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1. Mensagem da Lideranca

GRI 2-22

Palavra da Presidente

Em 2025, o Banpara iniciou um novo capitulo da sua historia institucional. Apos
encerrar, em 2024, o ciclo do Planejamento Estratégico - PE 2020-2024 com 0s
melhores resultados financeiros de nossa série historica recente, avancamos para
a execucao de um ciclo ainda mais abrangente: o PE 2025-2029, gque coloca a
sustentabilidade, o desenvolvimento regional e a inovagao no centro da nossa
estratégia.

Este Relatério de Sustentabilidade 2025 representa a prestacao de contas do que
nos comprometemos a executar — e a transparéncia sobre o que ainda precisa
avancar. Em 2025, estruturamos 28 indicadores estratégicos com dimensoes
ambiental, social e de governanca, atualizamos nossa Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) e expandimos de forma significativa nossa
carteira de financas sustentaveis.

Como banco publico do Estado do Para, temos consciéncia do papel singular que
exercemos num territorio de relevancia global para o clima. Aadesao aos Principios
para a Responsabilidade Bancaria (PRB) da UNEP Fl e ao IFACC — Inovacéao
Financeira para Amazbnia, Cerrado e Chaco — posiciona o Banpara como o
primeiro banco estadual e o primeiro da Regiao Norte do Brasil a assumir esses
compromissos formalmente. Isso ndo € apenas um posicionamento institucional,
€@ um convite a cobranca publica dos nossos resultados ao longo dos proximos
anos.

Reconhecemos que nossa estratégia € marcada por conquistas importantes e
ainda ha avancos a serem alcancados, tais como: indicadores que precisam ser
mais bem mensurados, processos que precisam ser instrumentalizados e uma
cultura ASG que ainda precisa chegar com mais forgca a todos os colaboradores
da instituicao.

Ruth Pimentel Méllo
Diretora-Presidente d

Palavra do Diretor de Riscos

O ano de 2025 foi 0 ano em que a sustentabilidade ganhou maior tenacidade
em seu tratamento e passou a ser um componente com maior destaque do
Nosso sistema de gestdo. Com a estruturacao de 28 indicadores estratégicos de
primeiro nivel e o inicio do monitoramento de indicadores tatico-operacionais de
segundo nivel, criamos a base para que nossas praticas ASG sejam verificaveis
e comparaveis ao longo do tempo.

Do ponto de vista dos riscos socioambientais e climaticos, 2025 representou
um salto qualitativo: mapeamos aproximadamente 50 processos internos
sob a dtica de riscos SAC, iniciamos o ciclo de avaliagao socioambiental de
fornecedores e incorporamos a revisao de risco socioambiental e climatico aos
Estudos Técnicos Preliminares de contratacdes de tecnologia. A gestao de
riscos prudenciais manteve soélida a posicéo do Banco, com Indice de Basileia
de 16,66% e crescimento do Patriménio de Referéncia de 17,57% em relacao
a 2024.

No pilar social, a carteira de microcrédito e financas sustentaveis do BANPARA
alcancou R$ 196 milhdes em operacoes, incluindo R$ 84,1 milhdes em energia
solar e R$ 31 milhdes destinados a 4.687 mulheres empreendedoras. O
Banpara segue sendo, em 2025, um agente de desenvolvimento econémico
e social para o Estado do Para — e esse papel &, para noés, inseparavel da
sustentabilidade.

lgor Barbosa Goncalves
Diretor de Controle, Risco e Relagcbes com Investidores
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Escopo e Periodo

Este Relatorio de Sustentabilidade abrange o periodo
de 1°de janeiro a 31 de dezembro de 2025 e contempla
toda a rede de atendimento do Banpara, incluindo
a Matriz, 164 agéncias e 35 postos de atendimento
distribuidos pelos 144 municipios do Estado do Para.

O documento ¢é elaborado anualmente pela
Geréncia de PRSAC e ASG (GEASG), vinculada a
Superintendéncia de Gestao de Risco Operacional,
Socioambiental e Climatico (SURQOS), sob supervisao
da Diretoria de Controle, Risco e RI (DICRI). O
processo de coleta das informacdoes envolveu 35
areas respondentes, compreendendo Presidéncia,
Diretorias, Superintendéncias, Nucleos e Comités.
As IinformacOes reportadas foram validadas pelas
respectivas Diretorias e, ap0s a consolidacao do
documento, o Relatorio de Sustentabilidade foi
submetido a apreciacao e aprovacao da Diretoria
Colegiada, instancia responsavel por sua aprovacao
antes da divulgacéao publica.

2. Sobre Este Relatorio

GRI 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 2-14, 3-1, 3-2, 3-3

Referencial

Este relatorio adota como referencial principal os
padroes GRI (Global Reporting Initiative), Série GRI
Universal Standards 2021. As informacles estao
organizadas de acordo com 0s temas materiais
identificados no ciclo anterior e com os indicadores
estratégicos do PE 2025-2029. Complementarmente,
sao observadas as diretrizes da Task Force on Climate-
related Financial Disclosures (Forca-Tarefa sobre
DivulgacOes Financeiras Relacionadas ao Clima —
TCFD), os Principios paraaResponsabilidade Bancaria
(PRB) da UNEP FI, a Resolucao CMN n° 4.945/2021 e
a Resolucao CMN n°5.185/2024.

O Sumario GRI ao final deste documento apresenta os
indicadores reportados, omissdes e suas justificativas.
Os codigos GRI referenciados em cada capitulo
indicam os indicadores sustentados pelo conteudo da
respectiva secao.

Materialidade

Os temas materiais que orientam este relatorio
foram definidos em estudo realizado em 2021, com
referéncia ao Planejamento Estratégico 2020-2024 e
aos Objetivosde Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU. Em 2024, foi iniciado um novo estudo de
materialidade, que passou por revisao metodologica
em 2025 e tem previsdo de concluséo no segundo
semestre de 2026. Os dez temas materiais vigentes
sao apresentados no capitulo seguinte.

Asseguracao

Para este ciclo de relato, as demonstracbes e
indicadores do Relatorio de Sustentabilidade nao
foram submetidos ao processo de asseguracao
externa. Contudo, reforcando nNnosso compromisso
com a transparéncia de nossos dados climaticos,
o Inventario de Emissbes de GEE foi submetido
a verificacdo independente. O processo foi
conduzido pelo organismo verificador Ecogest

Projetos e Inovacdes Sustentaveis Ltda., em estrita
conformidade com as diretrizes e metodologias do
Programa Brasileiro GHG Protocol







3. Materialidade em Transicao

GRI 3-1, 3-2, 3-3

Os temas materiais do Banpara foram definidos em 2021 como resultado de um processo participativo com stakeholders
internos e externos, alinhado ao Planejamento Estratégico 2020-2024. Com o inicio do novo ciclo estratégico (PE 2025-2029),
a SUROS iniciou em 2024 um novo estudo de materialidade para adequar os temas ao novo contexto institucional, ao cenario
regulatdrio e as expectativas dos publicos de interesse.

Esse estudo passou por revisdo metodoldgica em 2025 e tem previsao de conclusao para o final de 2026, quando os novos

temas materiais serao incorporados ao proximo ciclo de reporte. Até 14, os dez temas materiais vigentes seguem orientando o
conteudo deste relatorio:

Produtos Verdes e Crédito Sustentavel Inclusdao Bancaria

28 B00

Agricultura Familiar

Ly
= |

r

¥ |

Gestao de Residuos Solidos , , Uso Consciente de Recursos Naturais

Educacao e Capacitacao Etica, Integridade e Transparéncia

10

Gestao de Riscos

@

Geracao de Emprego e Renda

Inovacao e Transformacao Digital

e Legenda dos ODS Relacionados

n Erradicacéo da Pobreza Fome Zero n Educacédo de Qualidade u Agua Potdvel e Saneamento Energia Limpa e Acessivel n Trabalho Decente e Crescimento Econdmico n Inddstria, Inovagéo e Infraestrutura

ﬂ Reduciio das Desigualdades E Consumo e Producio Responsaveis El Achio Confra a Mudanga Global do Clima a Vida Terrestre ﬂ Paz, Justica e Instituigdes Eficazes
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4. 2025: Primeiro Ano do Novo Ciclo Estrategico

GRI 2-24, 3-3

Neste ano, o Banpara iniciou a execucao do Planejamento Estratégico 2025—
2029, consolidando uma mudanca significativa em relacdo ao ciclo anterior: a
sustentabilidade deixou de ser um tema complementar e passou a integrar o mapa
estrategico institucional como dimensao autébnoma, com indicadores proprios,
metas e mecanismos de monitoramento.

Os 28 Indicadores Estratégicos

O Banpara estruturou seu modelo de monitoramento estratégico com base em
indicadores de desempenho que refletem os objetivos definidos no Planejamento
Estrategico. Em 2025, passaram a ser acompanhados 28 indicadores de primeiro
nivel, organizados em dimensdes que contemplam os principais eixos de atuacao
institucional. No mesmo periodo, foram incorporados indicadores tatico-operacionais
de segundo nivel, ampliando o alcance do monitoramento para niveis intermediarios
da organizacao e fortalecendo a integracao entre planejamento e execucao.

O processo de planejamento integrado do Banco constitui um instrumento essencial
para alinhar as diferentes areas aos objetivos de longo prazo. A partir das diretrizes
estratégicas, sao estabelecidas metas e iniciativas desdobradas ao longo do
exercicio, permitindo o acompanhamento continuo do desempenho e a adocao de
acoes corretivas quando necessario.

Esse processo € conduzido de forma colaborativa, assegurando que os esforcos
Institucionais estejam direcionados de maneira coordenada e consistente com as
prioridades estrategicas.

Além de contemplar aspectos financeiros e operacionais, o planejamento integrado
iIncorpora diretrizes relacionadas a sustentabilidade, ao desenvolvimento regional e
a inovacao, promovendo a convergéncia entre resultados institucionais e a geragao
de valor para a sociedade. Dessa forma, o Banco reafirma seu compromisso com
uma atuacao responsavel, alinhando suas estrategias as dimensbes ambiental,
social e de governanca.

Dimensao Exemplos de Indicadores Monitorados

Lucro Liquido, ROE, indice de Basileia, Market Share PF e PJ,
Financiamento para desenvolvimento regional

Econbmica e Financeira

Produtos Verdes (realizado vs. or¢ado), indice de reducao de GEE,

Al Indice de migracéo para energia solar
Social Impacto na Sociedade, Valor investido em treinamento NPS
Governanga Maturidade de TI, Maturidade de Gestao, Estabilidade dos Sistemas

Os valores realizados dos indicadores das dimensdes Ambiental e Social de 2025 estdo em processo de
consolidacao e seréo reportados de forma completa no Relatorio de Sustentabilidade 2026, a medida que
0s sistemas de coleta e mensuracao forem aperfeicoados.

Sustentabilidade no Mapa Estratégico

O PE 2025-2029 foi estruturado em torno de trés horizontes — curto, médio e longo
prazo — com iniciativas voltadas a agenda ASG em cada dimensao. Em 2025,
trés frentes estratégicas ASG foram formalizadas: busca por energia renovavel,
desenvolvimento de politicas de inclusdo financeira, e expansao de produtos que
estimulem a sustentabilidade e a inclusao financeira.

A integracao entre estratégia e execucao foi fortalecida pelo sistema de gestéao de
resultados, que acompanha de forma sistematica os desvios entre metas e realizacdes
dos indicadores estratégicos e direciona aos 0rgaos de governanca, em especial ao
Conselho de Administracao, os temas considerados criticos, com base em critérios
de relevancia estratégica e impacto na sustentabilidade institucional.

Destaques Estratégicos de 2025

* Inicio da execucao do PE 2025-2029 com 28 indicadores estratégicos

Atualizacao da PRSAC e aprovacao de 8 acoes estratéegicas para sua efetividade

Mapeamento de 50 processos internos sob a 6tica de riscos socioambientais e climaticos

Adeséo ao PRB da UNEP Fl e ao IFACC — compromissos globais de sustentabilidade
bancaria

Avaliacao de Maturidade de Governancga de Tl: avanco do Nivel 1 para Nivel 2

=)
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5. Perfil Institucional e Desempenho Economico

GRI 2-1, 2-6, 201-1, 203-1, 203-2

Identidade Organizacional

O Banco do Estado do Para S.A. — Banpara — € uma instituicao financeira publica
estadual, com capital social de R$ 1,88 bilhdo, representado por 9.521.649 acodes
ordinarias, das quais 99,97% sao detidas pelo Governo do Estado do Para.

Fundado em 1961, o Banpara desempenha papel estratégico no desenvolvimento
socioecondmico do Estado, atuando como agente financeiro na promog¢ao da
Incluséo, no fortalecimento do setor produtivo e na geracao de oportunidades. Sua
atuacao esta orientada pela criacao de valor de longo prazo, contribuindo para o
desenvolvimento regional sustentavel e para o bem-estar da sociedade paraense.

Presenca Territorial

Em 2025, o Banpara encerrou o exercicio com uma rede composta por 164 agéncias
e 35 postos de atendimento, estando presente nos 144 municipios paraenses.
Ao longo do ano, foi inaugurada a Agéncia Marambaia, em margo, ampliando a
presenca do Banco na Regiao Metropolitana de Belém. No total, 16 agéncias estao
localizadas na capital e 148 no interior do Estado.

A capilaridade da rede de atendimento reflete o alinhamento do Banco a estratégia
de desenvolvimento do Estado, baseada na interiorizac&o das politicas publicas e
na promocao de oportunidades em todas as regidoes. Nesse contexto, a presenca
do Banpara em todo o territorio paraense contribui para a ampliacdo do acesso a
servigos financeiros, o fortalecimento das economias locais e 0 apoio as atividades
produtivas, em consonanci com um modelo de desenvolvimento que valoriza a
Incluséo, a diversidade regional e a sustentabilidade.

- ‘—J

Desempenho Econdmico 2025

O exercicio de 2025 apresentou resultado econbémico-financeiro expressivo,
consolidando a trajetoria de crescimento sustentavel iniciada no ciclo 2020-2024:

Receita Liquida R$ 3,31 Bi R$ 3,90 bi +17,8 %
Lucro Liquido R$ 368,1 Mi R$2008mi -

Patrimonio Liquido R$ 2, 11 Bi R$ 2,24 bi +6,2 %
indice de Basileia = - 16,66%

Patriménio de Referéncia R$ 1,92 Bi R$ 2,25 bi +17,57

O Lucro Liquido de 2025 reflete o inicio de vigéncia da Resolugdo 4.966/2025 (novo modelo de provisdo de
crédito), que impactou o resultado do exercicio de forma néo recorrente. A base de comparacao direta com
2024 deve considerar esse efeito regulatorio.

Valor Econdmico Gerado e Distribuido

O Banpara gerou, em 2025, Valor Econémico de R$ 1,66 bilhdo e distribuiu R$ 1,51
bilhdo para seus publicos de interesse — governo, empregados, financiadores e
comunidade. O Valor Econdmico Retido foi de R$ 152 milhdes, contribuindo para
o fortalecimento da base de capital da instituicao.




Perfil Institucional e Desempenho Econdmico

Carteira Comercial

A Carteira Comercial encerrou 2025 com saldo de R$ 13,41 bilhdes, crescimento de 6,96% em relacao a 2024 (R$ 12,54 bilhdes) e 15,06% em relacao a

R$ 13 3 4 1 B I 2023 (R$ 11,66 bilhdes). A receita acumulada da carteira comercial atingiu R$ 3,10 bilhdes em 2025.

Consignado BanparaCard Cartao de Crédito Pessoa Juridica Reestruturacoes

R$ 11,17 Bi R$ 1,21 Bi R$ 241,56 Mi RS 386,56 Mi R$ 401,17 Mi

saldo em 2025 saldo em 2025 saldo em 2025 saldo em 2025

Saldo 2024; RS 10,58 Bi Saldo 2024: R% 1,21 Bi Saldo 2024: RE 180,68 Mi Saldo 2024: RS 286,46 Mi Saldo 2024. RE 278,68 Mi

oD \ +336% s 24005 s +a,95%

O Banpara encerrou 2025 com 744.916 clientes Pessoa Fisica e 13.084 clientes Pessoa Juridica ativos.

o Composicao da Carteira Comercial por Produto — Saldo 2025

B Consignado (83.3%) BanparaCard (9.0%) . Cartao de Credito (1.8%) B Pessoa Juridica (2.9%) Reestruturagoes (3.0%)
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6. Financas Sustentaveis, Inclusao e Desenvolvimento Regional

GRI 2-6,2-28, 3-3, 203-1, 203-2, ODS 1.4, 2.3, 8.10, 9.3

Em 2025, a agenda de financas sustentaveis do Banpara alcangou maior grau
de maturidade e integracao estratégica, consolidando-se como um dos vetores
relevantes do Plano Estratégico 2025-2029. A atuacao do Banco, fortaleceu a
oferta de solucdes financeiras direcionadas a inclusio produtiva, ao apoio as
cadeias da bioeconomia e ao desenvolvimento regional sustentavel.

Nesse contexto, o Banpara posiciona-se de forma pioneira entre 0os bancos
estaduais e na Regiao Norte ao aderir aos Principios para a Responsabilidade
Bancaria (PRB) da UNEP Fl e ao IFACC, incorporando compromissos formais
com o Acordo de Paris e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Essas iniciativas reforcam o alinhamento do Banco aos indicadores estratégicos
relacionados a sustentabilidade, a geracao de valor socioeconémico e a ampliagao
do acesso ao crédito em todas as regioes do Estado.

A evolucao dessa agenda contribui diretamente para o fortalecimento dos objetivos
estratégicos voltados a inclusao financeira, ao apoio ao setor produtivo e a
promocao de um modelo de desenvolvimento que integra desempenho econdmico,
responsabilidade socioambiental e impacto positivo para a sociedade paraense.

Finangas Sustentaveis

O Banpara promoveu avancos internos em 2025 para concentrar as carteiras
de credito verde e social, gerenciando produtos que financiam a transicao para
uma economia de baixo carbono e promovem a inclusao produtiva de populacoes
vulneraveis na Amazonia.

Saldo Acumulado 2025 (R$) Var. Vs 2024 Operacoes em 2025

Energia Solar PF e PJ R$ 80,8 Mi +15,3 % 1.057
Microcrédito BanparaBio R$ 34,7 Mi +81,4% 571
Microcredito Urbano R$ 107 Mi +23,6% 8.871 (contratagdes)

Veiculos sustentaveis R$ 1,1 Mi Novo 2025 9

As receitas provenientes desse segmento em 2025 totalizaram R$ 59,6 milhdes,
com crescimento expressivo na carteira de Energia Solar (+115% de receita em
relacéo a 2024) e no BanparaBio (+511%).

Microcrédito para Mulheres Empreendedoras

A linha Empodera destina-se prioritariamente a mulheres empreendedoras,
formais e informais, em situacdo de vulnerabilidade econ6émica. Em 2025, a
linha atendeu 4.687 mulheres, com volume total de crédito de R$ 31,0 milhdes.
O produto contribui para a autonomia econémica feminina, fortalece pequenos negocios e
fomenta economias locais em segmentos como comércio, servicos e producao artesanal.

Portfélio de Microcrédito e Incluséo

Além da linha Empodera, o portfolio de microcrédito e inclusao financeira do
Banpara conta com:

e Banpara Comunidade: crédito para microempreendedores, formais e informais,
Incluindo mototaxistas, taxistas e motoristas de aplicativo;

* Credturismo: linha para empreendedores do setor de turismo;
 Qualifica Para: microcredito vinculado a qualificacao profissional via SEASTER,;

« Jovem Empreendedor: linha para jovens qualificados via SEIRDH.

Educacéo Financeira

Em novembro de 2025, o Banpara realizou uma Oficina de Educacao Financeira
na Aldeia Mae da Terra, junto ao povo Gaviao Kyikatejé, no municipio de Bom
Jesus do Tocantins, alcangcando aproximadamente 60 participantes. Como
desdobramento da iniciativa, foi elaborada e disponibilizada no site institucional
uma cartilha de Educacao Financeira Rural, direcionada ao publico atendido
pelas linhas de credito voltadas a bioeconomia.

16



Financas Sustentaveis, Inclusao e Desenvolvimento Regional

A iniciativa reforca o compromisso do Banco com a promocédo da inclusao
financeira e o atendimento a publicos em situacao de vulnerabilidade, por meio
de acdes que ampliam o acesso a informacéao, fortalecem a tomada de decisao
consciente e contribuem para o uso sustentavel do crédito. Ao atuar junto a
comunidades tradicionais, o Banpara amplia o alcance de sua atuacao social,
promovendo o desenvolvimento local com respeito as especificidades culturais e
socioeconomicas dos territorios amazonicos.

Crédito Rural e Fomento

O Banco operacionalizou em 2025 um portfélio abrangente de linhas de credito
rural e fomento, com destaque para produtos de impacto socioambiental positivo.
A carteira de Crédito Rural encerrou 2025 em R$ 91,4 milhdes (queda em relagao
a 2024 influenciada pelo cenario de mercado), enquanto o FUNGETUR alcancou
R$ 192,4 milhdes, dobrando o saldo de 2024 (R$ 93,6 milhdes).

Um diferencial relevante € o uso da ferramenta TERRAS APP para identificar
sobreposicéo de operacdes com areas embargadas, unidades de conservacao,
florestas publicas e listas de trabalho analogo ao escravo — o mecanismo de due
diligence socioambiental mais estruturado encontrado nas carteiras de crédito do
Banco.

« PRONAF Floresta: investimento em projetos florestais e recuperacao de areas
degradadas;

« PRONAF Bioeconomia: tecnologias de energia renovavel, armazenamento
hidrico e praticas conservacionistas;

« BNDES Baixo Carbono: projetos de energia solar e solugdes de baixo carbono;

« FUNGETUR: cadeia produtiva do turismo, alinhada ao ciclo da COP 30.

Crédito Imobiliario e Acesso a Moradia

A carteira de crédito imobiliario encerrou 2025 com receita de R$ 143,5 milhdes,
registrando crescimento de 41% no segmento de pessoas fisicas e de 79% nas
operacOes com pessoas juridicas em relacao a 2024. O desempenho evidencia
a expansao da atuacado do Banco no financiamento habitacional e no apoio a
cadeia da construcao civil no Estado do Parda, contribuindo para a reducao do
déficit habitacional e para a geracao de valor socioeconémico no curto, médio e
longo prazo.

Nas operacoes destinadas a pessoas juridicas, o processo de concessao
incorpora critérios estruturados de avaliacdo socioambiental e climatica,
incluindo a exigéncia de declaracao especifica dos proponentes e a aplicacao
de metodologia integrada de analise de risco. Essa abordagem esta alinhada
as melhores praticas de governancga e as diretrizes de finangas sustentaveis,
assegurando a identificacdo, avaliacao e mitigacao de riscos relacionados a
fatores ambientais, sociais e de governanca no portfélio de credito.

A integracao desses critérios ao processo decisorio reforca a gestao responsavel
das operacoes e contribui para a resili€ncia da carteira, ao mesmo tempo em que
promove a alocacao de capital em atividades que geram impactos positivos para
a sociedade e o meio ambiente.

A meta de saldo da carteira imobiliaria nao foi atingida em 2025, em um contexto
marcado por restricoes de funding no Sistema Brasileiro de Poupanca e
Empréstimo (SBPE) e pela entrada em vigor da Resolucédo n° 4.966/2025, que
trouxe novos requerimentos para a concessao de credito. Como resposta a esse
cenario, o Banco estruturou a ampliacao de seu portfélio, com o desenvolvimento
de trés novos produtos — Financiamento de Terreno, Terreno + Construcao e
Imovel Comercial — previstos para lancamento em 2026. Essas iniciativas visam
diversificar as operacoes, fortalecer a atuacdo no crédito imobiliario e ampliar o
acesso a solucoes financeiras alinhadas as demandas do mercado.
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7. Responsabilidade Social, Ambiental
e Climatica

GRI 2-6, 2-28, 3-3, 302-1, 302-4, 303-1, 305-1, 305-2, 305-4, 305-5, 306-2

PRSAC Atualizada

Em 2025, a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica foi atualizada
e aprovada pelo Conselho de Administracao, consolidando o aprimoramento das
diretrizes institucionais relacionadas a sustentabilidade. A revisao resultou na
definicao de oito acoes estratégicas voltadas a efetividade da politica, com metas
estabelecidas e responsaveis designados para sua implementacao.

A governanca da politica esta estruturada com atribuicdo direta a Diretoria
responsavel, contando com monitoramento continuo e reporte periodico ao
Conselho de Administracao. Essa estrutura reforca a integracdo dos aspectos
sociais, ambientais e climaticos as operacoes do Banco, assegurando maior
alinhamento as melhores praticas regulatorias e de mercado.

Usina Fotovoltaica — Transi¢gédo Energética

Em abrilde 2025, o Banpara celebrou o Contrato para alocacao de usinafotovoltaica,
com inicio de operacao previsto para o segundo semestre de 2026. A iniciativa
constitui um marco na estratégia de descarbonizacédo das operacdes do Banco,
alinhada aos indicadores estratégicos relacionados a transicao energética e a
reducao da dependéncia de fontes convencionais de energia.

O projeto tem como objetivo ampliar a participacao de energia renovavel na matriz
de consumo da Instituicao, contribuindo para a reducao de emissoes indiretas de
gases de efeito estufa (Escopo 2) e para o aumento da eficiéncia energética. Além
disso, a medida reforga a resiliéncia operacional no meédio e longo prazo, ao mitigar
riscos associados a volatilidade de custos energéticos.

A usina encontra-se em fase de implantagao no ambito do primeiro contrato firmado.
Os resultados relativos a geracdo, compensacao energetica e impactos ambientais
associados serao monitorados por indicadores especificos e divulgados no Relatorio
de Sustentabilidade 2026, fortalecendo a transparéncia e o acompanhamento da
evolucao do desempenho ambiental do Banco.

Energia

O consumo total de energia elétrica do Banpara em 2025 foi de 12.400.812 KWh,
uma reducédo de 8% em comparacao com 2024. O Banco mantém monitoramento
mensal do consumo em todas as unidades administrativas e agéncias, com acoes
de conscientizagao interna e critérios de eficiéncia energética nas aquisigcoes de
equipamentos.

Agua

O consumo de agua do Banpara em 2025 foi de 17.997 ms3, representando um
aumento de 1,17% em relacao a 2024 (17.788 m?3) e de 5,23% em relacao a 2022
(17.103 m3). O fornecimento é realizado por concessionarias municipais e estadual.
Sao adotadas medidas de monitoramento e manutencao preventiva para mitigacao
de perdas.

Ano Consumo de Agua (m3) Variacao
2022 i7.103
2023 16.633 -2,75%
2024 17.788 +6,94%
2025 17.997 +1,17%




Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica na Operacao

Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa

EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

Em toneladas de gas e em toneladas métricas de CO, equivalente (1CO.€)

EM TOMELADAS DE GAS i TONELADAS METRICAS DE ©O, BEQUPALENTE [nE0,0)

ESCaHy 2 - ESCohr Escofsn & - Esc F
ﬂb:'ll-Jigl‘l'l'l leHilI::I:le'l'l Al o] A Ll Escopa ¥
lorakrneka

CLECdih b COMpra

lecalizachs | escolha de compen
™y Co, 167, 595688 582 860066 G0, 302565 167 598 582,861 60,303
& CH, 4,427900 = = 5570047 123,981 = = 155,961
% ND 0002741 o = 0,0351.34 0,740 - = 8,311

HFC

PFC
SF,
NF,

292,317 582,851 225574

Metodo

Para calculo e producao do inventario foram utilizadas planilha excel para consolidagao, calculo
e preparacao previa de dados e a ferramenta fornecida pelo Programa Brasileiro GHG Protocol
versao 2026.0.1.

Resultado

As emissoes totais inventariadas do Banpara em 2025 foram de 292,317 tCO2 no escopo 1,
582,861 tCO2 no escopo 2 e 225,574 tCO2 no escopo 3. Sendo o escopo 2 a principal fonte de
emissdes, com participacao de 53% das emissdes totais.

O inventario foi verificado:

Organismo verificador: Ecogest Projetos e Inovacées Sustentaveis Ltda.

Responsavel pela verificagao: Anderson Nascimento
anderson@ecogest.com.br

EMISSOES DE CO, BIOGENICO -

Escopo 2
{abordagem por
"escolha de compra™)
£ co. 8,23 - - 2,06
& CH.
Ao MO
== HFC (t)
% PFC(N)
P SR
Fe NR
ﬁ EMISSOES DE CO, BIOCENICD {1 B8.233828 - 2 057000
Notas:

« Em 2025, as emissoes relativas a geracao de efluentes das operacoes, escopo 1 foram incluidas
no inventario pela estimativa de calculo considerando o numero total de colaboradores do Banco.
Neste ano, por insuficiéncia de informacgdes precisas e seguras sobre tratamento de efluentes no
sistema publico, decidimos n&o reportar novamente emissdes dessa fonte de escopo 3.

* O inventario de 2025 evidencia uma mudanca relevante no perfil de emissdes da organizagao.
O Escopo 2, historicamente responsavel pela maior parcela das emissoées, registrou reducéo de
22% (-163,28 tCO2%e), reduzindo sua representatividade de 73% para 53% das emissoes totais.
Embora esse resultado demonstre avancos na gestao das emissfes associadas ao consumo
de energia, o crescimento expressivo das emissbes dos Escopos 1 e 3 alterou a composicéo do
inventario e levou a um aumento de 8% nas emissdes totais. O resultado reforca a necessidade
de ampliar as iniciativas de descarbonizacao para além do consumo energeético, contemplando
também fontes diretas e outras emissoes indiretas relevantes

Acesse o0 conteudo integral do inventario

Acesse a verificacao

- L



http://https://10.0.1.239/media/329061/declaracao_de_verificacao_-_dcco-ovv_-_banpara_igee_2025_-_rev00_assinado.pdf
http://https://10.0.1.239/media/329061/declaracao_de_verificacao_-_dcco-ovv_-_banpara_igee_2025_-_rev00_assinado.pdf

Residuos Sdélidos

Em 2025, o Banpara manteve parceriacom cooperativas de reciclagem para destinacao
de residuos reciclaveis. Dificuldades operacionais com cooperativas cadastradas
resultaram numa parceria emergencial com a empresa Ciclus para coleta.

Contudo, nao foi possivel realizar pesagem técnica sistematica dos residuos
coletados, o que impede um reporte quantitativo robusto do GRI 306-2 para este
exercicio.

Contratacdes Sustentaveis

Informa-se que 100% dos novos contratos e editais gerenciados pela area incluem
clausulas de responsabilidade socioambiental e climatica em 2025. Com volume
financeiro contratado de R$ 757,8 milhdes, esse é o maior indicador de abrangéncia
de critérios SAC na cadeia de fornecedores do Banco.

Osfornecedores sio verificados sistematicamente no Cadastro de Empresas Inidbneas
e Suspensas (CEIS) e na Lista Suja do MTE (trabalho analogo ao escravo). Nas
aquisicoes de moveis e equipamentos, sao exigidas certificagdes FSC, ABNT Roétulo
Ecologico e EPEAT, conforme aplicavel.

Osfornecedores sio verificados sistematicamente no Cadastrode Empresas Inidoneas
e Suspensas (CEIS) e na Lista Suja do MTE (trabalho analogo ao escravo). Nas
aquisicoes de moveis e equipamentos, sao exigidas certificacoes FSC, ABNT Rotulo
Ecologico e EPEAT, conforme aplicavel.

Ainda em 2025, foi incorporado a participacao obrigatéria de integrante da area de
risco social, ambiental e climatico na elaboracao dos Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) de contratacOes de solucdes de TIC — medida gue institucionaliza a avaliagao
socioambiental antes da decisao de contratacao tecnolégica.
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8. Governanca, Integridade e Transparéncia

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-16, 2-17, 2-18, 2-19, 2-23, 2-24, 2-26, 205-1, 205-2, 205-3, 406-1, ODS 16.5, 16.6

Neste ano, o Banpara avancou no fortalecimento do modelo de governanca
corporativa em conformidade com os referenciais legais, regulatérios e
aplicaveis as instituicoes financeiras e as empresas estatais. As iniciativas
implementadas contribuiram para o aperfeicoamento dos fluxos

de governanca, o fortalecimento dos mecanismos de controle, integridade e
transparéncia nas relacoes institucionais.

Adicionalmente, mantiveram-se atividades permanentes de assessoramento
aos orgaos estatutarios e de acompanhamento ao funcionamento das instancias
de governanca, assegurando suporte técnico aos processos deliberativos,
maior consisténcia na tomada dedecisao e ao aperfeicoamento continuo das
praticas de governanca corporativa.

Reforca-se, por meio do Cédigo de Etica e de Conduta Institucional, o
compromisso em realizar os negocios de forma ética, integra e transparente,
para alcancar os objetivos de forma responsavel e ajudar a construir uma
sociedade mais justa.

Foram promovidas acdoes de aprimoramento dos instrumentos normativos,
com vistas a assegurar maior clareza, consisténcia e tempestividade na
producéo e disponibilizacéo de informacdes relevantes as partes interessadas,
contribuindo para o fortalecimento dos mecanismos de prestacao de contas,
da transparéncia institucional e da responsabilidade na conducao das decisbes
estratégicas.

Tals iniciativas reforcam o compromisso da Instituicdo com a divulgacao de
informacoes verdadeiras, claras e relevantes, nio restritas ao desempenho
econdmico-financeiro, abrangendo também aspectos ambientais, sociais e de
governanca.

Principais Pollticas e Regimentos Atualizados e
Revisados em 2025:

» Politica De Conformidade (Compliance) V6
» Politica De Responsabilidade Social, Ambiental E Climatica - PRSAC_V7

» Politica Institucional De Gerenciamento De Risco De Liquidez_V17

Politica De Conformidade (Compliance) V6

Politica De Responsabilidade Social, Ambiental E Climatica - PRSAC_V7
Politica Institucional De Gerenciamento De Risco De Liquidez_V17
Politica Institucional De Gerenciamento De Risco De Crédito V13
Politica Institucional De Aprecamento De Instrumentos Financeiros V9

Politica Institucional De Prevencéo A Lavagem De Dinheiro E Ao Financiamento
Do Terrorismo - Pldft_ V15

Politica Institucional De Controles Internos V5

Politica Institucional De Gerenciamento Do Risco Operacional E Continuidade
De Negocios V3

Politica De Transacdes Com Partes Relacionadas V7
Politica Institucional De Remuneracédo Dos Administradores V14

Politica Institucional De Gerenciamento Continuo E Integrado De Riscos E
Gerenciamento Continuo De Capital V4

Politica De Governanca Corporativa Do Banco Do Estado Do Para S.A_V6
Politica Institucional Da Ouvidoria_V4

Politica De Tecnologia Da Informacao E Comunicacao - Tic_V3

Regimento Interno Da Diretoria Colegiada V7

Regimento Interno Do Conselho De Administracao V8

Regimento Interno Do Comité De Elegibilidade V42025

Regimento Interno Do Comité De Gestao Do Plano Prev-Renda_ V3

Regimento Interno Do Comité De Seguranca Da Informacgao, Cibernética,
Prevencao E Combate A Fraude Eletronica E Privacidade De Dados V3




Governanca, Integridade e Transparéncia

Em alinhamento ao Planejamento Estratégico seguimos nosso compromisso em refinar
politica e processos de governanca, objetivando o fortalecimento e o aprimoramento
continuo do modelo de governanca corporativa, zelando pelos principios da integridade,
transparéncia, responsabilizagao (accountability), equidade e sustentabilidade.

Estrutura de Governanca

A governanca do Banpara € exercida por uma estrutura composta por Assembleia
Geral, Conselho de Administracado (CONSAD), Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal
e quatro Comités Estatutarios: Auditoria, Riscos, Remuneracao e Elegibilidade. O
Banpara € associado ao Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC) e adota
as recomendacodes do Codigo de Melhores Praticas de Governancga Corporativa.

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Conselho Fiscal

Comité de Auditoria Comité de Riscos anﬁﬂﬁg’gm E‘E‘E%'}ﬂ Sl

Auditoria Interna - B ah e
Estatutario Shat Tl rd Estatutano Estatutario

PRESIDENCIA

DIRETORIA

Conforme a Politica de Indicacao e Sucessédo do Banco do Estado do Para S.A. e o
Estatuto Social, o Banco € administrado por um Conselho de Administracao, eleito e
destituivel pela Assembleia Geral, e por uma Diretoria Colegiada, eleita e destituivel
pelo Conselho de Administracao.

Urgac Composicao 2025 Distribui¢ac de Género
Conselho de Administragao & membros 4 femininos / 4 masculinos
Diretoria Colegiada 6 membros 3 femininos / 3 masculinos
Conselho Fiscal 4 membros 1 feminino / 2 masculinos
Comité de Auditoria 3 membros 2 femininos / 1 masculino
Comité de Riscos 3 membros 0 femininos / 3 masculinos
Comité de Remuneragao 3 membros 2 femininos / 1 masculino
Comité de Elegibilidade 3 membros 2 femininos / 1 masculino

Competéncias e Composigdo dos Orgdos de
Governancga

Todos os membros da Alta Gestdao detém competéncias essenciais para
assegurar a perenidade da Instituicao, conforme definido no Estatuto Social,
nos Regimentos Internos e na legislacao vigente.

Assembleia Geral dos Acionistas

Orgao supremo da Companhia, a qual retine os acionistas para deliberacéo de
temas relevantes para o funcionamento da Companhia. Acontecem de forma
ordinaria ou extraordinaria, convocadas pelo Conselho de Administracao e
demais formas previstas na Lei 6.404/76 e no Estatuto Social.
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Governanca, Integridade e Transparéncia

Conselho Fiscal

E responsavel por fiscalizar os atos dos administradores, examinar as demonstracées financeiras, opinar sobre as propostas dos érgdos da administracéo,
a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacao do capital social, distribuicao de dividendos, entre outras, conforme previsto na Lei n°

6.404/1976, no Estatuto Social e nas demais normas aplicaveis.

CONSELHO FISCAL

N I N N N

Adler Gerciley Almeida da Silveira — Presidente Nao Executivo Nao Independente 18/07/2024
2 José Pinto Marinho — Membro Titular Nao Executivo Independente  18/07/2024

3 René de Oliveira e Sousa Junior — Membro Titular ~ N&o Executivo N&o Independente 18/07/2024

4 Leila Mara Lopes Barata — Membro Suplente  N&o Executivo N&o Independente 26/05/2025

Masculino

Masculino

Masculino

Feminino

Representacao de
Acionista Majoritario

Representacao de
Acionista Minoritario

Representacao de
Acionista Majoritario

Representacao de
Acionista Majoritario

“A” Executivo ou nao executivo; “B” Independente ou empregado; “C” Posse no corpo de governancga; “D” Género; “E” Representacao de stakeholders e

grupos minaoritarios.
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Governanca, Integridade e Transparéncia

Conselho de Administragio

Responsavel por fixar a orientacdo geral dos negocios, instituir politicas e diretrizes gerais da Instituicido, atuando com independéncia e de
forma técnica, em consonancia com a Politica de Responsabilidade Socioambiental —- PRSAC, visando gerar resultado econémico, social e
ambiental positivos a sociedade. O Conselho de Administracao possui a competéncia de aprovar, revisar € promover a disseminacao interna
da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) e das acdes com vistas a sua efetividade, com o auxilio do Diretor
responsavel pela referida Politica, bem como assegurar a aderéncia do Banpara a PRSAC e a sua integracao as demais politicas internas,
e garantir que a estrutura remuneratoria adotada pelo Banco esteja de acordo com a referida Politica.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD
i A I I N NN e

Representacéo de

Genyce Pires de Amorim - Presidente N&ao Executivo Empregada 18/07/2024 Feminino Acionista Majoritario

Ruth Pimentel Méllo | ini Representacdo de
2 SGEENe SIMAEEECE: 18/07/2024 SEmile Acionista Majoritario

3 Executivo Empregado 18/07/2024  Masculino Representacao de
igorBarbosalGancalves e 8/07/20 Acionista Majoritario

4 Lucy Alvares Anaisse N&o Executivo Empregado ini Representacao de
y preg 18/07/2024 Feminino Acionista Minoritario

5 Raimundo Benedito Pinheiro N&o Executivo  Independente  18/07/2024 Masculino Representacdo de
Acionista Majoritario

6 : : N&o Executivo Empregado : Representacao de
Jorge Wilson Campos e Silva Antunes 18/07/2024  Masculino Acionista Majoritario

7 Ay o : N&o Executivo  Independente Masculino Representacao de
Sérgio Roberto Ribeiro Maciel 18/07/2024 uli Acionista Majoritario

8 Thiago Jayme Sousa (¥) Nao Executivo Empregado _ Masculino Representacao

dos empregados

“A” Executivo ou nao executivo; “B” Independente ou empregado; “C” Posse no corpo de governanca; “‘D” Género; “E” Representacao de
stakeholders e grupos minoritarios. (*) Registra-se que o processo de indicacao e aprovacao do referido membro encontra-se em tramitagao
nas instancias competentes, pendente das autorizacoes cabiveis, em conformidade com a legislacao aplicavel, o Estatuto Social e as normas
Internas de governanca.
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Governanca, Integridade e Transparéncia

Comités Estatutarios de Assessoramento do Conselho de Administracao

A Companhia atualmente dispoe de Comités Estatutarios de Assessoramento, que auxiliam diretamente o Conselho de Administracao no processo
de tomada de deciséo:

Comité de Auditoria:

Tem como objetivo supervisionar as atividades da auditoria independente, da auditoria interna e os processos de elaboracao das demonstracoes
financeiras e de controles internos, observando as exigéncias da Lei n° 13.303/2016, Resolucao CMN n® 4.910/2021, Resolucao CVM n° 23/2021,
do Estatuto Social e as demais normas legais aplicaveis.

COMITE DE AUD|TORIA ESTATUTARIO - COAUD

I---“_

Sérgio Roberto Ribeiro Maciel — Coordenador Nao Executivo Independente 14/08/2024  Masculino Nao se aplica
2 Rosiomar Santos Pessoa N&o Executivo Independente  14/08/2024 Feminino N&o se aplica
3 Maria Luiza Silva Nascimento Ndo Executivo  Independente  14/08/2024  Feminino N&o se aplica

“A” Executivo ou ndo executivo, “B” Independente ou empregado, “C” Posse no corpo de governancga,; “D” Género, “E” Representacao de stakeholders
e grupos minoritarios.

Comité de Riscos:
Tem por finalidade assessorar o Conselho de Administracao no que concerne ao exercicio das suas fungdes relativas a gestao de riscos e de capital,
observando as exigéncias da Resolucado CMN n° 4.557/2017, do Estatuto Social e as demais normas legais aplicaveis.

COMITE DE RISCOS ESTATUTARIO - CORIE

T T ———

Wagner Ormanes — Coordenador Nao Executivo Independente 23/07/2025  Masculino Nao se aplica
5 Carlito Silverio Ludwig N&o Executivo  Independente  23/07/2025  Masculino N&o se aplica
3 Adauto Seyde Qishi Mendes N&o Executivo Empregado 23/07/2025 Masculino N&o se aplica

S
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Governanca, Integridade e Transparéncia

Comité de Remuneracao:

Tem por finalidade assessorar o Conselho de Administracido no que concerne ao exercicio das suas funcoes relativas a remuneracao dos Administradores do
Banco, observando as disposi¢oes do Estatuto Social, as decisbes do Conselho de Administracao, a legislacdo em vigor e as boas praticas de governancga
corporativa.

Membro _n_“ _
Exvaatvoounds | 2 Independantaou | Possa na cormoo de Representacao de
xecutivo ou nao Independents ou Fossa no corpo de GANGI St kahldar: [ grupos
executivo empregado govemanca 2 T RO

1 Alysson Lopes da Costa — Presidente N3o Executivo Empregado 25/04/2024 Masculino Nao se aplica
2 Juliana Carneiro Siméo de Mendonca Nao Executivo Empregada 25/04/2024 Feminino Nao se aplica
3 Nazaré do Carmo Alves dos Santos Nao Executivo Empregada 25/04/2024 Feminino Nao se aplica

“A” Executivo ou nao executivo; “B” Independente ou empregado; “C” Posse no corpo de governanca; “D” Género; “E” Representacao de stakeholders
e grupos minaoritarios.

O Banpara possui Politica Institucional de Remuneracao dos Administradores, aprovada pelo Conselho de Administracdo e disponivel em seu Portal de
Relacdes com Investidores. A Politica estabelece principios, diretrizes e responsabilidades para a remuneracao dos administradores, em conformidade com
a legislacao aplicavel, o Estatuto Social, as normas do Conselho Monetario Nacional e as boas praticas de governancga corporativa.

A Politica busca assegurar que a remuneragao seja compativel com as responsabilidades dos cargos, as competéncias requeridas e a complexidade das
funcdes exercidas, observando critérios de equilibrio entre a sustentabilidade financeira da Instituicido, a gestao prudente de riscos e a geragcao de valor
publico.

O Comité de Remuneracao assessora o Conselho de Administracido na elaboracao e revisao da Politica, propondo as formas de remuneracio e seus
componentes, enquanto o Conselho de Administragao supervisiona sua implementacao e revisao, observando o montante global aprovado pela Assembleia
Geral dos Acionistas e a conformidade com a legislacao vigente.

*A Politica Institucional de Remuneracao dos Administradores esta disponivel para consulta publica no Portal de Relacoes com Investidores do Banpara.
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Governancga, Integridade e Transparéncia

Comité de Elegibilidade:
Tem por finalidade executar as orientagdes e disposi¢cdes contidas na Politica de Indicacdo e Sucessao, visando assegurar que os cargos da

Administracao e do Conselho Fiscal do Banco do Estado do Para S/A sejam ocupados por pessoas qualificadas e aptas a implementar as estratégias
institucionais, disposicoes estatutarias e leis e regulamentos aplicaveis as instituicoes financeiras.

COMITE DE REMUNERACAO ESTATUTARIO

Executivo ou néo Independente ou Posse no corpo de Ganalc 5,[__r‘!f_f';;'fﬁ;f_';gjgm:ljj'ﬂ_5
axecutivo empregado governanca - = *"'m"i’nﬂ'“r'i h Erin?_:. P

1 Carlos André da Fonseca Gomes - Coordenador Nao Executivo Empregado 14/05/2025 Masculino N3o se aplica
2 Elane Oliveira Costa Nao Executivo Empregada 25/06/2025 Feminino Nao se aplica
3 Kamila dos Santos Pinheiro Nao Executivo Empregada 28/01/2025 Feminino Nao se aplica

“A” Executivo ou nao executivo; “B” Independente ou empregado; “C” Posse no corpo de governanca; “D” Género; “E” Representacao de stakeholders
e grupos minoritarios.
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Diretoria Colegiada

E responsavel pela direcdo dos negdcios e pela pratica dos atos necessarios a realizacdo dos objetivos sociais, nos limites das suas atribuicdes
e competéncias, cabendo a cada diretor administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Colegiada e das unidades sob sua
responsabilidade. Ha um diretor especifico responsavel pela Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica — PRSAC, cujas atribuigcdes
abrangem: a prestacao de subsidio e participacao no processo de tomada de decisOes relacionadas ao estabelecimento e a revisao da PRSAC,
auxiliando o Conselho de Administracao; aimplementacao de acées com vistas a efetividade da PRSAC; o monitoramento, avaliacao e aperfeicoamento

das agoes implementadas; e divulgacao das informacoes, conforme estabelecido na Resolugao CMN n® 4.945/2021.

DIRETORIA COLEGIADA
o I I I N N

Ruth Pimentel Méllo — Presidente Executivo

2 Amanda da Silva Soares Executivo
3 Vando Vagner Soares Ferreira Executivo
4 Paulo Roberto Arévalo Barros Filho Executivo
° Igor Barbosa Gongalves Executivo
6 Elias Thiago Gongalves Lima Executivo

As demais informacdes relativas a nossa Governanca Corporativa podem ser encontradas no Informe sobre o Cddigo Brasileiro de Governanca
Corporativa (CBGC), nos documentos societarios, nas politicas e nos regimentos, acessiveis no Site de Relagbes com Investidores do Banpara

(http://ri.banpara.b.br/).

Empregada

Empregada

Empregado

Empregado

Empregado

Empregado

21/05/2024

05/08/2025

21/05/2024

21/05/2024

21/05/2024

18/07/2024

Feminino

Feminino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Representacao de
Acionista Majoritario

Representacao de
Acionista Majoritario

Representacao de
Acionista Majoritario

Representacao de
Acionista Majoritario

Representacao de
Acionista Majoritario

Representacao de
Acionista Majoritario
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Avaliagdo de Desempenho dos Orgédos de Governancga

O Banco realiza anualmente processo formal de avaliacdo de desempenho do mais alto
orgao de governanca, bem como de seus membros, contemplando avaliacdes colegiadas
e individuais. O processo é conduzido no ambito da estrutura de governanca do Banco, com
assessoramento e apoio aos orgaos estatutarios, mediante a aplicacao de instrumentos
estruturados de avaliacao. Esses instrumentos consideram, entre outros aspectos, o
funcionamento e a efetividade dos colegiados, a qualidade do processo deliberativo e
decisodrio, o cumprimento das atribuicoes estatutarias, a assiduidade e participacédo dos
membros, as competéncias requeridas para o exercicio das funcoes e as competéncias
relacionadas a sustentabilidade.

Os resultados das avaliacbes sao consolidados, analisados e reportados as instancias
competentes, sendo utilizados para identificar oportunidades de aprimoramento, subsidiar
planos de desenvolvimento dos 6rgaos e de seus integrantes e fortalecer continuamente
as praticas de governanca e a efetividade do processo decisorio.

Avaliagdo do Conselho e Elegibilidade

Em conformidade com a Lei 13.303/2016, o Comité de Elegibilidade realiza anualmente
a avaliacao dos membros do Conselho de Administracdo. O Banco possui Politica de
Indicagcao e Sucessao aprovada pelo Conselho de Administracao, que assegura que
os cargos de administracao sejam ocupados por pessoas qualificadas, com critérios de
independéncia, diversidade de formacao e sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor
ou idade.

Em 2025, todos os Administradores e Conselheiros participaram do Treinamento Anual
de Governanca para Estatais, promovido pelo IBGC, com conteudo explicito sobre
sustentabilidade, gestéo de riscos, integridade e legislacao aplicavel as estatais.

Compliance e Integridade

A estrutura de governanca em integridade foi fortalecida em 2025, com a realizacéo
da 52 edicado da Semana de Compliance, marcada por participacdo ampliada e pela
avaliacao de efetividade da Politicade PLD/FT. No mesmo periodo, houve aprimoramento
organizacional com a criagcao de unidade especifica voltada a apuracao disciplinar e
contratual, reforcando os mecanismos de governanca, controle e gestao dos riscos de
integridade.

O Banco manteve em 2025 os Selos FEBRABAN de Prevencao a llicitos e de
Responsabilidade Socioambiental, obtidos em 17/11/2025. O alinhamento com
FEBRABAN, ANBIMA e Instituto Ethos complementa o referencial externo de praticas
adotado pelo Banco.

Canal de Dentncias e Comité de Etica

O Codigo de Etica e de Conduta Institucional do Banco é fundamental para fortalecer a
estrutura de Governanca da Instituicao, sendo um dos pilares que sustentam o Programa
de Compliance, composto por mecanismos e procedimentos internos de integridade,
adotados para prevenir, detectar e sanar desvios de conduta, irregularidades e atos
licitos, fortalecendo ainda mais a cultura ética no Banpara.

O Canal de Denuncias recebeu 156 denuncias em 2025, das quais 63 foram avaliadas
como procedentes (taxa de procedéncia de 40,4%). As denuncias procedentes
foram encaminhadas as areas competentes para apuracdo, com rastreabilidade
e confidencialidade assegurados. Em 2025, foi adquirido novo sistema de Canal de
Denuncias para modernizacao e melhoria da gestao das demandas.

Encontra-se em fase piloto a implementacao de uma APl para o recebimento das
demandas oriundas das plataformas consumidor.gov.br e Banco Central do Brasil, com
0 objetivo de proporcionar maior celeridade no registro.

A Semana de Compliance 2025 contou com 934 participantes e alcancou 95% de
avaliacao positiva sobre a aplicabilidade dos conteudos a rotina de trabalho o maior
indice de engajamento em cultura de integridade registrado no conjunto da coleta.
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Comité Disciplinar

O Comité Disciplinar do Banpara € composto por representantes do empregador e do
empregado, com participacao independente de ambos nas deliberacoes.

.
'td‘.
&

/A

Em 2025, foram julgados casos relacionados a condutas de corrupcao e discriminacao/assédio,
com penalidades deliberadas conforme o Regulamento Disciplinar. Os casos procedentes
foram encaminhados a Presidéncia para decisao final.

Ouvidoria
AOQuvidoriarecebeu 2.886 demandas em 2025, sendo 2.742 reclamacdes, 3 denuncias,
1 sugestédo, 1 elogio e 139 informacdes. Os principais temas recorrentes foram:

suspensao de débito automatico, fraude bancaria, solicitacdo de DDC, retirada do
SCR, cancelamento de pacote de tarifas e negociacao de divida.

O percentual de demandas respondidas em até 5 dias Uteis foi de 58,52% no primeiro
semestre e 25,67% no segundo semestre de 2025. O normativo SARB 27/2023
estabelece minimo de 50% para esse indicador. A queda no segundo semestre esta
associada a transicao para o novo sistema de Ouvidoria (CRM 3.0), ainda em fase
piloto. O Banco prevé normalizag¢ao do indicador com a implementacao plena do novo
sistema em 2026.

Relacbes com Investidores e Transparéncia

E mantido relacionamento ativo com agéncias de rating, assegurando a divulgacao
tempestiva de informacbes estratégicas aos acionistas. As atas e extratos das
Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdgo e do Conselho Fiscal
sao publicados no site de Relagdes com Investidores (http://ri.banpara.b.br/), em
cumprimento as exigéncias da CVM.







9. Riscos, Resiliencia e Protecao Institucional

GRI 2-23, 2-24, 3-3, 201-2, 408-1, 409-1, 416-1, 418-1

Gestdo Prudencial de Capital

O Banparaencerrou 2025 com indice de Basileiade 16,66%, acima do minimo
regulatério, demonstrando solidez do capital regulatério. O Patriménio de
Referéncia cresceu 17,57% em relacédo a 2024, atingindo R$ 2,25 bilhodes.

Risco Social, Ambiental e Climatico no Crédito

A Instituicdo mantém uma area especializada na gestdo do Risco Social,
Ambiental e Climatico (RSAC) aplicado as operacdes de crédito. Em 2025,
foram promovidos avancos relevantes na estruturacdo da base de dados
de DRSAC para mensuracao de RSAC. No mesmo periodo, foi realizada
a atualizacao do Manual de Classificacao, Avaliacdo e Monitoramento de
RSAC, bem como a ampliacéo dos critérios de avaliacao de riscos climaticos
Incorporados as analises de crédito, fortalecendo a integracéo dos aspectos
socioambientais e climaticos ao processo de concessao e gestao das
operacoes.

O monitoramento de listas restritivas inclui bloqueio automatizado de
CPFs e CNPJs. Os reportes a Alta Administragao incluem explicitamente a
composicao da carteira de credito sob a otica do risco social, ambiental e
climatico, pratica que representa o nivel mais avancado de integracao ASG-
Risco encontrado nas 35 areas respondentes.

Risco Operacional

O setor de Riscos Operacionais mapeou aproximadamente 50 processos
internos com identificacao de 349 riscos operacionais em 2025, sendo 2
classificados como criticos e 45 como altos. A categoria de maior expressao
foi ‘Praticas Inadequadas’, com 11.409 ocorréncias e R$ 18,4 milhdes em
perdas operacionais registradas. A base de perdas operacionais totalizou
R$ 38,7 milhdes em 15.063 ocorréncias.

eem 2025 ociclopilotode avaliacao socioambiental de fornecedores,
necedoresselecionados. Os de contingénciadefornecedores
ualizados em 2026.

In|C|ou

Segurancga Cibernética e Privacidade de Dados

A area de seguranca da informacéao néao registrou, em 2025, vazamentos ou
violacdes de privacidade de dados de clientes (GR1418-1). Aimplementacao
da Biometria Comportamental para monitoramento transacional em tempo
real nos canais digitais esta em andamento, representando um avanco
significativo na protegcaodo consumidor. Aequipe de segurancadainformacao
realizou treinamentos em ISO/IEC 27701:2019 (Gestao da Privacidade) e
Pentest Profissional.

Seguranc¢a Patrimonial

Em 2025, foiregistrado o primeiroano desde 2008 sem ocorrénciade sinistros
de roubo a banco nas modalidades “sapatinho”, “vapor”, “novo cangaco”
e ataques a caixas eletronicos. O resultado decorre do fortalecimento
das acOes de seguranca, incluindo a criacao de dashboard de sinistros
e o investimento total de R$ 94,3 milhdes no exercicio. A parceria com o
CIGESP e com a Delegacia de Roubo a Banco configura mecanismo de
governanca colaborativa com 6rgéaos publicos, contribuindo para a protecao

de funcionéarios, clientes e comunidades.
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10. Tecnologia, Inovacao e Eficiencia Operacional

GRI 2-6, 3-3, 203-1

Governancga de Tl

Em 2025, foi realizada a Avaliacao de Maturidade de Governanca de TI,
que evidenciou evolugao do Nivel 1 — Governanca Inicial — para o Nivel
2 — Governanca Aplicada. O exercicio incluiu a elaboragao do novo Plano
Estratégico de Tl (PETI) e do Plano Diretor de Tl (PDTI), com vigéncia
para o biénio 2026—2027, consolidando o alinhamento entre a estratégia
Institucional e as iniciativas tecnologicas.

Também sao monitorados KRIs, indicadores derisco, e KPIsde desempenho,
distribuidos mensalmente ao Comité de Tl, a DITEC e as areas de risco
e compliance, assegurando rastreabilidade e transparéncia na gestao da
tecnologia.

Infraestrutura e Resiliéncia

Em 2025, avancou-se na implantacao de links redundantes via satélites
de baixa oOrbita para unidades remotas, iniciativa com impacto direto na
inclusao financeira ao garantir maior continuidade de acesso a servicos
bancarios em regioes com infraestrutura terrestre deficiente. No Estado do
Para, marcado por ampla extenséo territorial e por municipios situados em
areas de dificil acesso, essa solucéo apresenta valor social concreto, em
alinhamento aos ODS 9.1 e 10.2.

Realizamos a manutencao e atualizacdo dos sistemas CORE da
Geréncia de Monitoramento do Banco, com o objetivo de garantir sua
plena funcionalidade e compatibilidade com as demandas de mercado,
assegurando o atendimento adequado aos parceiros e as areas internas.

Com o objetivo de promover maior eficiéncia energética e sustentabilidade
em sua infraestrutura tecnologica, priorizamos a aquisicao de equipamentos
com certificacao de eficiéncia energética, a adogao de tecnologias de menor
consumo de energia elétrica-e maior vida util.

Adicionalmente, promovemos a modernizacao gradual da infraestrutura
tecnologica por meio da substituicao de equipamentos e sistemas legados por
solucdes mais eficientes e sustentaveis.

Nesse contexto, encontra-se em andamento o projeto do novo Data Center
Container, estruturado em dupla abordagem (site principal e site de contingéncia),
cujas especificagdes técnicas incorporam requisitos de alta eficiéncia energética
ao processo licitatorio, incluindo as certificagdoes IEEE 802.3az, RoHS, Energy
Star e EPEAT.

Canais Digitais e Experiéncia do Cliente

Em 2025, o Banpara registrou 236.159.528 operacdes no Mobile Banking PF
e 807.725 no Internet Banking PF — representatividade de 99,66% e 0,34%
respectivamente. O aumento de 7,87% no volume do Mobile Banking (vs. queda
de 22,68% no Internet Banking) reflete a migracao natural para plataformas
maoveis.

Melhorias implementadas em 2025 nos canais digitais: fatura digital em PDF no
aplicativo, aviso de viagem pelo app, SMS automatico para transagdes PJ acima
de R$ 50 mil, criacdo de senha no ato da abertura de conta e habilitacdo de
dispositivos via CRM em agéncias. O CSAT da Central de Atendimento atingiu
media de 95% ao longo de 2025.

A tecnologia de Monitoramento Transacional com énfase em Biometria
Comportamental foi adquirida atualmente, e esta em fase de implantacao em
todos os canais digitais, como aplicativo e internet banking, para todos os
publicos. A solucao permitira estabelecer o padréao de comportamento do cliente
nesses canais, por meio do monitoramento de suas transacdoes em tempo real,
possibilitando intervencdes preventivas quando necessario ou a solicitacao de
um segundo fator de autenticacéo para a concluséo da operacao.

O volume transacional via Pix atingiu R$ 25,58 bilhdes em 2025, crescimento de
aproximadamente 17% em relagao a 2024. I ———
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11. Pessoas, Diversidade e Desenvolvimento

GRI 2-7, 2-8, 2-25, 3-3, 401-1, 401-3, 403-2, 404-1, 404-2, 404-3, 405-1, 406-1, ODS-3, 8-8, 10

Composicao e Perfil do Quadro

O crescimento do Banpara é resultado do esforco de cada um de seus
colaboradores. Para isso sdo implementadas constantemente iniciativas
gue capacitam e fortalecem o quadro funcional do Banco consolidando
uma forca de trabalho abrangente e dedicada.

Os dados de composicao do quadro de empregados do Banpara em 2025
foram apresentados com destaque para os seguintes indicadores:

1.Composicao por género

Homens [N 57.19%
Mulheres [N /2. 15%

As demais categorias de género (“Outro” e
“Nao divulgado”) somam 1,14% do total.

Negra/Parda NN 61,77%
Branca N 29,29%
Negra/Preta N 7,04%

Amarela B 1,52%

Indigena B 0,31%

N&ao informado/ g o ogu
Nao declarado D 08%

TOTAL . 100%

Pessoa com deficiéncia [l 0, 66%

Até 30 anos

De 31 a 40 anos
De 41 a 50 anos
Acima de 60 anos

TOTAL
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Pessoas, Diversidade e Desenvolvimento

5. Composicao por escolaridade

6° ao 9° ano do ensino fundamental | 0,19%
Ensino fundamental completo 1 0,54%
Ensino médio incompleto § 0,43%
Ensino médio completo N 24,12%

Educacédo superior incompleto B 5.13%
Educacéo superior completo D 49,71%
Pb6s Grad. incompleto B 117%

Po6s Grad. completo B 17,04%

Mestrado incompleto § 0,04%
Mestrado completo B 1,52%
Doutorado incompleto § 0,04%
Doutorado completo § 0,08%
TOTAL

@ Composicao de estagiarios e menor aprendiz:

FEMININO MASCULINO TOTAL GERAL

ESTAGIARIOS

APRENDIZES

No periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, nao foram registradas novas contratacoes de
empregados. Nesse contexto, a politica de ingresso de pessoal prevé a contratacao
exclusivamente por meio de concurso publico. O concurso vigente foi homologado em
22 de maio 2025, e as convocacdes estdo condicionadas a observancia aos principios
de eficiéncia e gestao estratégica do quadro de pessoal Jdo Bainco.

Rotatividade (desligamento):

Faixa-etaria

Até 30 anos B 5.13%
De 31 a40anos | 25,64%

De 41 a50 anos M 12,82%

Acima de 60 anos
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Género Vigilancia, detalhada por género e por lotacao:

DADOS HOMENS MULHERES

“-

HOMENS
MULHERES
TOTAL

e
e -

Diversidade e Incluséo

Li _ Motoristas: Em alusao ao “Abril Azul”, foram realizadas palestras educativas e informativas sobre
impeza. otoristas. o Transtorno do Espectro Autista (TEA), com o objetivo de sensibilizar colaboradores
50 homens 8 Homens e demais publicos sobre a importancia da conscientizagao, do respeito a diversidade

224 mulheres

e da promocao de ambientes mais inclusivos e acolhedores. Aacao foi conduzida sob
os temas “Quando nos conscientizamos, todas as pecas se encaixam” e “Conhecer
para entender, acolher e incluir”.

Diversidade nos Orgéos de Governanga

A composicao dos 6rgaos de governancga do Banpara (22 membros nos Conselhos,
APPD: Recepcionistas: ; Diretoria Colegiada e Comités Estatutarios) apresenta paridade de género relevante,
60 Homens 7 Mulheres 6 Homens com mulheres em posicdoes de destaque, incluindo a Presidéncia do Conselho de
29 Mulh Administracao e a Presidéncia da Diretoria Colegiada.

ulheres 1 Mulher
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Treinamentos e Capacitacéo

No ambito do desenvolvimento pessoal, realizado no periodo o treinamento relacionado
a direitos humanos como o RELACIONAMENTO INTERPESSOAL NO TRABALHO,
com 1676 participantes e o SARB - CURSO DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE

SINAIS), com participacao de 291 ouvintes.

Foram reportados os dados mais abrangentes de capacitacéo de toda a coleta em
2025:

» Trilha de Carbono — Modulo |: 1.385 participantes (54,12% do quadro)
Trilha de Carbono — Mddulo Il: 743 participantes

Treinamento em Energia Solar PF: mais de 250 participantes
Treinamento em Energia Solar PJ: mais de 250 participantes

Workshop Financas Sustentaveis (UNEP Fl): 26 participantes

1° Simpdodsio Carbono Amazoénia (SIMCARBO): participacao institucional

Em 2025, houve participacao em treinamentos de Equidade Racial e Letramento
Racial promovidos pelo TCE, TRE e TCM, iniciativas vinculadas ao pilar Social/DEI
que nao foram identificadas em outras areas da coleta e que demonstram a presenca
do Banco na discussao desses temas [ES33.1]. O valor investido em treinamento
por colaborador integra o conjunto de 28 indicadores estratégicos monitorados
Institucionalmente.

No periodo reportado, 83 empregados foram beneficiados pelo Programa de
Desenvolvimento Educacional do Banpara (PDEB), por meio de apoio a realizacao de
vcursos de graduacao e pos-graduacao. Desse total, 30 beneficiarios sao do género
feminino e 53 do género masculino. Os participantes pertencem a diferentes fungcoes
e areas de atuacao da instituicao, contribuindo para o desenvolvimento profissional e
o fortalecimento das competéncias organizacionais.

Media de horas de capacitacao realizada pelos empregados durante o periodo de
2025: Abaixo, a media de horas de capacitacao realizadas pelos empregados ao longo
de 2025 por género e por categoria funcional, refletindo o compromisso da instituicao
com o desenvolvimento continuo de competéncias e a qualificacao profissional de
sua forca de trabalho.

@ Por categoria funcional:

MEDIA DE CARGA HORARIA

7, 38 horas

MASCULINO 8, 62 horas

Salde e Bem-estar

O Banpara disponibiliza aos seus empregados um conjunto de beneficios voltados a
promocéo da saude, bem-estar, seguranca e qualidade de vida, incluindo plano de saude,
plano odontoldgico, terapias holisticas, abono atividade, auxilio para filhos com deficiéncia,
auxiliocreche/baba, ajuda de aluguel, seguro de vida, auxilio-funeral, previdéncia privada,
valetransporte e vale-alimentacao.

O programa de saude do Banpararegistrou em 2025: 1.703 atendimentos médicos, 1.524 pelo
Servico Social e 2.625 em terapias holisticas. Um programa especifico de preparacao para
aposentadoria com moédulo de sustentabilidade no planejamento financeiro foi mantido
em 2025.

O Banpara promove campanhas educativas e preventivas alinhadas ao calendario anual do
Ministério da Saude, com o0 objetivo de incentivar o autocuidado, a promoc¢ao da saude e a
melhoria da qualidade de vida de seus empregados. As acOes sao realizadas em parceria
com areas internas do Banco, bem como com instituicdes e profissionais externos, incluindo
a SESMA, HEMOPA, UNIMED e especialistas convidados.

Entre as iniciativas desenvolvidas, destaca-se a Campanha de Prevencido e Tratamento
das Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), voltada a conscientizacao, prevencao e
disseminacao de informacoes sobre saude sexual e reprodutiva.
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12. Relacionamento com Clientes e Stakeholders

GRI 2-25, 2-26, 2-29, 3-3, 416-1, 417-1, 418-1

SAC e Atendimento ao Consumidor

O SAC Banpara registrou 3.410 reclamacdes em 2025, com resolucédo de 100%
das demandas no periodo. Os principais temas foram: Terminais Eletronicos (241
demandas), Canais Digitais (136 demandas). Ampliacao do escopo de produtos
e servicos da Central Banpara: As inclusdes de produtos e servicos, como das
aplicacoes em LCI e CDB pelo Canal, impactaram diretamente na experiéncia do
cliente, de forma que a pesquisa de satisfacao (CSAT) apresentou uma média de
95% ao longo de 2025.

O SAC superou as metas regulatorias em 2025: Canal com 86,87% (meta 85%),
Atendentes com 92,26% (meta 90%) e Percepcédo de Resolucao com 71,17%
(meta 70%).

Os canais de atendimento telefénicos disponibilizam a pesquisa de satisfacao no
final de cada atendimento, havendo sempre estimulo por parte dos atendentes
para que o usuario/cliente respondam a pesquisa.

Ouvidoria

Distribuicéo das 2.886 demandas recebidas pela Ouvidoria em 2025:

Distibuicdo

Reclamacoes 2.742
Informacdes 139
Denuncias 3
Sugestoes L
Elogios !

2.886

Total

Os temas recorrentes identificados pela Ouvidoria foram: suspensao de débito
automatico, fraude bancaria, Documento Descritivo de Crédito (DDC), retirada do
SCR, cancelamento de tarifas e negociacéo de divida.

A implantacao de API para integracao com Consumidor.gov.br e Banco Central do
Brasil estad em fase piloto, com previsao de operacionalizacao plena em 2026. Nao
foram identificados casos de vazamento ou violagdo de privacidade de dados de
clientes em 2025 (GRI 418-1).

Relacionamento com o0 Governo e Programas Sociais

Apresenta-se em 2025 o maior volume financeiro da organizagao: R$ 17,5 bilhdes
em folha de pagamento (+22% em relagcao a 2023), com receita de tarifas de
R$ 10 milhdes. O sistema MultiservWEB foi modernizado com funcionalidade
de renovacao automatica de contratos, aprimorando a prestacao de servicos ao
Governo do Estado.

A parceria do Banpara com a FAPESPA — Fundacdo Amazbnia de Amparo a
Estudos e Pesquisas — foi formalizada em 2025 para fomentar inovacao e fortalecer
0 ecossistema de startups amazonicas.
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13. Compromissos de 2024 e Avancos em 2025

GRI 3-3

O Relatdrio de Sustentabilidade 2024 projetou compromissos e iniciativas para o periodo subsequente. A seguir, apresentamos a prestacao de contas dessas projecoes:

Compromisso / Projecao 2024 Situacao em 2025

Atualizacao da materialidade nos relatorios subsequentes Estudo iniciado em 2024, revisdo metodologica em 2025, concluséo prevista para inicio de 2026
Energia renovavel Contrato no 039/2025 para locagao de usina fotovoltaica assinado em abril/2025;
funcionamento previsto para 2o sem. /2026
Governanga de Tl e arquitetura tecnolﬁgiga Avanco para Nivel 2 de Govemanca; satélites de baixa orbita, Data Center Container, PDTI 2026-2027
Novo sistema de Ouvidoria API de integracéo em fase piloto; CRM 3.0 em implantagao; gargalos de mensuragao a resolver
Sustentabilidade na estratégia PE 2025-2029 com 28 indicadores ASG; PRSAC atualizada; 8 agoes estratégicas aprovadas
Adesao a iniciativas sustentaveis externas Adesao ao PRB UNEP Fl e ao IFACC — primeiro banco estadual e do Norte a aderir
Emissoes de GEE Inventario 2024 verificado (1.023,29 tCO2e); inventario 2025 em elaboragao
Linha de financiamento para mercado de carbono Estudo em andamento; sem produto formalizado em 2025

Fortalecimento dos canais digitais 236 mi transag¢des no Mobile Banking; CSAT 95%; novas funcionalidades implementadas

45
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14. Sumario GRI

Este sumario apresenta os indicadores GRI reportados neste relatorio, as omissoes e suas justificativas. Os indicadores foram
revisados tecnicamente para garantir correspondéncia com o conteudo reportado, sem reproducao automatica dos codigos
utilizados nos questionarios de coleta.

Declaracao de Uso: O Banpara reportou com base nas Normas GRI para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025.

Detalhes organizacionais Estrutura e composicao da governancga
@ GRI 2-1 GRI 2-9
13 23,34
Entidades incluidas no relatério Nomeacao e sele¢cao do mais alto 6rgao de governanga
GRI 2-2 GRI 2-10
07 23
Periodo, frequéncia e ponto de contato Presidente do mais alto 6rgao de governanca
GRI 2-3 GRI 2-11
07 23
Ll Reapresentacao de informagoes Governancga corporativa
i ¥ GRI 24 GRI 2-12 a 2-20
07 07, 23
Asseguragao externa Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel
GRI 2-5 07 GRI 2-22 -

Atividades, cadeia de valor e outros relacionamentos Compromissos, consultas e mecanismos de preocupacoes
GRI 2-6 GRI 2-23 a 2-26
13, 16, 19, 36 11, 23, 34, 38
Empregados
GRI 2-7
38 16, 09

Implicagdes financeiras de riscos e oportuniades climaticas
GRI 201-2

34




Sumario de GRI

Novos empregados e rotatividade

Investimentos em infraestrutura e servigos
E) GRI 203-1 GRI 401-1 .

Impactos econdémicos indiretos Licenca parental
GRI 203-2 GRI401-3
13, 16 38

@ Avaliacao de riscos de corrupgao

13, 16, 36

Treinamento e educacao

GRI 205-1 GRI 404-1 a 404-2

) (® (2

23 38

Casos confirmados de corrupgao Diversidade em 6rgaos de governanga e empregados
GRI 205-3 GRI 405-1

23 38
Consumo de energia Casos de discriminacao
GRI 302-1 GRI 406-1

19 23, 38
Reducao do consumo de energia Operacoes com risco de trabalho infantil
GRI 302-4 GRI 408-1

19 34
Interagées com agua Operacoes com risco de trabalho forcado
GRI 303-1 1 GRI 409-1

34

@ Emissodes de GEE Avaliacao de impactos na saude e segurancga de categorias de produto

GRI 305-1 a 305-5 19 GRI 416-1

Gestao de residuos Reclamacoes por privacidade
GRI 306-2 1 GRI 418-1

34, 43

34, 43
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15. Informacoes Gerais

Banpara — Banco do Estado do Para S.A.

CNPJ: 04.913.711/0001-08

Sede: Av. Presidente Vargas, 251, Campina, Belem — PA

Site: www.banpara.b.br

Site de Relacdes com Investidores: http://ri.oanpara.b.br

Ponto de contato para duvidas sobre este relatorio:

SUROS - Superintendéncia de Risco Operacional e Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.
Superintendente — Erick Fragata Santos Silva.

Telefone: (91) 3348-2512

GEASG — Geréncia de PRSAC e ASG. Gerente — Fabio Batista Sarubi

Telefone: (91) 3348-2880

Este relatorio foi elaborado Superintendéncia de Risco Operacional e Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica com apoio da Geréncia de PRSAC e ASG (GEASG), com base nos questionarios
respondidos por 35 areas do Banpara e no Relatorio de Sustentabilidade 2024. A minuta foi submetida
as Diretorias para validagao e a Diretoria Colegiada para aprovacao final.

Todas as edicOes anteriores do Relatorio de Sustentabilidade estdo disponiveis no site institucional, na
secao Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.






