Banpamra
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 019/2019

O BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. torna publico que realizara nos termos da Lei n°
13.303/2016 e de seu Regulamento de Licitacbes e Contratos, licitacdo na modalidade
pregdo eletrénico para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTE
PESSOAL COLETIVO PARA DIRETORES E EMPREGADOS DO BANCO DO ESTADO
DO PARA S.A - BANPARA, conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos nos
anexos deste edital.

A sessdao publica ocorrera na seguinte data, horario e local:

DATA: 28/06/2019
HORARIO: 10h (horério de Brasilia)

SISTEMA DE LICITACOES: www.comprasgovernamentais.gov.br

O edital da licitacdo estara disponivel a partir de 06/06/2019, podendo ser obtido: (i)
Gratuitamente no site do BANPARA (www.banpara.b.br) e sites
WWW.comprasgovernamentais.gov.br e www.compraspara.pa.gov.br ; ou, (ii) Na sede do
BANPARA (Av. Presidente Vargas, n° 251, Ed. BANPARA — 1° andar, Comércio,
Belém/PA) mediante depdsito identificado do valor de R$ 0,15 (quinze centavos) por
folha (Conta-Corrente n° 800.002-6, Agéncia n° 11 do BANPARA), ndo reembolséavel,
relativos aos custos de reproducdo.

Belém-Para, 06 de Junho de 2019.

Edilamar Pantoja
Pregoeira
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PREGAO ELETRONICO N° 019/2019
EDITAL

O BANCO DO ESTADO DO PARA S.A., por intermédio da Pregoeira designada pela
Portaria n°® 060/2017 leva ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lei n°
13.303/2016, do Regulamento de Licitacbes e Contratos do BANPARA (adiante
denominado “Regulamento”), da Lei n°® 10.520/2002 e do Decreto n° 5.450/2000, da Lei
Complementar n°® 123 e da Lei Estadual n® 8.417/2016, do Decreto Estadual n°
2.121/2018, Lei n°® 12.846/2013 e do Cdbdigo Civil Brasileiro, fara realizar licitacdo na
modalidade Pregdo Eletrbnico, pelo critério de menor preco, conforme condicbes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. SUMARIO DA LICITACAO

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagio CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAC}AO DE SERVICO DE SEGURO DE VIDA EM
GRUPO E ACIDENTE PESSOAL COLETIVO PARA DIRETORES E EMPREGADOS DO
BANCO DO ESTADO DO PARA S.A - BANPARA, conforme especificacbes e
guantitativos estabelecidos nos anexos deste edital.

1.1.1. MODALIDADE: Pregéao Eletrénico.
1.1.2. MODO DE DISPUTA: Fechado/Aberto.

1.1.3. CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco, na forma estabelecida pelo
artigo 51 do Regulamento.

1.1.4. SESSAO PUBLICA: Designada para o dia 28/06/2019, as 10h (horario de
Brasilia) no sistema de licitacbes www.comprasgovernamentais.gov.br.

1.2. A adjudicacéo sera GLOBAL.

1.3. Havendo discordancia entre as especificacbes deste objeto descritas no
COMPRASNET-CATMAT e as especificacbes constantes do Anexo | — Termo de
Referéncia e seus Adendos, prevalecerao as ultimas.

1.4. Havendo contradi¢cdes entre o edital e seus anexos ou entre 0s anexos do edital
deverao prevalecer as regras contidas no art. 34, item 4 do Regulamento.

1.5. Todas as referéncias de tempo neste edital, no aviso e durante a sessao publica,
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF, salvo quando o edital e/ou o
Pregoeiro, na sesséao, informar o contrario.
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1.6. NO CAMPO “DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO OFERTADO” DO SISTEMA
DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS, OBRIGATORIAMENTE, O LICITANTE DEVERA
DESCREVER A SINTESE DO OBJETO OFERTADO, NAO SENDO ACEITAVEL COMO
DESCRICAO APENAS O USO DA EXPRESSAO “CONFORME O EDITAL” OU
SIMILARES.

1.7. FICA VEDADO AO LICITANTE QUALQUER TIPO DE IDENTIFICACAO QUANDO
DO REGISTRO DE SUA PROPOSTA DE PRECOS NO SISTEMA DE COMPRAS
GOVERNAMENTAIS, INCLUSIVE SENDO VEDADO INDICAR MARCA E FABRICANTE
NO CAMPO “DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO OFERTADO”, SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAO DO CERTAME. A MARCA E O FABRICANTE DEVEM SER
INDICADOS EM CAMPO PROPRIO NO SISTEMA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS,
QUANDO FOR O CASO.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO

2.1. Poderdo participar da presente licitacdo qualquer pessoa natural ou juridica
legalmente estabelecida no Pais e que atenda as exigéncias deste edital e seus anexos.

2.2. Nao sera admitida a participacdo, nesta licitacdo, de pessoas naturais ou juridicas
gue estejam cumprindo penalidade de:

a) suspensao temporéaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar,
prevista no inciso |1l do artigo 87 da Lei n° 8.666/1993, aplicada pelo BANPARA

b) impedimento de licitar e contratar, prevista no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 ou no
artigo 47 da Lei n°® 12.462/2011, aplicada por qualquer 6rgao ou entidade integrante
da Administracdo Publica do Estado do Para;

c) declaracao de inidoneidade, prevista no inciso IV do artigo 87 da Lei n° 8.666/1993,
aplicada por 6rgao ou entidade integrante da Administracao Publica nacional, ou, a
prevista no artigo 46 da Lei n°® 8.443/1992, aplicada pelo Tribunal de Contas da
Unido;

d) proibicdo de contratar com o Poder Publico aplicada com fundamento no artigo 12
da Lein®8.429/1992, ou, proibicdo de participar de licitacdes e de contratar prevista
no § 3° do artigo 81 da Lei n°® 9.504/1997;

e) qualquer outra sancao que as impecam de participar de licitagcdes e contratar com
0 BANPARA.

2.2.1. Para os fins desta licitacdo, os impedimentos referidos neste edital serdo
verificados perante o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e outros sistemas
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cadastrais pertinentes que sejam desenvolvidos e estejam a disposicdo para
consulta, conforme o caso.

2.3.Nao ser& admitida a participacgéao:

a) das pessoas naturais ou juridicas referidas no artigo 38 da Lei n® 13.303/2016. Os
licitantes deverdo apresentar declaracdo de conformidade ao referido dispositivo,
conforme anexo lll do presente edital.

b) de cooperativas.
c) de empresas reunidas em consorcio.

2.4.Como condicdo de contratacdo, os interessados devem observar a exigéncia de
empregabilidade de portadores de necessidades especiais prescrita pelo 86° do
artigo 28 da Constituicdo do Estado do Para. Por ocasido da contratacdo, os licitantes
deverdo apresentar declaracdo de empregabilidade, conforme adendo a minuta do
contrato contida no anexo IV do presente edital.

2.5.0 licitante podera participar desta licitacdo por intermédio de sua matriz ou filial, desde
que cumpra as condi¢cdes exigidas para habilitagdo e credenciamento, em relagdo ao
estabelecimento com o qual pretenda participar do certame.

2.5.1. O CNPJ do estabelecimento que participar do certame, matriz ou filial, devera
ser 0 mesmo a constar no contrato com o BANPARA e nas Notas Fiscais/Faturas
emitidas, quando do fornecimento ou execucdo dos servicos contratados. Dessa
forma, ndo sera admitida a emissao de Notas Fiscais/Faturas por CNPJ de
estabelecimento diverso daquele participante da licitacéo.

2.6.Esta licitacdo € de ambito nacional.

2.7.Como requisito para participacdo neste PREGAO ELETRONICO, o Licitante devera
manifestar, em campo proprio do Sistema Eletrbnico, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo e que sua proposta de precos esta em conformidade com as
exigéncias deste instrumento convocatdrio e seus anexos.

3. PROCEDIMENTO DA LICITACAO

3.1. A presente licitacdo serd conduzida pela pregoeira, que pode ser auxiliada por
agente ou equipe de apoio técnica, observando o seguinte procedimento:
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a) publicacéo do edital;

b) credenciamento no sistema de licitacoes;

c) eventual pedido de esclarecimento ou impugnacao;
d) resposta motivada sobre o eventual pedido de esclarecimento ou impugnacao;
e) cadastramento da proposta no sistema de licitagoes;
f) avaliagdo das condi¢des de participacéo;

g) apresentacado de lances;

h) julgamento;

i) verificacdo de efetividade dos lances ou propostas;
j) negociacao;

k) habilitacéo;

l) declaracéo de vencedor;

m) interposicao de recurso;

n) adjudicacdo e homologacéo;

4, CREDENCIAMENTO E ACESSO AO SISTEMA DE LICITACOES

4.1. Os interessados em participar deverdo dispor de acesso no sistema de licitacdes
WWW.COMPRASGOVERNAMENTAIS.GOV.BR, no qual deverdo realizar seu
credenciamento e de representante capacitado e habilitado a praticar os atos e transacdes
inerentes a licitacao.

4.2. As empresas deverao ser registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, nos termos do art. 42, | A do Regulamento. As que ainda nao
estejam cadastradas e tiverem interesse em participar do presente Pregdo, deveréo
providenciar o seu cadastramento e sua habilitacdo através do endereco eletrénico do
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sistema de processamento eletronico das informagdes cadastrais, ou seja, o site do SICAF
referente ao SIASG/COMPRASNET, até o momento anterior a abertura de sesséo.

4.3. O cadastro se daréa ap0s 0 acesso ao site: https://portal.brasilcidadao.gov.br/servicos-
cidadao/acesso/#/primeiro-acesso e seguidas as devidas orientacbes de cadastro de
fornecedores, os quais, deverdo possuir, para operacdo do sistema SICAF digital o seu
certificado digital no padréo ICP-Brasil, conforme as exigéncias do sistema.

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal
Gnica e exclusiva do licitante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a licitacao.

4.5. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao BANPARA responsabilidade por eventuais danos decorrentes
do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.6. O licitante ser& responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, declarando e assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
ndo cabendo ao BANPARA responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.7. O acesso ao sistema se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel
do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletrébnico, observados data e horario limite
estabelecido.

4.8. Cabera ao licitante acompanhar as opera¢cdes no sistema, antes, durante e apés a
sessdao publica de lances, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexdo.

4.8.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao Sistema Eletronico, no site
WWW.comprasgovernamentais.gov.br. O credenciamento junto ao provedor do
Sistema implica na responsabilidade legal, unica e exclusiva do licitante, ou de seu
representante legal, bem como na presuncdo de sua capacidade técnica para
realizagdo das transacdes inerentes ao Pregéo Eletronico e respectiva assunc¢ao das
obrigagGes decorrentes da adjudicacdo e contratacéo.
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4.8.2. A perda da senha ou a detecc¢do de indicios que sugiram a quebra de sigilo
devem ser imediatamente comunicadas ao provedor do sistema, com vistas a
adocao das medidas cabiveis e imediato bloqueio de acesso.

5. CONSULTAS, ADITAMENTOS E IMPUGNACOES

5.1. Qualquer cidadao ou agente econdmico podera pedir esclarecimentos e impugnar o
edital, em requerimento escrito que deve ser apresentado, exclusivamente por meio
eletronico (internet), enviando para o e-mail: cpl@banparanet.com.br.

5.1.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes devem ser apresentados até
as 16 horas (horério local) do 5° (quinto) dia Gtil antes da data fixada para a
ocorréncia do certame, ou seja, até o dia 21/06/2019.

5.1.2. Nao serédo conhecidos os requerimentos apresentados intempestivamente
e/ou subscritos por pessoa ndo habilitado legalmente ou n&o identificado no
processo para responder pela impugnante.

5.1.3. Ao receber os requerimentos, o pregoeiro devera remeté-los, imediatamente,
a area técnica competente, para que ofereca resposta motivada.

5.1.4. Os pedidos de esclarecimento deverao ser respondidos antes da sesséo de
abertura da licitacdo e os pedidos de impugnacédo, motivadamente, em até 03 dias
Uteis antes da abertura da sesséo.

5.1.5. A decisao de eventual adiamento da abertura da licitacdo e a remarcacao de
sua abertura € de competéncia do pregoeiro e sera publicada no sitio eletrénico do
BANPARA e no site www.comprasgovernamentais.gov.br, assim como, todos
0s avisos, pedidos de esclarecimentos, impugnacdes e suas respectivas respostas.

5.2. Somente terdo validade os comunicados veiculados por intermédio do pregoeiro e
disponibilizados na forma deste item.

5.3. O licitante, através de consulta permanente, devera manter-se atualizado quanto a
quaisquer alteracdes e esclarecimentos sobre o edital, ndo cabendo ao BANPARA a
responsabilidade por desconhecimento de tais informacdes, em face de inobservancia do
licitante quanto ao procedimento apontado neste subitem.
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5.4. Aplica-se, no que couber, quanto aos pedidos de esclarecimento e impugnacao, o
disposto no artigo 40 do Regulamento.

6. APRESENTACAO DA PROPOSTA NO SISTEMA DE LICITACOES

6.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2. No ato de envio de sua proposta, o licitante devera manifestar, em campo proprio do
sistema de licitacdes, que:

a) Cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério.

b) Inexiste fato superveniente impeditivo para sua habilitacdo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

c) Nao emprega menores em condi¢cdes vedadas pela legislacdo trabalhista, nem
possui empregados executando trabalhos degradantes ou forcados;

d) Sua proposta foi elaborada de forma independente.

6.3. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo, por ocasido do envio da
proposta, declarar em campo proprio do sistema, sob as penas da lei, que atendem os
requisitos do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando aptas a usufruir do
tratamento favorecido.

6.3.1. A falta da declaracdo a que se refere este item indicara que a microempresa
ou empresa de pequeno porte optou por ndo utilizado os beneficios previstos na Lei
Complementar n® 123/2006.

6.4. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
referente aos impedimentos e sobre a condicdo de microempresa e empresa de pequeno

porte sujeitard a proponente as sanc¢des previstas neste edital.

6.5. O licitante devera encaminhar sua proposta preenchendo os campos especificos no
sistema de licitagcdes, observadas as seguintes condic¢des:
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6.5.1 O preenchimento da proposta, bem como a inclusdo de seus anexos, no
sistema de licitaces € de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo cabendo ao
BANPARA qualquer responsabilidade.

6.5.2. Até a data e hora definidas para abertura das propostas, o licitante podera
retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

6.5.3. No sistema, devera ser cotado preco global, contendo no maximo 02 (duas)
casas decimais, sem arredondamentos. No preco cotado, deverao incluir todos os
tributos, seguros, taxas e demais encargos que incidam ou venham a incidir sobre o
contrato e sua execucdo, assim como contribuicdes previdenciarias, fiscais e
parafiscais, PIS/IPASEP, FGTS, IRRF, emolumentos, seguro de acidente de trabalho
e outros.

6.5.4. O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte optante do Simples
Nacional deve indicar a aliquota de imposto incidente com base no faturamento
acumulado dos ultimos 12 (doze) meses anteriores.

6.5.5. Quando o objeto licitado estiver enquadrado em algumas das vedacdes
previstas no artigo 17 da Lei Complementar n° 123/2016, os licitantes
microempresas ou empresas de pequeno porte que forem optantes do Simples
Nacional deverdo formular suas propostas desconsiderando os beneficios
tributarios do regime a quem fazem jus.

6.5.6. O prazo de validade das propostas sera de 120 (cento e vinte) dias, contados
da data prevista para abertura dos envelopes, podendo vir a ser prorrogado mediante
solicitacdo do BANPARA e aceitac&o do licitante.

6.6. A Pregoeira verificara as propostas de precos enviadas, antes da abertura da fase de
lances, desclassificando, motivadamente, aquelas que, de pronto, ndo atenderem as
exigéncias do presente Edital e seus anexos, sejam omissas em relacédo as informacdes
exigidas, apresentem irregularidades insanaveis ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento, ou, ainda, que ndo observem o disposto nos itens 1.6 el.7 deste edital.

6.7. A apresentacao da proposta implicara a plena aceitacdo, por parte do licitante, das
condicOes estabelecidas.

6.8. O BANPARA nZo aceitara qualquer cobranca posterior de quaisquer encargos
financeiros adicionais, salvo se criados apds a data de abertura desta licitacdo, desde que
observem os requisitos e critérios relativos aos procedimentos de reequilibrio econémico-
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financeiro da contratagdo, conforme definido neste Edital, seus anexos e no Regulamento
do BANPARA.

7. JULGAMENTO

7.1. A presente licitacdo ser& julgada pelo critério do menor prego e, nos termos do
item 3 do artigo 104 do Regulamento, seguira as regras de apresentacao de propostas e
lances estabelecidos pelo sistema eletrGnico utilizado, no caso,
www.comprasgovernamentais.gov.br. No horario designado, a Pregoeira fara realizar a
sessdao publica.

7.1.1. Se por algum motivo a sessado publica ndo puder ser realizada na data e
horario previstos, os licitantes deveréo ficar atentos a nova data e horario que seréo
disponibilizados no sistema eletrénico em que se realizar4 a sesséo publica e no sitio
eletrdnico do BANPARA.

7.1.2. No caso de desconexdo da pregoeira, no decorrer da etapa de lances, se 0
sistema eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.1.3. Quando a desconexdo da pregoeira persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao da licitacdo eletronica sera suspensa e reiniciada somente apds
comunicacao aos licitantes.

7.2. Os licitantes que atenderem as condi¢cdes deste edital poderdo apresentar lances,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado
do seu recebimento e respectivo horario de registro do valor.

7.3. Os lances seréao registrados no sistema, de forma sucessiva, em valores distintos e
decrescentes.

7.3.1 O licitante somente podera oferecer lances inferiores ao ultimo por ele ofertado
e registrado no sistema.

7.3.2. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em

tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas
demais licitantes.
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7.3.3. Sera permitida a apresentacao de lances intermediarios pelos licitantes, assim
considerados os lances iguais ou superiores ao menor ja ofertado, mas inferiores ao
ultimo lance dado pelo préprio licitante.

7.3.4. Nao serdo aceitos lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

7.3.5. Durante a fase de lances, a pregoeira podera excluir, justificadamente, lance
cujo valor for considerado inexequivel.

7.3.6. Nao sera admitida a desisténcia do lance efetivado, sujeitando-se o licitante
desistente as penalidades previstas neste edital e na legislacéo vigente.

7.4. Para efeito de ordenacéo das propostas de precos, a desisténcia em apresentar lance
implicara exclusao do licitante da etapa de lances e na manutencao do ultimo preco por
ela apresentado.

7.5. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada mediante aviso de fechamento

imine

nte dos lances, emitido pelo préprio sistema eletrénico, de acordo com a

comunicacado aos licitantes, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletrénico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

8. DIREITO DE PREFERENCIA PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

8.1.

Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro devera verificar se ocorre o empate ficto

em favor de microempresa ou empresa de pequeno porte, assegurando, se for o caso,
o direito de preferéncia, observando-se o seguinte:

a)

b)

o0 empate ficto ocorrera quando as ofertas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores
ao menor preco, quando este for de licitante que ndo se enquadre na condicdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte;

ocorrendo o empate, a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada, convocada pelo pregoeiro, podera, no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos, apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame, situacado em que deve ser adjudicado o objeto em seu favor;
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c)

d)

8.2.

se a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada ndo exercer
o direito de preferéncia, deverao ser convocadas as remanescentes que porventura
se enquadrem na situagdo de empate, na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito; e

no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem em situacdo de empate, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta. Ndo se aplica tal sorteio quando por sua natureza, o
procedimento n&o admitir o empate real, como acontece na fase de lances do
pregdo, em que os lances equivalentes ndo sdo considerados iguais, sendo
classificados conforme a ordem de apresentacdo pelos licitantes, conforme
disposto art.8° 85° da Lei Estadual n® 8.417/2016.

8.1.1. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte, classificada pelo
exercicio do direito de preferéncia, venha a ser desclassificada ou inabilitada por
vicios em sua proposta ou documentacdo, o0 pregoeiro convocara, dentre as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese de empate ficto e
respeitada a ordem classificatoria, a proxima microempresa ou empresa de pequeno
porte para o exercicio do mesmo direito de preferéncia.

8.1.2. O procedimento previsto no subitem acima serd adotado, sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital ou até que ndo haja
microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadre na hipétese de
empate ficto.

Na hipétese da ndo-contratacdo nos termos previstos neste item, o objeto licitado

sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, desde que
atendas as exigéncias de efetividade e de habilitacao.

9.

VERIFICACAO DA EFETIVIDADE DOS LANCES E PROPOSTAS

9.1.

Encerrada a etapa de lances e apds a verificacdo de possiveis preferéncias e

empates, a pregoeira examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao
preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacoes do
objeto.

9.1.1. Para o exame preliminar, a pregoeira podera exigir o imediato detalhamento
da proposta. Quando exigido, a proponente devera encaminhar, por meio do sistema
eletronico em que se realiza a licitagdo, www.comprasgovernamentais.gov.br ou,
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havendo impossibilidade de encaminhamento, enviar para o e-malil
cpl@banparanet.com.br no prazo estipulado pela pregoeira.

9.2. Sendo o preco aceito, o licitante autor da melhor proposta devera apresentar a
pregoeira, por meio do sistema eletronico em que se realiza a licitacdo ou, havendo
impossibilidade de encaminhamento, pelo e-mail cpl@banparanet.com.br , no prazo
estipulado pelo pregoeiro:

a) Proposta final, com o valor equalizado ao seu ultimo lance ofertado, decomposta
em planilha de pregos, observado o modelo do anexo Il, em que deve constar,
conforme o caso:

i. indicac@o dos quantitativos e dos custos unitarios;

ii. acaso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte
optante do Simples Nacional, devera indicar a aliquota de imposto
incidente com base no faturamento acumulado dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores.

b) Documentagao de habilitagdo, conforme especificado no item 10 abaixo; e,

c) Declaracéo de conformidade ao artigo 38 da Lei n® 13.303/2016, conforme Anexo
[l do presente edital;

9.3. A pregoeira devera avaliar se a proposta do licitante melhor classificado atende as
especificacdes técnicas, demais documentos e formalidades exigidas no edital, podendo
ser subsidiado pela area técnica no que se referir ao atendimento das questdes técnicas
relacionadas ao objeto da licitagcdo ou de documentos com informacfes de ordem técnica
gue podem impactar a sua execucao.

9.4. A pregoeira deverd desclassificar as propostas que apresentem precos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacéo pretendida.

9.5. Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde
que nao contrariem instrumentos legais, ndo caracterizardo motivo suficiente para a
desclassificacédo da proposta.

9.6. A analise de exequibilidade da proposta nao devera considerar materiais e instalacoes

a serem fornecidos pelo licitante em relagdo aos quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo, desde que a renuncia esteja expressa na proposta.
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9.7. A pregoeira podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade ou qualquer outro
aspecto da proposta.

9.7.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, a pregoeira podera exigir do
licitante, sob pena de desclassificacdo, documentos que contenham as
caracteristicas dos bens ofertados (tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia) e outras informacdes pertinentes (tais como catalogos, folhetos ou
propostas de terceiros), que sejam capazes de demonstrar a exequibilidade da sua
proposta.

9.7.2. Qualquer licitante podera requerer motivadamente que se realizem diligéncias
para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

9.8. A pregoeira podera negociar com o licitante autor da melhor proposta
condicdes mais vantajosas, que poderdo abranger os diversos aspectos da
proposta, desde preco, prazos de pagamento e de entrega, sem que lhe caiba, a
pretexto da negociagdo, relativizar ou atenuar as exigéncias e condigdes
estabelecidas no edital e nos seus documentos anexos.

9.9. A pregoeira poderd, de acordo com sua analise de conveniéncia e oportunidade,
divulgar o orcamento do BANPARA para efeito de negociacéo.

9.10. O valor global da proposta, bem como os seus pre¢os unitarios, apos a
negociacdo, ndo poderdo superar o orcamento estimado pelo BANPARA, sob pena
de desclassificacao do licitante.

9.11. A Pregoeira devera desclassificar, em decisdo motivada, apenas as propostas que
contenham vicios insanaveis, observando-se o seguinte:

a) sao vicios sanaveis, entre outros, os defeitos materiais atinentes a descricdo do
objeto da proposta e suas especificagdes técnicas, incluindo aspectos relacionados
a execucao do objeto, as formalidades, aos requisitos de representacédo, as
planilhas de composicao de precos, e, de modo geral, aos documentos de contetudo
declaratorio sobre situagOes pré-existentes, desde que nao alterem a substancia
da proposta;
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b) a Pregoeira ndo deverd permitir o saneamento de defeitos em propostas
apresentadas com ma-fé ou intencdo desonesta, como aqueles contaminados por
falsidade material ou intelectual ou que tentem induzir a Pregoeira a erro;

C) a pregoeira devera conceder prazo adequado, recomendando-se 2 (dois) dias
teis, prorrogaveis por igual periodo, para que o licitante corrija os defeitos de sua
proposta;

d) a Pregoeira devera indicar expressamente quais aspectos da proposta ou
documentos apresentados junto a proposta devem ser corrigidos;

e) a correcdo dos defeitos sanaveis ndo podera importar alteracdo do valor final da
proposta, exceto para oferecer preco mais vantajoso para 0 BANPARA;

f) se a proposta nao for corrigida de modo adequado, a Pregoeira podera conceder
NovVo prazo para novas corregoes.

9.12. Sendo aceitavel a proposta, a pregoeira devera analisar a documentacao de
habilitacdo do licitante que a tiver formulado, para verificacdo de suas condi¢cbes
habilitatérias.

10. HABILITACAO

10.1. O licitante autor da melhor proposta deve apresentar os documentos de
habilitagdo exigidos neste item em formato digital por meio eletronico,
exclusivamente no sistema www.comprasgovernamentais.gov.br ou, na impossibilidade
deste meio, por e-mail para cpl@banparanet.com.br no prazo a ser informado pela
Pregoeira, prorrogavel por deciséo deste.

10.2. Olicitante devera apresentar os seguintes documentos de habilitacao juridica,
que deverdo estar acompanhados de todas as suas alteracdes ou da respectiva
consolidagéo, quando for o caso, e deles devera constar, entre 0s objetivos sociais, a
execucao de atividades da mesma natureza do objeto desta licitacao:

a) inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, no caso de empresario individual,

b) ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documentos comprobatérios
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da eleicdo/nomeacao de seus administradores, em se tratando de Sociedades
Empresarias ou Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI);

c) decreto de autorizagcéo, devidamente arquivado, quando se tratar de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, com procurador residente
domiciliado no Pais, conforme Paragrafo Unico do artigo 16 do Decreto n°
3.555/2000, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento, expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir;

d) inscricdo do ato constitutivo em cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da
indicacao de seus administradores.

10.3. O licitante devera apresentar os seguintes documentos de qualificacéo
técnica, conforme item 8.1.1 do Termo de Referéncia — Anexo | do edital:

a) Comprovacao de prestacao de servicos similares em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto desta licitacdo, por meio de apresentacéo de atestado expedido por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove o desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto licitado ;

b) Declaracdo da SUSEP - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
comprovando o registro da Seguradora, assim como sua aptiddo para o exercicio da
atividade nos ramos de seguro pertinentes ao objeto da licitacdo e também a cobertura
das provisdes técnicas.

10.4. O licitante devera apresentar os seguintes documentos relativos a capacidade
econdmico-financeira:

a) Balanco Patrimonial e demonstrac6es contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada
a substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03
(trés) meses da data da Sessdo Publica. Devem ser nomeados 0s
valores do Ativo Circulante (AC) e do Passivo Circulante (PC), de
modo a extrair-se indice de Liquidez Geral (LG), indice de Liquidez
Corrente (LC) e Solvéncia Geral, superior a um (>1), resultante da
aplicagdo da seguinte formula, com os valores extraidos de seu
Balanco Patrimonial ou apurados mediante consulta online no caso
de empresas inscritas no SICAF:
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LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

a.l) A licitante que apresentar indices econdémicos iguais ou
inferiores a um (1) em qualquer dos indices de Liquidez Geral,
Solvéncia Geral e Liquidez Corrente, devera comprovar que
possui capital social minimo ou patriménio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valor da contratacao.

b) Asempresas que, porventura, ainda ndo tiverem concluido seu
primeiro exercicio social e, consequentemente, nado possuirem
Balanco Patrimonial exigivel na forma da lei, poderéo participar da
licitacAo mediante apresentacdo do Balanco de Abertura, em
conformidade com a legislag&o contabil, para a comprovacédo de sua
gualificagdo econémico-financeira.

c) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial ou
Extrajudicial, expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da pessoa
juridica; sendo que as Certiddes que ndo expressem a validade, s6
serdo admitidas como validas se emitidas a menos de 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a abertura da sesséo.

c.1l) O licitante em recuperacao judicial ou extrajudicial podera
participar da presente licitacdo, desde que atenda as condi¢cfes para

comprovacéo da capacidade econOmica e financeira previstas neste
edital, conforme art. 68, item 2, do Regulamento.

10.5. O licitante deverad apresentar 0s seguintes documentos relativos a
regularidade fiscal:

10.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

10.5.2. Prova de regularidade com as fazendas publicas: federal (inclusive divida
ativa), estadual (se a sede da empresa for no Estado do Parda, a regularidade sera
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comprovada por meio de duas certiddes: tributaria e nado tributaria) e municipal (se a
sede da empresa for no municipio de Belém, a regularidade sera comprovada por
meio de uma Unica certiddo, em conformidade com o disposto na Instrucao
Normativa n°® 06/2009 — GABS/SEFIN);

10.5.3. No que se refere a certiddo de regularidade fiscal emitida pela fazenda
publica municipal ou estadual, quando for o caso, que, por ocasido da conferéncia
da autenticidade online, ainda que dentro do prazo de validade, encontrar-se na
situacao “cassada”, o licitante podera regulariza-la até o prazo final de analise dos
documentos de habilitac&o;

10.5.4. Prova de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

10.5.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco —
FGTS;

10.5.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.6. Microempresas e empresas de pequeno porte deverdo atender a todas as
exigéncias de habilitacdo previstas neste edital.

10.6.1. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda
a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao;

10.6.2. Havendo alguma restricAo na comprovacdo da regularidade fiscal ou
trabalhista, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, que € o momento imediatamente posterior a fase de habilitacao,
prorrogaveis por igual periodo pelo Banpara, mediante requerimento do licitante,
para a regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa,

10.6.3. A néo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem
anterior, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢oes
previstas neste edital; sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagcdo, ou revogar a licitagéo.

10.7. O licitante registrado no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF), com cadastro vigente na data de vencimento da licitacéo,
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poderda apresentar o Certificado de Registro Cadastral em substituicdo as
informacdes nele atestadas e que estejam dentro do prazo de validade.

10.7.1. Quando os documentos necessarios a habilitacado estiverem desatualizados
no Sistema SICAF ou quando ndo estiverem nele contemplados, deverdo ser
anexados no sistema ComprasNet junto com a documentacéo, conforme item 10.1
acima.

10.8. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, a pregoeira examinara a
proposta e documentacdo do licitante subsequente, e assim, sucessivamente, até a
apuracado de documentacdo que atenda os termos do edital, cujo licitante seréa declarado
vencedor.

10.9. O licitante sera considerado habilitado se apresentar a documentacdo em
conformidade com as exigéncias acima. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas
no edital, o licitante sera declarado vencedor.

10.10. A pregoeira somente devera inabilitar o licitante autor da melhor proposta em razéo
de defeitos em seus documentos de habilitacdo que sejam insanaveis, aplicando-se os
mesmos procedimentos e critérios prescritos neste edital para o saneamento de
propostas, observando-se o seguinte:

a) Consideram-se sanaveis defeitos relacionados a documentos que declaram
situacdes pré-existentes ou concernentes aos seus prazos de validade;

b) A pregoeira poderd realizar diligéncia para esclarecer o teor ou sanar defeitos
constatados nos documentos de habilitacao;

c) A pregoeira, se for o caso de diligéncia, devera conceder prazo de 2 (dois) dias
Uteis, prorrogavel por igual periodo, para que o licitante corrija os defeitos
constatados nos seus documentos de habilitacdo, apresentando, se for o caso, nova
documentacéo;

d) A pregoeira, se for o caso de diligéncia, devera indicar expressamente quais
documentos devem ser reapresentados ou quais informacdes devem ser corrigidas;

e) Se os defeitos ndo forem corrigidos de modo adequado, a pregoeira podera
conceder novo prazo para novas corregoes.
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10.11. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, a Pregoeira examinara a
proposta e documentacdo do licitante subsequente, e assim, sucessivamente, até a
apuracado de documentacdo que atenda os termos do edital, cujo licitante seréa declarado
vencedor.

10.11.1. Se todos os licitantes forem desclassificados ou inabilitados, dada a
constatacdo de defeitos insanaveis em todas as propostas apresentadas, a
pregoeira devera declarar a licitacdo fracassada.

10.12. O licitante que for declarado vencedor da presente licitacdo, ndo havendo
interposicdo de recursos ou apos decididos estes, devera enviar via fisica da proposta
final, da documentacao e das declaracdes para 0o BANPARA, sito & Av. Presidente Vargas,
n® 251 — Ed. Banpara, 1° andar, Comércio, Belém/PA, CEP 66.010.000, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis.

10.12.1. O prazo estabelecido neste subitem podera ser prorrogado por decisédo
fundamentada da pregoeira, apds analise de justificativa apresentada pelo licitante.

10.12.2. E de responsabilidade do licitante confirmar junto ao BANPARA o
recebimento da proposta final e dos documentos de habilitagc&o.

10.12.3. Todos os documentos integrantes da proposta e da documentacdo e a
declaracdo deverao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou ainda por servidor da Administracédo
devidamente identificado ou publicacdo em 6rgéao da imprensa oficial.

10.12.4. Documentos em idioma estrangeiro deverdo ser acompanhados de
traducdo por tradutor juramentado, em original ou cépia autenticada, devendo a
respectiva autenticacdo ser realizada pelo consulado correspondente.

11. RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor ou se a licitacdo for fracassada, durante a sessao qualquer
licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencéo de recorrer, quando lhe
sera concedido prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo das razdes do recurso,
ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazbes em igual
namero de dias, que comecam a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.
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11.2.

11.1.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importar4d a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto da licitacdo pela
pregoeira ao vencedor.

11.1.2. Entende-se por manifestacdo motivada da intencéo de recorrer a indicacéo
sucinta dos fatos e das razdes do recurso, sem a necessidade de indicacdo de
dispositivos legais ou regulamentares violados ou de argumentacdo juridica
articulada.

11.1.3. As raz0es do recurso poderdo trazer outros motivos ndo indicados
expressamente na sessao publica.

11.1.4. As razdes e contrarrazdes de recursos, quando feitas, deverdo ser enviadas
em formato digital por meio eletrénico, exclusivamente em campo proprio do Sistema
Eletrénico, sob pena de ndo ser analisado. Apenas excepcionalmente e por
orientacdo da Pregoeira, poderdo ser encaminhados por e-mail para
cpl@banparanet.com.br.

A pregoeira podera ndo conhecer o recurso ja nesta fase em situacao excepcional e

restrita, acaso a manifestacao referida no subitem acima seja apresentada fora do prazo
ou se 0 motivo apontado ndo guardar relacdo de pertinéncia com a licitagdo. Sera vedado
a pregoeira rejeitar o recurso de plano em razéo de discordancia de mérito com os motivos
apresentados pelo licitante.

11.3.
Uteis,

Apresentadas as razfes e contrarrazfes, a pregoeira dispora de 05 (cinco) dias
prorrogéveis por iguais periodos, para reavaliar sua decisdo e dar os seguintes

encaminhamentos, conforme o caso:

a)

b)

Se acolher as razbes recursais, devera retomar a sessao publica para dar
prosseguimento a licitacdo, garantindo, depois de nova declaracao de vencedor, 0
direito a interposicdo de recurso, inclusive por parte de licitante que tenha sido
impedido de participar da licitacdo, desde que tenha apresentado lances, que teve
sua proposta desclassificada ou que foi inabilitado;

Se nado acolher as razdes recursais, devera produzir relatério e encaminhar o
recurso para a autoridade competente, para decisdo definitiva, que deve ser
produzida em 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por iguais periodos. Nesta ultima
hipétese, a autoridade competente devera tomar a decisdo definitiva sobre o
recurso.
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11.3.1. No julgamento dos recursos, a pregoeira ou autoridade competente poderéo
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, atribuindo-lhes validade e eficacia, mediante despacho
fundamentado, em observancia ao principio da motivacao dos atos administrativos,
sendo amplamente divulgado, em observancia ao principio da publicidade.

11.3.2. A deciséao definitiva sobre o recurso devera ser publicada no sitio eletrénico
do BANPARA e no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

11.4. O acolhimento de recurso importara a invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
BANCO DO ESTADO DO PARA S/A, localizado & Av. Presidente Vargas, n® 251 — 1°
andar — Bairro do Comércio — Belém/PA, CEP: 66.010-000, no horéario de 09h as 16h
(horario local).

11.6. Apenas serdo recebidas e analisadas as razdes de recursos e contrarrazdes
apresentadas tempestivamente e, exclusivamente, através de campo proprio do Sistema
Eletrénico do Comprasnet, salvo os anexos que, quando necessario, poderdo ser
encaminhados via e-mail, para: cpl@banparanet.com.br, o que devera ser indicado pelo
licitante em suas razfes recursais, a fim de que a Pregoeira possa divulga-los no site
www.banpara.b.br.

12.  ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. Se ndo houver recurso, a declaracdo de vencedor realizada pela pregoeira equivale
e faz as vezes da adjudicacdo, cabendo a homologacédo a autoridade competente. Se
houver recurso, a autoridade competente devera realizar a adjudicacdo e homologacao
da licitagcdo no mesmo ato.

12.2. Na fase de homologacéo, a autoridade competente podera:
a) homologar a licitagéo;

b) revogar a licitacdo por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente que constitua ébice manifesto e incontornavel;

c) anular a licitacdo por ilegalidade, salvo as situagdes em que:
i. 0 vicio de legalidade for convalidavel; ou

Pagina 22 de 133



mailto:cpl@banparanet.com.br
http://www.banpara.b.br/

Banpard

ii. o vicio de legalidade ndo causar dano ou prejuizo a empresa ou a
terceiro; ou

iii. o vicio de legalidade ndo contaminar a totalidade do processo de
licitag&do, caso em que deve determinar o pregoeiro o refazimento do
ato viciado e o prosseguimento da licitac&o.

12.2.1. O vicio de legalidade sera convalidavel se o ato por ele contaminado puder
ser repetido sem o referido vicio, o que ocorre, dentre outros casos, com vicios de
competéncia e tocantes as formalidades.

12.2.2. A revogacédo ou anulagéo da licitacdo, depois da fase de apresentacao de
lances ou propostas, dependera da concessao de prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
gue os licitantes interessados oferecam manifestacao.

12.2.3. Arevogacdao ou anulagéo da licitagdo, ainda que parcial, devera ser motivada,
abordando-se todos os fundamentos apresentados pelos licitantes que ofereceram
manifestacao.

12.3. Se a adjudicacdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, e,
havendo interesse do BANPARA, este podera solicitar prorrogacéo geral da validade
acima referida, por igual prazo, no minimo.

12.4. Em conformidade com o art. 2°, do Decreto Estadual n°® 877/2008, o pagamento
decorrente da contratacdo a ser realizada com base no presente certame somente sera
efetuado mediante crédito em conta corrente aberta no Banco do Estado do Para S/A.
Assim, caso o licitante vencedor ndo possua conta corrente nesta Instituicdo Financeira,
deverd providenciar a abertura desta no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir da
assinatura do Contrato, cabendo-lhe, ainda, apresentar os dados relativos aos nimeros
da Agéncia e Conta para o fiscal da contratacdo ou area gestora.

13. CONTRATACAO

13.1. No prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apos a homologac&o, o BANPARA convocara
o licitante adjudicado para assinar o contrato e seus adendos, conforme minuta que integra
o presente edital (Anexo V).

13.1.1. A convocacgdo de que trata o item acima deverd ser atendida pelo licitante
adjudicado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel uma Unica vez a critério do
BANPARA, sob pena de decair o direito & contratagéo, sem prejuizo das sancdes
previstas.
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13.2. A assinatura podera ser eletronica, conforme deciséo do gestor do contrato.

13.3. Na ocasiao da assinatura do contrato, sera exigido do licitante adjudicado:

a) A apresentacédo de declaracdo de empregabilidade de portadores de necessidades
especiais, na forma exigida pelo 8§ 6° do artigo 28 da Constituicdo do Estado do
Para, conforme adendo a minuta do contrato (Adendo 3 do Anexo IV);

b) Indicacdo da modalidade de garantia de execugdo que sera prestada;

13.4. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o instrumento contratual,
dentro do prazo e condicGes estabelecidos, caracterizara o descumprimento total da
obrigacéo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

13.4.1. Ocorrendo o previsto neste subitem, é facultado ao BANPARA rescindir o
contrato por inadimpléncia, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para negociacao e possivel adjudicacdo ou revogar a licitacao.

13.5. Todas as disposi¢cdes sobre a contratacdo estdo previstas na minuta do contrato,
documento anexado ao edital (anexo 1V).

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Com fundamento no art. 98 do Regulamento, o LICITANTE ser& sancionado com a
suspensao temporaria de participacao em licitacdo no BANPARA, por prazo néo superior
a 02 (dois) anos, além das demais cominacdes legais cabiveis, nos seguintes casos:

a) Deixar de entregar a documentacao exigida no certame;

b) Nao mantiver a proposta de precos; incidindo também nesta hipétese a nao
apresentacdo das amostras ou realizacdo de prova de conceito, salvo se em
decorréncia de fato superveniente;

c) Nao assinar o contrato ou retirar a nota de empenho no prazo estabelecido;

d) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa;

e) Cometer ato fraudulento e/ou praticar atos ilicitos visando frustrar aos objetivos da
licitacao;

f) Cometer fraude fiscal ou comportar-se com ma fé;

g) Comportar-se de modo inidoneo (Reputar-se-ao iniddbneos atos como o0s descritos
nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n°® 8.666/93, que se aplicam a Lei 13.303 por
forca do disposto em seu art. 41).
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14.2. Verificado o descumprimento ao presente Edital, o processo administrativo devera
ser instaurado por decisao do Presidente da Comisséao de Licitacdo — CPL, nos termos do
art. 99 do Regulamento, ocasido em que designara Pregoeiro ou outro funcionério da area
de licitacOes, para a ado¢ao dos seguintes procedimentos:

Conduzir o processo administrativo;

Descrever os fatos e as faltas imputadas ao licitante;

Indicar a penalidade a que ele estaré sujeito;

Determinar a notificacdo do licitante para apresentar a defesa, no prazo de até 10

(dez) dias, cuja intimagao, assim como a defesa deverao ser realizadas por e-mail

(Art. 77 do Regulamento);

e. Analisar eventual pedido de producdo de provas, podendo mediante decisédo
fundamentada, recusar as provas quando sejam ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatoérias;

f. Comunicar o licitante com antecedéncia minima de trés dias Uteis, sobre o direito
de acompanhar e participar de producdo de provas, diligéncias, avaliacbes ou
oitivas de testemunhas, se for o caso;

g. Conceder prazo de 10 dias para que o licitante apresente as alegacdes finais, no

caso de ter havido producgéo de provas no processo.

oo op

14.3. Encerrado o referido prazo, com apresentacéo ou ndo das razées da empresa, 0(a)
Pregoeiro(a) designado submeterd o processo a Diretoria Administrativa para decisao
final, devidamente motivada, ouvido o NUJUR por meio de Parecer Juridico.

14.4. Da decisao, o LICITANTE sera notificado por e-mail e mediante publicacéo no site
www.banpara.b.br, podendo interpor recurso no prazo de 10 dias, sem efeito suspensivo,
salvo se excepcionalmente concedido pela Diretoria Administrativa, por meio de deciséao
devidamente motivada e publicada nos meios pertinentes.

14.5. As penalidades referentes a inexecucdo do objeto contratado estdo estabelecidas
conforme abaixo:

14.5.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto da contratagio, 0 BANPARA
podera, garantida a prévia defesa, de acordo com o0 processo administrativo
preceituado no artigo 99 do Regulamento, aplicar as sancdes de adverténcia ou
suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
o BANPARA por prazo néo superior a 2 (dois) anos, que podem ser cumuladas com
multa.
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14.5.2. As sancdes administrativas devem ser aplicadas diante dos seguintes
comportamentos da CONTRATADA:
a) dar causa a inexecucdao parcial ou total da contratacao;
b) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
c) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo
sem motivo justificado;
d) prestar declaracao falsa durante a licitagcdo ou a execucéo da contratacao;
e) praticar ato fraudulento na execuc¢ao da contratacao;
f) comportar-se com ma-fé ou cometer fraude fiscal.

14.5.3. A sancdo de suspensao, referida no inciso Ill do artigo 83 da Lei n.
13.303/2016, deve observar os seguintes parametros:
a) se nao se caracterizar ma-fé, a pena base deve ser de 6 (seis) meses;
b) caracterizada a ma-fé ou intencdo desonesta, a pena base deve ser de 1
(um) ano e a pena minima deve ser de 6 (seis) meses, mesmo aplicando as
atenuantes previstas.

14.5.3.1. As penas bases definidas neste subitem devem ser qualificadas nos
seguintes casos:

a) em 1/2 (um meio), se a CONTRATADA for reincidente;

b) em 1/2 (um meio), se a falta da CONTRATADA tiver produzido prejuizos
relevantes para o BANPARA.

14.5.3.2. As penas bases definidas neste subitem devem ser atenuadas nos
seguintes casos:
a) em 1/4 (um quarto), se a CONTRATADA nao for reincidente;
b) em 1/4 (um quarto), se a falta da CONTRATADA nao tiver produzido
prejuizos relevantes para 0 BANPARA;
c) em 1/4 (um quarto), se a CONTRATADA tiver reconhecido a falta e se
dispuser a tomar medidas para corrigi-la; e
d) em 1/4 (um quarto), se a CONTRATADA comprovar a existéncia e a eficacia
de procedimentos internos de integridade, de acordo com os requisitos do
artigo 42 do Decreto n. 8.420/2015.

14.5.3.3. Na hipotese deste subitem, se ndo caracterizada ma-fé ou intengéo
desonesta e se a CONTRATADA contemplar os requisitos para as atenuantes
previstos nas alineas acima, a pena de suspensao deve ser substituida pela de
adverténcia, prevista no inciso | do artigo 83 da Lei n. 13.303/2016.
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14.6. A CONTRATADA, para além de hipéteses previstas neste edital, estara sujeita a
multa:
a) de mora, por atrasos ndo justificados no prazo de execuc¢éao de 0,2% (dois décimos

por cento) do valor da parcela do objeto contratual em atraso, por dia de atraso,
limitada a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao.

b) compensatéria, pelo descumprimento total da obrigacdo, no montante de até 5%

(cinco por cento) do valor da contratacao.
b.1) se houver inadimplemento parcial da obrigacdo, o percentual de até 5% deve
ser apurado em razao da obrigagao inadimplida.

14.6.1. Se a multa moratéria alcancar o seu limite e a mora ndo se cessar, a
contratacdo pode ser rescindido, salvo decisdo em contrério, devidamente motivada,
do gestor da contratacao.

14.6.2. Acaso a multa ndo cubra os prejuizos causados pela CONTRATADA, o
BANPARA pode exigir indenizacéo suplementar, valendo a multa como minimo de
indenizacao, na forma do preceituado no paragrafo Unico do artigo 416 do Codigo
Civil Brasileiro.

14.6.3. A multa aplicada pode ser descontada da garantia, dos pagamentos devidos
a CONTRATADA em razéo do contrato em que houve a aplicacdo da multa ou de
eventual outro contrato havido entre o BANPARA e a CONTRATADA, aplicando-se
a compensacao prevista nos artigos 368 e seguintes do Cédigo Civil Brasileiro.

15. RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA POR ATOS LESIVOS AO
BANPARA
15.1. Com fundamento no artigo 5° da Lei n°® 12.846/2013, constituem atos lesivos ao

BANPARA as seguintes praticas:

a)
b)
c)

d)
e)

frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo do procedimento licitatério;

impedir, perturbar ou fraudar a realizagcdo de qualquer ato do procedimento
licitatorio;

afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

fraudar a licitagdo ou contrato dela decorrente;

criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacéo
ou celebrar contrato administrativo;
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f) obter vantagem ou beneficio indevido, por meio fraudulento, de modificacdes no
ato convocatorio da licitagao;
g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados.

15.2. A prética, pelo licitante, de atos lesivos ao BANPARA, o sujeitara, garantida a ampla
defesa e o contraditorio, as seguintes sancées administrativas:

a) multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacao;

b) publicacdo extraordinaria da decisdo condenatoria.

15.2.1. Na hipo6tese da aplicacdo da multa prevista na alinea “a” deste subitem, caso
nao seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da pessoa juridica,
a multa sera de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes
de reais).

15.2.2. As sancdes descritas neste subitem serdo aplicadas fundamentadamente,
isolada ou cumulativamente, de acordo com as peculiaridades do caso concreto e
com a gravidade e natureza das infracdoes.

15.2.3. A publicacéo extraordinaria seréa feita as expensas da empresa sancionada
e sera veiculada na forma de extrato de sentenca nos seguintes meios:

a) em jornal de grande circulacdo na area da pratica da infracdo e de atuacao do
licitante ou, na sua falta, em publicacéo de circulagéo nacional;

b) em edital afixado no estabelecimento ou no local de exercicio da atividade do
licitante, em localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo
minimo de 30 (trinta) dias; e

c) no sitio eletrénico do licitante, pelo prazo de 30 (trinta) dias e em destaque na
pagina principal do referido sitio.

15.2.4. A aplicacédo das sancdes previstas neste subitem n&o exclui, em qualquer
hipotese, a obrigacdo da reparacao integral do dano causado.

15.3. A prética de atos lesivos ao BANPARA seré apurada em Processo Administrativo de
Responsabilizacdo (PAR), instaurado pelo Diretor Presidente do BANPARA e conduzido
por comissdo composta por 02 (dois) funcionarios designados.
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15.3.1. Na apuragdo do ato lesivo e na dosimetria da sangdo eventualmente
aplicada, 0 BANPARA deve levar em consideracdo os critérios estabelecidos no
artigo 7° e seus incisos da Lei n°® 12.846/2013.

15.3.2. Caso os atos lesivos apurados envolvam infracBes administrativas a Lei n°®
8.666/1993, ao Regulamento ou outras normas de licitacbes e contratos da
administracdo publica, e tenha ocorrido a apuracdo conjunta, o licitante também
estara sujeito a san¢des administrativas que tenham como efeito restricdo ao direito
de participar em licitacdes ou de celebrar contratos com a administragdo publica, a
serem aplicadas no PAR.

15.3.3. A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR
sera publicada no Diéario Oficial do Estado do Para.

15.3.4. O processamento do PAR n&o interferird na instauracdo e seguimento de
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos ao BANPARA resultantes de ato lesivo cometido pelo licitante, com ou sem
a participacado de agente publico.

15.3.5. O PAR e o0 sancionamento administrativo obedecerao as regras e parametros
dispostos em legislacdo especifica, notadamente, na Lei n°® 12.846/2013 e no
Decreto n° 8.420/ 2015, inclusive suas eventuais alteracdes, sem prejuizo ainda da
aplicacao do ato de que trata o artigo 21 do Decreto n°® 8.420/2015.

15.4. A responsabilidade da pessoa juridica na esfera administrativa ndo afasta ou
prejudica a possibilidade de sua responsabilizacao na esfera judicial.

15.5. As disposicdes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na definicdo
legal do paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n°® 12.846/2013.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os licitantes deverdo observar os mais altos padrdes éticos de probidade e boa-fé
durante o processo licitatorio e respectiva contratacdo, estando sujeitos as sancgdes
previstas na legislacdo brasileira e nas normas internas do Banpara.

16.2. Os licitantes serao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados, em qualquer época. A apresentacédo de informacdes ou
declaracbes com falsidade material ou intelectual sujeitard o licitante a aplicacédo da
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sancao de suspensao temporéaria do direito de participar de licitacdo, de acordo com 0s
critérios do artigo 98 do Regulamento, além das demais cominacdes legais.

16.3. As normas que disciplinam esta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracédo, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.4. Os atos, comunicados, decisdes e quaisquer documentos referentes a este processo
licitatério serdo sempre publicados no sitio eletronico do BANPARA e, adicionalmente, no
site www.comprasgovernamentais.gov.br, poderao ser veiculados por e-mail aos licitantes
e/ou mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado do Para.

16.5. A presente licitacdo podera ter sua abertura adiada ou transferida para outra data,
mediante aviso prévio, publicado de acordo com o disposto ho Regulamento.

16.6. No intuito de dar celeridade ao processo licitatorio, 0 BANPARA recomenda as
interessadas em participar deste procedimento de licitacdo que providenciem a sua
inclusédo/atualizagdo no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF) para o(s) objeto(s) da presente licitacao.

16.7. O processo de licitagdo, bem como todos os documentos a ele pertinentes, estao
disponiveis para a realizacdo de vistas. Para tanto, é necessario prévio agendamento
junto o pregoeiro, por solicitacdo pelo e-mail cpl@banparanet.com.br.

16.8. Os licitantes sao responsaveis por todos os custos de preparacdo e apresentacao
de suas propostas, documentos e amostras/prototipos, realizacdo de prova de conceito,
participacdo em visitas técnicas obrigatorias ou facultativas, ndo cabendo ao BANPARA
qualquer responsabilidade por tais custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo licitatério.

16.9. Nenhuma indenizacdo ou ressarcimento serdo devidos aos licitantes pela
elaboracdo de proposta ou apresentacdo de documentos ou, ainda, quando for o caso,
apresentacdo de amostras/prototipos, realizagdo de prova de conceito, participacdo em
visitas técnicas obrigatorias ou facultativas, relativa a esta licitagao.

16.10. Da sessao sera lavrada ata eletrénica com a relacdo das licitantes e todas as
ocorréncias que interessarem ao certame, como a indicacdo do lance vencedor, a
classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes relativas a sessao publica
do Pregado Eletrbnico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na
legislacdo pertinente.
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16.11. O Pregoeiro ou a Autoridade Superior poderdao promover diligéncias destinadas a
elucidar ou complementar a instru¢éo do processo, em qualquer fase da licitagéo, visando
a obtencao da melhor proposta para a Administracéo.

16.12. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo do
objeto pelo BANPARA.

16.13. Para fins de aplicagdo das sanc¢des administrativas constantes no presente edital,
o lance é considerado proposta de pregos.

16.14. O pregoeiro ndo desclassificard ou inabilitar4 qualquer licitante por falta de rubrica,
erros ou omissdes que nao prejudiqguem o curso do processo, cujas exigéncias possam
ser satisfeitas no curso da sessao.

16.15. O licitante, através de consulta permanente, devera manter-se atualizado quanto a
quaisquer alteracdes e esclarecimentos sobre o edital, ndo cabendo ao BANPARA a
responsabilidade por desconhecimento de tais informacdes, em face de inobservancia do
licitante quanto ao procedimento apontado neste subitem.

16.16. Esta licitacdo sera regida pela Lei n® 13.303/2016, Regulamento de LicitacGes e
Contratos do BANPARA, Lei n° 10.520/2002, Decreto n° 5.450/2000, da Lei
Complementar n° 123 e da Lei Estadual n® 8417/2016, do Decreto Estadual n® 2121/2018,
da Lei n® 12.846/2013, e do Cdédigo Civil Brasileiro.

16.17. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
edital sera o local da realizacédo do certame, considerado aquele a que esta vinculado o
pregoeiro.

16.18. Para consulta ao Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do Banpara,
acessar ao link:
https://www.banpara.b.br/media/233274/reqgulamento de licita es e contratos.pdf

16.19. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - MODELO PARA A PROPOSTA
ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO
ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO
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Belém-Para, 06 de Junho de 2019.

Edilamar Pantoja
Pregoeira
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO:

1.1. Banco do Estado do Par4 S.A. — Processo n° 0538/2019 - SUAPE/GEREB.

2. OBJETO:

2.1. A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de Seguro de Vida
em Grupo e Acidente Pessoal Coletivo para Diretores e Empregados do Banco do Estado do
Para S.A - BANPARA.

3. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

3.1. O Termo de Referéncia foi elaborado observando as diretrizes de sustentabilidade
estabelecidas pelo Banco, conforme dispde a Resolucgéo 4.327 do Banco Central do Brasil, de
25 de abril de 2014, assim como a PRSA do Banco de Julho de 2015.

4. JUSTIFICATIVA:

4.1. A presente contratacdo decorre da necessidade de cumprimento ao previsto no Capitulo
VII, Secao VIII - item 1.4, do Regulamento de Pessoal do Banco.

5. MODALIDADE DE LICITAQAO/JUTIFICATIVA:

5.1. Pregéo Eletrdnico

5.2. Por se enquadrar como bem e servico comum, conforme especifica a Lei 10.520/2002, a
modalidade Pregao Eletronico deve ser adotada para a aquisi¢éo de bens e servicos comuns,
assim considerados aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacées usuais no mercado, estando
de acordo com o Art. 33 do Regulamento de Licitac6es e Contratos do BANPARA.

6. MODO DE DISPUTA

6.1. Fechado/Aberto

7. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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a) Balanco Patrimonial e demonstra¢gfes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de
03 (trés) meses da data da Sessdo Publica. Devem ser nomeados os valores do Ativo
Circulante (AC) e do Passivo Circulante (PC), de modo a extrair-se indice de Liquidez Geral
(LG), indice de Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral, superior a um (>1), resultante da
aplicacdo da seguinte férmula, com os valores extraidos de seu Balanco Patrimonial ou
apurados mediante consulta on line no caso de empresas inscritas no SICAF:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

a.l) A licitante que apresentar indices econémicos iguais ou inferiores a um (<1)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente,
devera comprovar que possui capital social minimo ou patriménio liquido minimo
de 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

b) As empresas que, porventura, ainda ndo tiverem concluido seu primeiro
exercicio social e, consequentemente, ndo possuirem Balancgo Patrimonial exigivel
na forma da lei, poderao participar da licitagdo mediante apresentacao do Balanco
de Abertura, em conformidade com a legislacdo contébil, para a comprovacéo de
sua qualificacdo econdémico-financeira.

c) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial ou Extrajudicial,
expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da pessoa juridica; sendo que as
Certiddes que ndo expressem a validade, s6 serdo admitidas como validas se
emitidas a menos de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a abertura da sessao.

8. REQUISITOS DE QUALIFICACAO

8.1. A empresa CONTRATADA devera atender aos seguintes requisitos de habilitacéo:

8.1.1. Qualificacéo Técnica:
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a) Comprovacao de prestacdo de servicos similares em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto desta licitacdo, por meio de apresentacéo de atestado expedido
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove o desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto licitado;

b) Declaracdo da SUSEP - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
comprovando o registro da Seguradora, assim como sua aptidao para o exercicio da
atividade nos ramos de seguro pertinentes ao objeto da licitacdo e também a cobertura
das provisdes técnicas.

9. PUBLICO ALVO (Grupo Seguravel):

9.1. A contratacdo esta estimada para 2.806 vidas (2.800 empregados e 06 (seis)
diretores). No entanto, serdo pactuadas inicialmente 2.376 vidas (2.372 empregados e 4
diretores).

9.2. Em havendo necessidade o BANPARA poderéa determinar, unilateralmente, o acréscimo
ou diminuicdo quantitativa do objeto, em até 25%, na forma do art. 81, VI, § 19, da Lei
13.303/2016.

10. CAPITAL SEGURADO E GARANTIAS PRETENDIDAS (Coberturas de sinistro):

10.1. O capital segurado observara os seguintes parametros:

Categoria Segurado M IEA IFPD IPA

Diretor Titular 60.000,00| 60.000,00| 60.000,00 | 60.000,00
Cbnjuge | 30.000,00| 30.000,00 -0- -0-

Empregados | Titular 40.000,00| 40.000,00| 40.000,00| 40.000,00
Cbnjuge | 20.000,00| 20.000,00 -0- -0-

Legendas:

M (Morte)

IEA (Indenizacdo Especial por Morte Acidental)
IFPD (Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca)
IPA (Invalidez Permanente por Acidente)

10.2. Deverao fazer parte do seguro as garantias constantes no quadro abaixo:

GARANTIAS

TIPO DE SEGURADO

Empregado e Diretor | Conjuge

Filhos
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Morte 100% 50% -
Indenizacdo Especial

por Morte Acidental 100% 50% -
Invalidez Funcional

Permanente Total por 100% - -
Doenca

Invalidez Permanente

por Acidente 100% - -
Assisténcia Funeral R$-4.000,00 R$- 4.000,00 R$-4.000,00

10.3. A contratada emitira Apdlice de Seguro de Vida em Grupo nos valores acima descritos,
na cobertura dos seguintes eventos:

a) MORTE — Garante aos beneficiarios do segurado o pagamento do valor do capital
contratado de morte por causas naturais e acidentais, na forma do Art. 10 da Circular SUSEP
n°® 302, de 19 de setembro de 2005.

b) INDENIZACAO ESPECIAL POR MORTE ACIDENTAL — Garante aos beneficiarios do
segurado em caso de morte causada por acidente o pagamento de uma indenizacao especial
no valor de 100% do capital segurado individual, adicionalmente a cobertura de morte.

C) INVALIDEZ FUNCIONAL PERMANENTE TOTAL POR DOENCA - Garante o
pagamento de Indenizacdo em caso de invalidez funcional permanente total, consequente de
doenca, que cause a perda da existéncia independente do segurado, na forma do artigo 17
da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005.

d) INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE - Garante o pagamento de uma
indenizacao relativa a perda, a reducdo ou a impoténcia funcional definitiva, total ou parcial,
de um membro ou 6rgéo por leséo fisica, causada por acidente pessoal coberto, na forma do
artigo 11 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005.

e) ASSISTENCIA FUNERAL: Assisténcia funeral, sob a forma de prestacdo de servico, ou
ressarcimento de despesas, quando for o caso, para empregados e diretores, extensivo a
cbnjuge e filhos, estes, até 18 (dezoito) anos, ou sem limite de idade, quando filho incapaz, na
forma do artigo 3°, da Lei N.° 10.406/2002 (Cédigo Civil).

10.4. A CONTRATADA devera proceder a liquidacao do capital contratado no prazo de até 30

(trinta) dias, a partir da efetiva entrega da documentacdo necessaria a execucao pela
contratante, sob pena de multa.
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11. COBERTURA E VIGENCIA DO RISCO INDIVIDUAL

11.1. A contratacdo do seguro devera ter cobertura automatica, iniciando-se as 0 (zero) hora
do primeiro dia em que for realizada a contratacéo, sendo que para os empregados admitidos,
a inclusao no seguro tera vigéncia as zero hora do dia da respectiva admisséao.

12. DO PRECO: A proposta devera ser apresentada conforme demonstrativo abaixo:

2.806 vidas (2.800

A - Quantitativo total estimado a ser segurado empregados e 6
diretores)
2.387 (2.381

B - Quantitativo inicial a ser segurado empregados e 6
diretores)

C - Prémio Individual Mensal — Por vida/Empregado (a) | R$ (por vida)

D Total Mensal — Empregados R$ (C x 2.800)

E - Prémio Individual Mensal — Por vida/Diretor (a) R$ (por vida)

F Total Mensal — Diretor R$ (E x 6)

G - Prémio Total Mensal R$ (D + F)

H - Prazo de Vigéncia 12 meses

- VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ R$ (G x 12 MESES)

= R$
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OBS: QUANTIDADE ESTIMADA PARA EFEITO DE PROPOSTA DE PRECOS. O
BANPARA PAGARA SOMENTE PELAS VIDAS EFETIVAMENTE SEGURADAS, NAO
INCIDINDO SOBRE A QUANTIDADE ESTIMADA, QUE PODERA SER OU NAQ UTILIZADA NO
DECORRER DO CONTRATO.

12.1. Os pregos apresentados deverao incluir seguros, taxas e demais encargos livres de
onus adicionais de qualquer natureza.

12.2. Os valores globais, bem como as parcelas mensais poderao ter variagdo em funcao
de mudanca quantitativa no quadro funcional do BANPARA.

13. FORMA DE PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS:

13.1. Mensalmente, mediante a apresentacdo da Fatura e/ou Nota Fiscal dos servi¢cos
prestados, acompanhada de Discriminativo/Rela¢éo dos segurados incluidos e excluidos para
conferéncia do valor, com vencimento para o dia 15 do més seguinte ao risco.

13.1.1. O BANPARA pagara somente pelas vidas efetivamente seguradas, NAO incidindo
sobre a quantidade estimada, que podera ser ou nao utilizada no decorrer do contrato.

13.2. Na forma do Decreto Estadual n° 877/2008 (DOE 01.04.2008), o pagamento a
CONTRATADA somente sera efetuado mediante crédito em conta corrente aberta no Banco
do Estado do Para S/A — BANPARA.

13.3. O pagamento referente a remuneracédo dos servicos prestados ficara condicionado a
apresentacdo pela contratada dos documentos de regularidade fiscal, eventualmente
vencidos, especialmente a Certiddo Negativa de Débito — CND, emitida pelo INSS e o
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF.

14. DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

14.1. A contratacdo sera coletiva empresarial de cobertura de seguro de vida em grupo aos
dirigentes e empregados do BANPARA, inclusive:

a) Os que se encontram de Auxilio Doenca Previdenciario ou Acidentado, afastados

por invalidez por doenca em carater provisorio, assim como aqueles que retornarem apés o
inicio da vigéncia do Contrato, para suas atividades normais junto ao Contratante;
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b) Os empregados que venham a ingressar posteriormente no seu quadro funcional, sem
limite de idade e em quaisquer condi¢des de saude. As inclusdes devem ser formalizadas até
o final do més de admisséo.

14.2. A seguradora disponibilizara anualmente cépia do certificado individual do seguro de
vida em grupo a todos os segurados, que devera conter, pelo menos, o numero do certificado,
capital segurado, data do inicio do risco, nomes do estipulante e do segurado e mencao a
Clausula Beneficiaria, de conformidade com a legislacao vigente.

14.2.1. Havendo divergéncia entre o contetdo da apdlice e o presente termo de referéncia ou
instrumento contratual, prevalecerdo estes ultimos.

14.3. A seguradora disponibilizara canal de comunicacao aos gestores do contrato bem como
aos segurados, por telefone, internet e atendimento personalizado, a fim de garantir
comunicacao eficaz e agilidade dos processos e sinistros.

14.4. A seguradora responderd a qualquer solicitacdo feita pela contratante através de
memorandos, cartas, oficios, e-mail’s, devidamente registrados pela contratada até 5 (cinco)
dias Uteis a contar da data da solicitacao.

14.5. Seré permitido ao segurado em qualquer época, substituir os beneficiarios, mediante
comunicacdo a Seguradora por intermédio do estipulante em duas vias assinadas, do
formuléario proprio fornecido pela CONTRATADA. Qualquer mudanca de beneficiarios, desde
que obedecidas as formalidades acima, entrara em vigor a partir da ciéncia pela
CONTRATADA do respectivo pedido.

15. DA INCLUSAO E EXCLUSAO

A inclusao e exclusdo dos segurados serdo processadas mensalmente através de envio pela
CONTRATANTE, da relacdo por meio eletrénico contendo nome completo, CPF, data do
nascimento e data de admisséo e demissdo dos mesmos.

16. PRAZO DA VIGENCIA DO CONTRATO

Duracéao de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura prorrogavel por iguais e
sucessivos periodos, até o limite maximo permitido em lei, incluindo o periodo inicial, desde

gue néo haja manifestagcdo em contrario de uma das partes.

17. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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Constituem obrigacdes da contratada:

a) Realizar os servi¢cos de seguro de vida em grupo e acidente pessoal coletivo na forma
estabelecida no presente Termo de Referéncia e em observancia as normas legais aplicaveis
a contratacao.

b) Assumir integral a responsabilidade pela fiel execucdo do contrato celebrado, nos termos
da proposta, das descricdes dos servicos a serem prestados, dos anexos, das normas
técnicas e administrativas vigentes e da legislacdo pertinente, respondendo perante o
Contratante e/ou terceiros pelos danos causados e/ou prejuizos que porventura venha causar
no cumprimento das obrigacdes contratuais.

c) Executar os servicos através de pessoas idoneas e qualificadas, assumindo total
responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que as mesmas venham a cometer no
desempenho de suas funcgdes, cabendo a CONTRATADA adotar as providéncias imediatas a
fim de assegurar o desempenho normal dos servicos.

d) Dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito de qualquer anormalidade
gue verificar na execucao dos servicos.

e) Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade o pessoal do
CONTRATANTE.

f) Responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes
de culpa ou dolo na execuc¢ao do contrato quer seja praticado por empregado, preposto, ou
mandatéario da Contratada.

g) Manter durante a execucéo do contrato, compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigida na licitacao.

h) Ndo ceder ou dar em garantia, a qualquer titulo, no todo ou em parte, os créditos de
qualquer natureza, decorrentes ou oriundos deste contrato, salvo com autorizacédo prévia e
por escrito do CONTRATANTE.

i) Informar ao CONTRATANTE quaisquer modificagdes em Estatuto Social, inclusive o nome
empresarial, juntando documentos comprobatorios de alteracdo social, devidamente
registrado no 6érgdo competente.

j) A CONTRATADA fica obrigada a nomear um encarregado que gerenciara, fiscalizara e
acompanharéa o contrato que respondera pela contratada, mantera contato com o BANPARA,
respondendo as solicitagdes ou prestando informagfes em até 05 (cinco) dias Uteis;
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k) A CONTRATADA devera obedecer a legislacdo pertinente ao ramo de seguro, bem como
as determinagdes das entidades reguladoras do setor.

[) A CONTRATADA devera encaminhar relatorio de sinistralidade das ocorréncias por ela
registradas por ocasido do pagamento aos segurados deste contrato.

18. OUTRAS PREVISOES CONTRATUAIS:
Deverao ser incluidas no instrumento contratual, sem prejuizo de outras disposi¢des:

a) Clausula estabelecendo a prestacdo de garantia, na forma do art. 70 da Lei
13.303/16;

b) Clausula indicando os contatos das partes, endereco, telefone e e-mail institucional;
C) A compensacdo dos danos sofridos pelo CONTRATANTE, ap0s regular processo
administrativo, dos créditos a que tiver direito a CONTRATADA ou da garantia, a critério

do Banco, sem prejuizo de sua cobranga judicial, na insubsisténcia destes;

d) A possibilidade de suspensdo do pagamento na hipotese de atraso ou defeito na
execucao dos servigos, até que a causa seja regularizada,

e) Afixacdo de penalidade pelo atraso no atendimento dos pedidos de informacdes e de
execucao das obrigacdes pactuadas.

19. FISCAL DO CONTRATO:
a) Ser& designado como fiscal do contrato um empregado lotado na SUAPE/GEREB
- Geréncia de Registro e Beneficios.

20. ADENDOS DO TR:

e ADENDO 1 - RELACAO DE EMPREGADOS/DIRETORES
e ADENDO 2 - INFORMACOES COMPLEMENTARES
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ADENDO 1 — RELACAO DE EMPREGADOS/DIRETORES

COD TIPO COD SITUACAO | SEXO | IDADE | DT NASCIMENTO
1 | EMPREGADO(A) ATIVO F 76 12/03/1943
2 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 67 07/03/1952
3 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 70 22/07/1949
4 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 70 30/03/1949
5 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 81 20/09/1938
6 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 67 13/12/1952
7 | CEDIDO ATIVO M| 77 30/05/1942
8 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 73 28/12/1946
9 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 66 22/04/1953
10 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 65 21/05/1954
11 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 69 27/09/1950
12 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 63 16/05/1956
13 | EMPREGADO(A) ATIVO F 69 12/01/1950
14 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 70 24/07/1949
15 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 63 18/01/1956
16 | EMPREGADO(A) ATIVO F 63 13/05/1956
17 | DIRETOR ATIVO M | 64 15/08/1955
18 | CEDIDO ATIVO M | 64 15/08/1955
19 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 74 15/01/1945
20 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 66 23/04/1953
21 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 65 14/07/1954
22 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 66 27/01/1953
23 | EMPREGADO(A) ATIVO F 64 04/01/1955
24 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 69 27/03/1950
25 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 69 30/09/1950
26 | EMPREGADO(A) ATIVO F 65 05/10/1954
27 | EMPREGADO(A) ATIVO F 66 08/05/1953
28 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 63 28/04/1956
29 | EMPREGADO(A) ATIVO F 66 06/09/1953
30 |EMPREGADO(A) ATIVO F 66 03/12/1953
31 | EMPREGADO(A) ATIVO F 63 10/10/1956
32 | EMPREGADO(A) ATIVO F 65 04/01/1954
33 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 66 06/04/1953
34 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 67 09/06/1952
35 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 63 27/05/1956
36 |EMPREGADO(A) ATIVO M | 63 09/04/1956
37 | EMPREGADO(A) ATIVO F 63 27/03/1956
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38 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 66 19/12/1953
39 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 21/08/1957
40 | EMPREGADO(A) ATIVO F 70 15/07/1949
41 | EMPREGADO(A) ATIVO F 62 24/06/1957
42 | EMPREGADO(A) ATIVO F 66 06/08/1953
43 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 63 10/09/1956
44 | EMPREGADO(A) ATIVO F 63 14/08/1956
45 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 63 13/04/1956
46 | EMPREGADO(A) ATIVO F 69 01/04/1950
47 | EMPREGADO(A) ATIVO F 66 05/05/1953
48 | EMPREGADO(A) ATIVO F 61 11/11/1958
49 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 67 27/05/1952
50 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 06/10/1957
51 | EMPREGADO(A) ATIVO F 61 22/02/1958
52 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 63 29/04/1956
53 | EMPREGADO(A) ATIVO F 62 19/09/1957
54 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 63 27/10/1956
55 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 02/10/1957
56 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 69 12/05/1950
57 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 66 30/11/1953
58 |EMPREGADO(A) ATIVO F 60 18/04/1959
59 | EMPREGADO(A) ATIVO F 60 27/08/1959
60 | EMPREGADO(A) ATIVO F 63 27/05/1956
61 |CEDIDO ATIVO M | 69 27/10/1950
62 | EMPREGADO(A) ATIVO F 62 27/06/1957
63 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 65 12/08/1954
64 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 73 09/05/1946
65 |EMPREGADO(A) ATIVO M | 68 27/11/1951
66 | EMPREGADO(A) ATIVO F 60 16/08/1959
67 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 20/06/1957
68 | EMPREGADO(A) ATIVO F 62 26/11/1957
69 | EMPREGADO(A) ATIVO F 63 13/12/1956
70 | EMPREGADO(A) ATIVO F 60 16/08/1959
71 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 63 17/07/1956
72 | EMPREGADO(A) ATIVO F 62 28/10/1957
73 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 23/10/1957
74 | EMPREGADO(A) ATIVO M| 72 25/09/1947
75 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 65 21/02/1954
76 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 04/08/1957
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77 |EMPREGADO(A) ATIVO F 60 06/02/1959
78 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 05/04/1957
79 |EMPREGADO(A) ATIVO M | 71 27/09/1948
80 |EMPREGADO(A) ATIVO F 60 16/06/1959
81 |EMPREGADO(A) ATIVO F 60 01/07/1959
82 |EMPREGADO(A) ATIVO M | 60 26/09/1959
83 |EMPREGADO(A) ATIVO F 60 06/03/1959
84 |EMPREGADO(A) ATIVO F 68 06/06/1951
85 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 72 06/03/1947
86 |EMPREGADO(A) ATIVO F 61 14/01/1958
87 |EMPREGADO(A) ATIVO M | 63 22/02/1956
88 |EMPREGADO(A) ATIVO M | 67 02/03/1952
89 | EMPREGADO(A) ATIVO F 67 08/12/1952
90 |EMPREGADO(A) ATIVO M | 61 19/10/1958
91 |EMPREGADO(A) ATIVO F 69 24/11/1950
92 | EMPREGADO(A) ATIVO F 59 12/06/1960
93 |EMPREGADO(A) ATIVO M | 60 15/10/1959
94 | EMPREGADO(A) ATIVO F 63 05/10/1956
95 | EMPREGADO(A) ATIVO F 63 02/09/1956
96 |EMPREGADO(A) ATIVO F 62 03/11/1957
97 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 66 28/02/1953
98 |EMPREGADO(A) ATIVO F 65 08/10/1954
99 | EMPREGADO(A) ATIVO F 63 26/05/1956
100 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 70 25/12/1949
101 | EMPREGADO(A) ATIVO F 72 23/05/1947
102 | EMPREGADO(A) ATIVO F 63 23/05/1956
103 | EMPREGADO(A) ATIVO F 75 05/02/1944
104 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 64 10/01/1955
105 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 59 14/02/1960
106 | EMPREGADO(A) ATIVO F 59 19/10/1960
107 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 10/05/1961
108 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 58 10/05/1961
109 | EMPREGADO(A) ATIVO F 62 20/05/1957
110 | EMPREGADO(A) ATIVO F 60 23/02/1959
111 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 65 18/06/1954
112 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 65 30/05/1954
113 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 57 24/08/1962
114 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 64 09/11/1955
115 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 59 23/07/1960

Pagina 44 de 133




Banpard

116 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 10/11/1961
117 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 63 16/01/1956
118 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 71 21/02/1948
119 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 66 01/11/1953
120 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 66 01/11/1953
121 | EMPREGADO(A) ATIVO F 61 09/11/1958
122 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 05/03/1964
123 | EMPREGADO(A) ATIVO F 70 28/03/1949
124 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 61 24/01/1958
125 | EMPREGADO(A) ATIVO F 61 29/07/1958
126 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 58 12/09/1961
127 | EMPREGADO(A) ATIVO F 62 23/06/1957
128 | EMPREGADO(A) ATIVO F 63 04/04/1956
129 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 30/06/1957
130 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 04/04/1961
131 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 58 01/06/1961
132 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 60 06/05/1959
133 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 08/11/1961
134 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 63 07/02/1956
135 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 65 28/10/1954
136 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 58 26/01/1961
137 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 17/06/1961
138 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 56 06/03/1963
139 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 60 04/12/1959
140 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 63 11/01/1956
141 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 09/08/1957
142 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 01/10/1957
143 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 65 12/03/1954
144 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 61 06/03/1958
145 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 31/03/1961
146 | EMPREGADO(A) ATIVO F 57 01/05/1962
147 | EMPREGADO(A) ATIVO F 68 07/04/1951
148 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 24/12/1964
149 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 25/04/1964
150 | EMPREGADO(A) ATIVO F 61 07/04/1958
151 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 64 08/01/1955
152 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 16/11/1961
153 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 55 25/03/1964
154 | EMPREGADO(A) ATIVO F 61 21/10/1958
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155 | EMPREGADO(A) ATIVO F 57 11/06/1962
156 | EMPREGADO(A) ATIVO F 67 03/01/1952
157 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 61 21/04/1958
158 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 63 24/11/1956
159 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 56 21/12/1963
160 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 12/03/1964
161 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 60 12/12/1959
162 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 56 12/06/1963
163 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 54 17/02/1965
164 | EMPREGADO(A) ATIVO F 62 20/09/1957
165 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 09/09/1961
166 | EMPREGADO(A) ATIVO F 63 13/11/1956
167 | EMPREGADO(A) ATIVO F 68 13/10/1951
168 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 61 06/01/1958
169 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 56 08/08/1963
170 | EMPREGADO(A) ATIVO F 70 28/11/1949
171 | EMPREGADO(A) ATIVO F 60 25/08/1959
172 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 61 23/07/1958
173 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 60 08/07/1959
174 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 60 06/07/1959
175 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 66 12/02/1953
176 | EMPREGADO(A) ATIVO F 61 20/12/1958
177 | EMPREGADO(A) ATIVO F 62 28/06/1957
178 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 03/10/1961
179 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 04/02/1964
180 | EMPREGADO(A) ATIVO F 62 22/09/1957
181 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 67 12/09/1952
182 | EMPREGADO(A) ATIVO F 59 03/04/1960
183 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 55 19/06/1964
184 | EMPREGADO(A) ATIVO F 61 13/11/1958
185 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 10/11/1957
186 | EMPREGADO(A) ATIVO F 59 06/09/1960
187 | EMPREGADO(A) ATIVO F 60 18/07/1959
188 | EMPREGADO(A) ATIVO F 56 06/10/1963
189 | EMPREGADO(A) ATIVO F 57 17/10/1962
190 | EMPREGADO(A) ATIVO F 56 11/12/1963
191 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 18/09/1961
192 | EMPREGADO(A) ATIVO F 63 26/10/1956
193 | EMPREGADO(A) ATIVO F 59 27/05/1960
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194 | EMPREGADO(A) ATIVO F 57 07/11/1962
195 | EMPREGADO(A) ATIVO F 65 25/03/1954
196 | EMPREGADO(A) ATIVO M 70 07/05/1949
197 | EMPREGADO(A) ATIVO M 64 27/08/1955
198 | EMPREGADO(A) ATIVO F 56 16/04/1963
199 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 21/12/1961
200 | EMPREGADO(A) ATIVO M 60 30/09/1959
201 | EMPREGADO(A) ATIVO F 65 27/08/1954
202 | EMPREGADO(A) ATIVO M 61 14/07/1958
203 | EMPREGADO(A) ATIVO M 64 31/05/1955
204 | EMPREGADO(A) ATIVO M 61 08/09/1958
205 | EMPREGADO(A) ATIVO M 62 31/01/1957
206 | EMPREGADO(A) ATIVO F 56 08/06/1963
207 | EMPREGADO(A) ATIVO M 59 09/10/1960
208 | EMPREGADO(A) ATIVO M 61 08/06/1958
209 | EMPREGADO(A) ATIVO F 61 28/09/1958
210 | EMPREGADO(A) ATIVO F 61 09/02/1958
211 | EMPREGADO(A) ATIVO F 68 19/07/1951
212 | EMPREGADO(A) ATIVO F 69 09/03/1950
213 | EMPREGADO(A) ATIVO M 65 26/04/1954
214 | EMPREGADO(A) ATIVO M 58 18/06/1961
215 | EMPREGADO(A) ATIVO F 59 09/02/1960
216 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 31/01/1964
217 | EMPREGADO(A) ATIVO M 58 23/02/1961
218 | EMPREGADO(A) ATIVO M 65 10/09/1954
219 | EMPREGADO(A) ATIVO F 59 18/02/1960
220 | EMPREGADO(A) ATIVO M 56 28/08/1963
221 | CEDIDO ATIVO M 56 28/08/1963
222 | EMPREGADO(A) ATIVO M 58 20/03/1961
223 | EMPREGADO(A) ATIVO M 59 26/06/1960
224 | EMPREGADO(A) ATIVO F 56 19/06/1963
225 | EMPREGADO(A) ATIVO M 60 01/02/1959
226 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 11/06/1961
227 | EMPREGADO(A) ATIVO F 63 29/07/1956
228 | EMPREGADO(A) ATIVO M 55 08/03/1964
229 | EMPREGADO(A) ATIVO F 66 20/09/1953
230 | EMPREGADO(A) ATIVO M 56 23/04/1963
231 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | M 59 13/08/1960
232 | EMPREGADO(A) ATIVO M 67 28/07/1952
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233 | EMPREGADO(A) ATIVO F 66 26/05/1953
234 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 07/09/1964
235 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 06/10/1957
236 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 69 12/12/1950
237 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 60 06/08/1959
238 | EMPREGADO(A) ATIVO F 54 21/12/1965
239 | EMPREGADO(A) ATIVO F 59 21/02/1960
240 | EMPREGADO(A) ATIVO F 54 10/03/1965
241 | EMPREGADO(A) ATIVO F 63 29/08/1956
242 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 13/07/1964
243 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 53 27/04/1966
244 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 06/10/1961
245 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 54 20/03/1965
246 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 59 26/07/1960
247 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 05/11/1957
248 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 53 22/05/1966
249 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 07/03/1957
250 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 57 20/07/1962
251 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 57 28/11/1962
252 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 61 18/09/1958
253 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | M 54 01/03/1965
254 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 65 31/03/1954
255 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 58 13/08/1961
256 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 56 23/04/1963
257 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 60 07/04/1959
258 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 20/10/1957
259 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 54 01/12/1965
260 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 64 28/09/1955
261 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 58 05/11/1961
262 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 56 21/10/1963
263 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 52 19/02/1967
264 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 55 14/03/1964
265 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 58 28/10/1961
266 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 65 11/08/1954
267 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 53 19/07/1966
268 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 58 04/05/1961
269 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 53 19/01/1966
270 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 25/07/1957
271 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 57 13/07/1962
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272 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 53 24/06/1966
273 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 56 13/03/1963
274 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 55 10/07/1964
275 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 54 27/01/1965
276 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 57 14/03/1962
277 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 59 19/03/1960
278 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 60 16/08/1959
279 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 21/02/1957
280 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 56 29/10/1963
281 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 56 22/08/1963
282 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 56 10/11/1963
283 | EMPREGADO(A) ATIVO F 70 30/01/1949
284 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 53 29/09/1966
285 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 56 05/07/1963
286 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 59 03/09/1960
287 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 56 04/02/1963
288 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 53 20/04/1966
289 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 57 09/04/1962
290 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 60 03/05/1959
291 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 57 29/10/1962
292 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 54 30/10/1965
293 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 59 15/06/1960
294 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 55 07/06/1964
295 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 63 12/12/1956
296 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 60 01/11/1959
297 | EMPREGADO(A) ATIVO F 60 08/09/1959
298 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 55 12/12/1964
299 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 56 02/04/1963
300 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 57 01/10/1962
301 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 57 21/04/1962
302 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 59 30/05/1960
303 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 55 13/06/1964
304 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 51 14/02/1968
305 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 60 24/12/1959
306 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 59 17/06/1960
307 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 58 25/11/1961
308 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 58 25/06/1961
309 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 54 11/11/1965
310 | EMPREGADO(A) ATIVO F 57 10/09/1962
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311 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 59 12/10/1960
312 | EMPREGADO(A) ATIVO F 60 10/01/1959
313 | EMPREGADO(A) ATIVO F 61 01/05/1958
314 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 58 11/09/1961
315 | CEDIDO ATIVO M | 58 11/09/1961
316 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 04/12/1961
317 | EMPREGADO(A) ATIVO F 61 28/10/1958
318 | EMPREGADO(A) ATIVO F 57 10/08/1962
319 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 28/01/1957
320 | EMPREGADO(A) ATIVO F 65 16/08/1954
321 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 56 02/01/1963
322 | EMPREGADO(A) ATIVO F 62 24/04/1957
323 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 08/04/1957
324 | EMPREGADO(A) ATIVO F 56 23/01/1963
325 | EMPREGADO(A) ATIVO F 57 18/02/1962
326 | EMPREGADO(A) ATIVO F 59 06/08/1960
327 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 61 15/05/1958
328 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 61 30/04/1958
329 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 16/11/1961
330 | EMPREGADO(A) ATIVO F 54 30/06/1965
331 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 67 16/07/1952
332 | EMPREGADO(A) ATIVO F 60 14/05/1959
333 | EMPREGADO(A) ATIVO F 57 08/11/1962
334 | EMPREGADO(A) ATIVO F 57 28/05/1962
335 | EMPREGADO(A) ATIVO F 67 04/02/1952
336 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 76 09/07/1943
337 | EMPREGADO(A) ATIVO F 60 14/01/1959
338 | EMPREGADO(A) ATIVO F 61 25/04/1958
339 | EMPREGADO(A) ATIVO F 54 28/02/1965
340 | EMPREGADO(A) ATIVO F 64 12/07/1955
341 | EMPREGADO(A) ATIVO F 59 19/07/1960
342 | EMPREGADO(A) ATIVO F 54 24/08/1965
343 | EMPREGADO(A) ATIVO F 62 03/06/1957
344 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 61 27/09/1958
345 | EMPREGADO(A) ATIVO F 53 31/03/1966
346 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 64 12/06/1955
347 | EMPREGADO(A) ATIVO F 61 09/09/1958
348 | EMPREGADO(A) ATIVO F 50 22/07/1969
349 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 55 15/03/1964
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350 | EMPREGADO(A) ATIVO M 55 28/08/1964
351 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia |F 48 28/01/1971
352 | EMPREGADO(A) ATIVO F 54 02/09/1965
353 | EMPREGADO(A) ATIVO M 59 06/11/1960
354 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 26/02/1970
355 | EMPREGADO(A) ATIVO F 54 17/11/1965
356 | EMPREGADO(A) ATIVO F 53 14/05/1966
357 | EMPREGADO(A) ATIVO F 54 25/01/1965
358 | EMPREGADO(A) ATIVO F 50 25/10/1969
359 | EMPREGADO(A) ATIVO M 53 22/05/1966
360 | EMPREGADO(A) ATIVO M 52 02/08/1967
361 | EMPREGADO(A) ATIVO F 53 28/10/1966
362 | EMPREGADO(A) ATIVO F 53 10/03/1966
363 | EMPREGADO(A) ATIVO F 51 27/12/1968
364 | EMPREGADO(A) ATIVO F 50 18/11/1969
365 | EMPREGADO(A) ATIVO F 53 13/09/1966
366 | EMPREGADO(A) ATIVO M 55 09/06/1964
367 | EMPREGADO(A) ATIVO F 51 25/08/1968
368 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia F 52 09/11/1967
369 | EMPREGADO(A) ATIVO F 50 12/12/1969
370 | EMPREGADO(A) ATIVO F 59 27/10/1960
371 | EMPREGADO(A) ATIVO M 58 19/12/1961
372 | EMPREGADO(A) ATIVO F 59 07/10/1960
373 | EMPREGADO(A) ATIVO M 68 01/12/1951
374 | EMPREGADO(A) ATIVO F 60 26/07/1959
375 | EMPREGADO(A) ATIVO F 51 08/01/1968
376 | EMPREGADO(A) ATIVO F 48 01/07/1971
377 | EMPREGADO(A) ATIVO M 53 17/09/1966
378 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 15/01/1961
379 | EMPREGADO(A) ATIVO F 62 17/11/1957
380 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | M 52 28/04/1967
381 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 11/01/1961
382 | EMPREGADO(A) ATIVO F 50 19/01/1969
383 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 27/04/1961
384 | EMPREGADO(A) ATIVO F 52 11/04/1967
385 | EMPREGADO(A) ATIVO M 53 02/02/1966
386 | EMPREGADO(A) ATIVO M 57 30/07/1962
387 | EMPREGADO(A) ATIVO F 64 17/12/1955
388 | EMPREGADO(A) ATIVO M 60 02/08/1959
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389 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 21/03/1964
390 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 28/10/1964
391 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 04/06/1964
392 | EMPREGADO(A) ATIVO F 51 11/10/1968
393 | EMPREGADO(A) ATIVO F 53 17/11/1966
394 | EMPREGADO(A) ATIVO F 50 28/01/1969
395 | EMPREGADO(A) ATIVO F 52 13/08/1967
396 | EMPREGADO(A) ATIVO F 54 03/03/1965
397 | EMPREGADO(A) ATIVO M 63 21/03/1956
398 | EMPREGADO(A) ATIVO F 62 17/03/1957
399 | EMPREGADO(A) ATIVO F 62 22/05/1957
400 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 08/01/1970
401 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 16/11/1970
402 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 15/03/1970
403 | EMPREGADO(A) ATIVO M 54 30/05/1965
404 | EMPREGADO(A) ATIVO M 55 18/10/1964
405 | EMPREGADO(A) ATIVO F 60 27/06/1959
406 | EMPREGADO(A) ATIVO F 54 13/03/1965
407 | EMPREGADO(A) ATIVO M 61 23/08/1958
408 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 09/03/1970
409 | EMPREGADO(A) ATIVO M 59 18/07/1960
410 | EMPREGADO(A) ATIVO F 54 02/09/1965
411 | EMPREGADO(A) ATIVO F 61 27/12/1958
412 | EMPREGADO(A) ATIVO M 60 11/01/1959
413 | EMPREGADO(A) ATIVO M 56 23/07/1963
414 | EMPREGADO(A) ATIVO F 53 20/10/1966
415 |EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 47 23/03/1972
416 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 11/04/1961
417 | EMPREGADO(A) ATIVO M 59 17/04/1960
418 | EMPREGADO(A) ATIVO M 66 15/03/1953
419 | EMPREGADO(A) ATIVO M 63 24/03/1956
420 | EMPREGADO(A) ATIVO M 55 12/07/1964
421 | EMPREGADO(A) ATIVO M 68 11/07/1951
422 | EMPREGADO(A) ATIVO M 67 10/11/1952
423 | EMPREGADO(A) ATIVO M 70 05/10/1949
424 | EMPREGADO(A) ATIVO M 61 05/06/1958
425 | EMPREGADO(A) ATIVO M 58 20/12/1961
426 | EMPREGADO(A) ATIVO M 62 29/07/1957
427 | EMPREGADO(A) ATIVO M 54 14/12/1965
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428 | EMPREGADO(A) ATIVO M 52 10/10/1967
429 | EMPREGADO(A) ATIVO F 53 22/07/1966
430 | EMPREGADO(A) ATIVO M 63 05/09/1956
431 | EMPREGADO(A) ATIVO M 57 16/12/1962
432 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 02/11/1964
433 | EMPREGADO(A) ATIVO M 51 30/07/1968
434 | EMPREGADO(A) ATIVO F 56 16/12/1963
435 | EMPREGADO(A) ATIVO M 47 06/08/1972
436 | EMPREGADO(A) ATIVO F 59 29/01/1960
437 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 09/11/1964
438 | EMPREGADO(A) ATIVO F 57 10/01/1962
439 |EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | ™M 56 04/04/1963
440 | EMPREGADO(A) ATIVO M 51 27/03/1968
441 | EMPREGADO(A) ATIVO M 56 05/11/1963
442 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 01/08/1964
443 | EMPREGADO(A) ATIVO M 53 01/07/1966
444 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 29/08/1970
445 | EMPREGADO(A) ATIVO F 52 07/08/1967
446 | EMPREGADO(A) ATIVO F 53 02/05/1966
447 | EMPREGADO(A) ATIVO M 48 09/01/1971
448 | EMPREGADO(A) ATIVO M 51 22/04/1968
449 | EMPREGADO(A) ATIVO F 50 17/11/1969
450 | EMPREGADO(A) ATIVO F 51 21/02/1968
451 | EMPREGADO(A) ATIVO M 51 20/06/1968
452 | EMPREGADO(A) ATIVO F 51 30/01/1968
453 | EMPREGADO(A) ATIVO M 49 09/09/1970
454 | EMPREGADO(A) ATIVO F 52 16/06/1967
455 | EMPREGADO(A) ATIVO M 62 01/07/1957
456 | EMPREGADO(A) ATIVO F 53 24/11/1966
457 | EMPREGADO(A) ATIVO M 54 17/12/1965
458 | EMPREGADO(A) ATIVO M 62 17/02/1957
459 | EMPREGADO(A) ATIVO M 56 03/09/1963
460 | EMPREGADO(A) ATIVO F 54 24/12/1965
461 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 16/07/1970
462 | EMPREGADO(A) ATIVO M 45 21/09/1974
463 | EMPREGADO(A) ATIVO M 50 13/06/1969
464 | EMPREGADO(A) ATIVO F 48 18/02/1971
465 | EMPREGADO(A) ATIVO F 48 05/04/1971
466 | EMPREGADO(A) ATIVO F 50 01/02/1969
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467 | DIRETOR ATIVO F 48 18/07/1971
468 | EMPREGADO(A) ATIVO F 50 03/05/1969
469 | EMPREGADO(A) ATIVO M 53 09/05/1966
470 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 07/09/1970
471 | EMPREGADO(A) ATIVO F 64 18/11/1955
472 | EMPREGADO(A) ATIVO M 46 15/07/1973
473 | CEDIDO ATIVO F 67 04/11/1952
474 | CEDIDO ATIVO F 67 04/11/1952
475 | EMPREGADO(A) ATIVO F 57 30/12/1962
476 | EMPREGADO(A) ATIVO M 69 06/10/1950
477 | EMPREGADO(A) ATIVO F 46 15/11/1973
478 | EMPREGADO(A) ATIVO F 57 06/06/1962
479 | EMPREGADO(A) ATIVO F 53 08/12/1966
480 | EMPREGADO(A) ATIVO F 45 13/02/1974
481 | EMPREGADO(A) ATIVO M 47 27/11/1972
482 | EMPREGADO(A) ATIVO M 43 15/03/1976
483 | EMPREGADO(A) ATIVO M 44 10/01/1975
484 | EMPREGADO(A) ATIVO F 65 13/09/1954
485 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 26/02/1977
486 | DIRETOR ATIVO M 59 14/10/1960
487 | EMPREGADO(A) ATIVO F 50 30/10/1969
488 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 12/12/1978
489 | EMPREGADO(A) ATIVO F a4 06/03/1975
490 | EMPREGADO(A) ATIVO M 48 23/06/1971
491 | EMPREGADO(A) ATIVO M 43 16/04/1976
492 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 15/11/1978
493 |EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 46 28/09/1973
494 | EMPREGADO(A) ATIVO M 60 19/05/1959
495 | EMPREGADO(A) ATIVO M 43 13/11/1976
496 | EMPREGADO(A) ATIVO F 60 06/10/1959
497 | EMPREGADO(A) ATIVO M 43 14/08/1976
498 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 12/10/1977
499 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 07/10/1978
500 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 05/07/1970
501 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 10/02/1984
502 | EMPREGADO(A) ATIVO F 45 15/11/1974
503 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 03/12/1977
504 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 19/10/1982
505 | EMPREGADO(A) ATIVO M 43 20/09/1976
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506 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 23/05/1980
507 | EMPREGADO(A) ATIVO F 43 16/10/1976
508 | EMPREGADO(A) ATIVO F 57 11/04/1962
509 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 07/08/1981
510 | EMPREGADO(A) ATIVO F 46 08/04/1973
511 | EMPREGADO(A) ATIVO F 41 25/10/1978
512 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 14/12/1980
513 | EMPREGADO(A) ATIVO F 52 09/03/1967
514 | EMPREGADO(A) ATIVO F 48 16/07/1971
515 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 53 09/12/1966
516 | EMPREGADO(A) ATIVO M 58 27/06/1961
517 | EMPREGADO(A) ATIVO F 43 11/06/1976
518 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 12/03/1977
519 | EMPREGADO(A) ATIVO F 43 12/06/1976
520 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 24/11/1980
521 | EMPREGADO(A) ATIVO M 51 13/12/1968
522 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 01/03/1979
523 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 16/08/1977
524 | EMPREGADO(A) ATIVO M 40 18/05/1979
525 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 23/06/1982
526 | EMPREGADO(A) ATIVO F a7 21/04/1972
527 | EMPREGADO(A) ATIVO M 40 22/02/1979
528 | DIRETOR ATIVO M 39 09/02/1980
529 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 28/10/1978
530 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 12/05/1977
531 | EMPREGADO(A) ATIVO F a4 20/03/1975
532 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 23/09/1980
533 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 31/08/1977
534 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 02/12/1981
535 | EMPREGADO(A) ATIVO M a7 06/04/1972
536 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 08/07/1978
537 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 30/07/1980
538 | CEDIDO ATIVO F 39 30/07/1980
539 | EMPREGADO(A) ATIVO F 53 08/09/1966
540 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 30/04/1981
541 | EMPREGADO(A) ATIVO M 56 25/03/1963
542 | EMPREGADO(A) ATIVO M 57 05/09/1962
543 | EMPREGADO(A) ATIVO M 43 02/02/1976
544 | EMPREGADO(A) ATIVO M 57 27/02/1962
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545 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 01/05/1983
546 | EMPREGADO(A) ATIVO F 56 18/06/1963
547 | EMPREGADO(A) ATIVO M 44 11/11/1975
548 | EMPREGADO(A) ATIVO M 48 09/09/1971
549 | EMPREGADO(A) ATIVO M 49 10/07/1970
550 | EMPREGADO(A) ATIVO F 43 03/09/1976
551 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 29/03/1981
552 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 24/03/1981
553 | EMPREGADO(A) ATIVO F 45 30/05/1974
554 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 05/07/1981
555 | EMPREGADO(A) ATIVO M 54 25/06/1965
556 | EMPREGADO(A) ATIVO M 43 02/12/1976
557 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 23/06/1980
558 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 26/05/1980
559 | EMPREGADO(A) ATIVO F 43 22/09/1976
560 | EMPREGADO(A) ATIVO F 48 30/09/1971
561 | EMPREGADO(A) ATIVO M 40 03/06/1979
562 | EMPREGADO(A) ATIVO F 41 29/03/1978
563 | EMPREGADO(A) ATIVO M 48 05/07/1971
564 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 31/05/1982
565 | EMPREGADO(A) ATIVO F 50 17/09/1969
566 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 11/07/1981
567 | EMPREGADO(A) ATIVO M 48 06/07/1971
568 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | W 49 25/10/1970
569 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 16/06/1977
570 | EMPREGADO(A) ATIVO F a4 25/03/1975
571 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 10/06/1986
572 | EMPREGADO(A) ATIVO M 44 14/07/1975
573 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 04/04/1980
574 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 10/12/1978
575 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 16/11/1977
576 | EMPREGADO(A) ATIVO M 57 17/12/1962
577 | EMPREGADO(A) ATIVO M 52 07/03/1967
578 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 02/05/1982
579 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 26/06/1980
580 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 21/10/1977
581 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 23/10/1986
582 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 31/10/1981
583 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 10/10/1978
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584 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 39 01/12/1980
585 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 17/09/1983
586 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 41 15/05/1978
587 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 12/01/1985
588 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 25/12/1983
589 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 15/02/1982
590 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 09/09/1984
591 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 45 20/06/1974
592 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 04/12/1970
593 | EMPREGADO(A) ATIVO F 57 05/11/1962
594 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 07/07/1983
595 | CEDIDO ATIVO M | 36 07/07/1983
596 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 24/05/1982
597 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 49 26/04/1970
598 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 44 28/12/1975
599 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 39 15/12/1980
600 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 04/01/1982
601 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 14/11/1982
602 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 13/12/1982
603 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 39 07/04/1980
604 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia| M | 39 09/09/1980
605 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 41 27/09/1978
606 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 04/06/1981
607 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 55 19/01/1964
608 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 40 05/08/1979
609 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 14/12/1981
610 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 06/01/1979
611 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 59 13/09/1960
612 | EMPREGADO(A) ATIVO F 51 04/01/1968
613 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 12/09/1981
614 | EMPREGADO(A) ATIVO F 59 29/05/1960
615 | EMPREGADO(A) ATIVO F a7 27/06/1972
616 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 54 15/06/1965
617 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 38 21/07/1981
618 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 47 19/11/1972
619 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 08/09/1981
620 | EMPREGADO(A) ATIVO F 62 30/06/1957
621 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 43 12/05/1976
622 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 49 06/06/1970
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623 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 45 26/03/1974
624 | EMPREGADO(A) ATIVO F a7 09/09/1972
625 | EMPREGADO(A) ATIVO M| 41 16/08/1978
626 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 53 14/12/1966
627 | EMPREGADO(A) ATIVO F 50 14/03/1969
628 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 42 02/07/1977
629 | EMPREGADO(A) ATIVO F 48 18/08/1971
630 | EMPREGADO(A) ATIVO F a1 06/04/1978
631 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 69 04/02/1950
632 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 52 14/10/1967
633 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 07/11/1961
634 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 46 09/10/1973
635 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 49 08/04/1970
636 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 44 06/03/1975
637 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 30/12/1983
638 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 40 17/09/1979
639 | EMPREGADO(A) ATIVO F 51 04/06/1968
640 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 43 28/10/1976
641 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 18/06/1982
642 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 01/07/1980
643 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 43 09/08/1976
644 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 42 03/07/1977
645 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 43 18/08/1976
646 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 20/09/1982
647 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 06/04/1985
648 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 11/01/1982
649 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 10/03/1987
650 | EMPREGADO(A) ATIVO F 43 11/11/1976
651 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 46 29/12/1973
652 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 44 12/05/1975
653 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 11/10/1986
654 | EMPREGADO(A) ATIVO F a1 26/03/1978
655 | EMPREGADO(A) ATIVO F 51 06/08/1968
656 | EMPREGADO(A) ATIVO F a4 17/06/1975
657 | EMPREGADO(A) ATIVO F 45 21/06/1974
658 | EMPREGADO(A) ATIVO F a1 12/06/1978
659 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 42 06/03/1977
660 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 28/02/1979
661 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 49 22/10/1970
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662 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 15/06/1983
663 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 18/07/1979
664 | EMPREGADO(A) ATIVO F 43 30/07/1976
665 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 21/03/1983
666 | EMPREGADO(A) ATIVO F 51 06/02/1968
667 | EMPREGADO(A) ATIVO M 40 11/06/1979
668 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 25/12/1978
669 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 19/03/1981
670 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 30/08/1982
671 | EMPREGADO(A) ATIVO M 47 08/01/1972
672 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 14/11/1985
673 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 26/04/1970
674 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 42 03/12/1977
675 | EMPREGADO(A) ATIVO M 44 20/10/1975
676 | EMPREGADO(A) ATIVO M 44 30/09/1975
677 | EMPREGADO(A) ATIVO M 44 27/05/1975
678 | EMPREGADO(A) ATIVO M 46 11/06/1973
679 | EMPREGADO(A) ATIVO F 50 18/08/1969
680 | EMPREGADO(A) ATIVO F 44 24/02/1975
681 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 06/05/1984
682 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 03/01/1987
683 | EMPREGADO(A) ATIVO F a5 08/03/1974
684 | EMPREGADO(A) ATIVO F 56 17/02/1963
685 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 15/12/1983
686 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 03/10/1964
687 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 19/10/1979
688 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 21/12/1980
689 | EMPREGADO(A) ATIVO F 44 29/06/1975
690 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 31/07/1984
691 | EMPREGADO(A) ATIVO F 41 05/09/1978
692 | EMPREGADO(A) ATIVO M 46 12/01/1973
693 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 09/09/1980
694 | EMPREGADO(A) ATIVO F 44 07/11/1975
695 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 06/12/1980
696 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 12/01/1977
697 | EMPREGADO(A) ATIVO F 51 03/12/1968
698 | EMPREGADO(A) ATIVO F 46 28/06/1973
699 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 22/05/1986
700 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 23/12/1983
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701 | EMPREGADO(A) ATIVO M 45 18/09/1974
702 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 11/07/1980
703 | EMPREGADO(A) ATIVO M 51 16/09/1968
704 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 16/07/1964
705 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 11/05/1978
706 | EMPREGADO(A) ATIVO M 40 18/02/1979
707 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 17/04/1981
708 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 22/09/1980
709 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 20/04/1980
710 | EMPREGADO(A) ATIVO M 65 24/11/1954
711 | EMPREGADO(A) ATIVO F 45 10/07/1974
712 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 07/10/1977
713 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 20/08/1977
714 | EMPREGADO(A) ATIVO F 48 21/03/1971
715 | EMPREGADO(A) ATIVO F 57 04/10/1962
716 | EMPREGADO(A) ATIVO F 47 24/10/1972
717 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 16/09/1985
718 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 04/10/1983
719 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 30/08/1980
720 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 02/07/1985
721 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 23/01/1977
722 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 01/09/1982
723 | EMPREGADO(A) ATIVO M 46 12/10/1973
724 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 23/06/1983
725 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 21/09/1986
726 | EMPREGADO(A) ATIVO F 46 06/07/1973
727 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 09/09/1982
728 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 12/01/1985
729 | EMPREGADO(A) ATIVO M 54 13/09/1965
730 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 03/08/1977
731 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | M 37 12/11/1982
732 | EMPREGADO(A) ATIVO M 49 28/03/1970
733 | EMPREGADO(A) ATIVO M 45 19/04/1974
734 | EMPREGADO(A) ATIVO M 40 09/08/1979
735 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 16/06/1981
736 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 02/07/1961
737 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 03/10/1979
738 | EMPREGADO(A) ATIVO M 44 27/12/1975
739 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 26/02/1977
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740 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 13/03/1981
741 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | ™M 61 13/01/1958
742 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 27/12/1980
743 | EMPREGADO(A) ATIVO F 41 24/10/1978
744 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 04/05/1981
745 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 12/01/1978
746 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 22/07/1986
747 | EMPREGADO(A) ATIVO M 63 02/04/1956
748 | EMPREGADO(A) ATIVO M 47 31/03/1972
749 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 36 18/09/1983
750 | EMPREGADO(A) ATIVO F a7 29/08/1972
751 | EMPREGADO(A) ATIVO M 40 17/01/1979
752 | EMPREGADO(A) ATIVO F 56 26/01/1963
753 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia M 43 22/11/1976
754 | EMPREGADO(A) ATIVO M 52 04/10/1967
755 | EMPREGADO(A) ATIVO F 56 28/09/1963
756 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 14/07/1982
757 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 27/12/1977
758 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 21/01/1977
759 | EMPREGADO(A) ATIVO M 61 19/11/1958
760 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 28/08/1981
761 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | W 41 02/12/1978
762 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 13/12/1982
763 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 21/07/1980
764 | EMPREGADO(A) ATIVO M 51 31/05/1968
765 | EMPREGADO(A) ATIVO M 51 15/06/1968
766 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 09/04/1981
767 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 27/02/1980
768 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 22/09/1979
769 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 29/05/1977
770 | EMPREGADO(A) ATIVO F 43 10/11/1976
771 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 06/12/1980
772 | EMPREGADO(A) ATIVO M 56 08/06/1963
773 | EMPREGADO(A) ATIVO F 56 26/12/1963
774 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 07/06/1983
775 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 04/02/1964
776 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 29/10/1970
777 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 27/12/1982
778 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 18/02/1977
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779 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 52 03/05/1967
780 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 24/04/1987
781 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 06/06/1982
782 | EMPREGADO(A) ATIVO F 66 03/11/1953
783 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 09/09/1970
784 | EMPREGADO(A) ATIVO F 52 16/06/1967
785 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 47 25/12/1972
786 | EMPREGADO(A) ATIVO F a1 09/03/1978
787 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 41 10/05/1978
788 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 50 01/04/1969
789 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 53 22/04/1966
790 | EMPREGADO(A) ATIVO F 45 04/07/1974
791 | EMPREGADO(A) ATIVO F 47 21/01/1972
792 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 17/04/1981
793 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 08/11/1977
794 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 45 05/09/1974
795 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 20/11/1979
796 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 45 31/08/1974
797 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 57 30/08/1962
798 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 08/02/1983
799 | EMPREGADO(A) ATIVO F 54 07/08/1965
800 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 27/01/1986
801 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 01/05/1964
802 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 06/04/1983
803 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 45 04/02/1974
804 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 12/09/1984
805 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 42 14/10/1977
806 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 26/12/1977
807 | EMPREGADO(A) ATIVO F 69 06/07/1950
808 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 53 27/01/1966
809 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 02/09/1982
810 | EMPREGADO(A) ATIVO F a4 30/07/1975
811 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 45 20/09/1974
812 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 18/03/1986
813 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 29/10/1982
814 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 25/03/1983
815 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 14/12/1983
816 | EMPREGADO(A) ATIVO F a1 17/04/1978
817 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 46 11/02/1973
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818 | EMPREGADO(A) ATIVO M 55 29/12/1964
819 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 16/09/1984
820 | EMPREGADO(A) ATIVO F 41 19/05/1978
821 | EMPREGADO(A) ATIVO M 59 30/08/1960
822 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 19/01/1977
823 | EMPREGADO(A) ATIVO M 56 28/10/1963
824 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 06/12/1985
825 | EMPREGADO(A) ATIVO M 45 08/04/1974
826 | EMPREGADO(A) ATIVO M 52 26/07/1967
827 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 01/03/1986
828 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 16/03/1987
829 | EMPREGADO(A) ATIVO M 76 09/12/1943
830 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 15/01/1984
831 | EMPREGADO(A) ATIVO F 41 11/07/1978
832 | EMPREGADO(A) ATIVO M 45 01/10/1974
833 | EMPREGADO(A) ATIVO M 53 01/08/1966
834 | EMPREGADO(A) ATIVO F 45 30/05/1974
835 | EMPREGADO(A) ATIVO M 50 30/01/1969
836 |EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | ™M 50 23/06/1969
837 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 22/01/1987
838 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade F 34 30/12/1985
839 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 16/02/1983
840 | EMPREGADO(A) ATIVO M 43 11/05/1976
841 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 21/10/1970
842 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 24/01/1983
843 | EMPREGADO(A) ATIVO F 50 20/03/1969
844 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 11/06/1984
845 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade F 33 15/07/1986
846 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 22/02/1983
847 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 28/09/1964
848 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 14/12/1981
849 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 27/11/1981
850 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 13/07/1977
851 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 06/09/1985
852 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 15/11/1983
853 | EMPREGADO(A) ATIVO F 54 09/03/1965
854 | EMPREGADO(A) ATIVO F 46 12/04/1973
855 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 04/10/1981
856 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 17/03/1977

Pagina 63 de 133




Banpard

857 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 09/07/1987
858 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 28/12/1984
859 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 07/03/1983
860 | EMPREGADO(A) ATIVO M 65 26/04/1954
861 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 31/08/1979
862 | EMPREGADO(A) ATIVO M 53 12/06/1966
863 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 02/01/1983
864 | EMPREGADO(A) ATIVO M 51 25/11/1968
865 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 16/11/1977
866 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 21/04/1980
867 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 09/06/1984
868 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 22/07/1982
869 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 30/03/1981
870 | EMPREGADO(A) ATIVO F 46 08/02/1973
871 | EMPREGADO(A) ATIVO M 47 10/09/1972
872 | EMPREGADO(A) ATIVO M 60 14/10/1959
873 | EMPREGADO(A) ATIVO M 40 25/04/1979
874 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 03/09/1987
875 | EMPREGADO(A) ATIVO M 40 20/07/1979
876 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 19/05/1981
877 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 21/09/1983
878 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 05/04/1982
879 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 06/04/1981
880 | EMPREGADO(A) ATIVO M 40 16/02/1979
881 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 10/02/1991
882 | EMPREGADO(A) ATIVO F 48 18/05/1971
883 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 02/08/1988
884 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 15/04/1985
885 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 02/10/1985
886 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 02/12/1986
887 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 25/09/1982
888 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 16/11/1978
889 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 50 02/11/1969
890 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 40 21/01/1979
891 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 08/04/1980
892 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 09/12/1980
893 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 14/06/1985
894 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 06/11/1981
895 | EMPREGADO(A) ATIVO M 50 21/04/1969
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896 | EMPREGADO(A) ATIVO M 45 08/05/1974
897 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 03/07/1990
898 | EMPREGADO(A) ATIVO M 40 01/09/1979
899 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 09/06/1981
900 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 23/10/1983
901 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 01/01/1982
902 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 23/01/1984
903 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 23/05/1988
904 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 17/01/1984
905 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 20/06/1986
906 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 16/07/1980
907 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 13/10/1987
908 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 29/08/1980
909 |EMPREGADO(A) ATIVO F 37 30/01/1982
910 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 18/04/1980
911 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 03/12/1988
912 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 24/07/1990
913 | EMPREGADO(A) ATIVO F 46 13/07/1973
914 | EMPREGADO(A) ATIVO M 43 09/08/1976
915 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 30/06/1985
916 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 27/07/1983
917 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 28/01/1985
918 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 30/06/1983
919 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 02/08/1981
920 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 31 17/09/1988
921 | EMPREGADO(A) ATIVO M 44 30/03/1975
922 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 17/05/1985
923 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 27/03/1981
924 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 08/06/1982
925 | EMPREGADO(A) ATIVO M 47 08/10/1972
926 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 16/11/1977
927 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 02/07/1980
928 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 09/04/1987
929 | EMPREGADO(A) ATIVO M 43 28/09/1976
930 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 20/02/1981
931 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 13/11/1986
932 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 02/01/1983
933 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 23/06/1984
934 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 27/11/1986
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935 | EMPREGADO(A) ATIVO F 43 27/09/1976
936 | EMPREGADO(A) ATIVO F 47 19/05/1972
937 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 07/04/1983
938 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 23/08/1987
939 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 08/08/1985
940 | EMPREGADO(A) ATIVO F 45 17/12/1974
941 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 07/07/1988
942 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 17/01/1990
943 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 52 03/08/1967
944 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 40 24/03/1979
945 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 02/11/1980
946 | EMPREGADO(A) ATIVO F 41 09/09/1978
947 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 29/01/1987
948 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 41 15/12/1978
949 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 05/12/1981
950 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 20/07/1990
951 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 12/07/1980
952 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 17/09/1986
953 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 09/07/1979
954 | EMPREGADO(A) ATIVO M| 27 07/10/1992
955 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 01/02/1989
956 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 12/08/1986
957 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 10/01/1984
958 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 15/11/1977
959 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 27 07/01/1992
960 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 30/11/1985
961 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 02/12/1984
962 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 24/09/1961
963 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 54 02/08/1965
964 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 08/12/1979
965 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 04/04/1987
966 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 15/04/1987
967 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 39 25/06/1980
968 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 38 11/03/1981
969 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 04/11/1988
970 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 38 02/10/1981
971 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 24/04/1986
972 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 27/04/1990
973 | EMPREGADO(A) ATIVO F a7 16/12/1972
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974 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 38 10/10/1981
975 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 04/05/1982
976 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 57 18/08/1962
977 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 03/11/1983
978 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 10/07/1989
979 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 01/05/1982
980 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 09/09/1980
981 | EMPREGADO(A) ATIVO F 45 25/11/1974
982 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 50 01/08/1969
983 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 29/01/1979
984 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 03/02/1985
985 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 18/04/1987
986 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 38 17/07/1981
987 | EMPREGADO(A) ATIVO F 65 04/01/1954
988 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 31/12/1986
989 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 02/11/1985
990 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 04/02/1989
991 | EMPREGADO(A) ATIVO F 28 11/10/1991
992 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 25/09/1979
993 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 02/05/1987
994 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 08/05/1970
995 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 20/07/1983
996 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 03/02/1986
997 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 01/10/1984
998 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 18/04/1990
999 | EMPREGADO(A) ATIVO F 47 21/01/1972
1000 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 49 27/06/1970
1001 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 14/06/1986
1002 | EMPREGADO(A) ATIVO F 41 24/09/1978
1003 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 19/07/1987
1004 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 16/09/1983
1005 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 06/11/1985
1006 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 05/03/1985
1007 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 16/10/1977
1008 | EMPREGADO(A) ATIVO F 41 16/12/1978
1009 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 06/05/1985
1010 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 27 16/06/1992
1011 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 03/03/1989
1012 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 42 29/12/1977
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1013 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 42 18/11/1977
1014 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 02/10/1989
1015 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 25/11/1990
1016 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 09/10/1985
1017 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 51 23/02/1968
1018 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 54 07/11/1965
1019 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 47 19/02/1972
1020 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 23/03/1990
1021 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 24/09/1984
1022 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 04/08/1985
1023 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 05/10/1988
1024 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 43 06/08/1976
1025 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 14/02/1990
1026 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 20/04/1983
1027 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 39 14/05/1980
1028 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 44 24/07/1975
1029 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 18/06/1985
1030 | EMPREGADO(A) ATIVO F 43 21/06/1976
1031 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 39 12/09/1980
1032 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 03/05/1988
1033 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 41 15/05/1978
1034 | EMPREGADO(A) ATIVO F 44 30/05/1975
1035 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 39 04/03/1980
1036 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 26/11/1988
1037 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 06/07/1987
1038 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 29/08/1979
1039 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 39 26/06/1980
1040 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 20/06/1987
1041 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 22/10/1989
1042 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 57 07/01/1962
1043 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 30/08/1980
1044 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 48 06/06/1971
1045 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 02/03/1986
1046 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 05/07/1989
1047 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 01/05/1982
1048 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 12/05/1980
1049 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 10/12/1987
1050 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 43 21/09/1976
1051 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 40 09/08/1979
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1052 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 28/02/1984
1053 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 02/09/1985
1054 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 09/09/1977
1055 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 03/04/1981
1056 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 11/10/1985
1057 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 17/02/1987
1058 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 18/05/1984
1059 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 14/12/1985
1060 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 14/12/1980
1061 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 30/03/1986
1062 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 04/01/1984
1063 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 06/09/1983
1064 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 24/07/1987
1065 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 16/07/1986
1066 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 06/04/1985
1067 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 27/03/1986
1068 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 18/08/1983
1069 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 30 05/07/1989
1070 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 16/04/1985
1071 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 30/04/1987
1072 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 15/02/1981
1073 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 01/08/1987
1074 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 11/09/1982
1075 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 21/08/1988
1076 | EMPREGADO(A) ATIVO F 41 19/02/1978
1077 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 20/02/1987
1078 | EMPREGADO(A) ATIVO F 27 22/02/1992
1079 | EMPREGADO(A) ATIVO F 25 26/08/1994
1080 | EMPREGADO(A) ATIVO M 26 25/11/1993
1081 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 23/04/1990
1082 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 10/03/1986
1083 | EMPREGADO(A) ATIVO M 40 05/09/1979
1084 | EMPREGADO(A) ATIVO F 44 04/09/1975
1085 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 25/08/1981
1086 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 04/04/1983
1087 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 20/08/1982
1088 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 26/03/1977
1089 | EMPREGADO(A) ATIVO M 44 14/03/1975
1090 | EMPREGADO(A) ATIVO F 43 15/08/1976
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1091 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade | F 32 26/09/1987
1092 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 23/01/1980
1093 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 04/09/1978
1094 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 20/05/1985
1095 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 09/04/1987
1096 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 04/05/1986
1097 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 04/08/1978
1098 | EMPREGADO(A) ATIVO M 60 12/11/1959
1099 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 17/12/1980
1100 | EMPREGADO(A) ATIVO F a7 09/11/1972
1101 | EMPREGADO(A) ATIVO M 40 30/09/1979
1102 | EMPREGADO(A) ATIVO F a7 08/05/1972
1103 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 11/06/1987
1104 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 17/07/1981
1105 | EMPREGADO(A) ATIVO F 50 18/06/1969
1106 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 22/03/1986
1107 | EMPREGADO(A) ATIVO M 45 31/07/1974
1108 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 24/05/1961
1109 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 08/08/1970
1110 | EMPREGADO(A) ATIVO M 53 15/02/1966
1111 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 09/02/1989
1112 | EMPREGADO(A) ATIVO F 45 06/08/1974
1113 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 26/09/1981
1114 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 10/11/1987
1115 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 13/05/1988
1116 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 03/08/1989
1117 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | ™M 42 23/11/1977
1118 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 16/10/1980
1119 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 21/11/1988
1120 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 14/07/1985
1121 | EMPREGADO(A) ATIVO M 40 17/12/1979
1122 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 22/08/1980
1123 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 27/06/1984
1124 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 02/04/1983
1125 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 25/09/1984
1126 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 35 28/11/1984
1127 | EMPREGADO(A) ATIVO M 49 22/12/1970
1128 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 18/05/1982
1129 | EMPREGADO(A) ATIVO F 46 19/03/1973
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1130 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 22/01/1985
1131 | EMPREGADO(A) ATIVO F 41 14/01/1978
1132 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 21/03/1991
1133 | EMPREGADO(A) ATIVO M 43 02/11/1976
1134 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 05/09/1986
1135 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 26/08/1988
1136 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 27/12/1985
1137 | EMPREGADO(A) ATIVO F 54 15/09/1965
1138 | EMPREGADO(A) ATIVO F 45 22/04/1974
1139 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 15/01/1987
1140 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 15/06/1982
1141 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 05/05/1984
1142 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 31/12/1983
1143 | EMPREGADO(A) ATIVO F a4 25/12/1975
1144 | EMPREGADO(A) ATIVO M 57 06/10/1962
1145 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 34 13/09/1985
1146 | EMPREGADO(A) ATIVO F 28 15/09/1991
1147 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 03/10/1982
1148 | EMPREGADO(A) ATIVO M 30 16/05/1989
1149 | EMPREGADO(A) ATIVO M 30 20/07/1989
1150 | EMPREGADO(A) ATIVO M 27 24/10/1992
1151 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 01/03/1990
1152 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 13/10/1980
1153 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 05/10/1981
1154 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 23/10/1981
1155 | EMPREGADO(A) ATIVO M 27 26/02/1992
1156 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 01/04/1980
1157 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 12/12/1991
1158 | EMPREGADO(A) ATIVO F 43 20/02/1976
1159 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 03/04/1986
1160 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 02/08/1986
1161 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 28/09/1991
1162 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 18/03/1977
1163 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 20/05/1980
1164 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 06/05/1985
1165 | EMPREGADO(A) ATIVO F 43 22/10/1976
1166 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 18/12/1986
1167 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 24/01/1986
1168 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 16/11/1985
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1169 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 16/01/1986
1170 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 16/10/1989
1171 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 04/07/1983
1172 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 11/05/1981
1173 | EMPREGADO(A) ATIVO F 27 27/01/1992
1174 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 39 13/09/1980
1175 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 30/01/1987
1176 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 28/11/1982
1177 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 40 08/11/1979
1178 | EMPREGADO(A) ATIVO F 51 16/01/1968
1179 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 62 27/02/1957
1180 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 15/10/1982
1181 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 30/09/1985
1182 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 29/09/1982
1183 | EMPREGADO(A) ATIVO F 53 13/07/1966
1184 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 07/11/1985
1185 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 44 03/07/1975
1186 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 42 25/03/1977
1187 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 46 15/04/1973
1188 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 52 03/08/1967
1189 | EMPREGADO(A) ATIVO F 41 13/09/1978
1190 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 20/10/1986
1191 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 14/03/1984
1192 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 04/03/1989
1193 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 07/07/1991
1194 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 14/10/1986
1195 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 13/03/1988
1196 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 14/03/1987
1197 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 13/03/1984
1198 | EMPREGADO(A) ATIVO F 27 04/08/1992
1199 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 20/06/1985
1200 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 43 04/01/1976
1201 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 29/01/1989
1202 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 15/10/1987
1203 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 01/09/1984
1204 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 21/09/1987
1205 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 08/07/1981
1206 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 10/12/1988
1207 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 25/03/1983
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1208 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 02/01/1984
1209 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 01/08/1983
1210 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 25/08/1987
1211 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 11/07/1983
1212 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 15/08/1983
1213 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 05/09/1984
1214 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 22/12/1989
1215 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 23/02/1985
1216 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 14/06/1986
1217 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 14/12/1984
1218 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 10/09/1982
1219 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 23/02/1987
1220 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 22/05/1989
1221 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 10/10/1990
1222 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 22/05/1989
1223 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 26 28/11/1993
1224 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | M | 53 16/11/1966
1225 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 43 11/03/1976
1226 | EMPREGADO(A) ATIVO F 52 30/10/1967
1227 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 30/04/1986
1228 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 06/09/1986
1229 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 12/01/1983
1230 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 02/11/1988
1231 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 12/08/1990
1232 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 13/10/1987
1233 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 44 07/08/1975
1234 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 29/07/1982
1235 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 52 07/11/1967
1236 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 17/06/1986
1237 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 22/12/1980
1238 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 29/01/1988
1239 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 11/07/1979
1240 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 16/08/1986
1241 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 02/07/1983
1242 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 25/06/1984
1243 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 01/06/1986
1244 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 53 11/11/1966
1245 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 72 01/10/1947
1246 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 01/01/1986
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1247 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 11/09/1987
1248 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 28/01/1989
1249 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 28/11/1984
1250 | EMPREGADO(A) ATIVO M 30 16/12/1989
1251 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 16/08/1987
1252 | EMPREGADO(A) ATIVO M 59 14/07/1960
1253 | EMPREGADO(A) ATIVO M 27 27/03/1992
1254 | EMPREGADO(A) ATIVO F 25 04/08/1994
1255 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 02/01/1982
1256 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 25/02/1990
1257 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 31/12/1991
1258 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 31/12/1985
1259 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 05/10/1983
1260 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 08/11/1987
1261 | EMPREGADO(A) ATIVO M 40 22/02/1979
1262 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 30/09/1987
1263 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 44 04/06/1975
1264 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 22/10/1980
1265 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 14/07/1984
1266 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 45 13/04/1974
1267 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 30/11/1988
1268 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 12/07/1986
1269 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 21/04/1990
1270 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 23/08/1986
1271 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 18/12/1991
1272 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 04/07/1986
1273 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 40 13/01/1979
1274 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 03/07/1984
1275 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 10/12/1982
1276 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 06/07/1984
1277 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 08/08/1988
1278 | EMPREGADO(A) ATIVO M a7 13/09/1972
1279 | EMPREGADO(A) ATIVO M 46 30/09/1973
1280 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 04/01/1982
1281 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 21/08/1985
1282 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 20/08/1986
1283 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 02/05/1985
1284 | EMPREGADO(A) ATIVO M 27 21/08/1992
1285 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 25/08/1979
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1286 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 04/05/1984
1287 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 15/10/1988
1288 | EMPREGADO(A) ATIVO M 27 01/09/1992
1289 | EMPREGADO(A) ATIVO M 45 19/10/1974
1290 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 04/01/1985
1291 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 15/04/1985
1292 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 13/10/1984
1293 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 25/06/1979
1294 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 16/12/1988
1295 | EMPREGADO(A) ATIVO F 41 10/02/1978
1296 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 14/03/1989
1297 | EMPREGADO(A) ATIVO M 27 30/06/1992
1298 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 25/01/1984
1299 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 16/04/1964
1300 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 16/06/1970
1301 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 02/07/1990
1302 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade F 37 13/10/1982
1303 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 08/12/1987
1304 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 12/08/1986
1305 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 07/02/1983
1306 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 13/03/1985
1307 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 11/09/1989
1308 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 17/06/1983
1309 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 28/11/1990
1310 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 19/09/1988
1311 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 24/05/1989
1312 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 15/06/1984
1313 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 17/11/1987
1314 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 25 20/05/1994
1315 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 12/04/1981
1316 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 30/05/1964
1317 | EMPREGADO(A) ATIVO F 51 15/10/1968
1318 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 23/10/1983
1319 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade F 35 29/12/1984
1320 | EMPREGADO(A) ATIVO F 46 03/03/1973
1321 | EMPREGADO(A) ATIVO F 46 18/06/1973
1322 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 21/06/1988
1323 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 06/01/1991
1324 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 16/02/1984
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1325 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 46 11/07/1973
1326 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 45 05/01/1974
1327 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 05/01/1970
1328 | EMPREGADO(A) ATIVO F 27 13/04/1992
1329 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 38 18/02/1981
1330 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 11/11/1986
1331 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 01/01/1985
1332 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 26 10/07/1993
1333 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 14/07/1989
1334 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade | F 29 29/09/1990
1335 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 31/08/1988
1336 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 10/10/1987
1337 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 25/04/1987
1338 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 41 16/08/1978
1339 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 10/03/1990
1340 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 28/07/1985
1341 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 02/05/1988
1342 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 29/08/1990
1343 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 23/02/1981
1344 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 11/07/1983
1345 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 14/08/1986
1346 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 09/09/1987
1347 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 30/04/1980
1348 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 11/10/1989
1349 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 46 20/05/1973
1350 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 20/05/1985
1351 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 20/12/1984
1352 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 54 03/02/1965
1353 | EMPREGADO(A) ATIVO F 43 08/09/1976
1354 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 26 16/05/1993
1355 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 09/01/1986
1356 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 15/07/1984
1357 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 24/06/1981
1358 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 12/10/1982
1359 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 07/08/1981
1360 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 22/08/1979
1361 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 15/11/1984
1362 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 09/01/1984
1363 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 39 13/06/1980
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1364 | EMPREGADO(A) ATIVO M 27 27/11/1992
1365 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 13/05/1985
1366 | EMPREGADO(A) ATIVO M 47 27/11/1972
1367 | EMPREGADO(A) ATIVO M 30 11/03/1989
1368 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 14/05/1970
1369 | EMPREGADO(A) ATIVO F 28 09/10/1991
1370 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 02/04/1984
1371 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 08/04/1980
1372 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 31/08/1987
1373 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 14/11/1983
1374 | EMPREGADO(A) ATIVO M 27 23/04/1992
1375 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 06/04/1979
1376 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 12/11/1987
1377 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 02/08/1990
1378 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 30/10/1982
1379 | EMPREGADO(A) ATIVO M 44 04/12/1975
1380 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 24/03/1984
1381 | EMPREGADO(A) ATIVO M 52 03/11/1967
1382 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 30/12/1985
1383 | EMPREGADO(A) ATIVO M 26 23/09/1993
1384 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 19/05/1987
1385 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 21/01/1981
1386 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 28/11/1985
1387 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 19/05/1989
1388 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 04/08/1989
1389 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 11/10/1989
1390 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 12/10/1982
1391 | EMPREGADO(A) ATIVO F 27 02/06/1992
1392 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 02/06/1977
1393 | EMPREGADO(A) ATIVO M 47 03/10/1972
1394 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 15/12/1980
1395 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 31 10/12/1988
1396 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 11/02/1989
1397 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 30/09/1987
1398 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 06/01/1977
1399 | EMPREGADO(A) ATIVO M 27 08/11/1992
1400 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 30/08/1981
1401 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | ™m 40 21/11/1979
1402 | EMPREGADO(A) ATIVO F 28 01/08/1991
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1403 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 09/11/1977
1404 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 16/02/1979
1405 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 11/10/1988
1406 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 10/10/1986
1407 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 07/03/1981
1408 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 24/11/1980
1409 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 21/02/1991
1410 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 02/07/1990
1411 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 06/09/1988
1412 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 05/05/1987
1413 | EMPREGADO(A) ATIVO M 47 10/04/1972
1414 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 19/09/1986
1415 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 27/05/1983
1416 | EMPREGADO(A) ATIVO F 51 07/12/1968
1417 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 11/08/1986
1418 | EMPREGADO(A) ATIVO M 25 20/05/1994
1419 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 06/05/1986
1420 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 02/11/1978
1421 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 19/06/1983
1422 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia F 35 21/10/1984
1423 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade F 31 13/06/1988
1424 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 16/02/1980
1425 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 02/01/1978
1426 | EMPREGADO(A) ATIVO F 48 04/11/1971
1427 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 26/05/1986
1428 | EMPREGADO(A) ATIVO F 52 29/11/1967
1429 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 12/06/1982
1430 | EMPREGADO(A) ATIVO F 28 29/01/1991
1431 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 30/10/1990
1432 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 10/03/1982
1433 | EMPREGADO(A) ATIVO M 30 04/04/1989
1434 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 17/10/1988
1435 | EMPREGADO(A) ATIVO F 53 21/05/1966
1436 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 46 29/01/1973
1437 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 11/03/1982
1438 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 38 05/06/1981
1439 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 28/07/1981
1440 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 21/06/1979
1441 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 24/12/1977
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1442 | EMPREGADO(A) ATIVO F 43 06/09/1976
1443 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 20/05/1986
1444 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 20/12/1982
1445 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 01/05/1987
1446 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 12/03/1990
1447 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 10/10/1987
1448 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 27/01/1986
1449 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 27/06/1983
1450 | EMPREGADO(A) ATIVO M 40 21/11/1979
1451 | EMPREGADO(A) ATIVO M 51 30/08/1968
1452 | EMPREGADO(A) ATIVO M 27 04/10/1992
1453 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 27/07/1987
1454 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 49 04/04/1970
1455 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 13/11/1986
1456 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 03/05/1979
1457 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 28/08/1987
1458 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 10/04/1979
1459 | EMPREGADO(A) ATIVO M 49 28/08/1970
1460 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 08/03/1983
1461 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 17/02/1985
1462 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 15/10/1984
1463 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 11/02/1989
1464 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 08/02/1989
1465 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 18/09/1984
1466 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 25/11/1988
1467 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 05/07/1991
1468 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 17/08/1987
1469 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 27/02/1986
1470 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 07/06/1982
1471 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 10/12/1984
1472 | EMPREGADO(A) ATIVO F 44 12/04/1975
1473 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 27/12/1979
1474 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 09/10/1984
1475 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 04/07/1991
1476 | EMPREGADO(A) ATIVO M 48 23/08/1971
1477 | EMPREGADO(A) ATIVO F 44 18/08/1975
1478 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 11/03/1986
1479 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 09/04/1980
1480 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 27/12/1990
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1481 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 09/01/1985
1482 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 20/05/1989
1483 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 21/08/1984
1484 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 03/03/1986
1485 | EMPREGADO(A) ATIVO M 26 25/01/1993
1486 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 11/01/1985
1487 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 14/07/1988
1488 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 21/01/1990
1489 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 05/02/1990
1490 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 19/10/1983
1491 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 44 24/06/1975
1492 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 29/06/1984
1493 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 14/02/1986
1494 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 18/02/1983
1495 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 08/12/1982
1496 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 10/03/1985
1497 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 01/11/1980
1498 | EMPREGADO(A) ATIVO F 28 07/12/1991
1499 | EMPREGADO(A) ATIVO F 54 05/11/1965
1500 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 27/08/1987
1501 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 06/09/1984
1502 | EMPREGADO(A) ATIVO F 43 19/11/1976
1503 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 16/05/1990
1504 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 26/09/1982
1505 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 07/08/1987
1506 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 01/07/1964
1507 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 11/06/1988
1508 | EMPREGADO(A) ATIVO M 48 03/12/1971
1509 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 04/04/1987
1510 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 16/03/1990
1511 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade F 36 26/07/1983
1512 | EMPREGADO(A) ATIVO F 51 31/03/1968
1513 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 08/07/1978
1514 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 13/09/1988
1515 | EMPREGADO(A) ATIVO F 61 05/09/1958
1516 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 11/02/1980
1517 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 24/11/1990
1518 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 21/06/1980
1519 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 18/07/1985
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1520 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 57 21/09/1962
1521 | EMPREGADO(A) ATIVO F 56 14/08/1963
1522 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 30/04/1986
1523 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 42 27/03/1977
1524 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 38 21/08/1981
1525 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 30/11/1988
1526 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 15/11/1986
1527 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 43 06/09/1976
1528 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 07/05/1984
1529 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 22/09/1980
1530 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 10/08/1985
1531 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 20/05/1980
1532 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 42 19/03/1977
1533 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 04/11/1987
1534 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 19/02/1983
1535 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 19/12/1990
1536 | EMPREGADO(A) ATIVO F 28 25/07/1991
1537 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 50 03/01/1969
1538 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 22/08/1985
1539 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 06/02/1980
1540 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 15/12/1986
1541 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 15/02/1990
1542 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 05/10/1985
1543 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 13/05/1989
1544 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 16/09/1988
1545 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 26 10/11/1993
1546 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 28/02/1989
1547 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 44 20/10/1975
1548 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 14/09/1983
1549 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 13/11/1979
1550 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 27/06/1985
1551 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 13/12/1988
1552 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 55 30/01/1964
1553 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 29/02/1980
1554 | EMPREGADO(A) ATIVO F 25 01/01/1994
1555 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 40 06/06/1979
1556 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 30/06/1990
1557 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 30/07/1988
1558 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 23/04/1984
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1559 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 22/10/1988
1560 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 25/05/1988
1561 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 07/08/1983
1562 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 27/09/1984
1563 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 22/08/1986
1564 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 14/08/1990
1565 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 27/08/1981
1566 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 25/05/1989
1567 | EMPREGADO(A) ATIVO F 28 17/02/1991
1568 | EMPREGADO(A) ATIVO F 47 12/01/1972
1569 | EMPREGADO(A) ATIVO F 45 02/01/1974
1570 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 11/05/1985
1571 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 12/03/1983
1572 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 13/12/1990
1573 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 02/10/1986
1574 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 25 18/05/1994
1575 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 51 30/10/1968
1576 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 15/11/1989
1577 | EMPREGADO(A) ATIVO F 43 16/10/1976
1578 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 13/03/1990
1579 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 13/03/1984
1580 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 41 23/04/1978
1581 | EMPREGADO(A) ATIVO F 27 07/12/1992
1582 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 25/02/1986
1583 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 28/08/1981
1584 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 21/11/1987
1585 | EMPREGADO(A) ATIVO F 25 15/08/1994
1586 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 13/01/1982
1587 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 24/04/1987
1588 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 15/09/1986
1589 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 39 28/06/1980
1590 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 08/07/1990
1591 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 10/09/1981
1592 | EMPREGADO(A) ATIVO F 48 30/08/1971
1593 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 13/05/1984
1594 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 31/03/1990
1595 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 10/01/1986
1596 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 41 25/01/1978
1597 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 21/10/1988
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1598 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 23/02/1982
1599 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 13/01/1988
1600 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 22/02/1983
1601 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 43 04/02/1976
1602 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 27 05/03/1992
1603 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 27/12/1990
1604 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 39 16/02/1980
1605 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 38 20/06/1981
1606 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 02/05/1988
1607 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 24/05/1986
1608 | EMPREGADO(A) ATIVO F 25 30/08/1994
1609 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 31/07/1989
1610 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 23/10/1985
1611 | EMPREGADO(A) ATIVO F 24 06/04/1995
1612 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 16/04/1987
1613 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 15/03/1990
1614 | EMPREGADO(A) ATIVO M| 27 15/01/1992
1615 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 07/03/1986
1616 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 03/05/1985
1617 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 14/10/1982
1618 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 15/09/1991
1619 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 57 15/07/1962
1620 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 04/01/1985
1621 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 30/08/1988
1622 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 02/03/1989
1623 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 20/03/1989
1624 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 12/11/1987
1625 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 41 16/05/1978
1626 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 21/05/1990
1627 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 18/11/1986
1628 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 29/10/1983
1629 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 24/07/1983
1630 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 52 15/12/1967
1631 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 07/07/1988
1632 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 44 17/09/1975
1633 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 04/11/1988
1634 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 18/04/1990
1635 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 06/01/1982
1636 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 14/03/1986
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1637 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 16/06/1983
1638 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 05/01/1990
1639 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 03/04/1984
1640 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 10/12/1988
1641 | EMPREGADO(A) ATIVO F 24 09/08/1995
1642 | EMPREGADO(A) ATIVO M 25 27/08/1994
1643 | EMPREGADO(A) ATIVO M 30 07/09/1989
1644 | EMPREGADO(A) ATIVO F 61 06/11/1958
1645 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 17/02/1988
1646 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 14/05/1986
1647 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 03/10/1983
1648 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 10/10/1988
1649 | EMPREGADO(A) ATIVO M 48 13/09/1971
1650 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 04/03/1980
1651 | EMPREGADO(A) ATIVO F 24 03/10/1995
1652 | EMPREGADO(A) ATIVO M 27 07/02/1992
1653 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 09/03/1987
1654 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade F 31 24/01/1988
1655 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 17/02/1991
1656 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 01/11/1987
1657 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 05/04/1981
1658 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 19/09/1980
1659 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 06/08/1987
1660 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 29/07/1988
1661 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 29/08/1991
1662 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 11/02/1988
1663 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 11/02/1987
1664 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 22/10/1983
1665 | EMPREGADO(A) ATIVO M 25 01/03/1994
1666 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 09/07/1982
1667 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 10/05/1985
1668 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 09/07/1985
1669 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 31/07/1987
1670 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 26/10/1990
1671 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 23/05/1986
1672 | EMPREGADO(A) ATIVO M 48 09/08/1971
1673 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade F 31 19/08/1988
1674 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 11/05/1985
1675 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 03/10/1989
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1676 | EMPREGADO(A) ATIVO M 25 07/05/1994
1677 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 07/07/1981
1678 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 27/06/1990
1679 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 30/04/1983
1680 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 21/12/1987
1681 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 10/02/1991
1682 | EMPREGADO(A) ATIVO M 45 26/10/1974
1683 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 18/02/1985
1684 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 08/11/1991
1685 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 15/06/1990
1686 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 28/04/1981
1687 | EMPREGADO(A) ATIVO M 26 17/05/1993
1688 | EMPREGADO(A) ATIVO M 44 20/05/1975
1689 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 20/09/1991
1690 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 12/02/1991
1691 | EMPREGADO(A) ATIVO M 53 14/05/1966
1692 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 13/06/1985
1693 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade F 41 16/06/1978
1694 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 15/08/1984
1695 | EMPREGADO(A) ATIVO M 30 25/05/1989
1696 | EMPREGADO(A) ATIVO M 47 01/09/1972
1697 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | M 38 21/02/1981
1698 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 15/01/1982
1699 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 04/07/1983
1700 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 17/03/1984
1701 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 48 14/05/1971
1702 | EMPREGADO(A) ATIVO M 26 26/01/1993
1703 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 08/04/1980
1704 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 16/01/1990
1705 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 01/08/1987
1706 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 29/09/1984
1707 | EMPREGADO(A) ATIVO M 30 24/11/1989
1708 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 22/05/1988
1709 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 14/11/1986
1710 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 19/10/1990
1711 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 21/07/1982
1712 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 14/05/1983
1713 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 07/07/1989
1714 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 26/07/1983
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1715 | EMPREGADO(A) ATIVO M 25 25/07/1994
1716 | EMPREGADO(A) ATIVO M 24 23/06/1995
1717 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 12/03/1987
1718 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade | F 28 04/12/1991
1719 | EMPREGADO(A) ATIVO M 43 15/05/1976
1720 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 28/06/1983
1721 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 07/03/1987
1722 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 18/09/1983
1723 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 15/08/1986
1724 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 19/09/1990
1725 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 30/06/1990
1726 | EMPREGADO(A) ATIVO M 43 07/12/1976
1727 | EMPREGADO(A) ATIVO M 26 16/05/1993
1728 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 08/11/1985
1729 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 07/04/1990
1730 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade F 36 25/07/1983
1731 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 11/09/1986
1732 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 13/02/1991
1733 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 13/10/1982
1734 | EMPREGADO(A) ATIVO F 51 09/08/1968
1735 | EMPREGADO(A) ATIVO F 26 17/01/1993
1736 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 04/01/1989
1737 | EMPREGADO(A) ATIVO M 46 20/11/1973
1738 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 22/09/1986
1739 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 14/03/1986
1740 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 18/02/1991
1741 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 12/09/1983
1742 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 15/05/1978
1743 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 06/10/1990
1744 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 16/01/1983
1745 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 15/11/1989
1746 | EMPREGADO(A) ATIVO M 25 10/10/1994
1747 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 04/08/1984
1748 | EMPREGADO(A) ATIVO F 44 10/06/1975
1749 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 28/05/1991
1750 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 17/09/1977
1751 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 26/12/1985
1752 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 01/02/1989
1753 | EMPREGADO(A) ATIVO F 27 12/06/1992
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1754 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 21/11/1988
1755 | EMPREGADO(A) ATIVO M 30 06/01/1989
1756 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 02/12/1985
1757 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 17/10/1990
1758 | EMPREGADO(A) ATIVO M 38 08/10/1981
1759 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 25/12/1986
1760 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 01/09/1986
1761 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade F 27 13/02/1992
1762 | EMPREGADO(A) ATIVO M 25 08/05/1994
1763 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 16/07/1980
1764 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 30/10/1990
1765 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 19/12/1988
1766 | EMPREGADO(A) ATIVO M 40 27/01/1979
1767 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 28/12/1984
1768 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 01/03/1982
1769 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 16/04/1980
1770 | EMPREGADO(A) ATIVO M 30 16/06/1989
1771 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 24/01/1977
1772 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 01/02/1985
1773 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 16/10/1982
1774 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 19/08/1983
1775 | EMPREGADO(A) ATIVO M 30 18/08/1989
1776 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 22/02/1991
1777 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 42 04/11/1977
1778 | EMPREGADO(A) ATIVO M 43 09/06/1976
1779 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 09/08/1980
1780 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 20/01/1990
1781 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade F 33 26/06/1986
1782 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 08/08/1981
1783 | EMPREGADO(A) ATIVO M 24 14/06/1995
1784 | EMPREGADO(A) ATIVO F 25 07/11/1994
1785 | CEDIDO ATIVO F 53 29/03/1966
1786 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 19/01/1987
1787 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 16/09/1985
1788 | EMPREGADO(A) ATIVO M 44 28/06/1975
1789 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 13/01/1991
1790 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 12/12/1988
1791 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 24/11/1986
1792 | EMPREGADO(A) ATIVO F 48 15/05/1971
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1793 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 06/05/1982
1794 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 08/10/1990
1795 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 21/05/1987
1796 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 25/11/1986
1797 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 52 19/08/1967
1798 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 20/12/1986
1799 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 21 25/07/1998
1800 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 23/08/1981
1801 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 39 08/03/1980
1802 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 25/07/1985
1803 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 21/07/1988
1804 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 48 02/02/1971
1805 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 43 07/06/1976
1806 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 07/05/1986
1807 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 03/03/1982
1808 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 26/12/1990
1809 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 04/06/1987
1810 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 27 17/01/1992
1811 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 20/11/1987
1812 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 11/06/1990
1813 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 19/03/1990
1814 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 30/12/1985
1815 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 26 14/05/1993
1816 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 09/08/1986
1817 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 05/12/1980
1818 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 27/01/1985
1819 | EMPREGADO(A) ATIVO F 23 06/01/1996
1820 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 14/07/1982
1821 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 11/04/1985
1822 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 25 03/02/1994
1823 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 14/08/1986
1824 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 12/02/1990
1825 | EMPREGADO(A) ATIVO M| 27 11/05/1992
1826 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 06/08/1984
1827 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 15/11/1991
1828 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 10/12/1985
1829 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 46 27/07/1973
1830 | EMPREGADO(A) ATIVO F 27 18/01/1992
1831 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 28/09/1988
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1832 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 04/12/1970
1833 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 10/11/1987
1834 | EMPREGADO(A) ATIVO M 27 08/01/1992
1835 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 06/10/1990
1836 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 11/04/1985
1837 | EMPREGADO(A) ATIVO M 30 11/12/1989
1838 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 29/07/1990
1839 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 04/05/1978
1840 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 23/09/1991
1841 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 19/06/1987
1842 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 29/12/1987
1843 | EMPREGADO(A) ATIVO M 24 12/11/1995
1844 | EMPREGADO(A) ATIVO M 26 10/05/1993
1845 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 06/06/1980
1846 | EMPREGADO(A) ATIVO M 30 25/04/1989
1847 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 15/05/1990
1848 | EMPREGADO(A) ATIVO F 25 30/08/1994
1849 | EMPREGADO(A) ATIVO F 27 28/06/1992
1850 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 22/06/1984
1851 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 07/09/1984
1852 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 05/09/1984
1853 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 27/10/1986
1854 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 02/09/1988
1855 | EMPREGADO(A) ATIVO F 27 24/03/1992
1856 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 12/02/1987
1857 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 13/02/1989
1858 | EMPREGADO(A) ATIVO M 43 25/03/1976
1859 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 20/03/1978
1860 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 21/11/1985
1861 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 08/01/1984
1862 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 27/08/1984
1863 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 17/02/1977
1864 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 06/07/1982
1865 | EMPREGADO(A) ATIVO F 51 26/05/1968
1866 | EMPREGADO(A) ATIVO M 26 10/06/1993
1867 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | ™M 36 30/12/1983
1868 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 02/02/1982
1869 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 13/04/1988
1870 | EMPREGADO(A) ATIVO M 27 24/01/1992
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1871 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 09/04/1987
1872 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 27/03/1982
1873 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 29/07/1982
1874 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 23 16/01/1996
1875 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 25/05/1989
1876 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 02/10/1987
1877 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 16/09/1985
1878 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 48 07/07/1971
1879 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 26/11/1985
1880 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 01/09/1988
1881 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 16/05/1985
1882 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 26 23/02/1993
1883 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 25/04/1986
1884 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 50 25/01/1969
1885 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 19/06/1984
1886 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 10/09/1991
1887 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 09/05/1987
1888 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 13/03/1985
1889 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 10/07/1984
1890 | EMPREGADO(A) ATIVO F 48 12/05/1971
1891 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 41 11/09/1978
1892 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 12/04/1989
1893 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 27 01/10/1992
1894 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 28/04/1985
1895 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 27 15/05/1992
1896 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 46 22/07/1973
1897 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 06/06/1986
1898 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 26 28/04/1993
1899 | EMPREGADO(A) ATIVO F 28 04/09/1991
1900 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 42 07/02/1977
1901 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 25/05/1989
1902 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 49 27/07/1970
1903 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 44 25/10/1975
1904 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 13/06/1984
1905 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 42 02/02/1977
1906 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 02/05/1988
1907 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 01/02/1986
1908 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 28/04/1989
1909 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 47 17/10/1972
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1910 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 22 08/01/1997
1911 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 03/03/1989
1912 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 21/04/1988
1913 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 23 22/06/1996
1914 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 22/04/1986
1915 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 23/10/1986
1916 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 08/06/1988
1917 | EMPREGADO(A) ATIVO F 25 20/08/1994
1918 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 13/07/1964
1919 | EMPREGADO(A) ATIVO F 28 21/11/1991
1920 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 22/07/1987
1921 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 15/04/1989
1922 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 40 07/11/1979
1923 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 02/08/1980
1924 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 12/10/1989
1925 | EMPREGADO(A) ATIVO F 28 03/12/1991
1926 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 09/06/1988
1927 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 04/03/1980
1928 | EMPREGADO(A) ATIVO F 45 30/07/1974
1929 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade | F 28 26/08/1991
1930 | EMPREGADO(A) ATIVO F 28 24/07/1991
1931 | EMPREGADO(A) ATIVO F 27 04/03/1992
1932 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 22/09/1988
1933 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 07/05/1990
1934 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 25 25/12/1994
1935 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 21/12/1987
1936 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 14/09/1982
1937 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 08/04/1985
1938 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 21/06/1982
1939 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 53 17/12/1966
1940 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 17/05/1989
1941 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 03/09/1988
1942 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 38 05/04/1981
1943 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 38 24/10/1981
1944 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 43 18/12/1976
1945 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 05/02/1983
1946 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 44 01/10/1975
1947 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 26/11/1982
1948 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 16/11/1988
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1949 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 25/10/1988
1950 | EMPREGADO(A) ATIVO M 26 28/11/1993
1951 | EMPREGADO(A) ATIVO M 24 12/10/1995
1952 | EMPREGADO(A) ATIVO M 26 26/10/1993
1953 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 25/07/1987
1954 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade F 24 21/09/1995
1955 | EMPREGADO(A) ATIVO M 56 03/09/1963
1956 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 18/02/1982
1957 | EMPREGADO(A) ATIVO M 47 27/03/1972
1958 | EMPREGADO(A) ATIVO F 41 24/10/1978
1959 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 13/02/1986
1960 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 09/11/1984
1961 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 06/07/1984
1962 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 27/03/1978
1963 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 18/04/1986
1964 | EMPREGADO(A) ATIVO M 30 10/02/1989
1965 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 23/04/1978
1966 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 11/10/1977
1967 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 23/09/1982
1968 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 18/11/1988
1969 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 21/05/1985
1970 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 02/03/1988
1971 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 06/03/1985
1972 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 06/07/1986
1973 | EMPREGADO(A) ATIVO F 25 03/11/1994
1974 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 24/12/1980
1975 | EMPREGADO(A) ATIVO F 26 09/09/1993
1976 | EMPREGADO(A) ATIVO M 26 18/03/1993
1977 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 06/06/1988
1978 | EMPREGADO(A) ATIVO M 26 07/10/1993
1979 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 45 18/02/1974
1980 | EMPREGADO(A) ATIVO M 45 20/01/1974
1981 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 28/05/1990
1982 | EMPREGADO(A) ATIVO F 44 15/03/1975
1983 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 33 14/05/1986
1984 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 30/12/1989
1985 | EMPREGADO(A) ATIVO F 45 22/10/1974
1986 | EMPREGADO(A) ATIVO F 26 25/07/1993
1987 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 27/08/1990
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1988 | EMPREGADO(A) ATIVO M 23 29/04/1996
1989 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 16/02/1982
1990 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 25/01/1988
1991 | CEDIDO ATIVO M 74 12/01/1945
1992 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 06/08/1988
1993 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 06/11/1985
1994 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 24/07/1982
1995 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 05/08/1983
1996 | EMPREGADO(A) ATIVO F 27 11/04/1992
1997 | EMPREGADO(A) ATIVO F 58 16/07/1961
1998 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 22/09/1988
1999 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 01/06/1986
2000 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 30 18/11/1989
2001 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 08/12/1990
2002 | EMPREGADO(A) ATIVO F 26 30/04/1993
2003 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 15/04/1986
2004 | EMPREGADO(A) ATIVO M 39 22/10/1980
2005 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 27/05/1982
2006 | EMPREGADO(A) ATIVO M 36 12/05/1983
2007 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 01/11/1986
2008 | EMPREGADO(A) ATIVO M 23 13/11/1996
2009 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 03/04/1985
2010 | EMPREGADO(A) ATIVO F 24 29/11/1995
2011 | EMPREGADO(A) ATIVO M 52 12/12/1967
2012 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 06/05/1982
2013 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 09/08/1986
2014 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 26/02/1987
2015 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 30/03/1988
2016 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 08/07/1987
2017 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 26/11/1982
2018 | EMPREGADO(A) ATIVO M 46 25/03/1973
2019 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 03/04/1990
2020 | EMPREGADO(A) ATIVO M 43 24/05/1976
2021 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 04/09/1989
2022 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 21/12/1984
2023 | EMPREGADO(A) ATIVO M 51 01/04/1968
2024 | EMPREGADO(A) ATIVO M 45 02/05/1974
2025 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 27/04/1982
2026 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 16/06/1985
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2027 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 30/04/1989
2028 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 24 07/06/1995
2029 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 42 02/07/1977
2030 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 25/07/1970
2031 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 41 04/01/1978
2032 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 45 17/12/1974
2033 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 04/10/1991
2034 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 30/01/1987
2035 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 54 05/07/1965
2036 | EMPREGADO(A) ATIVO F 28 22/06/1991
2037 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 24 09/02/1995
2038 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 25/08/1988
2039 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 07/01/1990
2040 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 29/04/1983
2041 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 02/12/1983
2042 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 11/03/1982
2043 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 01/01/1981
2044 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 40 14/01/1979
2045 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 13/06/1984
2046 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 44 04/12/1975
2047 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 20/06/1986
2048 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 01/04/1988
2049 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 05/06/1982
2050 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 14/06/1985
2051 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 44 03/06/1975
2052 | EMPREGADO(A) ATIVO F 27 07/07/1992
2053 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 18/02/1984
2054 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 03/11/1989
2055 | EMPREGADO(A) ATIVO F 41 23/10/1978
2056 | EMPREGADO(A) ATIVO F 53 07/05/1966
2057 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 15/10/1985
2058 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 20/03/1989
2059 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 28/09/1983
2060 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 28/01/1983
2061 | EMPREGADO(A) ATIVO F 39 26/07/1980
2062 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 12/10/1984
2063 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 39 17/04/1980
2064 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 15/05/1984
2065 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 23/11/1987
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2066 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 22/03/1985
2067 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 22 26/09/1997
2068 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 08/06/1988
2069 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 11/01/1984
2070 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 17/01/1985
2071 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 60 09/06/1959
2072 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 17/02/1983
2073 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 16/01/1991
2074 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 07/10/1986
2075 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 04/11/1989
2076 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 27/07/1987
2077 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 41 05/07/1978
2078 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 09/05/1985
2079 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 12/07/1984
2080 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 27/12/1986
2081 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 46 09/06/1973
2082 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 26 08/03/1993
2083 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 67 10/12/1952
2084 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 09/08/1991
2085 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 11/06/1983
2086 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 42 18/04/1977
2087 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 24/04/1991
2088 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 24/09/1984
2089 | EMPREGADO(A) ATIVO F 28 24/04/1991
2090 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 24 11/01/1995
2091 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 26/10/1989
2092 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 44 18/03/1975
2093 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 41 28/12/1978
2094 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 03/08/1986
2095 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 04/08/1989
2096 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 04/03/1990
2097 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 41 29/05/1978
2098 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 28/09/1990
2099 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 30/12/1985
2100 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 14/04/1979
2101 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 03/12/1986
2102 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 15/10/1990
2103 | EMPREGADO(A) ATIVO F 60 22/10/1959
2104 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 13/05/1977
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2105 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 12/10/1986
2106 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 26 18/01/1993
2107 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 09/04/1989
2108 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 07/06/1988
2109 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 01/07/1977
2110 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 05/11/1989
2111 | EMPREGADO(A) ATIVO F 50 19/11/1969
2112 | EMPREGADO(A) ATIVO F 40 15/05/1979
2113 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 10/09/1985
2114 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 49 01/01/1970
2115 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 39 11/05/1980
2116 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 26 18/05/1993
2117 | EMPREGADO(A) ATIVO F 25 03/03/1994
2118 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 21/07/1983
2119 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 25 01/07/1994
2120 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 02/10/1990
2121 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 31/07/1991
2122 | EMPREGADO(A) ATIVO F 28 07/02/1991
2123 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 04/04/1986
2124 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 10/07/1990
2125 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 21/11/1984
2126 | EMPREGADO(A) ATIVO F 24 03/02/1995
2127 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 02/08/1989
2128 | EMPREGADO(A) ATIVO F 55 16/06/1964
2129 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 02/10/1986
2130 | EMPREGADO(A) ATIVO F 37 08/07/1982
2131 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 27 09/09/1992
2132 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 26/02/1988
2133 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 27/03/1985
2134 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 03/12/1983
2135 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 10/03/1991
2136 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 22/08/1983
2137 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 09/11/1984
2138 | EMPREGADO(A) ATIVO F 28 09/05/1991
2139 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 06/05/1989
2140 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 25 29/12/1994
2141 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 27/12/1988
2142 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 01/06/1981
2143 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 11/09/1984
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2144 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 06/11/1988
2145 | EMPREGADO(A) ATIVO F 48 17/04/1971
2146 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 26 27/10/1993
2147 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 31/01/1986
2148 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 20/03/1986
2149 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 22/03/1984
2150 | EMPREGADO(A) ATIVO F 27 05/06/1992
2151 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 64 27/05/1955
2152 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 02/05/1987
2153 | EMPREGADO(A) ATIVO F 56 08/04/1963
2154 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 24/02/1991
2155 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 14/10/1988
2156 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 27 27/01/1992
2157 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 23/04/1987
2158 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 23/10/1986
2159 | EMPREGADO(A) ATIVO F 59 12/05/1960
2160 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 09/08/1988
2161 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 43 13/08/1976
2162 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 01/09/1981
2163 | EMPREGADO(A) ATIVO M| 27 08/05/1992
2164 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 10/12/1991
2165 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 21/08/1991
2166 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 24/03/1990
2167 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 14/06/1990
2168 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 26/11/1989
2169 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 12/03/1988
2170 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 01/05/1985
2171 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 20/09/1986
2172 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 13/10/1985
2173 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 07/08/1987
2174 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 22/02/1988
2175 | EMPREGADO(A) ATIVO F 49 05/04/1970
2176 | EMPREGADO(A) ATIVO F 22 09/02/1997
2177 | EMPREGADO(A) ATIVO F 25 26/02/1994
2178 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 07/02/1990
2179 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 17/11/1984
2180 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 23 27/09/1996
2181 | EMPREGADO(A) ATIVO F 51 02/09/1968
2182 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 45 25/08/1974
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2183 | EMPREGADO(A) ATIVO F a1 16/09/1978
2184 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 25/09/1989
2185 | EMPREGADO(A) ATIVO F 42 31/07/1977
2186 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 44 08/01/1975
2187 | EMPREGADO(A) ATIVO F 24 20/06/1995
2188 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 58 23/01/1961
2189 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 24/02/1987
2190 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 27/04/1985
2191 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 39 09/12/1980
2192 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 27/04/1986
2193 | EMPREGADO(A) ATIVO F 22 23/04/1997
2194 | EMPREGADO(A) | Af.Previdéncia | F 45 02/07/1974
2195 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 41 23/07/1978
2196 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 22/07/1985
2197 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 38 22/12/1981
2198 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 39 23/07/1980
2199 | EMPREGADO(A) ATIVO M| 27 26/09/1992
2200 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 13/09/1989
2201 | EMPREGADO(A) ATIVO F 31 28/10/1988
2202 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade | F 29 11/01/1990
2203 | EMPREGADO(A) ATIVO F 50 30/04/1969
2204 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 26 06/03/1993
2205 | EMPREGADO(A) ATIVO F 35 30/10/1984
2206 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 48 06/06/1971
2207 | CEDIDO ATIVO M | 57 02/08/1962
2208 | CEDIDO ATIVO M | 48 23/10/1971
2209 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 25/09/1989
2210 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 27/06/1987
2211 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 25 15/10/1994
2212 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 27 11/09/1992
2213 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 18/07/1991
2214 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 25/10/1991
2215 | EMPREGADO(A) ATIVO M| 27 21/03/1992
2216 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 27 27/10/1992
2217 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 06/04/1987
2218 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 02/06/1986
2219 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 23/03/1987
2220 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 13/11/1991
2221 | EMPREGADO(A) ATIVO F 27 11/03/1992
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2222 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 20/06/1983
2223 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 26 18/07/1993
2224 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 19/11/1985
2225 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 21 09/01/1998
2226 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 01/11/1989
2227 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 08/06/1991
2228 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 26 06/05/1993
2229 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 19/01/1984
2230 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 14/04/1983
2231 | EMPREGADO(A) ATIVO M| 22 22/11/1997
2232 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 24 21/09/1995
2233 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 22/07/1986
2234 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 16/03/1990
2235 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 27 15/05/1992
2236 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 25 11/09/1994
2237 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 25 04/02/1994
2238 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 40 19/06/1979
2239 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 25 20/09/1994
2240 | EMPREGADO(A) ATIVO F 21 13/10/1998
2241 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 19/05/1982
2242 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 09/02/1986
2243 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 37 28/05/1982
2244 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 10/07/1987
2245 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 25 02/02/1994
2246 | EMPREGADO(A) ATIVO F 25 30/03/1994
2247 | EMPREGADO(A) ATIVO F 26 25/01/1993
2248 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 23/04/1986
2249 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 01/05/1989
2250 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 02/02/1991
2251 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 36 12/08/1983
2252 | EMPREGADO(A) ATIVO F 19 28/02/2000
2253 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 19/08/1991
2254 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 24/07/1991
2255 | EMPREGADO(A) ATIVO F 26 16/11/1993
2256 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 02/02/1987
2257 | EMPREGADO(A) ATIVO F 22 18/11/1997
2258 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 20 25/12/1999
2259 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 32 15/06/1987
2260 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 08/02/1986
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2261 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 14/02/1988
2262 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 12/01/1990
2263 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 26 16/06/1993
2264 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 19/06/1985
2265 | EMPREGADO(A) ATIVO F 27 06/04/1992
2266 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 23 04/05/1996
2267 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 25 17/10/1994
2268 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 21/11/1985
2269 | EMPREGADO(A) ATIVO F 23 21/04/1996
2270 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 05/08/1983
2271 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 23/06/1990
2272 | EMPREGADO(A) ATIVO F 22 19/01/1997
2273 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 01/01/1990
2274 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 22 19/04/1997
2275 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 09/06/1991
2276 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 43 03/12/1976
2277 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 11/06/1991
2278 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 24/03/1991
2279 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 10/04/1986
2280 | EMPREGADO(A) ATIVO F 22 16/01/1997
2281 | EMPREGADO(A) ATIVO F 25 11/11/1994
2282 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 24/08/1986
2283 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 33 06/11/1986
2284 | EMPREGADO(A) ATIVO F 25 30/08/1994
2285 | EMPREGADO(A) ATIVO F 33 29/09/1986
2286 | EMPREGADO(A) ATIVO M| 27 21/12/1992
2287 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 02/12/1985
2288 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 28/09/1988
2289 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 25 03/12/1994
2290 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 30/10/1985
2291 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 17/03/1989
2292 | EMPREGADO(A) ATIVO F 25 01/03/1994
2293 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 08/06/1989
2294 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 25 28/12/1994
2295 | EMPREGADO(A) ATIVO F 38 16/07/1981
2296 | EMPREGADO(A) ATIVO F a4 18/06/1975
2297 | EMPREGADO(A) ATIVO F 29 19/01/1990
2298 | EMPREGADO(A) ATIVO F 26 22/04/1993
2299 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 25/08/1988
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2300 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 05/07/1990
2301 | EMPREGADO(A) ATIVO M 26 30/08/1993
2302 | EMPREGADO(A) ATIVO M 30 12/10/1989
2303 | EMPREGADO(A) ATIVO M 30 26/05/1989
2304 | EMPREGADO(A) ATIVO M 37 07/01/1982
2305 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 21/10/1988
2306 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 15/06/1987
2307 | EMPREGADO(A) ATIVO M 45 19/02/1974
2308 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 07/09/1988
2309 | EMPREGADO(A) ATIVO M 40 24/12/1979
2310 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 12/04/1990
2311 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 25/09/1991
2312 | EMPREGADO(A) ATIVO M 31 13/10/1988
2313 | EMPREGADO(A) ATIVO F 27 11/08/1992
2314 | EMPREGADO(A) ATIVO M 30 23/03/1989
2315 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 29/07/1978
2316 | EMPREGADO(A) ATIVO M 41 18/01/1978
2317 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 05/04/1991
2318 | EMPREGADO(A) ATIVO M 44 26/08/1975
2319 | EMPREGADO(A) ATIVO M 42 25/05/1977
2320 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 22/09/1990
2321 | EMPREGADO(A) ATIVO M 33 13/04/1986
2322 | EMPREGADO(A) ATIVO F 23 26/10/1996
2323 | EMPREGADO(A) ATIVO M 24 06/04/1995
2324 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 28/04/1990
2325 | EMPREGADO(A) ATIVO F 24 03/11/1995
2326 | EMPREGADO(A) ATIVO M 30 17/06/1989
2327 | EMPREGADO(A) ATIVO M 28 02/12/1991
2328 | EMPREGADO(A) ATIVO M 24 07/08/1995
2329 | EMPREGADO(A) ATIVO M 35 27/10/1984
2330 | EMPREGADO(A) ATIVO M 29 30/08/1990
2331 | EMPREGADO(A) ATIVO M 25 05/06/1994
2332 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 16/02/1985
2333 | EMPREGADO(A) ATIVO M 34 19/08/1985
2334 | EMPREGADO(A) ATIVO M 32 27/11/1987
2335 | EMPREGADO(A) | L. Maternidade F 28 25/03/1991
2336 | EMPREGADO(A) ATIVO M 20 26/10/1999
2337 | EMPREGADO(A) ATIVO M 59 18/11/1960
2338 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 21/05/1989
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2339 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 40 01/09/1979
2340 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 43 01/03/1976
2341 | EMPREGADO(A) ATIVO F 28 11/08/1991
2342 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 09/04/1988
2343 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 25 31/05/1994
2344 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 14/08/1987
2345 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 07/04/1989
2346 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 25 12/10/1994
2347 | EMPREGADO(A) ATIVO F 34 25/09/1985
2348 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 25/10/1989
2349 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 28/04/1987
2350 | EMPREGADO(A) ATIVO F 24 21/04/1995
2351 | EMPREGADO(A) ATIVO F 23 27/02/1996
2352 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 38 14/10/1981
2353 | EMPREGADO(A) ATIVO F 30 26/01/1989
2354 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 06/07/1988
2355 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 20/12/1989
2356 | EMPREGADO(A) ATIVO F 36 28/09/1983
2357 | EMPREGADO(A) ATIVO M 19 04/04/2000
2358 | EMPREGADO(A) ATIVO F 28 15/12/1991
2359 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 35 05/06/1984
2360 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 29/08/1985
2361 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 29/03/1991
2362 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 27/09/1988
2363 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 24 11/08/1995
2364 | EMPREGADO(A) ATIVO F 23 16/02/1996
2365 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 24/03/1990
2366 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 34 24/02/1985
2367 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 30 30/08/1989
2368 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 22/09/1988
2369 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 29 29/03/1990
2370 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 43 11/11/1976
2371 | EMPREGADO(A) ATIVO F 27 03/12/1992
2372 | EMPREGADO(A) ATIVO M| 27 20/02/1992
2373 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 28 15/02/1991
2374 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 23/11/1987
2375 | EMPREGADO(A) ATIVO F 32 05/03/1987
2376 | EMPREGADO(A) ATIVO M | 31 24/06/1988
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ADENDO 2 — INFORMACOES COMPLEMENTARES

01.Ultimo Pregéo Eletrénico realizado: PE n° 026/2018 (e anterior a este foi PE n°
039/2016).

02.Seguradora Atual Contratada (vencedora do dultimo pregdo eletrénico):
METROPOLITAN LIFE SEGUROS E PREVIDENCIA, com vigéncia até 14/07/2019.

03.Custo mensal individual: Sendo uma nova licitagdo, esta informacao nao
interfere no valor atual para proposta de pre¢co. Ademais, conforme Art.34 da Lei
13.303: “O valor estimado do contrato a ser celebrado pela empresa publica ou
pela sociedade de economia mista sera sigiloso”, portanto nao devemos
conferir publicidade ao valor estimado do objeto da licitacao.

04.Informacédo de CID é sigilosa e a informacdo da situacdo do empregado ja
informado no Adendo 1.

05.Portadores de necessidade especiais: por forca de lei, empresas que possuem
determinado quantitativo de empregados devem ter em seu quadro portador de
necessidade especiais, sendo esta informagao irrelevante para a licitagéo.

06.Prazo de indenizacéo de sinistro: Os sinistros séo tratados entre empregado e
empresa vencedora do certame, o prazo depende do atendimento e
apresentacdo dos documentos exigidos para assisténcia funeral e/ou sinistro
(como por exemplo: a demora na entrega da certidao de 6bito).

07.Sinistralidade:

valor pagos por sinistralidade

Mé&s/Ano | Sinistro Total Quant. Cobertura | Sinistro Total Quant.
setf13 24.000 2 COMNJ 102.461 5
out/13 40.000 1 FUNERAL 37411 12
nov/13 24.000 2 MM 249,845 i)
dez/13 1.420 1 Total Geral 385.?1?'| 23
_]anj'l-!l 1.360 1
mar/14 24.000 2
jun/14 40.980 2 0B5: Informado no PE n2 039/2016
set/14 23.380 2
out/14 46.163 2
nov/14 21.231 1
_]anj'l.'i 92.722 4
fev/15 4.000 1
mar/15 42,461 1
abr/15 4.000 1

Total Geral | 389.717 23

Pagina 103 de 133




Banpard

Seguradora Tokio Marine

STATUS NATUREZA_CAUSA COBERTURA |ANO_MES_OCORR|SINISTRO_TOTAL |QUANTIDADE DATA_INDENIZACAQ_COMPLETA
PAGO MORTE NATURAL MN 201610 RS 40.000,00 1 12/01/2017
PAGO ASSISTENCIA FUNERAL |FUNERAL 201611 RS 2.150,00 1 02/06/2017
PAGO ASSISTENCIA FUNERAL |FUNERAL 201701 RS 2.800,00 1 26/12/2017
PAGO ASSISTENCIA FUNERAL |FUNERAL 201610 RS 4,000,00 1 04/01/2017
PAGO ASSISTENCIA FUNERAL |FUNERAL 201702 RS 1.200,00 1 15/03/2017
Pendente  |ASSISTENCIA FUNERAL [FUNERAL 201705 RS 4,000,00 1
Pendente  |MORTE NATURAL MN 201705 RS 36.000,00 1
Pendente  |ASSISTENCIA FUNERAL |[FUNERAL 201705 RS 4.000,00 1
Pendente MORTE NATURAL MN 201705 RS 36.000,00 1
PAGO MORTE ACIDENTAL CONJ 201701 RS 20.000,00 1 26/12/2017
PAGO MORTE ACIDENTAL MA 201701 RS 20.000,00 1 26/12/2017
Pendente  |ASSISTENCIA FUNERAL [FUNERAL 201706 RS 4,000,00 1
Pendente  |MORTE NATURAL MN 201706 RS 36.000,00 1
Pendente  |ASSISTENCIA FUNERAL |[FUNERAL 201705 RS 4.000,00 1
PAGO MORTE NATURAL MN 201705 RS 40.000,00 1 25/07/2017
Pendente  |ASSISTENCIA FUNERAL |[FUNERAL 201709 RS 4,000,00 1
Pendente MORTE ACIDENTAL CONJ 201709 RS 18.000,00 1
Pendente MORTE ACIDENTAL MA 201709 RS 18.000,00 1
PAGO MORTE NATURAL MN 201708 RS 40.000,00 1 31/10/2017
Pendente  |ASSISTENCIA FUNERAL |[FUNERAL 201708 RS 4.000,00 1
Informac#o prestada pela Seguradora em 22/01/2018
Seguradora MetliFe
Data Recebimento Primeiro
Data Aviso | Ocorréncia Status Valor RS | Documento
30/10/2018 17/10/2018 | Pago Total | 20.000,00 30/10/2018
10/12/2018 26/11/2018 | Pendente | 40.000,00 10/12/2018
03/09/2018 18/08/2018 | Pago Total | 20.000,00 03/09/2018
01/10/2018 30/08/2018 | Pago Total | 20.000,00 01/10/2018
21/11/2018 24/10/2018 | Pendente | 40.000,00 21/11/2018
Informac&o prestada pela Seguradora no dia 07/03/2019
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

CARTA DE APRESENTAQAO DE PROPOSTA
Ao BANCO DO ESTADO DO PARA S A.
Av. Presidente Vargas, n. 251, Ed. BANPARA — 1° andar
Comércio, Belém/PA, CEP 66.010-000

Ref: Edital de Licitagdo n. ............... Lo

A . , inscrita no CNPJ sob o n. ... , sediada ............... (endereco
completo)............... , com o telefone para contato n. (............... ) O e e
email ... , por intermédio do seu representante legal o0(a)
Sr.(a) .o ) eeeeeeeeeeene (cargo)............... , portador(a) da Carteira de Identidade
[ P edo CPF n. .....ccee. , residente e domiciliado(a) no ............... (endereco
completo)............... , tendo examinado as condi¢des do edital e dos anexos que o

integram, apresenta a proposta comercial relativa a licitagdo em epigrafe, assumindo
inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissfées que tiverem sido cometidos
guando da preparacao da mesma:

1. Propde-se o Valor Totalde R$ ............... (cereeeeennnne ).

2. No valor total proposto estdo englobados todos os custos e despesas previstos no Edital
do Pregéao Eletronicon° ............... Liviiiiiinnn , tais como: custos diretos e indiretos, tributos,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros, taxas, lucro, uniformes,
alimentacdo, transporte, plano de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto.

2.806 vidas (2.800
A - Quantitativo total estimado a ser segurado empregados e 6
diretores)
2.387 (2.381
B - Quantitativo inicial a ser segurado empregados e 6
diretores)
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C - Prémio Individual Mensal — Por vida/Empregado (a) | R$ (por vida)
D Total Mensal — Empregados R$ (C x 2.800)
E - Prémio Individual Mensal — Por vida/Diretor (a) R$ (por vida)
F Total Mensal — Diretor R$ (E x 6)
G - Prémio Total Mensal R$ (D + F)
H - Prazo de Vigéncia 12 meses
- VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ R$ (G x 12 MESES)
=R$

OBS: QUANTIDADE ESTIMADA PARA EFEITO DE PROPOSTA DE PRECOS. O
BANPARA PAGARA SOMENTE PELAS VIDAS EFETIVAMENTE SEGURADAS, NAO
INCIDINDO SOBRE A QUANTIDADE ESTIMADA, QUE PODERA SER OU NAO UTILIZADA NO
DECORRER DO CONTRATO.

3. Que, em relacado as prerrogativas da Lei Complementar n. 123/2016, o proponente:
() Enquadra-se como microempresa, empresa de pequeno porte ou equivalente
legal, nos termos previsto no Decreto n. 8.538/2015, conforme certiddo expedida
pela Junta Comercial ou Cartério de Registro em anexo. Ainda, que:
() E optante do Simples Nacional, submetendo-se a aliquota de ............... %,
apurada com base no faturamento acumulado dos altimos 12 (doze) meses
( ) Nao é optante do Simples Nacional.
( ) Nao se enquadra na condigao de microempresa, empresa de pequeno porte ou
equivalente legal.

4. Essa proposta é valida por 120 (cento e vinte) dias, contados da data prevista para
abertura da sesséao.
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5. Até que o contrato seja assinado, esta proposta constituira um compromisso
da ....ccceeennnn. , Observadas as condi¢cbes do edital. Caso esta proposta ndo venha a ser
aceita para contratacdo, o BANPARA fica desobrigada de qualquer responsabilidade
referente a presente proposta.

6. Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com as condicdes estabelecidas no
termo de referéncia e na minuta do contrato.

7. Devem ser utilizados, para quaisquer pagamentos, os dados bancarios a seguir:
BANCO: 037 ...............
AGENCIA: ...............
CONTA CORRENTE: ...............
PRACA DE PAGAMENTO. ...............

9. Por fim, declara conhecer e aceitar as condi¢cbes constantes do edital do Pregéo
Eletrénico n. ............... Loviiiinnnn, e de seus anexos.

(representante legal)
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONFORMIDADE AO ARTIGO 38 DA LEI N° 13.303/2016
Ao BANCO DO ESTADO DO PARA S A.
Av. Presidente Vargas, n° 251, Ed. BANPARA — 1° andar
Comércio, Belém/PA, CEP 66.010-000

Ref: Edital de Licitacdo n° ............... eeiiininnnnns

Prezados senhores,

A , inscrita no CNPJ sob o n° ... , sediada ............... (endereco
completo)............... , com o telefone para contato n° (............... ) T e er——— e e-
mail . , por intermédio do @ seu representante legal o(a)
ST G ) Y eeeeeeeeeeenn (cargo).........uuue. , portador(a) da Carteira de Identidade
[ L e do CPF n° ............... , residente e domiciliado(a) no ............... (endereco
completo)............... , DECLARA, para os devidos fins legais, que a empresa nédo incorre

em nenhum dos impedimentos para participar de licitacées e ser contratada, prescritos no
artigo 38 da Lei n® 13.303/2016, quais sejam:

() cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
social seja diretor ou empregado da empresa publica ou sociedade de economia
mista contratante;

(ii) suspensa pela empresa publica ou sociedade de economia mista;

(i) declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade
federativa a que esta vinculada a empresa publica ou sociedade de economia

mista, enquanto perdurarem os efeitos da sanc¢ao;

(iv) constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada
inidénea;

(v) cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidénea;
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(vi) constituida por socio que tenha sido socio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo
a sancao;

(vii) cujo administrador tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

(viii) que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de
vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

Aplica-se a vedacao também:
() & contratacdo do préprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como
a participacao dele em procedimentos licitatérios, na condicdo de licitante;

(i) a quem tenha relacéo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;
b) empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cujas
atribuicbes envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitagdo ou

contratacao;
c) autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de
economia mista esteja vinculada.

(i) cujo proprietario, mesmo na condi¢cdo de sdcio, tenha terminado seu prazo de
gestdo ou rompido seu vinculo com a respectiva empresa publica ou sociedade de
economia mista promotora da licitagdo ou contratante ha menos de 6 (seis) meses.

(representante legal)
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ANEXO IV = MINUTA DE INSTRUMENTO DE CONTRATO

Contraton. ............... Lo,
TERMO DE CONTRATO DE ............... QUE ENTRE SI
FAZEM O BANCO DO ESTADO DO PARA SA. E A
EMPRESA ...............

Por este instrumento particular, de um lado, o BANCO DO ESTADO DO PARA S.A.,
instituicdo financeira, com sede em Belém do Para, na Avenida Presidente Vargas, n.°
251, Bairro Comércio, CEP. 66.010-000, Belém-PA, inscrito no Ministério da Fazenda sob
0o CNPJ n.° 04.913.711/0001-08, neste ato representada legalmente por dois de seus
Diretores infra-assinados, doravante denominado BANPARA e, de outro lado, ............... :
estabelecida a ............... , inscrita no CNPJ sob o n. ............... , por seus representantes,
infra-assinados, doravante designada simplesmente CONTRATADA, celebram o presente
contrato mediante as clausulas seguintes:

1- CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO E
ACIDENTE PESSOAL COLETIVO PARA DIRETORES E EMPREGADOS DO BANCO DO
ESTADO DO PARA S/A - BANPARA, conforme especificacGes e quantitativos estabelecidos
nos anexos deste edital.

1.2. O presente contrato decorre do processo n. ............... [ , realizado pelo edital
da licitacdo n. ............... i

2- CLAUSULA SEGUNDA — ADENDOS

2.1 Fazem parte integrante do presente contrato, como se nele estivessem transcritos,
0s seguintes adendos:

Adendo 1 - Edital/Anexos/Termo de Referéncia/ Especificacbes Técnicas e
Detalhamentos

Adendo 2 — Proposta/Detalhamentos dos Precos

Adendo 3 — Termo de Politica Anticorrupcéo

Adendo 4 — Declaracédo de Empregabilidade

2.2 Este contrato e seus adendos sdo considerados como um unico termo e suas
regras deverao ser interpretados de forma harménica. Em caso de divergéncia insuperavel
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entre as regras deste contrato e 0os seus adendos, prevalecerdo as regras deste contrato
e, na sequéncia, na ordem dos adendos.

3- CLAUSULA TERCEIRA — PRAZOS

3.1 O prazo de vigéncia desta contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da
assinatura do Contrato. O prazo da garantia da solucédo independe do prazo da vigéncia
contratual.
3.1.1 Os prazos previstos neste contrato, de execucao e vigéncia, poderao ser
prorrogados, durante a vigéncia contratual, com a aquiescéncia da CONTRATADA,
por meio de termo aditivo.

4- CLAUSULA QUARTA - VALOR DO CONTRATO E RECURSOS
ORCAMENTARIOS

4.1 Como contrapartida & execucdo do objeto do presente contrato, 0 BANPARA deve
pagar a CONTRATADA o valor total de ................ , de acordo com as regras do item 13
do Termo de Referéncia — Anexo | do edital, ressaltando que o BANPARA pagara
somente pelas vidas efetivamente seguradas, NAO incidindo sobre a quantidade
estimada, que podera ser ou néo utilizada no decorrer deste contrato.

2.806 vidas (2.800

A - Quantitativo total estimado a ser segurado empregados e 6
diretores)
2.387 (2.381

B - Quantitativo inicial a ser segurado empregados e 6
diretores)

C - Prémio Individual Mensal — Por vida/Empregado (a) R$ (por vida)

D Total Mensal — Empregados R$ (C x 2.800)

E - Prémio Individual Mensal — Por vida/Diretor (a) R$ (por vida)

F .

Total Mensal — Diretor R$ (E x 6)
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G - Prémio Total Mensal R$ (D +F)
H - Prazo de Vigéncia 12 meses
- VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ R$ (G x 12 MESES) =
R$

4.1.1 O valor contratado inclui todos os impostos e taxas vigentes na Legislacéo Brasileira
para a execucdo do objeto desta contratacdo, e, também, todos os custos diretos e
indiretos inerentes, tais como o0s a seguir indicados, porém sem se limitar aos mesmos:
despesas com pessoal (inclusive obrigacdes sociais, viagens e diarias), despesas
administrativas, administracdo, lucro e outras despesas necessarias a boa realizagdo do
objeto desta contratacéo, isentando o BANPARA de quaisquer 6nus adicionais.

5- CLAUSULA QUINTA — GARANTIA

5.1 Para garantia do fiel e perfeito cumprimento de todas as obrigacdes ora ajustadas, a
CONTRATADA deve, dentro de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da assinatura do
contrato, apresentar garantia ao BANPARA, no valor equivalente a 5% (cinco por cento)
do valor total desta contratacdo, que deve cobrir o periodo de execucdo do contrato e
estender-se até 3 (trés) meses apoOs o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao contratual e complementada em casos de aditivos e
apostilas para reajustes.

5.1.1 A CONTRATADA deve prestar garantia numa das seguintes modalidades:
a) Fianca Bancéaria, acompanhado dos seguintes documentos a seguir
listados, para andlise e aceitacéo por parte do BANPARA:

I. Estatuto Social e ata de posse da diretoria da Instituicao
Financeira;

ii. Quando Procuradores, encaminhar as procuracfes
devidamente autenticadas, com poderes especificos para
representar a Instituicdo Financeira;

iii. Balangos Patrimoniais e Demonstracdo de Resultado dos
ultimos dois anos, acompanhado das notas explicativas e
respectivos pareceres do Conselho de Administracao e
Auditores Independentes;
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iv. Memoria de célculo do indice de Adequac&o de Capital (indice
da Basileia) e indice de Imobilizacdo, comprovando que a
instituicdo financeira esta enquadrada no limite estabelecido
pelo Banco Central, para comparagdo e validagdo com 0s
dados disponiveis no “site” do Banco Central do Brasil
(www.bcb.gov.br).

b) Caucdo em dinheiro, valor depositado pela CONTRATADA, no
Banco ............... , Agéncia ............... , Conta Corrente n. ............... , em nome
do BANPARA. A cépia do recibo sera entregue ao gestor do contrato.

c) Seguro Garantia feito junto a entidade com situagéo regular no mercado de
seguros do Brasil para analise e aceitacio por parte do BANPARA.

5.1.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deve assegurar o
pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento ou do cumprimento irregular do
objeto do presente contrato;
b) prejuizos diretos causados ao BANPARA decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;
c) multas moratérias e compensatorias aplicadas pelo BANPARA a
CONTRATADA; e
d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA, guando couber.

5.2 A inobservancia do prazo fixado nesta Clausula para apresentacdo da garantia
acarreta a aplicacdo de multa de 0,1% (um centésimo por cento) sobre o valor total do
contrato, por dia de atraso, limitada a 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o valor
total do contrato.

5.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentacdo da garantia
autoriza 0 BANPARA a:
a) promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas obrigagdes; ou
b) reter o valor da garantia dos pagamentos eventualmente devidos a
CONTRATADA até que a garantia seja apresentada.

5.3 A garantia deve ser considerada extinta:
a) com a devolugéo da apdlice, carta-fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
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declaracdo do BANPARA, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; ou
b) apds 3 (trés) meses do término da vigéncia do presente contrato.

6- CLAUSULA SEXTA — EXECUCAO DO CONTRATO

6.1 O contrato deve ser cumprido fielmente pelas partes de acordo com as Clausulas e
condicdes avencgadas, as normas ditadas pela Lei n. 13.303/2016 e pelo Regulamento de
LicitagBes e Contratos do BANPARA, bem como, de acordo com todas as obrigacdes,
condicbes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e anexos, respondendo
cada uma das partes pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.
6.1.1 A CONTRATADA devera executar o objeto especificado nos detalhamentos
deste instrumento de contrato, cumprindo todas as obrigacdes e responsabilidades
a siindicadas no Termo de Referéncia.

6.1.2 O BANPARA devera acompanhar e assegurar as condi¢cbes necessarias para
a execucdo do contrato, cumprindo rigorosamente todas as obrigacbes e
responsabilidades a si indicadas no Termo de Referéncia.

6.2 A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados direta ou indiretamente ao
BANPARA ou a terceiros em razdo da execucéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo BANPARA.

6.3 A gestdio do presente contrato deve ser realizada pela area técnica do BANPARA. A
gestdo do contrato abrange o encaminhamento de providéncias, devidamente instruidas
e motivadas, identificadas em razdo da fiscalizacdo da execucdo do contrato, suas
alteracdes, aplicacdo de sancdes, rescisdo contratual e outras medidas que importem
disposicéo sobre o contrato.

6.4 A fiscalizacdo da execucdo do presente contrato sera realizada por agentes de
fiscalizacdo, que devem ser designados pelo gestor do contrato, permitindo-se designar
mais de um empregado e atribuir-lhes fungdes distintas, como a fiscalizagdo administrativa
e técnica, consistindo na verificagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais por parte
da CONTRATADA, com a alocacao dos recursos, pessoal qualificado, técnicas e materiais
necessarios.

6.5 O gestor do contrato pode suspender a sua execugao em casoS excepcionais e

motivados tecnicamente pelo fiscal técnico do contrato, devendo comunica-la ao preposto
da CONTRATADA, indicando:
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a) o prazo da suspensdo, que pode ser prorrogado, se as razdes que a motivaram
nao estao sujeitas ao controle ou a vontade do gestor do contrato;

b) se deve ou n&o haver desmobilizacao, total ou parcial, e quais as atividades devem
ser mantidas pela CONTRATADA,;

c) o montante que deve ser pago a CONTRATADA a titulo de indenizagdo em relacéo
a eventuais danos ja identificados e o procedimento e metodologia para apurar
valor de indenizacdo de novos danos que podem ser gerados a CONTRATADA.

6.6. O CONTRATANTE podera, a qualquer momento, solicitar a apresentacao, pela

CONTRATADA, os documentos pertinentes a sua regularidade juridico-fiscal, para fins de

comprovar a manutencgéo das condicdes de habilitagdo durante a execucéo do Contrato.
6.6.1. Verificada eventual situacéo de descumprimento das condi¢des de habilitacéo,
0 CONTRATANTE pode conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacBes ou sua condicdo de habilitacdo, conforme disposto no Art. 95, itens 5 e 6
do Regulamento, quando néo identificar méa fé ou incapacidade da CONTRATADA
corrigir tal situacao.

6.6.2. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condi¢cdes de habilitacdo, podem ensejar rescisdo contratual sem prejuizo das
demais sancgoes.

6.7 Constatada qualquer irregularidade na licitacdo ou na execucédo contratual, o gestor
do contrato deve, se possivel, sanea-la, evitando-se a suspenséo da execucao do contrato
ou outra medida como decretacdo de nulidade ou rescisdo contratual.

6.7.1 Na hipotese prevista neste subitem, a CONTRATADA deve submeter ao
BANPARA, por escrito, todas as medidas que Ihe parecerem oportunas, com vistas
a reduzir ou eliminar as dificuldades encontradas, bem como os custos envolvidos.
O BANPARA compromete-se a manifestar-se, por escrito, no prazo maximo de 10
(dez) dias consecutivos, quanto a sua aprovacao, recusa ou as disposicdes por ela
aceitas, com seus custos correlatos.

6.8 As partes CONTRATANTES ndo sdo responsaveis pela inexecucdo, execucao
tardia ou parcial de suas obriga¢fes, quando a falta resultar, comprovadamente, de fato
necessario decorrente de caso fortuito ou forgca maior, cujo efeito ndo era possivel evitar
ou impedir. Essa exoneragéo de responsabilidade deve produzir efeitos nos termos do
paragrafo unico do artigo 393 do Caddigo Civil Brasileiro.

6.9 No caso de uma das partes se achar impossibilitada de cumprir alguma de suas
obrigagGes, por motivo de caso fortuito ou forca maior, deve informar expressa e
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formalmente esse fato a outra parte, no maximo até 10 (dez) dias consecutivos contados
da data em que ela tenha tomado conhecimento do evento.

6.9.1 A comunicagdo de que trata este subitem deve conter a caracterizagdo do
evento e as justificativas do impedimento que alegar, fornecendo a outra parte, com
a maior brevidade, todos os elementos comprobatoérios e de informacédo, atestados
periciais e certificados, bem como comunicando todos os elementos novos sobre a
evolucdo dos fatos ou eventos verificados e invocados, particularmente sobre as
medidas tomadas ou preconizadas para reduzir as consequéncias desses fatos ou
eventos, e sobre as possibilidades de retomar, no todo ou em parte, 0 cumprimento
de suas obrigacdes contratuais.

6.9.2 O prazo para execuc¢do das obrigac6es das partes, nos termos desta Clausula,
deve ser acrescido de tantos dias quanto durarem as consequéncias impeditivas da
execucao das respectivas obrigacdes da parte afetada pelo evento.

6.10 A ndo utilizacdo pelas partes de quaisquer dos direitos assegurados neste contrato,
ou na Lei em geral, ou no Regulamento, ou a ndo aplicacdo de quaisquer sancdes, ndo
invalida o restante do contrato, ndo devendo, portanto, ser interpretada como renuncia ou
desisténcia de aplicagéo ou de ag¢des futuras.

6.11 Qualquer comunicag¢do pertinente ao contrato, a ser realizada entre as partes
contratantes, inclusive para manifestar-se, oferecer defesa ou receber ciéncia de deciséo
sancionatoria ou sobre rescisdo contratual, deve ocorrer por escrito, preferencialmente
nos seguintes e-mails:

E-mail BANPARA - ...............

E-mail CONTRATADA - ...............

6.11.1 As partes sdo obrigadas a verificar os e-mails referidos neste subitem a cada
24 (vinte e quatro) horas e, se houver alteracdo de e-mail ou qualquer defeito técnico,
devem comunicar a outra parte no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

6.11.2 Os prazos indicados nas comunicagfes iniciam em 2 (dois) dias uteis a
contar da data de envio do e-mail.

6.11.3 As partes estdo obrigadas a comunicarem uma a outra, com 5 (cinco) dias
de antecedéncia, qualquer alteracdo nos respectivos e-mails. No caso de falha ou
problema técnico, as partes devem comunicar, uma a outra, em até 5 (cinco) dias.

7- CLAUSULA SETIMA — RECEBIMENTO
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7.10 BANPARA, por meio do agente de fiscalizagcdo técnica, deve HOMOLOGAR os
servicos executados conforme as regras estabelecidas no item 14 do Termo de
Referéncia, Anexo | deste edital.

8 CLAUSULA OITAVA — CONDICOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

8.1 O pagamento é condicionado ao recebimento definitivo, conforme Clausula acima,
e deve ser efetuado mediante a apresentacéo de Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA
a unidade de gest&o de contrato do BANPARA, que deve conter o detalhamento do objeto
executado, o numero deste contrato, a agéncia bancéaria e conta corrente, aberta ou
mantida no BANPARA S/A, conforme dispde o Decreto do Estado do Para n°® 877/2008,
na qual deve ser depositado o respectivo pagamento.

8.1.1 O pagamento sera realizado mensalmente, mediante a apresentacdo da Fatura
e/ou Nota Fiscal dos servigos prestados, acompanhada de Discriminativo/Relacao
dos segurados incluidos e excluidos para conferéncia do valor, com vencimento para
o dia 15 do més seguinte ao risco.

8.1.2 O pagamento referente a remuneracdo dos servicos prestados ficara
condicionado a apresentacdo pela CONTRATADA dos documentos de regularidade
fiscal, eventualmente vencidos, especialmente a Certidao Negativa de Débito — CND,
emitida pelo INSS e o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF.

8.1.3 As faturas que apresentarem erros ou cuja documentagao suporte esteja em
desacordo com o contratualmente exigido devem ser devolvidas a CONTRATADA
pela unidade de gestéo de contrato do BANPARA para a correcéo ou substituicao.
O BANPARA, por meio da unidade de gestdo de contrato, deve efetuar a devida
comunicacdo a CONTRATADA dentro do prazo fixado para o pagamento.

8.1.4 A devolucdo da Nota/Fatura ndo servird de pretexto ao descumprimento de
quaisquer clausulas contratuais.

8.2 Havendo controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséao, a qualidade
e a quantidade, o montante correspondente a parcela incontroversa devera ser pago no

prazo previsto no subitem 8.1.1 e o relativo a parcela controvertida deve ser retido.

8.3 E vedado o pagamento antecipado.
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8.4 E permitido ao BANPARA descontar dos créditos da CONTRATADA qualquer valor

relativo & multa, ressarcimentos e indeniza¢gdes, sempre observado o contraditorio e a
ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO: Todo e qualquer prejuizo ou responsabilidade, inclusive perante o
Judiciario e 6rgaos administrativos, atribuidos ao CONTRATANTE, oriundos de problemas
na execucao do contrato por ato da CONTRATADA, serdo repassados a esta e deduzidos
do pagamento realizado pelo Banco, independente de comunicacdo ou interpelacéo
judicial ou extrajudicial.

8.5 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pelo BANPARA, incidira sobre os valores em atraso juros de mora no
percentual de 1% (um por cento) ao més, pro rata die, calculados de forma simples sobre
o valor em atraso e devidos a partir do dia seguinte ao do vencimento até a data da efetiva
liquidacéo do débito.

9 CLAUSULA NONA — SUBCONTRATACAO

9.1A CONTRATADA, desde que com a prévia e expressa autorizacdo do gestor do
contrato do BANPARA, pode subcontratar parcela do objeto deste contrato, desde que
n&o se refira a parcela sobre a qual o BANPARA exigiu atestado de capacidade técnica
durante o processo licitatorio. A subcontratacdo pode abranger aspectos acessorios e
instrumentais de tais parcelas.

9.1.1 A subcontratacdo ndo exonera a CONTRATADA de todas as suas obrigacgodes,
atinentes a integralidade do contrato.

9.1.2 O pagamento, se assim requerido formal e expressamente pela CONTRATADA,
pode ser realizado diretamente pelo BANPARA a subcontratada.

10 CLAUSULA DEZ - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

10.1 Fica, desde j4, entendido que os profissionais que prestam servicos para a
CONTRATADA néo possuem qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

10.1.1 A CONTRATADA obriga-se arealizar suas atividades utilizando profissionais
regularmente contratados e habilitados, cabendo-lhe total e exclusiva
responsabilidade pelo integral atendimento de toda legislacdo que rege os negocios
juridicos e que lhe atribua responsabilidades, com énfase na previdenciaria,
trabalhista, tributéria e civel.
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10.1.2 A CONTRATADA obriga-se a reembolsar ao CONTRATANTE todas as
despesas decorrentes de:

a) Reconhecimento judicial de titularidade de vinculo empregaticio de prepostos seus com
0 CONTRATANTE, ou qualquer empresa do mesmo grupo econdémico;

b) Reconhecimento judicial de solidariedade ou subsidiariedade do CONTRATANTE ou
qualquer outra empresa do mesmo grupo econdmico no cumprimento das obrigactes
previdenciarias da CONTRATADA.

10.1.3 O CONTRATANTE n&o assumira responsabilidade alguma pelo pagamento
de impostos e encargos que competirem a CONTRATADA, nem se obrigara a
restituir-lhe valores, principais ou acessorios, que esta, porventura, despender com
pagamentos desta natureza.

11 CLAUSULA ONZE - ALTERACOES INCIDENTES SOBRE O OBJETO DO
CONTRATO

11.1 A alteracéo incidente sobre o objeto do contrato deve ser consensual e pode ser
guantitativa, quando importa acréscimo ou diminui¢éo do objeto do contrato, ou qualitativa,
guando a alteracéo diz respeito a caracteristicas e especificacdes técnicas do objeto do
contrato.

11.1.1 A alteracdo quantitativa sujeita-se aos limites previstos nos 8 1° e 2° do artigo
81 da Lei n. 13.303/2016, devendo observar o seguinte:

a) a aplicacdo dos limites deve ser realizada separadamente para o0s
acréscimos e para as supressdes, sem que haja compensacao entre 0s
mesmos;

b) deve ser mantida a diferenca, em percentual, entre o valor global do contrato
e o valor orcado pelo BANPARA, salvo se o fiscal técnico do contrato apontar
justificativa técnica ou econdmica, que deve ser ratificada pelo gestor do
contrato;

11.1.2 A alteracdo qualitativa ndo se sujeita aos limites previstos nos 8§ 1° e 2° do
artigo 81 da Lei n. 13.303/2016, devendo observar o seguinte:
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11.2

b)

c)

a)

b)

f)

0s encargos decorrentes da continuidade do contrato devem ser inferiores
aos da rescisdo contratual e aos da realizacdo de um novo procedimento
licitatorio;

as consequéncias da rescisao contratual, seguida de nova licitagdo e
contratacdo, devem importar prejuizo relevante ao interesse coletivo a ser
atendido pela obra ou pelo servico;

as mudancas devem ser necessarias ao alcance do objetivo original do
contrato, a otimizacdo do cronograma de execucdo e a antecipacdo dos
beneficios sociais e econémicos decorrentes;

a capacidade técnica e econémico-financeira da CONTRATADA deve ser
compativel com a qualidade e a dimensédo do objeto contratual aditado;

a motivacdo da mudanca contratual deve ter decorrido de fatores
supervenientes ndo previstos e que nao configurem burla ao processo
licitatério;

a alteracdo ndo deve ocasionar a transfiguragcdo do objeto originalmente
contratado em outro de natureza ou proposito diverso.

As alteragdes incidentes sobre o0 objeto devem ser:

instruidas com memoaria de calculo e justificativas de competéncia do fiscal técnico
e do fiscal administrativo do BANPARA, que devem avaliar 0s seus pressupostos
e condicBes e, quando for o caso, calcular os limites;

as justificativas devem ser ratificadas pelo gestor do contrato do BANPARA; e

submetidas a area juridica e, quando for o caso, a area financeira do BANPARA,

11.3 As alteracbes contratuais incidentes sobre o objeto e as decorrentes de revisao
contratual devem ser formalizadas por termo aditivo firmado pela mesma autoridade que
firmou o contrato, devendo o extrato do termo aditivo ser publicado no sitio eletrénico do
BANPARA.

11.4 Nao caracterizam alteracdo do contrato e podem ser registrados por simples
apostila, dispensando a celebracao de termo aditivo:
a) a variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos;
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b) as atualizacdes, as compensacdes ou as penalizacdes financeiras decorrentes das
condi¢cbes de pagamento previstas no contrato;

c) a correcao de erro material havido no instrumento de contrato;
d) as altera¢gGes na razdo ou na denominacéao social da CONTRATADA;

e) as alteracOes na legislacao tributaria que produza efeitos nos valores contratados.

12 CLAUSULA DOZE - EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO DO CONTRATO

12.1 O equilibrio econémico-financeiro do contrato deve ocorrer por meio de:

a) reajuste: instrumento para manter o equilibrio econédmico-financeiro do contrato
diante de variacdo de precos e custos que sejam normais e previsiveis,
relacionadas com o fluxo normal da economia e com o processo inflacionério,
devido ao completar 1 (um) ano a contar da data da proposta;

b) revisdo: instrumento para manter o equilibrio econdmico-financeiro do contrato
diante de variacdo de precos e custos decorrentes de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém com consequéncias incalculaveis, e desde que se configure alea
econbmica extraordinaria e extracontratual, sem a necessidade de periodicidade
minima.

12.2 Os valores contratados serdo reajustados anualmente, a contar da data de
assinatura deste contrato, no prazo da lei, segundo a variagdo acumulada do INPC do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro, na falta deste, que
estiver estabelecido na legislacdo a época de cada reajuste.

12.3 A revisdo deve ser precedida de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
comprovacao:
a) dos fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém com consequéncias incalculaveis;

b) da alteracdo de precos ou custos, por meio de notas fiscais, faturas, tabela de
precos, orcamentos, noticias divulgadas pela imprensa e por publicacdes
especializadas e outros documentos pertinentes, preferencialmente com referéncia
a época da elaboracado da proposta e do pedido de revisao; e

c) de demonstracdo analitica, por meio de planilha de custos e formacgéo de precos,
sobre os impactos da alteracéo de precos ou custos no total do contrato.
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12.3.1 Caso, a qualquer tempo, a CONTRATADA seja favorecida com beneficios fiscais
isencdes e/ou reducdes de natureza tributarias em virtude do cumprimento do
contrato, as vantagens auferidas seréo transferidas ao BANPARA, reduzindo-se o
preco.

12.3.2 Caso, por motivos ndo imputaveis a CONTRATADA, sejam majorados os gravames
e demais tributos ou se novos tributos forem exigidos da CONTRATADA, cuja
vigéncia ocorra ap0s a data da apresentacéo da Proposta, o BANPARA absorvera
0s Onus adicionais, reembolsando a CONTRATADA dos valores efetivamente
pagos e comprovados, desde que nao sejam de responsabilidade legal direta e
exclusiva da CONTRATADA.

12.4 Os pedidos de revisdo serdo decididos em decisdo fundamentada no prazo maximo

de 60 (sessenta) dias contados da formalizac&do do requerimento.

12.4.1 O BANPARA podera realizar diligéncias junto & CONTRATADA para que esta
complemente ou esclareca alguma informacéo indispensavel a apreciacdo dos
pedidos. Nesta hipbtese, o prazo estabelecido neste subitem ficara suspenso
enquanto pendente a resposta pela CONTRATADA.

12.4.2 A revisdo que nao for solicitada durante a vigéncia do contrato considera-se
preclusa com a prorrogacéo contratual ou com o encerramento do contrato.

13 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

13.1 O inadimplemento contratual de ambas as partes autoriza a rescisao, que deve ser
formalizada por distrato e antecedida de comunicacao a outra parte contratante sobre
a intencédo de rescisao, apontando-se as razfes que lhe sdo determinantes, dando-se
0 prazo de 5 (cinco) dias Uteis para eventual manifestacéo.

13.2 A parte que pretende a rescisdo deve avaliar e responder motivadamente a
manifestacdo referida no subitem precedente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
comunicando a outra parte, na forma prevista neste contrato, considerando-se o
contrato rescindido com a referida comunicacao.

13.3 Aplica-se a teoria do adimplemento substancial, devendo as partes contratantes
ponderar, no que couber, antes de deciséo pela rescisao:
a) impactos econémicos e financeiros decorrentes do atraso na fruicdo dos beneficios
do empreendimento;

b) riscos sociais, ambientais e a seguranca da populacéo local decorrentes do atraso
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na fruicdo dos beneficios do empreendimento;

c) motivacao social e ambiental do empreendimento;
d) custo da deterioracdo ou da perda das parcelas executadas;
e) despesa necessaria a preservacao das instalacdes e dos servicos ja executados;
f) despesa inerente a desmobilizacdo e ao posterior retorno as atividades;
g) possibilidade de saneamento dos descumprimentos contratuais;
h) custo total e estagio de execucao fisica e financeira do contrato;
i) empregos diretos e indiretos perdidos em razédo da paralisa¢do do contrato;
j) custo para realizacado de nova licitacdo ou celebracdo de novo contrato;
K) custo de oportunidade do capital durante o periodo de paralisacao.

13.4 O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicBes de habilitacdo pela CONTRATADA pode dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sancoes.

13.4.1 Na hipotese deste subitem, o BANPARA pode conceder prazo para que a

CONTRATADA regularize suas obrigacfes trabalhistas ou suas condi¢cdes de

habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da CONTRATADA de corrigir a situagao.

14 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Pela inexecucgdo total ou parcial do contrato, o BANPARA podera, garantida a
prévia defesa, de acordo com o processo administrativo preceituado no artigo 99 do
Regulamento, aplicar ao contratado as sancbes de adverténcia ou suspensao
temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com 0 BANPARA
por prazo nao superior a 2 (dois) anos, que podem ser cumuladas com multa.

14.2 As sancbes administrativas devem ser aplicadas diante dos seguintes
comportamentos da CONTRATADA:
g) dar causa a inexecucao parcial ou total do contrato;
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nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagao, guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

I) ensejar o0 retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

J) prestar declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

k) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

[) comportar-se com ma-fé ou cometer fraude fiscal.

14.3 A sancao de suspenséao, referida no inciso Ill do artigo 83 da Lei n. 13.303/2016,
deve observar os seguintes parametros:
C) se ndo se caracterizar ma-fé, a pena base deve ser de 6 (seis) meses;
d) caracterizada a ma-fé ou intenc@o desonesta, a pena base deve ser de 1 (um) ano
e a pena minima deve ser de 6 (seis) meses, mesmo aplicando as atenuantes
previstas.

14.3.1 As penas bases definidas neste subitem devem ser qualificadas nos seguintes
casos:
c) em 1/2 (um meio), se a CONTRATADA for reincidente;
d) em 1/2 (um meio), se a falta da CONTRATADA tiver produzido prejuizos
relevantes para o BANPARA.

14.3.2 As penas bases definidas neste subitem devem ser atenuadas nos seguintes
casos:

e) em 1/4 (um quarto), se a CONTRATADA néo for reincidente;

f) em 1/4 (um quarto), se a falta da CONTRATADA nao tiver produzido
prejuizos relevantes para o BANPARA;

g) em 1/4 (um quarto), se a CONTRATADA tiver reconhecido a falta e se
dispuser a tomar medidas para corrigi-la; e

h) em 1/4 (um quarto), se a CONTRATADA comprovar a existéncia e a eficacia
de procedimentos internos de integridade, de acordo com os requisitos do
artigo 42 do Decreto n. 8.420/2015.

14.3.3 Na hipétese deste subitem, se ndo caracterizada ma-fé ou intencédo desonesta e se
a CONTRATADA contemplar os requisitos para as atenuantes previstos nas
alineas acima, a pena de suspensdo deve ser substituida pela de adverténcia,
prevista no inciso | do artigo 83 da Lei n. 13.303/2016.

14.4 A CONTRATADA, para além de hipoteses previstas no presente contrato e no
Termo de Referéncia, estara sujeita a multa:
c) de mora, por atrasos ndo justificados no prazo de execugéao de 0,2% (dois décimos
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por cento) do valor da parcela do objeto contratual em atraso, por dia de atraso,
limitada a 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

d) compensatéria, pelo descumprimento total do contrato, no montante de até 5%
(cinco por cento) do valor do contrato.
b.1) se houver inadimplemento parcial do contrato, o percentual de até 5% deve
ser apurado em razéo da obrigacao inadimplida.

14.4.1 Se a multa moratdria alcancar o seu limite e a mora ndo se cessar, o contrato pode
ser rescindido, salvo decisdo em contrario, devidamente motivada, do gestor do
contrato.

14.4.2 Acaso a multa ndo cubra os prejuizos causados pela CONTRATADA, o BANPARA
pode exigir indenizacdo suplementar, valendo a multa como minimo de
indenizacao, na forma do preceituado no paragrafo Unico do artigo 416 do Cédigo
Civil Brasileiro.

14.4.3 A multa aplicada pode ser descontada da garantia, dos pagamentos devidos a
CONTRATADA em razéo do contrato em que houve a aplicagdo da multa ou de
eventual outro contrato havido entre o BANPARA e a CONTRATADA, aplicando-
se a compensacao prevista nos artigos 368 e seguintes do Cadigo Civil Brasileiro.

15 CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA POR
ATOS LESIVOS AO BANPARA

15.1 Com fundamento no artigo 5° da Lei n. 12.846/2013, constituem atos lesivos ao

BANPARA as seguintes praticas:

a) fraudar o presente contrato;

b) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o contrato;

c) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacGes ou
prorrogacfes deste contrato, sem autorizacdo em lei, no ato convocatoério da
licitagdo publica ou neste instrumento contratual;

d) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro deste contrato;

e) realizar quaisquer acdes ou omissfes que constituam pratica ilegal ou de
corrupcdo, nos termos da Lei n. 12.846/2013, Decreto n. 8.420/2015, Lei n.
8.666/1993, ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis, ainda que néo
relacionadas no presente contrato.

15.2 A préatica, pela CONTRATADA, de atos lesivos ao BANPARA, a sujeitara, garantida
a ampla defesa e o contraditério, as seguintes san¢des administrativas:
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a) multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior & vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacao;

b) publicacdo extraordinéria da decisdo condenatoria.

15.2.1 Na hipdtese da aplicacdo da multa prevista na alinea “a” deste subitem, caso nao
seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da pessoa juridica, a
multa serd de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes
de reais).

15.2.2 As sancgdes descritas neste subitem serdo aplicadas fundamentadamente, isolada
ou cumulativamente, de acordo com as peculiaridades do caso concreto e com a
gravidade e natureza das infragcoes.

15.2.3 A publicacao extraordinaria sera feita as expensas da empresa sancionada e sera
veiculada na forma de extrato de sentenca nos seguintes meios:

a) em jornal de grande circulacdo na area da pratica da infracdo e de atuacdo
do Contratado ou, na sua falta, em publicacdo de circulacao nacional;

b) em edital afixado no estabelecimento ou no local de exercicio da atividade do
Contratado, em localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo
minimo de 30 (trinta) dias; e

c) no sitio eletrénico do Contratado, pelo prazo de 30 (trinta) dias e em destaque
na pagina principal do referido sitio.

15.2.4 A aplicacdo das sancdes previstas neste subitem ndo exclui, em qualquer hipoétese,
a obrigacao da reparacao integral do dano causado.

15.3 A prética de atos lesivos ao BANPARA sera apurada e apenada em Processo
Administrativo de Responsabilizacdo (PAR), instaurado pelo Diretor Presidente do
BANPARA e conduzido por comissdo composta por 2 (dois) servidores designados.

15.3.1 Na apuracéo do ato lesivo e na dosimetria da sancdo eventualmente aplicada, o

BANPARA deve levar em consideracio os critérios estabelecidos no artigo 7° e
seus incisos da Lei n. 12.846/2013.

15.3.2 Caso os atos lesivos apurados envolvam infragbes administrativas a Lei n.
8.666/1993, ou a outras normas de licitagdes e contratos da administracao publica,
e tenha ocorrido a apurac¢ao conjunta, o licitante também estara sujeito a sancdes
administrativas que tenham como efeito restricdo ao direito de participar em
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licitaces ou de celebrar contratos com a administracdo publica, a serem aplicadas
no PAR.

15.3.3 A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR sera
publicada no Diério Oficial do Estado do Para.

15.3.4 O processamento do PAR ndao interferird na instauracéo e seguimento de processo
administrativo especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos ao
BANPARA resultantes de ato lesivo cometido pelo licitante, com ou sem a
participacdo de agente publico.

15.3.50 PAR e o sancionamento administrativo obedecerdo as regras e parametros
dispostos em legislacdo especifica, notadamente, na Lei n. 12.846/2013 e no
Decreto n. 8.420/ 2015, inclusive suas eventuais alteracées, sem prejuizo ainda da
aplicacao do ato de que trata o artigo 21 do Decreto no. 8.420/2015.

15.4 A responsabilidade da pessoa juridica na esfera administrativa ndo afasta ou
prejudica a possibilidade de sua responsabilizacdo na esfera judicial.

15.5 As disposicdes deste subitem se aplicam quando o licitante se enquadrar na
definic&o legal do paragrafo unico do artigo 1° da Lei n. 12.846/2013.

15.6 Nao obstante o disposto nesta Clausula, a CONTRATADA esta sujeita a quaisquer
outras responsabilizacdes de natureza civel, administrativa e, ou criminal, previstas
neste contrato e, ou na legislacéo aplicavel, no caso de quaisquer violacdes.

16 CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICIDADE E CONFIDENCIALIDADE

16.1 Quaisquer informacdes relativas ao presente contrato, somente podem ser dadas
ao conhecimento de terceiros, inclusive através dos meios de publicidade disponiveis,
ap0ds autorizacdo, por escrito, do BANPARA. Para os efeitos desta Clausula, deve ser
formulada a solicitagéo, por escrito, ao BANPARA, informando todos os pormenores
da intencdo da CONTRATADA, reservando-se, ao BANPARA, o direito de aceitar ou
nao o pedido, no todo ou em parte.

17 CLAUSULA DECIMA SEXTA - POLITICA DE RELACIONAMENTO E
ANTICORRUPCAO

17.1 A CONTRATADA assumem o compromisso de deferéncia a praticas de integridade
em todo o encadeamento contratual, com expressa observancia aos principios
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contidos na Politica de Controles Internos e Compliance do BANPARA e no Codigo de
Etica e de Conduta Institucional do BANPARA, cuja integra esta disponibilizada no site
do BANPARA (www.banpara.b.br), bem como no termo de compromisso que integra
0 presente contrato.

17.2 O BANPARA reserva-se no direito de realizar auditoria na CONTRATADA para
verificar sua conformidade com as Leis e o seu Programa Anticorrupcao, sendo a
CONTRATADA responsavel por manter em sua guarda todos 0s arquivos e registros
evidenciando tal conformidade, assim como disponibiliza-los ao BANPARA dentro de
5 (cinco) dias a contar de sua solicitacao.

18 CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

18.1 As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Belém, Estado do Para, para
a solucdo de qualquer questdo oriunda do presente contrato, com exclusdo de
qualquer outro.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03

(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produzam
os efeitos legais, por si e seus sucessores.

Diretor Presidente Diretor ...............

Pela CONTRATADA:

Testemunhas:

Pagina 128 de 133



http://www.banpara.b.br/

Banpard

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ADENDO 2 AO CONTRATO
TERMO DE COMPROMISSO DE POLITICA ANTICORRUPCAO

Por este instrumento particular, a CONTRATADA compromete-se a cumprir
integralmente as disposi¢cdes da Politicas de Controles Internos e de Compliance do
BANPARA, da qual tomou conhecimento neste ato por meio da leitura da copia que lhe
foi disponibilizada.

E, para fiel cumprimento desse compromisso, a CONTRATADA declara e garante
gue nem ela, diretamente ou por intermédio de qualquer subsidiaria ou afiliada, e nenhum
de seus diretores, empregados ou qualquer pessoa agindo em seu nome ou beneficio,
realizou ou realizara qualquer ato que possa consistir em violacdo as proibi¢cdes descritas
(i) na Lei n® 12.846/2013, doravante denominada “Lei Anticorrupg&o”, (ii) na Lei Contra
Praticas de Corrupcédo Estrangeiras de 1977 dos Estados Unidos da América (United
States Foreign Corrupt Practices Act of 1977, 15 U.S.C. §78-dd-1, et seq., conforme
alterado), doravante denominada FCPA, (iii) e nas convenc¢des e pactos internacionais
dos quais o Brasil seja signatario, em especial a Convencédo da OCDE sobre Combate a
Corrupcdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacbes Comerciais
Internacionais, a Convencédo das Nacdes Unidas contra a Corrupcdo e a Convencao
Interamericana contra a Corrupcdo — OEA, todas referidas como “Normas Anticorrupgao”,
incluindo pagamento, oferta, promessa ou autorizacdo de pagamento de dinheiro, objeto
de valor ou mesmo de valor insignificante mas que seja capaz de influenciar a tomada de
decisao, direta ou indiretamente, a:

1. qualquer empregado, oficial de governo ou representante de, ou qualquer pessoa
agindo oficialmente para ou em nome de uma entidade de governo, uma de suas
subdivisbes politicas ou uma de suas jurisdicdes locais, um oOrgado, conselho,
comissao, tribunal ou agéncia, seja civil ou militar, de qualguer dos indicados no item
anterior, independente de sua constituicdo, uma associacao, organizacao, empresa
ou empreendimento controlado ou de propriedade de um governo, ou um partido
politico (os itens A a D doravante denominados conjuntamente autoridade
governamental);

2. oficial legislativo, administrativo ou judicial, independentemente de se tratar de
cargo eletivo ou comissionado;

3. oficial de, ou individuo que ocupe um cargo em, um partido politico;

4. candidato ou candidata a cargo politico;
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5. um individuo que ocupe qualquer outro cargo oficial, cerimonial, comissionado ou
herdado em um governo ou qualquer um de seus 0rgaos; ou

6. um oficial ou empregado(a) de uma organizagcdo supranacional (por exemplo,
Banco Mundial, Na¢Bes Unidas, Fundo Monetério Internacional, OCDE) (doravante
denominado oficial de governo);

7. ou a qualquer pessoa enquanto se saiba, ou se tenha motivos para crer que
qualquer porcéo de tal troca é feita com o propdésito de:

7.1.1 influenciar qualquer ato ou decisdo de tal oficial de governo em seu oficio,
incluindo deixar de realizar ato oficial, com o propésito de assistir o BANPARA ou
qualguer outra pessoa a obter ou reter negdécios, ou direcionar negdcios a qualquer

terceiro;
7.1.2 assegurar vantagem impropria;
7.1.3 induzir tal oficial de governo a usar de sua influéncia para afetar ou

influenciar qualquer ato ou decisdo de uma autoridade governamental com o propdsito
de assistir o0 BANPARA ou qualquer outra pessoa a obter ou reter negdcios, ou
direcionar negdcios a qualquer terceiro; ou

7.1.4 fornecer um ganho ou beneficio pessoal ilicito, seja financeiro ou de outro
valor, a tal oficial de governo.

A CONTRATADA, inclusive seus diretores, empregados e todas as pessoas agindo
em seu nome ou beneficio, com relacéo a todas as questdes afetando o BANPARA ou
seus negocios, se obrigam a:

1. permanecer em inteira conformidade com as Leis Anticorrupcao, e qualquer legislacao
antissuborno, anticorrup¢cédo e de conflito de interesses aplicavel, ou qualquer outra
legislacé@o, regra ou regulamento de propésito e efeito similares, abstendo-se de
qualguer conduta que possa ser proibida a pessoas sujeitas as Leis Anticorrupcao;

2. tomar todas as precaucBes necessarias visando prevenir ou impedir qualquer
incompatibilidade ou conflito com outros servicos ou com interesses do BANPARA, o
que inclui o dever de comunicar as relagcdes de parentesco existentes entre 0s
colaboradores da CONTRATADA e do BANPARA; e

3. observar, no que for aplicavel, o Cédigo de Etica e de Condutas Institucionais do
BANPARA, sobre o qual declara ter pleno conhecimento.

Entendendo que é papel de cada organizacdo fomentar padrdes éticos e de
transparéncia em suas relacdes comerciais, 0 BANPARA incentiva a CONTRATADA,
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caso ainda ndo possua, a elaborar e implementar programa de integridade proprio,
observando os critérios estabelecidos no Decreto n°® 8.420/2015.

Caso a CONTRATADA ou qualquer de seus colaboradores venha a tomar
conhecimento de atitudes ilicitas ou suspeitas, especialmente se referentes a violacao das
Leis Anticorrupcéo, deve informar prontamente ao BANPARA, por meio do Canal de
Denuncias ...............

Fica esclarecido que, para os fins do contrato, a CONTRATADA é responsavel,
perante 0 BANPARA e terceiros, pelos atos ou omissdes de seus colaboradores.

Por fim, a CONTRATANTE declara estar ciente de que a fiel observancia deste
instrumento é fundamental para a conducédo das atividades inerentes ao contrato maneira
ética e responsavel constituindo falta grave, passivel de imposicdo de penalidade,
qualquer infracdo, no disposto deste instrumento.

(representante legal)
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ADENDO 3 AO CONTRATO

DECLARACAO DE EMPREGABILIDADE DE PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

DECLARACAO DE EMPREGABILIDADE
Ao BANCO DO ESTADO DO PARA S A.
Av. Presidente Vargas, n® 251, Ed. BANPARA — 1° andar
Comeércio, Beléem/PA, CEP 66.010-000

Ref: Edital de Licitacdo n° ............... [eiriiinnnnnns

A , inscrita no CNPJ sob o n° ... , sediada ............... (endereco
completo)............... , com o telefone para contato n° (............... ) TP e —— e e-
mail .. , por intermédio do @ seu representante legal o(a)
ST G ) Y eeeeeeeeeeenn (cargo).........uuu.. , portador(a) da Carteira de Identidade
[ R e do CPF n® ............... , residente e domiciliado(a) no ............... (endereco
completo)............... , DECLARA, para os devidos fins legais, que:

( ) possui em seu quadro de empregados um percentual minimo de 5% de pessoas
portadoras de necessidades especiais, de acordo com o disposto no 8§ 6° do artigo
28 da Constituicdo do Estado do Para.

() n&@o possui em seu quadro de empregados um percentual minimo de 5% de
pessoas portadoras de necessidades especiais, de acordo com o disposto § 6° do

artigo 28 da Constituicdo do Estado do Para, em funcdo de possuir menos de 20
(vinte) funcionarios em seu quadro de pessoal.

(representante legal)
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