PE N° 026/2020
ESCLARECIMENTO II, lll e IV

O BANPARA S/A leva ao conhecimento de todos os interessados os seguintes
esclarecimentos, relativos a licitagdo em epigrafe:

PERGUNTA 1: Solicito esclarecimento sobre a base de célculo para os mddulos
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

RESPOSTA 1: A base de célculo para o médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO e para
0 Mobdulo 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE é o total do
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao.

PERGUNTA 2: O Cadastramentos dos valores no COMPRAS NET e valor FINAL mensal
ou anual??

RESPOSTA 2: Anual

PERGUNTA 3: Os funcionarios terdo direito a insalubridade ou periculosidade? Se sim,
qgual a % para ser utilizada?

RESPOSTA 3: Na&o terdo direito, pois 0 servico a ser prestado ndo caracteriza condigdes
insalubres ou de periculosidade.

PERGUNTA 4: Qual foi a Convencéo Coletiva usada na presente licitacdo?

RESPOSTA 4: Convencgao Coletiva de 2020 das Recepcionistas conforme Adendo V do
anexo | do Edital.

PERGUNTA 5: O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo
necessario comparecer, eventualmente ao local de trabalho?

RESPOSTA 5: Sim, pois 0 preposto sera a pessoa com a qual trataremos diretamente
sobre o0s assuntos relacionados ao contrato.

PERGUNTA 6: Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, 0
preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?

RESPOSTA 6: Sim, existe a necessidade de ter um preposto na localidade, sendo este
diferente do profissional que atendera o escopo contratual.

PERGUNTA 7: O preposto devera permanecer em tempo integral no local de execugéo
dos servigcos?
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RESPOSTA 7: Nao, contudo este devera atender as demandas da contratada sempre
gue acionado em horério comercial.

PERGUNTA 8: Licitantes que cadastrarem preco acima do estimado serdo
desclassificadas antes e/ou depois da fase de lances?

RESPOSTA 8: Apés a fase de lances se for detectado que a empresa licitante cotou
preco acima do estimado serd convocada para negociacdo, porém se ndo conseguir
adequar o valor ofertado ao valor estimado sera desclassificada.

PERGUNTA 9: Seré necessario o fornecimento de EPIS/Materiais ou Equipamentos? Em
caso positivo quais e qual a quantidade?

RESPOSTA 9: Na&o existe a necessidade de fornecimento de equipamentos especificos,
tendo em vista que o Banco ja fornece todos os materiais de escritorio e computadores.
Contudo, considerando o periodo de pandemia que estamos vivenciando torna-se
necessario o fornecimento de EPI’'s enquanto perdurar tal situacdo. Qualquer equipamento
fornecido pela empresa devera compor a planilha de formacao de custo.

PERGUNTA 10: Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais
linhas e respectivos valores de tarifa?

RESPOSTA 10: Sim. Atualmente somos atendidos pelas linhas de énibus cujo o valor da
tarifa é de R$3,60.

PERGUNTA 11: A vistoria sera obrigat6ria ou facultativa?

RESPOSTA 11: Facultativa.

PERGUNTA 12: Conforme modelo de planilha de custos inserido no edital, seria possivel
nos enviar a planilha de composicédo dos custos em Excel com as devidas férmulas e base
de calculos com padrdes ao qual facilite a devida conferéncia do 6rgédo e para que 0s
valores e percentuais utilizados pelos licitantes seja o correto.? Obs: Se a planilha em
Excel ndo poder ser disponibilizada necessitamos de alguns esclarecimentos para que
possamos dimensionar a planilha de acordo com padrées ao qual facilite a devida
conferéncia do 6rgao , respeitado assim a Lei 8.666/93 quanto a transparéncia de
informacgdes quando solicitado pela empresa para que os valores e percentuais utilizados
pelos licitantes seja o correto:

RESPOSTA 12: Nao temos planilha em Excel pronta com as férmulas, as empresas
licitantes devem confeccionar suas préprias planilhas e memdérias de calculos.

PERGUNTA 13: MODULO 2 / 2.1/ B - cita - assim Férias e Adicional de férias, qual o
percentual a ser utilizado, 2,78% ou 3,075% ou 11,11% ou 12,10%.?




RESPOSTA 13: Na planilha de custos e formacéo de precos da IN 5/17 alterada pela IN
7/18 temos 2 provisdes de férias: uma no Submédulo 2.1 — 13° salario, Férias e Adicional
de Férias e a outra no Mddulo 4 - Custo de reposi¢cao do profissional ausente. Na planilha
de custo, a empresa deve informar no Submddulo 2.1 o percentual de 11,11% que
corresponde a 8,33% das férias e 2,78% do adicional de férias, conforme Adendo V do
Termo de Referéncia — Anexo | do edital. No Mddulo 4 na rubrica Substituto na cobertura
de férias o valor fica zerado, a planilha é preenchida dessa forma para o 1° ano de
contrato, pois no primeiro ano fica a provisdo das férias no Modulo 2.1, enquanto que, as
férias do substituto € glosada (ndo paga). Ja a partir da primeira prorrogacao adota-se a
aliquota de 8,33% para o modulo 4 e provisiona-se 2,78% no submaodulo 2.1.

PERGUNTA 14: MODULO 3 - Os percentuais adotados serdo estes ABAIXO? Se néo for
guais serdo os % utilizados entdao? A - 0,417% / B - 0,033% / C — 3,48% / D - 1,94% /E -
0,777% /IF — 0,062%

RESPOSTA 14: A finalidade da planilha de custos e formacao de precos é detalhar os
componentes de custo que incidem na formacdo do preco dos servicos. Ocorre que
determinados componentes de custos formadores do preco tém seus valores definidos por
lei ou instrumento normativo, de modo que, a rigor, ndo variam de empresa para empresa
(a exemplo do percentual de INSS e FGTS). Por outro lado, alguns componentes de
custos, como € o caso do Mddulo 3, ndo permitem a definicdo do valor exato a ser
considerado, pois variam conforme a estratégia negocial e a realidade de cada empresa,
por esse motivo ndo disponibilizamos, no Adendo V do edital, aliquotas para as rubricas
do Mdédulo 3, pois as provisbes, desde que ndo sejam inexequiveis, dependem de dados
estatisticos adotadas pela propria empresa, conforme sua estratégia e realidade
empresarial. Sendo importante ressaltar que a base de calculo em que os percentuais
adotados irdo incidir € o total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao. Os percentuais
adotados deverdo ser justificados através de suas memoérias de célculo, para a andlise do
pregoeiro e de sua equipe de apoio.

PERGUNTA 15: MODULO 4 - Os percentuais adotados serédo estes ABAIXO? Se néo for
guais seréo os % utilizados entdo? A — 1,63% ou 8,33% ou 9,075% / B - 0,27% / C - 0,02%
/D-0,329% / E — 0,06%

RESPOSTA 15: Para o Modulo 4 deve ser adotado o mesmo raciocinio da resposta da
pergunta n° 13.

PERGUNTA 16: O item 10.1, “f” do Adendo lll - Fiscalizacdo, estabelece fornecimento de
EPI's se verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho. Entendemos que 0s servicos a serem contratados néo caracteriza condigcdes
insalubres ou de periculosidade. Portanto, entendemos que ndo ha a
necessidade/obrigatoriedade de fornecimento de EPI’s. Esta correto nosso entendimento?




RESPOSTA 16: Correto, de fato o servico a ser prestado ndo caracteriza condicdes
insalubres ou de periculosidade. Contudo, considerando o periodo de pandemia que
estamos vivenciando torna-se necessario o fornecimento de EPI's enquanto perdurar tal
situacgéao.

PERGUNTA 17: O Adendo V, nas instrucdes para preenchimento da planilha, item (11),
estabelece que “Os custos com equipamentos e uniformes também deverdo ser
demonstrados, com a finalidade de constatagdo dos pregos ofertados.” Em virtude do
edital ndo relacionar equipamentos necessarios a prestacdo dos servicos ora contratados,
favor informar quais equipamentos deverdo ser fornecidos para a categoria contratada
(recepcionistas).

RESPOSTA 17: N&o existe a necessidade de fornecimento de equipamentos especificos,
tendo em vista que o Banco ja fornece todos os materiais de escritorio e computadores.
Todavia caso a empresa forneca algum tipo de equipamento diverso este devera compor a
planilha de formag&o de custo.

Claudia Miranda
Pregoeira




