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APRESENTACAO

O Banpara reconhece a importancia da gestao dos riscos sociais, ambientais e climaticos para
a conducao de seu modelo de negdcio e para o fortalecimento de sua estratégia institucional.
Nesse sentido, a estrutura de governanca de GRSAC - Gerenciamento de Riscos e
Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas - € orientada pela compreensao de que as
atividades desenvolvidas pelo Banco podem gerar impactos na sociedade, no meio ambiente
e no clima, bem como expé-lo a riscos associados a esses efeitos.

Sob essa perspectiva, o aprimoramento da governancga contribui para a protecdo da imagem
institucional, para o fortalecimento da resiliéncia organizacional e para a criagao e a protecao
de valor para a Instituicdo. Além disso, esse direcionamento amplia a capacidade do Banco
de se adaptar as transformag¢des do ambiente regulatério, econdmico, social, tecnoldgico e da
matriz energética, bem como de compreender novas dinamicas de consumo e as crescentes
expectativas da sociedade em relacdo a praticas mais sustentaveis, reforcando seu
posicionamento como-uma Instituicdo moderna, inovadora, sustentavel e preparada para
responder, com responsabilidade e visao de longo prazo, aos desafios e oportunidades de um
contexto.em constante evolugao.

Assim,.em razao de suarelevancia para o modelo de negocio e para a estratégia institucional,
a gestdao de GRSAC é estruturada por meio de um conjunto continuo e integrado de-acoes
voltadas a identificagdo, mensuracao, avaliagdo, monitoramento, reporte, controle e'mitigagéo
dos riscos social, ambiental e -climatico, em conformidade com a Resolugdgo CMN n°
4.557/2017.

Nesse sentido, o Relatério GRSAC apresenta o papel dos Orgaos de Governanca, que
tratam da gestao dos riscos do Banpara, a saber: Conselho de Administracdo, este
assessorado pelo Comité de Riscos Estatutario — CORIE e Comité de-Auditoria Estatutario —
COAUD; Diretaria de Controle, Risco e Relacdes com Investidores — DICRI; Diretoria
Colegiada; Comité Integrado de Riscos - CORIN; Comité de Planejamento Estratégico e
Comité de Prevencgao a Lavagem de Dinheiro. O objetivo € reportar de forma objetiva e
qualitativa como estéo organizadas as responsabilidades das areas gestoras e Orgaos da
Governanga no processo de gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e climaticos do
Banpara, considerando a sua relevancia estratégica para a gestao integrada dos riscos da
Instituicao.
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GOVERNANCA DO GERENCIAMENTO DOS RISCOS
SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO - GRV

a. ldentificacdo das instancias de governanga da instituichio com atribuicbes no
gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico. Considerar as instancias

em seus diversos niveis (estratégico, tatico, operacional, de controle e de conformidade, nos

termos da Resolugao n®4.595, de 28 de agosto de 2017), com destaque para o CA, a diretoria,

o CRO, o comité de riscos, o comité de auditoria, outros comités existentes, e unidades de

negocio e de gerenciamento de risco.

O gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e climaticos no Banpara € um processo
conduzido de forma integrada, visando auxiliar a Alta Administracéo no estabelecimento de
estratégias e na tomada de decisbes fundamentadas nas ponderagcbes de riscos e
oportunidades, formulados para identificar eventos em potencial, capazes de afetar o Banco,
e administrar os riscos, de modo a manté-los compativeis com o apetite a risco do Banco e
possibilitar garantia razoavel do cumprimento dos seus objetivos.

A governanga do gerenciamento de risco social, ambiental e climatico do Banpara envolve
diversos niveis da Instituigdo, por meio do modelo das trés linhas: areas de negdcios, areas
de gerenciamento de riscos e controle e auditoria interna, contemplando:

« Conselho de Administragdo - aprova e revisa as politicas institucionais, programa de
testes de estresse, planos de contingéncias e RAS, entre outras;

« Comité de Riscos Estatutario e Comité de Auditoria Estatutario - assessoram o
Conselho de Administragao no gerenciamento continuo e integrado de riscos e gerenciamento
continuo de capital;

o Presidéncia - orienta as agcbes do Banco, fornecendo as diretrizes estratégicas para
conducéao dos negocios e planejamento estratégico;

o Diretoria Colegiada - conduz em conformidade com as politicas e estratégias, as
atividades que impliquem em assuncéao de riscos;

o Auditoria Interna - avalia, periodicamente, a adequacao e efetividade dos processos,
politicas e estratégias estabelecidas para o gerenciamento de riscos, contemplando os
sistemas, modelos e metodologias aplicaveis.
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ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Conselho Fiscal

[ | I | |

Aiditoria Comité Comité Comité de Comitéde
e i s de Auditoria de Riscos Remuneragéo Elegibilidade
niseina Estatutério Estatutdrio Estatutdrio Estatutdrio
PRESIDENCIA
i Ouvidoria
DIRETORIA

« Diretoria de Controle, Risco e Relagdes com Investidores - DICRI - subsidia e participa
no processo de tomada de decis&o estratégica, relacionada ao gerenciamento de riscos e ao
gerenciamento de capital, auxiliando o Conselho de Administracdo. Esta Diretoria acumula a
funcdo de CRO (Chief Risk Officer) e possui as areas subordinadas com atribuicées no
gerenciamento e controle do risco social, ambiental e climatico, conforme descrigao:

» Superintendéncia de Gestao de Risco Financeiro — SURIS - é responsavel por mitigar
a possibilidade de ocorréncia de perdas relacionadas a riscos financeiro social,
ambiental e climatico e ao gerenciamento de capital,

» Superintendéncia de Gestao de Risco Operacional, Socioambiental e Climatico —
SUROS - responsavel por mitigar a possibilidade de ocorréncia de perdas causadas por
falha operacional, socioambiental e climatica, gerenciar os programas voltados a
Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) e agenda ESG
(ambiental, social e governanca), além de garantir a continuidade dos negdcios;

> Superintendéncia de Compliance, Controle, Integridade e Regulagao — SUCOR -
assegura, em conjunto com as demais areas, a adequacao, fortalecimento e
funcionamento do sistema de controles internos, da fungao do compliance e das praticas
de prevencao a corrupgao, a lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo,
objetivando mitigar os riscos, como também disseminar a cultura de controles e de

integridade na Instituicdo, para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos
existentes.
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b. Responsabilidades atribuidas as instancias identificadas no item (a), e do relacionamento

entre elas. Considerar, entre as atribuigdes, as formas de controle, a delegagéo de autoridade

e a divisao de responsabilidades.

« Conselho de Administragao - é responsavel pela orientagdo geral dos negdcios, e por
assegurar a aderéncia da Instituicao a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica e a sua integracdo as demais politicas internas, bem como a corregado tempestiva
de deficiéncias e o direcionamento para a¢des visando a sua efetividade, e ainda, garantir que
a estrutura remuneratoria adotada pelo Banpara esteja de acordo com esta politica.

« Diretoria Colegiada - responsavel por conduzir as atividades em conformidade com a
Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, direcionando a Instituicdo para o
seu cumprimento e efetividade, alinhados aos objetivos estratégicos do Banco.

o Diretoria de Controle, Risco e Relacbes com Investidores — realiza a gestdo do
processo para identificagcdo, mensuragcado, avaliagdo, monitoramento, reporte, controle e
mitigag&o do risco social, ambiental e climatico, conduzido de forma compartimentada, porém,
integrada, entre as trés linhas, cujas responsabilidades sado definidas, visando a concretude
da estratégia institucional.

Assim, a primeira linha, que sdo os gestores dos processos, € proprietaria dos riscos e,
portanto, responsavel por identificar, mensurar, tratar e controlar os riscos que opera.

Concomitantemente, desempenham o seu papel como segunda linha, as areas de gestao de
Risco Financeiro, Operacional, Socioambiental e Climatico e Compliance, Controle,
Integridade e Regulagcdo, como areas facilitadoras e supervisoras, responsaveis por
disponibilizar as metodologias, critérios, diretrizes e o suporte necessario a gestdo dos riscos
assumidos pela primeira linha, auxiliando e acompanhando a identificagdo, mensuracéo,
avaliagao, controle e mitigagao de riscos socioambientais e climaticos.

A supervisao integrada de risco social, ambiental e climatico visa identificar, mensurar, avaliar,
controlar, mitigar, monitorar e reportar os riscos inerentes as operagcdes e aos processos
internos, que sao conduzidos pelos gestores operacionais (primeira linha). As areas tém
papéis bem definidos, dentro da sua esfera de atuacéo:

« Area de Gestio de Risco Operacional, Socioambiental e Climatico - na condicdo de
orgao de supervisao, busca dar suporte para o gestor na identificagdo os eventos de risco
social, ambiental e climatico sob a sua gestao, e deliberar quanto ao tratamento a ser dado
aos riscos.

Para a avaliacdo e gerenciamento destes riscos no ambito institucional, a metodologia
aplicada esta pautada nas diretrizes das Resolugcbes CMN N°s 4.557/2017 e 4.943/2021,
alinhada aos principios e praticas fundamentais da ISO 31000, COSO Il e SARB 14 da
Febraban, e contém normas e procedimentos para identificagdo, mensuragao, avaliagao e
monitoramento dos riscos, a fim de subsidiar o processo de mitigagao e controle e manté-los
em niveis aceitaveis. As responsabilidades envolvem:

» Supervisido dos riscos inerentes aos processos internos: envolve identificar, mensurar,
avaliar, controlar, mitigar, monitorar os riscos conduzidos pelos gestores operacionais
e reporta-los.
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» Analise de projetos de novos produtos/servigos e de patrocinio: envolve identificar os
riscos socioambientais e climaticos, examinar aspectos que podem impactar
negativamente as partes interessadas, capazes de gerar percepg¢ao negativa da
imagem do Banco e afetar sua reputagéo, e recomendar medidas para mitigagao dos
riscos identificados.

» Reporte e Comunicacgao: refere-se ao reporte formal e periddico a Alta Administracao,
bem como ao mercado e demais partes interessadas de informagdes qualitativas e
quantitativas relativas ao gerenciamento dos riscos.

» Registro de perdas decorrentes de eventos de natureza socioambiental e climatica,
discriminadas, conforme o evento, em risco social, ambiental ou climatico e com
respectivo detalhamento de valores, natureza do risco. O histérico de perdas é
analisado a fim de identificar as areas que necessitam de maior prioridade na aplicacédo
medidas de monitoramento, controle e mitigagao.

» Disseminacdo da cultura interna de riscos, por meio do Plano de Comunicagao e do
Programa de Treinamentos de riscos e responsabilidade socioambiental e climatica.

» Acompanhamento da aderéncia a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica - PRSAC, conforme o que determina a Resolugdo CMN N° 4.945/2021.

» Supervisdo de riscos socioambientais e climaticos no relacionamento com
fornecedores e prestadores de servigos terceirizados relevantes, por meio de
ferramenta para analise de governanga e conformidade relativa aos pilares ESG.

Para o gerenciamento dos riscos relacionados a imagem e reputagcdo, a metodologia
contempla uma estrutura de gerenciamento e responsabilidades, que visa assegurar as
melhores praticas contra ameacas que possam impactar a imagem e a reputagao do Banpara
e impedi-lo de alcangar seus objetivos estratégicos, e inclui os processos:

» Avaliagcdo: consiste em identificar, analisar e classificar os riscos de imagem e
reputacdo. Este trabalho é realizado por meio do acompanhamento de diversas
ferramentas, como: midias, redes sociais, canais de relacionamento, canais de
reclamacao, indices de reputacéo etc.

» Estratégias para mitigacao: envolve a definicdo de indicadores, monitoramento e acbes
de controle.

» Estratégias para gerenciamento de crises: nos eventos considerados de alto impacto
reputacional.

« Area de Gestdo de Risco Financeiro - implementa mecanismos para gerenciamento e
mitigagéo do risco social, ambiental e climatico avaliando a relevancia e a proporcionalidade
das operagdes financeiras, dando suporte as areas de negocio e as agéncias acerca da
mitigagao dos riscos nas operagoes.

« Area de Controles Internos - apoia as areas de negdcio e de suporte na avaliacdo dos
controles dos processos e recomenda a implementagdo de medidas de mitigacao para
tratamento dos riscos social, ambiental e climatico identificados, assim como monitora a
eficacia dos controles e medidas propostas, tanto pelos demandantes e gestores, quanto pela
area de controles internos.

« Auditoria Interna - age de forma independente e objetiva, como terceira linha. Ela aplica
uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos
de gerenciamento de riscos, controles e governanga social, ambiental e climatica, bem como
para conformidade com as regulamentacdes internas e externas, auxiliando o Banco a mitigar
riscos socioambientais e climaticos e a alcangar seus objetivos estratégicos.
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o Comités estatutarios - também tém um importante papel no assessoramento ao Conselho
de Administragdo acerca da gestado de riscos e de capital, corroborando com a adequagéao e
eficacia do gerenciamento de riscos do Banco.

c. Processo e frequéncia de recebimento, pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria, de

informacoes relativas ao risco social, ao risco ambiental e ao risco climatico, tendo em vista o

descrito no item (b).

O processo de gerenciamento e controle de risco social, ambiental e climatico é reportado aos
Orgéos de Governanga da Instituicdo periddica e, tempestivamente, quando em situagdes
atipicas de fatos relevantes que sensibilizem o apetite por riscos do Banco.

O acompanhamento das exposi¢cdes de risco social, ambiental e climatico € apresentado
mensalmente, bem como relatorios trimestrais acerca do gerenciamento dos riscos nos
processos internos do Banco, aos Orgéos de Governanga.

Todo processo de analise acerca da adequacao e eficacia do gerenciamento de riscos, bem
como as avaliagdes abrangentes baseadas no maior nivel de independéncia e objetividade, é
reportado de forma tempestiva e periédica a Diretoria Colegiada e ao Conselho de
Administracao.

A partir da gestao de risco social, ambiental e climatico, a Diretoria de Controle, Risco e RI
visa minimizar o risco financeiro, reputacional e de imagem do Banpara, além de incentivar
medidas voltadas a identificacdo e mitigacdo de riscos climaticos nas suas atividades e
operagoes, observando os critérios de relevancia e proporcionalidade.

Diante disso, gerar valor ao Estado e as demais partes interessadas, firmar o compromisso
da Instituicdo com a responsabilidade social, ambiental e climatica na area de atuacao,
colaborando para o crescimento econdmico sustentavel, preservagdo do meio ambiente,
promogéao de boas praticas na gestdo social, bem como o fortalecimento e consolidagdo da
marca Banpara.

d. Descricdo dos critérios utilizados pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria para
assegurar a consideragao do risco social, do risco ambiental e do risco climatico, quando
relevantes, nos processos de aprovagao e revisao: dos niveis de apetite por riscos da

instituicao; das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de gerenciamento

de capital; do programa de testes de estresse; das politicas para a gestdo de continuidade de

negocios; do plano de contingéncia de liquidez; do plano de capital e do plano de contingéncia

de capital; e da politica de remuneracao.

O Conselho de Administragcao tem a missao de oferecer orientagbes gerais aos negdcios do
Banco. Relatorios e prestagdes de contas acerca do gerenciamento do risco social, ambiental
e climatico sdo monitorados pela Diretoria Colegiada, que submete todas as pautas, politicas,
planos de acéo e relatérios estratégicos de riscos e gerenciamento de capital ao Conselho de
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Administragao, visando assegurar que 0s riscos socioambientais e climaticos estejam dentro
do apetite a riscos do Banco.

A Declaracao de Apetite por Risco da Instituicdo, aprovada pela Conselho de Administracao,
dispde dos limites estabelecidos para classificacdo de risco social, ambiental e climatico.

Anualmente, é realizada a aplicagao desses riscos no cenario integrado, visando identificar
impactos simultadneos nos riscos financeiros e no capital do Banco.

Em termos operacionais, para a carteira de crédito pessoa juridica, € realizada a classificagao
de risco social, ambiental e climatico no processo de concessao de crédito, bem como, o
acompanhamento do referido risco que é realizado a partir do monitoramento das validades
das classificagdes.

O controle é realizado por meio da criacao de planos de agao direcionados para o cliente,
dada a necessidade de regularizagdo do compliance das documentagdes.

A nivel institucional, o controle é realizado por meio da supervisdao e monitoramento continuo
do mapeamento de risco social, ambiental e climatico, incorridos em decorréncia de seus
projetos, produtos, servigos, atividades, processos e relacionamento com fornecedores e
prestadores de servigos terceirizados, cuja metodologia de gestdo esta fundamentada em
critérios claros e informacdes consistentes, passiveis de verificagdo. E, no ambito dos riscos
reputacionais e de imagem, o gerenciamento € realizado por meio dos processos, que
permitem a antecipagao de iniciativas para evitar tais riscos ou minimizar ao maximo o impacto
negativo, e assim subsidiar os Orgaos de Governanca na tomada de decisées mais assertivas
para o negocio.

O Plano de Contingéncia de Liquidez do Banpara prevé uma sequéncia de fases e agdes
corretivas, que devem ser colocadas em pratica caso ocorra uma situagao de estresse de
liquidez, inclusive decorrentes de situacdes de estresse associadas a eventos de risco social,
ambiental e climatico, no intuito de enquadramento da margem minima de liquidez,
considerando os limites e indices estabelecidos na RAS.

O Programa de Testes de Estresse estabelece um conjunto de cenarios e premissas de
estresse que aplicados a Instituicdo permitem avaliar, de forma prospectiva, a capacidade de
suportar perdas potenciais em situacdes extremas e adversas. Dentre suas premissas, a
analise integrada dos riscos abrange o risco social, ambiental e climatico verificando os
impactos simultaneos nos riscos financeiros e no capital do Banco.

O Plano de Capital verifica se havera necessidade de capital para fazer face aos riscos que a
Instituicdo esta exposta, considerando os objetivos estratégicos. Para isto, sao verificados os
requerimentos minimos de Patriménio de Referéncia - PR, de Nivel |, de Capital Principal e o
Adicional de Capital Principal exigidos pelo Orgao Regulador.

A Politica de Remuneragado consiste em um conjunto de principios e regras que visam
disciplinar o processo de pagamento da remuneragao dos Administradores da Instituicao Essa
politica tem como diretrizes:

|. Fixacdo da remuneracdo dos administradores em consonancia com a Resolugdo n°
3.921/2010-CMN,;
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Il. Estabelecer, com periodicidade anual, a revisdo da politica de remuneracdo dos
administradores;

[ll. Alinhar a politica de remunerag&o ao gerenciamento da gestédo de riscos;

IV. Adequar a politica de remuneracéo as melhores praticas de mercado;

V. Compatibilizar a politica de remuneragdo com as metas e a situagao financeira atual e
esperada da instituicao.

e. Formas de monitoramento pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria dos objetivos

estratégicos e, se aplicavel, das metas da instituicdo relacionados a aspectos sociais,

ambientais e climaticos.

A Alta Administracdo acompanha o planejamento estratégico e as acgdes estratégicas
relacionadas a aspectos sociais, ambientais e climaticos periodicamente, por meio da analise
e validacao dos relatérios de gerenciamento de risco social, ambiental e climatico, bem como,
anualmente, quando da formalizagao e atualizagdo do plano de implementagao da Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.

Mensalmente, os Orgdos de Governanca recebem o relatério de risco de crédito especializado
que apresenta a distribuicdo quantitativa das classificagdes de risco social, ambiental e
climatico, mapeadas por polos de agéncias e algcadas deliberativas, visando o
acompanhamento continuo e direcionado dos clientes.

O tema relacionado a aspectos sociais, ambientais e climaticos esta pautado no Planejamento
Estratégico do Banco, o qual é elaborado a cada 05 (cinco) anos e revisado anualmente. Além
da revisdao anual, o Planejamento passa por monitoramento mensal para identificacdo e
analise dos principais desvios entre o que fora planejado versus executado.

Importante informar que o Planejamento esta dividido em Estratégias, Agdes, Obijetivos e
Indicadores desenvolvidos a partir de quatro perspectiva: Finangas, Mercado e Imagem,
Gestao e Tecnologia e, Aprendizado e Crescimento.

O Banpara tem mantido suas agdes no sentido de se consolidar como um Banco
autossustentavel, moderno e promotor do desenvolvimento econémico e social sustentavel,
com o objetivo de estar presente em todos os municipios do Para, promovendo inovagao e
inteligéncia financeira para atrair investimentos e gerar os melhores resultados econdémicos e
sociais.

Neste sentido, o Banpara ndo tem medido esforgcos em atualizar seu portfélio de produtos e
de servigos, tanto para pessoa fisica quanto juridica, além de atender as diretivas do Governo
do Estado por meio do Planejamento Plurianual, promovendo o desenvolvimento de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos para o Estado do Para, por meio da
expansdao de rede de atendimento bancario, da concessdao de crédito e fomento,
comprometido em desenvolver estratégias de negdcios alinhadas a sustentabilidade, e a
incorporagao dos aspectos ambientais, sociais e de governanga corporativa, visando
minimizar riscos e proporcionar impactos positivos.
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PROCESSOS DE GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL,
DO RISCO AMBIENTAL E DO RISCO CLIMATICO - GER

a. Descrigao do processo de identificagao, mensuracao e avaliacdo do risco social, do risco

ambiental e do risco climatico.

No Banpara, o gerenciamento de riscos sociais, ambientais e climaticos (RSAC) é conduzido
de forma prospectiva, com a implementagcdo de mecanismos eficazes para a identificagao,
classificagao, avaliagdo e o monitoramento desses riscos. Os RSAC decorrem nao apenas
dos produtos, servicos, atividades ou processos internos do Banco, mas também das
operagbes e atividades realizadas por suas contrapartes, fornecedores, prestadores de
servigos, dentre outros. Dessa forma, a Instituicdo deve avaliar sistematicamente a
possibilidade de perdas decorrentes de eventos adversos associados aos processos
conduzidos por esses agentes.

1- PROJETO DE PRODUTOS E SERVICOS

O Banco realiza uma analise prospectiva de riscos sociais, ambientais e climaticos (RSAC)
em seus projetos estratégicos de produtos e servigos, que estdo alinhados aos objetivos
institucionais, como a criagdo ou atualizacdo de ofertas. Essa analise de dimensao critica
envolve varias etapas, nao se limitando a:

1.1- Subprocesso de avaliacdo: conduzido pela Area de Riscos Operacionais, Sociais,
Ambientais e Climatico e pela area de Modelagem de Risco Social, Ambiental e Climatica,
onde envolve:

1.1.1- Critérios de avaliacédo, nao se limitando a: respeito aos direitos humanos, equidade,
diversidade e inclusdo; aderéncia a legislagdo, normas e boas praticas ambientais; medidas
para minimizar os riscos de transi¢gdo para uma economia de baixo carbono. Bem como,
aderéncia ao processo de avaliacdo e classificacdo de risco SAC institucionalizado,
observando ainda a aderéncia ao planejamento estratégico da Instituicao;

1.1.2- Identificagdo de RSAC: andlise dos escopos dos projetos para detectar potenciais
fatores de riscos ligados a eventos indesejados de natureza social, ambiental e climatica;

1.1.3- Potenciais impactos negativos: avaliagdo de aspectos que possam afetar
negativamente as partes interessadas e a reputacéo do Banco;

1.1.4- Recomendagbes de mitigacdo: proposicdo de medidas para mitigar os riscos
identificados.

2- PROCESSOS E ATIVIDADES INTERNAS

O gerenciamento de RSAC de processos e atividades internas é conduzido de maneira
estruturada, continua e integrada, alinhado as melhores praticas de governanga de riscos. A
gestdo de RSAC envolve a aplicagao sistematica de legislagdes, politicas internas, normas,
regulagdes e procedimentos, fundamentando as atividades de identificagcdo, mensuragéo,
avaliagdo, controle, mitigagdo, monitoramento e reporte de riscos.
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O gerenciamento de riscos SAC segue o0 modelo das Trés Linhas, conforme definido pelo The
Institute of Internal Auditors (lIA), garantindo segregacao de fungdes, supervisdo efetiva e
melhoria continua da estrutura de governancga.

2.1- Subprocesso de avalicao RSAC de processos e atividades
2.1.1- Modelo de Trés Linhas:

2.1.2- Primeira Linha— Gestdo Operacional: a primeira linha € composta pelos gestores
operacionais das unidades, que assumem a responsabilidade pela condugdo das suas
atividades e pela gestao dos riscos inerentes aos seus processos. Suas principais atribui¢cdes
na gestéo de risco incluem, mas nao se limitam a:

I- Identificar, mensurar, controlar e reportar os RSAC associados as suas unidades,
assegurando conformidade com as regulamentagdes, politicas internas e melhores praticas
aplicaveis;

lI- Implementar e manter procedimentos de controle interno eficazes para mitigar os riscos em
suas operacoes;

[ll- Executar acbes recomendadas pelas instancias superiores (22 e 3? linhas), visando a
correcao de deficiéncias nos processos e controles internos.

2.1.3- Segunda Linha— Areas de Supervisdo: nesta algada de governanca de riscos se
encontram as areas de Gestao de Risco Socioambiental e Climatico, Controles Internos e as
demais areas de suporte, que na condigdo de supervisores, atuam no monitoramento e
fiscalizacdo dos processos e atividades da 12 linha. Suas principais atribui¢ées incluem, nao
se limitando a:

I- Disponibilizar metodologias e suporte técnico para a adequada gestdo dos RSAC pela
primeira linha, auxiliando na identificacdo, mensuragdo, avaliagdo, controle e mitigagao
desses riscos;

[I- Supervisionar a 12 linha, visando assegurar que ela esteja operando em conformidade com
normas internas e externas;

lll- Fornecer expertise adicional, apoio técnico e questionamentos criticos sobre o
gerenciamento de RSAC;

IV- Elaborar analises e reportar a Alta Administracdo sobre a adequacao e eficacia dos
processos de gerenciamento de RSAC.

2.1.4- Terceira Linha: nesta algada de governanga se encontra a Auditoria Interna que atua
na avaliagdo periddica e efetiva do gerenciamento de RSAC, garantindo a independéncia e
objetividade das analises. Suas principais atribui¢des incluem, mas nao se limitam a:

I- Avaliar a implementac¢ao da Politica de Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos (PRSAC) e
a eficacia das acdes adotadas para sua execugao;

II- Conduzir avaliagbes independentes e criteriosas sobre a gestdo de riscos realizada pela
primeira e segunda linha, contribuindo para o aprimoramento da governancga, dos controles
internos e da conformidade regulatoria;

lll- Proteger e agregar valor a organizagao por meio de assessoria e avaliagbes objetivas,
promovendo a melhoria da cultura organizacional e da gestao de riscos;

IV- Reportar analises abrangentes a Diretoria Colegiada, ao Conselho de Administragao e ao
Comité de Auditoria Estatutario, assegurando um nivel elevado de independéncia e
objetividade.
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3- CONTRAPARTES

O Banpara celebra contratos de crédito com base em politicas internas robustas e normas
regulatérias e legislativas, garantindo que os recursos financeiros concedidos sejam
compativeis com os seguintes critérios, ndo se limitando a:

I- O modelo de negdcio da contraparte;
lI- A natureza das operagdes e a complexidade das atividades desenvolvidas;

lll- A adequacdo do montante financiado a real capacidade operacional e econdmica da
contraparte.

Além disso, o Banpara avalia com rigor os RSAC inerentes a setores mais sensiveis a
materializagcdo desses riscos, a exemplo do agronegdcio.

Com o objetivo de assegurar a conformidade, o Banco implementa mecanismos de
acompanhamento continuo, como verificagao in loco e exigéncia de comprovagéo documental
(licengas ambientais, certiddes publicas, outorgas, dentre outros), garantindo que os recursos
financeiros ora liberados, sejam utilizados para o proposito acordado contratualmente, de
modo a mitigar desvios para atividades irregulares, ilegais e criminosas, a exemplo de crimes
ambientais, violacio de direitos humanos e trabalhistas.

As Politicas de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, de Relacionamento com
Terceiros, e de Risco de Crédito, bem como os Contratos de Crédito estabelecem principios,
diretrizes e clausulas contratuais que visam mitigar RSAC e riscos de imagem e reputagao,
isso inclui a recusa de financiamento a estabelecimentos em areas embargadas ou sem
licenca ambiental, dentre outras ac¢des. Essas medidas, alinhadas as melhores praticas
sustentaveis reforcam a governanga corporativa e asseguram aderéncia a pactos globais,
como o Pacto Global da ONU. Os beneficios dessas praticas sao a redugado da exposicao a
passivos socioambientais, a prote¢do da imagem institucional e o alinhamento aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em especial o ODS 12 (Consumo Responsavel) e o
ODS 13 (Agao Climatica).

Em sintese, ao vincular a concessado de crédito a critérios sociais, ambientais e climaticos,
bem como critérios técnicos, legais e éticos, o Banpara posiciona-se como instituicao
referéncia em sustentabilidade na Amazbnia Legal, harmonizando rentabilidade com
responsabilidade socioambiental e reforcando seu compromisso com o desenvolvimento
regional equilibrado.

3.1- RISCO DE CREDITO

Ao que tange o risco de crédito, por meio de normativos internos, a instituicdo direciona a
identificagdo, mensuragao e avaliagdo dos riscos social, ambiental e climatico ao corpo técnico
que realiza a captura e avaliagao dos clientes, onde devem aplicar as diretrizes de risco SAC
no processo de concessao e renovagdes de limites, bem como, no aceite e acompanhamento
das garantias.

3.1.1 — Processo de Diligéncia de Classificagdo RSAC

O processo de classificacdo de risco SAC esta descrito no Manual de Normas e
Procedimentos de Classificacdo, Avaliacdo e Monitoramento de Risco Social, Ambiental e
Climatico, onde direciona que sejam observadas premissas sobre o grau de exposigao,
relevancia e proporcionalidade atribuida a atividade, tipo de recurso direcionado, tipo de
operacgao e volume financeiro que sera financiado pela instituicao, por exemplo:

I- Conformidade legal social e ambiental das atividades;
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lI- Criticidade da localizagdo geografica da area de produgéo/construgdo da empresa ou
empreendimento referente a protecdo social e ambiental e suscetibilidade a intempéries
frequentes e severas que possam ser relacionadas a mudangas em

padroes climaticos;

[lI- Nao envolvimento de clientes e parceiros de negdcio em casos de trabalho analogo a
escravo;

IV- Cumprimento dos requisitos legais quanto a saude e seguranga ocupacional dos
funcionarios diretos, bem como dos funcionarios terceirizados;

V- Adequada gestdo dos residuos, armazenamento e manuseio de produtos perigoso
controlados, bem como a sua correta destinagao;

VI- Comprovagdao da adogdo de medidas de mitigagdo e compensagao dos impactos
socioambientais, bem como o seu cumprimento;

VII- Origem legal e sustentavel dos produtos utilizados para operacao da empresa,;

VIIl- Adocédo de processos de selegcdo e monitoramento de fornecedores para evitar
ocorréncias que firam direitos e garantias fundamentais do trabalhador, como por exemplo,
trabalho em condigbes analogas a escravo, trabalho infantil;

IX- Certificagao ou selo de boas praticas socioambientais;

X- Licenga ambiental, conforme necessidade verificada a partir do Codigo Nacional de
Atividades Econémicas (CNAE) da empresa na lista do Conama 237/97 e COEMA 162/21.

XI- Atividades sujeitas a transi¢cao para uma economia de baixo carbono.
XlI- Atendimento da SARB 26/2023 que trara sobre Gestao de Risco.

Além disso, poderédo ser incorporados critérios socioambientais e climaticos adicionais ao
processo de analise para a concessao dependendo da analise subjetiva das areas envolvidas
no processo de concesséao de crédito, considerando a magnitude de seus potenciais impactos,
bem como a necessidade de adogao de medidas mitigadoras e compensatorias.

3.1.2 — Processo Operacional de Classificacdo RSAC

A avaliagao e classificagdo RSAC sao realizadas a partir do input da proposta de limite de
crédito para os clientes, visando posterior aprovacao da operacio. Para tanto, os eventos sao
identificados a partir de informacgdes publicas disponiveis, aplicacdo de questionario e
informacdes do cadastro, sendo considerado o setor da atividade do cliente que possui maior
exposi¢ao, em consonancia com a destinagcado do recurso e modalidade de crédito que esta
sendo contratado.

A exposicao do risco, setor e tipo de crédito sao critérios importante para abrangéncia da
analise e acompanhamento do risco SAC, visto a possibilidade de ocorréncia de perdas do
crédito em funcdo do RSAC. Portanto, as classificacbes e planos sdao acompanhados
mensalmente e reportados para a alta administracdo. Além disso, sao realizados estudos, por
demanda, para mensurar ocorréncias climaticas em regides que apresentam alertas sobre
eventos climaticos.

4- FORNECEDORES

O Banpara adota um processo estruturado de Gestdo de Risco Socioambiental e Climatico
(RSAC) com o objetivo de identificar, avaliar e mitigar os riscos associados aos seus
fornecedores relevantes. Esse processo esta alinhado a legislagdo vigente, as melhores
praticas do setor bancario e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
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fortalecendo o compromisso da Instituicio com a sustentabilidade e a responsabilidade
socioambiental.

4.1- FORNECEDORES RELEVANTES

A definicdo de fornecedores relevantes € um passo essencial para determinar quais serao
submetidos a avaliagdo de RSAC. Essa identificacdo baseia-se em critérios claros e
verificaveis:

|. Fornecedores envolvidos em processos criticos, conforme a classificagao estabelecida pela
Analise de Impacto no Negdcio (BIA);

Il. Fornecedores que operam em atividades econémicas sensiveis a riscos sociais, incluindo
setores com historico de impactos negativos em direitos humanos, condi¢gdes de trabalho e
seguranga e saude ocupacional,

lll. Fornecedores pertencentes a segmentos de alta exigéncia ambiental, nos quais praticas
inadequadas podem resultar em danos ambientais ou climaticos significativos.

4.2- METODOLOGIA

A metodologia utilizada pelo Banpara integra a analise de maturidade ESG, consultas internas
e externas, verificagdo da conformidade legal e normativa, bem como a solicitagdo de
evidéncias. A partir dessas informagdes, € gerada uma matriz de risco, permitindo a
identificagdo, mensuracéo e avaliagdo do nivel de risco do fornecedor, classificado em: muito
baixo, baixo, médio ou alto.

4.2.1- Maturidade ESG
Utiliza um questionario detalhado para avaliar praticas nos trés eixos:

I- Ambiental: mudancgas climaticas, recursos hidricos, biodiversidade, gestdo de residuos,
economia circular e gestao ambiental.

lI- Social: dialogo social, direitos humanos, diversidade, equidade, inclusdo e relagdes
trabalhistas.

lll- Governanga: conduta empresarial, transparéncia, controles internos e conformidade legal.
4.2.2- Verificagao de Conformidade

A verificagao de conformidade dos fornecedores é realizada por meio de consultas internas e
externas:

a) Consultas internas, n&o se limitando a:
I- Analise de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT);
lI- Formulario de Tratamento de Dados e Partes Relacionadas;

[ll- Monitoramento de incidentes e riscos corporativos.
b) Consultas externas, ndo se limitando a:

I- Regularidade fiscal e trabalhista;

lI- Licengas ambientais e certificacoes;

lll- Listas de embargos ambientais;

V- "Lista Suja" do Trabalho Escravo (Ministério do Trabalho e Emprego - MTE);

V- Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal (CADIN);
VI- Outras fontes relevantes de monitoramento de conformidade e risco reputacional.
4.2.3- Matriz de RSAC
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Combina dados do questionario ESG com resultados das consultas de conformidade para
classificar fornecedores em niveis de risco: muito baixo, baixo, médio ou alto.

Prioriza fornecedores de alto risco para agbes mitigatérias, como planos de acédo e
monitoramento reforgado.

4.3- CONSIDERACOES FINAIS SOBRE FORNECEDORES

O modelo de Gestdo de RSAC do Banpara reafirma o compromisso da Instituicdo com a
sustentabilidade e a gestdo responsavel de riscos. Por meio da identificagdo, avaliagao e
mitigagdo dos impactos socioambientais e climaticos em sua cadeia de fornecedores, o Banco
transforma desafios em oportunidades de inovacgéo e consolida sua posigcdo como referéncia
no Estado do Para.

Ao direcionar esforgos estratégicos para fornecedores com maior potencial de impacto, o
Banpara fortalece praticas comerciais mais éticas, transparentes e alinhadas aos mais
elevados padrées de sustentabilidade. Essa abordagem n&do apenas assegura a
conformidade regulatéria e a mitigagcéo de riscos, mas também impulsiona o desenvolvimento
sustentavel da regido, promovendo uma economia mais resiliente e socialmente responsavel.
Assim, o Banpara reafirma seu papel como agente de transformagéo, contribuindo para um
futuro mais sustentavel e equilibrado.

b. Descricdo dos critérios utilizados para a classificagcdo das exposicdes quanto ao risco

social, ao risco ambiental e ao risco climatico, considerando o setor econémico, a regiao

geografica e o prazo médio das exposigdes.

Mensalmente, a area de risco emite as informacdes referente as exposi¢cdes para composicao
do Relatério Integrado de Riscos, onde identifica e segmenta a carteira pessoa juridica,
considerando a classificagdo RSAC em funcédo do saldo devedor total, saldo devedor em
atraso e em inadimpléncia, exposicdo dos riscos internos por mesorregiao, exposicao dos
riscos internos por setor, e os status de pendéncias documentais e dos planos de agdes
formulado pelo cliente/gestor acolhido pelas areas deliberativas.

O referido relatério é reportado a Alta Administragdo, visando dar conhecimento e apoio,
quando necessario, para controle das exposicoes.

c. Descricao dos mecanismos utilizados para a identificacdo tempestiva de mudancas

politicas, legais ou regulamentares que possam impactar o risco climatico de transigao

incorrido pela instituigao.

O Banpara adota um processo estruturado para a identificagcdo e monitoramento continuo de
mudangas politicas, normativas e regulatérias que possam impactar seu risco climatico de
transicdo. Esse processo € conduzido pela Superintendéncia de Compliance, Controle,
Integridade e Regulacao e as areas de Gestao de Riscos, que sao responsaveis por capturar
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e analisar novas normativas, legislagdes e diretrizes emitidas por 6rgaos reguladores,
organismos internacionais, dentre outros.

1- MONITORAMENTO

Acompanhamento continuo e sistematico de publicagdes do Banco Central do Brasil (Bacen),
Conselho Monetario Nacional (CMN), Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), Agéncia
Nacional de Aguas (ANA), Instituto Brasileiro de Meio Ambiente (IBAMA), Ministério do Meio
Ambiente (MMA) e demais 6rgaos reguladores.

1.1- ACOES AS NOVAS EXIGENCIAS DE CONFORMIDADE

As informagdes capturadas permitem a atualizagdo continua e tempestiva das politicas
institucionais, manuais de normas e procedimentos e outros normativos internos do Banpara,
assim como a implementagao de planos de acao, garantindo a conformidade do Banco as
novas exigéncias legais.

No ambito do gerenciamento integrado de riscos, descricdo dos mecanismos utilizados

para o tratamento das interagdes entre o risco social, o risco ambiental e o risco climatico,
e entre esses e 0s demais riscos incorridos pela instituicdo, observado o disposto no art.
38-E da Resolucdo n°® 4.557, de 2017.

A Gestao de Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos (RSAC) esta integrada as atividades,
processos e decisbes estratégicas do Banpara, garantindo a resiliéncia institucional
necessaria para o cumprimento de sua missao de gerar valor publico para o Estado do Para.
Como Instituicdo autossustentavel e inovadora, o Banco mantém seu compromisso com o
desenvolvimento econdmico e social sustentavel, alinhado as expectativas de clientes,
acionistas e demais partes interessadas.

A abordagem integrada dos RSAC se da por meio do mapeamento estruturado de riscos em
processos criticos, incluindo, mas néo se limitando os seguintes processos: concessao de
crédito, licitacbes e compras diretas, tecnologia da informacéao, gestao de capital e reserva
bancaria. Essa analise possibilita a identificagdo, mensuragao, avaliacdo e interacdo dos
RSAC com outros riscos institucionais, tais como: riscos de crédito, mercado, liquidez e
operacional.

Além disso, destaca-se o monitoramento continuo da Base de Perdas Operacionais, a partir
da classificacao de eventos de natureza SAC dentro do escopo de riscos operacionais, no que
tange a perdas trabalhistas, fraudes, a¢des judiciais, entre outros eventos indesejados.

Desta forma, viabiliza-se o monitoramento continuo e a mitigagéo prospectiva de impactos
financeiros, regulatorios, operacionais, de imagem e reputagdo, bem como socioambientais,
fortalecendo a resiliéncia organizacional e a aderéncia as melhores praticas regulatorias e de
governanca de riscos.

No ambito do risco de crédito, realiza teste de estresse, semestralmente, onde avalia a
possibilidade de ocorréncia de impacto no capital em virtude de eventos de risco
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socioambiental e/ou climatico, observando, por exemplo: a) operagdes vigentes de
setores/cadeias de suprimento paralisadas/embargadas pela ocorréncia de danos ambientais;
b) eventos climaticos como inundacédo, enxurrada, alagamentos e chuvas intensas; c) eventos
climaticos como estiagem, seca e incéndio florestal; d) constituicdo de cenarios considerando
0S municipios mais sensiveis as ocorréncias de chamados de emergéncia climatica no estado
do Para.

e. Descrigao dos processos de gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco

climatico, destacando o monitoramento, o controle e a mitigagdo desses riscos.

Resposta contemplada no item (a).

f. Descricao dos mecanismos utilizados para o monitoramento de concentracées em setores

econdmicos, regides geograficas ou segmentos de produtos e servigos mais suscetiveis a

sofrer ou causar impactos sociais, ambientais e climaticos.

Resposta contemplada no item (a).
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CONCLUSAO

O Relatério de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticos reflete o
compromisso do Banpara com a transparéncia, o fortalecimento da governangca e o
aprimoramento continuo do gerenciamento integrado dos riscos sociais, ambientais e
climaticos, em observancia a Resolugao BCB n° 139/2021 e as diretrizes estabelecidas pela
Resolucdo CMN n° 4.557/2017. Ao evidenciar a estrutura de governanga adotada, as
responsabilidades das instancias envolvidas e as estratégias implementadas, o Relatério
reforca a compreenséo de que a gestdo de RSAC constitui elemento essencial a condugao
do modelo de negdcio e ao fortalecimento da estratégia institucional do Banco.

Mais do que atender a exigéncias regulatérias, essa agenda representa um vetor relevante de
aprimoramento institucional, na medida em que amplia a capacidade do Banco de reconhecer
os impactos de sua atuacdo sobre a sociedade, o meio ambiente e o clima, bem como de
gerir, de forma integrada, os riscos e oportunidades a eles relacionados. Nessa perspectiva,
o fortalecimento da governanca de RSAC contribui para a protegdo da imagem institucional,
para o aumento da resiliéncia organizacional e para a criagao e a protegao de valor para a
Instituicdo, em um cenario marcado por transformagdes regulatorias, econdmicas, sociais,
tecnologicas e energéticas cada vez mais relevantes.

Ao longo dos ultimos anos, o Banpara tem avangado no aperfeicoamento de suas praticas de
governanga e de seus processos de gestdo, incorporando a tematica social, ambiental e
climatica ao nivel estratégico e reforcando sua aderéncia as melhores praticas de mercado.
Esse movimento tem favorecido a implementacéo continua de agdes voltadas a identificacao,
mensuragao, avaliagdo, monitoramento, reporte, controle e mitigagdo dos riscos sociais,
ambientais e climaticos, permitindo maior alinhamento entre a atuagao institucional, os
principios da sustentabilidade e os desafios associados a transigdo para uma economia de
baixo carbono.

Persistem, contudo, desafios relevantes, especialmente no que se refere ao fortalecimento de
uma cultura interna cada vez mais orientada a gestao estratégica de RSAC e a consolidagao
dessa perspectiva nos processos decisorios, nas operagdes e no relacionamento com as
partes interessadas. Ainda assim, o Banpara segue comprometido com a evolugao dessa
agenda, entendendo que sua maturidade nessa tematica € fundamental para sustentar uma
atuacao responsavel, moderna, inovadora e alinhada as expectativas da sociedade. Dessa
forma, reafirma seu propdsito de gerar valor de forma sustentavel, fortalecer sua solidez
institucional e ampliar sua capacidade de responder, com visao de longo prazo, aos desafios

e oportunidades de um contexto em permanente transformacao.
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INFORMAGOES GERAIS

Diretoria de Controle, Risco e Rl — DICRI

Superintendéncia de Gestado de Risco Operacional, Socioambiental e Climatico - SUROS
Geréncia da PRSAC e ESG — GEASG

Contato: 3348-2880

E-mail: GEASG@banparanet.com.br




