AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 026/2020

O BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. torna publico que realizard nos termos da Lei n°
13.303/2016 e de seu Regulamento de Licitagdes e Contratost, licitagdo na modalidade pregéo
eletrdnico para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICO DE RECEPCIONISTA, PARA ATENDER A DEMANDA DO BANPARA, COM
EXECUCAO MEDIANTE O REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DO BANCO DO ESTADO DO PARA S/A. -
BANPARA, conforme condigdes, quantidades, especificacdes, exigéncias e estimativas estabelecidas
neste edital e demais anexos.

A sessdo publica ocorrera na seguinte data, horario e local:

DATA: 09.09.2020
HORARIO: 10h (horério de Brasilia)

SISTEMA DE LICITACOES: www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 925803

O edital da licitacdo estara disponivel a partir de 18/08/2020, podendo ser obtido: (i) Gratuitamente no
sittt  do BANPARA  www.banpara.b.or e sitess www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.compraspara.pa.gov.br ; ou, (ii) Na sede do BANPARA (Av. Presidente Vargas, n° 251, Ed.
BANPARA — 1° andar, Comércio, Belém/PA) mediante deposito identificado do valor de R$0,15
(quinze centavos) por folha (Conta-Corrente n°® 800.002-6, Agéncia n° 11 do BANPARA), ndo
reembolsavel, relativos aos custos de reproducao.

Belem-Para, 18 de Agosto de 2020.

Claudia Miranda
Pregoeira

"https://www.banpara.b.br/media/233274/requlamento de licita es e contratos.pdf
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PREGAO ELETRONICO N° 026/2020
EDITAL

O BANCO DO ESTADO DO PARA S.A., por intermédio da pregoeira designada pela Portaria n°
078/2019 leva ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lei n® 13.303/2016, do Regulamento
de Licitagdes e Contratos do BANPARA (adiante denominado “Regulamento”), da Lei n® 10.520/2002
alterada pelas disposi¢des do Decreto n® 10.024/2019, da Lei Complementar n® 123 e da Lei Estadual n°
8.417/2016, do Decreto Estadual n® 2.121/2018, Lei n° 12.846/2013 e do Codigo Civil Brasileiro, fara
realizar licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, pelo critério de menor preco, conforme
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. SUMARIO DA LICITAGCAO

1.1. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigo de recepcionista,
para atender a demanda do BANPARA, com execucdo mediante o regime de empreitada por
preco global, para atender as necessidades das Unidades do Banco do Estado do Parad S/A. -
BANPARA, conforme condicbes, quantidades, especificacdes, exigéncias e estimativas estabelecidas
neste edital e demais anexos.

1.1.1. MODALIDADE: Pregdo Eletronico.
1.1.2. MODO DE DISPUTA: Aberto/Fechado

1.1.3. CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco, na forma estabelecida pelo artigo 51
do Regulamento.

1.1.4. CRITERIO DE VALORES: Valor Maximo Aceitavel

1.1.5. SESSAO PUBLICA: Designada para o dia 09/09/2020, as 10h (horéario de Brasilia) no
sistema de licitagdes www.comprasgovernamentais.gov.br.

1.2. A adjudicacao sera GLOBAL.

1.3. Havendo discordancia entre as especificaces deste objeto descritas no COMPRASNET-CATMAT
e as especificacbes constantes do Anexo | — Termo de Referéncia e seus Adendos, prevalecerdo as
altimas.

1.4. Havendo contradic¢Oes entre o edital e seus anexos ou entre os anexos do edital deveréo prevalecer
as regras contidas no art. 34, item 4 do Regulamento.

1.5. Todas as referéncias de tempo neste edital, no aviso e durante a sessdo publica, observardo
obrigatoriamente o horéario de Brasilia/DF, salvo quando o edital e/ou a Pregoeira, na sessdo, informar o
contrario.

1.6. No campo “descrigao detalhada do objeto ofertado” do sistema
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, obrigatoriamente, o licitante devera descrever a sintese do objeto
ofertado, ndo sendo aceitdvel como descricdo apenas o uso da expressdo ‘“conforme o edital” ou
similares.

1.7. Fica vedado ao licitante qualquer tipo de identificagdo quando do registro de sua proposta de precos
no sistema Comprasnet, inclusive sendo vedado indicar marca ¢ fabricante no campo “descrigdo
detalhada do objeto ofertado”, sob pena de desclassificagcdo do certame. A marca e o fabricante devem
ser indicados em campo proprio no sistema do www.comprasgovernamentais.gov.br, quando for o caso.




2.

CONDICOES DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO

2.1. Poderdo participar da presente licitacdo qualquer pessoa juridica legalmente estabelecida no Pais e
que atenda as exigéncias deste edital e seus anexos.

2.2. N&o sera admitida a participacdo, nesta licitagdo, de pessoas naturais ou juridicas que estejam
cumprindo penalidade de:

a)

b)

c)

d)

Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar, prevista no
inciso 111 do artigo 87 da Lei n° 8.666/1993, aplicada pelo BANPARA;

Impedimento de licitar e contratar, prevista no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 ou no artigo 47 da
Lei n° 12.462/2011, aplicada por qualquer 6rgdo ou entidade integrante da Administracdo
Publica do Estado do Par3;

Declaragdo de inidoneidade, prevista no inciso IV do artigo 87 da Lei n° 8.666/1993, aplicada
por 6rgdo ou entidade integrante da Administracdo Pablica nacional, ou, a prevista no artigo 46
da Lei n° 8.443/1992, aplicada pelo Tribunal de Contas da Unido;

Proibicdo de contratar com o Poder Publico aplicada com fundamento no artigo 12 da Lei n°
8.429/1992, ou, proibicdo de participar de licitacGes e de contratar prevista no § 3° do artigo 81
da Lei n®9.504/1997;

Qualquer outra sancdo que as impecam de participar de licitacdes e contratar com o
BANPARA.

2.2.1. Para os fins desta licitacdo, os impedimentos referidos neste edital serdo verificados
perante o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP) e outros sistemas cadastrais pertinentes que sejam
desenvolvidos e estejam a disposicdo para consulta, conforme o caso.

2.3. Ndo sera admitida a participacao:

a)

b)

c)

Das pessoas naturais ou juridicas referidas no artigo 38 da Lei n°® 13.303/2016. Os licitantes
deverdo apresentar declaracdo de conformidade ao referido dispositivo, conforme Anexo
111 do presente edital.

De cooperativas.

De empresas reunidas em consorcio.

2.4. O licitante podera participar desta licitacdo por intermédio de sua matriz ou filial, desde que cumpra
as condicOes exigidas para habilitacdo e credenciamento, em relacdo ao estabelecimento com o qual
pretenda participar do certame.

2.4.1. O CNPJ do estabelecimento que participar do certame, matriz ou filial, devera ser o
mesmo a constar no contrato com 0 BANPARA e nas Notas Fiscais/Faturas emitidas, quando
do fornecimento ou execucdo dos servicos contratados. Dessa forma, ndo sera admitida a
emissdo de Notas Fiscais/Faturas por CNPJ de estabelecimento diverso daquele participante
da licitacdo.

2.5. Esta licitacdo é de ambito nacional.

2.6. Como requisito para participacio neste PREGAO ELETRONICO, o licitante devera manifestar, em
campo proprio do Sistema Eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua



proposta de precos estd em conformidade com as exigéncias deste instrumento convocatorio e seus
anexos.

‘ 3. PROCEDIMENTO DA LICITACAO

3.1. A presente licitacdo sera conduzida pela pregoeira, que pode ser auxiliada por agente ou equipe de
apoio técnica, observando o seguinte procedimento:

a) Publicacéo do edital:
I. O prazo de publicacdo do edital ndo podera ser inferior a 15 dias Uteis tendo em vista o
art. 39 do Regulamento Interno de Licitacfes e Contratos do Banco do Estado do Para
S/A (RILC).
b) Credenciamento no sistema de licitagOes:
I. O credenciamento no sistema de licitagdes ocorrera conforme o item 4 do presente edital.
c) Eventual pedido de esclarecimento ou impugnagao:
I. Pedidos de esclarecimento e/ou impugnacdes serdo dispostas conforme o item 5 do
edital.
d) Resposta motivada sobre o eventual pedido de esclarecimento ou impugnagéo:
I. Respostas aos pedidos de esclarecimento e/ou impugnacées serdo dispostas conforme o
item 5 do edital.
e) Cadastramento da proposta no sistema de licitacdes:
I. O cadastramento da proposta no sistema de licitagdes obedecera ao disposto no Decreto
Federal n° 10.024/2019, conforme abaixo:

i. O cadastramento da proposta no sistema de licitacdes devera obedecer o tempo
estipulado pelo prazo de publicacdo do edital tendo por data e horario limite o
momento imediatamente anterior a abertura da licitacao.

ii. Ap6s a divulgacdo do edital no sitio eletronico, todos licitantes terdo a
obrigatoriedade de encaminhar, concomitantemente com a proposta de preco,
os documentos de habilitacdo exigidos no edital, exclusivamente por meio do
sistema.

iii. Ficam dispensados de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF.

iv. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.

v. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo da pregoeira e para
acesso publico apds o encerramento do envio de lances

f) Awvaliagéo das condicGes de participacao:
I. Apos o inicio da sessdo e antes da abertura dos itens para a fase de lances, serdo
verificadas, previamente:

i. As condi¢bes de participacdo da licitacdo previstas no item 2 do presente edital.

ii. O preenchimento da proposta preliminar com vedacdo de identificacdo do
licitante e descricdo correta do objeto nos termos do item 6 do edital.

g) Apresentacgdo de lances:
I. A apresentacdo de lances no sistema de licitacdes obedecera ao disposto no Decreto
Federal n° 10.024/2019, conforme abaixo:

i. A etapa de envio de lances na sessao publica durard 15 (quinze) minutos e, ap6s
isso, 0 sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente dos lances e,
transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, a
recepcdo de lances sera automaticamente encerrada.



ii. Encerrado o prazo de dez minutos, aleatoriamente determinado, o sistema abrird
a oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das
ofertas com valores até dez por cento, superiores aquela, possam ofertar um lance
final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

iii. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢des de que trata o item acima,
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o
maximo de trés, poderdo oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos,
que sera sigiloso até o encerramento do prazo.

iv. Encerrados os prazos acima, o sistema ordenara os lances em ordem crescente de
vantajosidade.

v. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos acima, havera o
reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até 0 maximo de trés, na
ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, que seré sigiloso até o encerramento deste prazo, observado, apos esta
etapa, que o sistema ordenara os lances em ordem crescente de vantajosidade.

vi. Na hipétese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que
atenda as exigéncias para habilitagdo, a pregoeira podera, auxiliada pela equipe de
apoio, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada.

h) Negociacao:
I. Apds a fase de lances, o licitante melhor colocado sera chamado pela pregoeira a negociar.
1) Verificagdo de efetividade dos lances ou propostas:

I. A verificacdo dos lances ou propostas tem por objetivo impedir a contratacdo de bens e
servicos com sobrepreco ou valores inexequiveis.

I1. Nesse momento, a pregoeira verificard a proposta ou lance final do licitante melhor colocado
quanto & conformidade quanto ao critério de valores adotado para a licitagao.

I11.A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacédo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

V. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 2° do
artigo 56 da Lei n° 13.303, de 2016 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

V. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, serd obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

VI. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios que
fundamentam a suspeita.

VI1. Na hipétese de necessidade de suspenséao da sessao publica para a realizacdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia,
e a ocorréncia sera registrada em ata.

VII1. A pregoeira podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de minimo de 120 (cento e
vinte) minutos, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

IX. O prazo poderé ser prorrogado pela pregoeira por solicitacdo escrita e justificada do licitante
e formalmente aceita pela pregoeira, formulada antes de findo o prazo.

X. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pela pregoeira, destacam-se as planilhas de

custo, readequadas com o valor final ofertado.



XI. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade os

custos especificados e a margem de lucro pretendida.

XII. A pregoeira analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacédo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacéo;

XII1. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pela pregoeira,
desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

j) Julgamento:
I. O critério de julgamento da presente licitacdo serd o de menor preco.
k) Habilitacio:

I. A habilitagdo, enviada previamente pelo licitante, sera verificada apds o julgamento da
proposta vencedora da fase de lances e negociagdo com a finalidade de se obter o menor
preco aceitavel pelo Banco e sera verificada sua conformidade com as instrucfes
contidas no item 10 do edital.

I) Declaracéo de vencedor:

I. Ao licitante que ap0s as andlises se classificar melhor colocado e tiver seus documentos
aprovados sera declarado vencedor na auséncia de intengdo de recurso ou apos resultado
final de recurso.

m) Interposigéo de recurso:

I.  Os procedimentos de interposicao de recurso e julgamento serdo definidos no item 11 do

edital.
n) Adjudicacdo e homologacéo;
I. A adjudicagédo e homologagao seguirdo o rito definido pelo item 12 deste edital.

‘ 4. CREDENCIAMENTO E ACESSO AO SISTEMA DE LICITACOES

4.1. Os interessados em participar deverdo dispor de acesso no sistema de licitagdes
Www.comprasgovernamentais.gov.br, no qual deverdo realizar seu credenciamento e de representante
capacitado e habilitado a praticar os atos e transa¢des inerentes a licitacao.

4.2. As empresas deverdo ser registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, nos termos do art. 42, item 1-a do Regulamento. As que ainda ndo estejam cadastradas e
tiverem interesse em participar do presente Pregdo, deverdo providenciar o seu cadastramento e sua
habilitacdo através do endereco eletrbnico do sistema de processamento eletronico das informacdes
cadastrais, ou seja, o site do SICAF referente ao SIASG/COMPRASNET, até o0 momento anterior a
abertura de sesséo.

4.3. O cadastro se dard apds o acesso ao site: https://portal.brasilcidadao.gov.br/servicos-
cidadao/acesso/#/primeiro-acesso e seguidas as devidas orientacOes de cadastro de fornecedores, 0s
quais, deverdo possuir, para operacdo do sistema SICAF digital o seu certificado digital no padréo ICP-
Brasil, conforme as exigéncias do sistema.

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal Gnica e exclusiva
do licitante ou de seu representante legal e na presuncao de sua capacidade técnica para realiza¢do das
transacdes inerentes a licitacao.

4.5. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
BANPARA responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

4.6. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, declarando e assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao BANPARA responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
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4.7. O acesso ao sistema se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do representante
credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, observados data e horéario limite estabelecido.

4.8. Cabera ao licitante acompanhar as opera¢cdes no sistema, antes, durante e apos a sessao publica de
lances, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.9. O credenciamento dar-se-&4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao Sistema Eletronico, no site www.comprasgovernamentais.gov.br. O
credenciamento junto ao provedor do Sistema implica na responsabilidade legal, Unica e exclusiva do
licitante, ou de seu representante legal, bem como na presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico e respectiva assungdo das obrigacoes
decorrentes da adjudicacao e contratagéo.

4.10. A perda da senha ou a deteccdo de indicios que sugiram a quebra de sigilo devem ser
imediatamente comunicadas ao provedor do sistema, com vistas a ado¢do das medidas cabiveis e
imediato blogueio de acesso.

| S. CONSULTAS, ADITAMENTOS E IMPUGNACOES

5.1. Qualquer cidaddo ou agente econdmico poderd pedir esclarecimentos e impugnar o edital, em
requerimento escrito que deve ser apresentado, exclusivamente por meio eletrénico (internet), enviando
para os e-mails: cpl@banparanet.com.br e cpl-1@banparanet.com.br

5.1.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacfes devem ser apresentados até as 16 horas
(horério local) do 5° (quinto) dia util antes da data fixada para a ocorréncia do certame, ou
seja, até o dia 01/09/2020.

5.1.2. Néo serdo conhecidos os requerimentos apresentados intempestivamente e/ou subscritos
por pessoa ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pela
impugnante.

5.1.3. Ao receber os requerimentos, a pregoeira devera remeté-los, imediatamente, a area técnica
competente, para que ofereca resposta motivada.

5.1.4. Os pedidos de esclarecimento deverdo ser respondidos antes da sessdo de abertura da
licitacdo e os pedidos de impugnacdo, motivadamente, em até 03 dias Uteis antes da abertura da
Sesséo.

5.1.5. A decisdo de eventual adiamento da abertura da licitacdo e a remarcacdo de sua abertura é
de competéncia da pregoeira e serd publicada no sitio eletrénico do BANPARA e no site
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, assim como, todos os avisos, pedidos de esclarecimentos,
impugnac0es e suas respectivas respostas.

5.2. Somente terdo validade os comunicados veiculados por intermédio da pregoeira e disponibilizados
na forma deste item.

5.3. O licitante, através de consulta permanente, deverd manter-se atualizado quanto a quaisquer
alteragBes e esclarecimentos sobre o edital, ndo cabendo ao BANPARA a responsabilidade por
desconhecimento de tais informagdes, em face de inobservéncia do licitante quanto ao procedimento
apontado neste subitem.

5.4. Aplica-se, no que couber quanto aos pedidos de esclarecimento e impugnacéo, o disposto no artigo
40 do Regulamento.
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6. APRESENTACAO DA PROPOSTA NO SISTEMA DE LICITACOES

6.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrdnico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento
de propostas.

6.2. No ato de envio de sua proposta, o licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema de
licitagdes, que:

6.2.1) Cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade
com as exigéncias do instrumento convocatorio;

6.2.2) Inexiste fato superveniente impeditivo para sua habilitacdo, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

6.2.3) Ndo emprega menores em condicdes vedadas pela legislacdo trabalhista, nem possui
empregados executando trabalhos degradantes ou forcados;

6.2.4) Sua proposta foi elaborada de forma independente.

. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo, por ocasido do envio da
proposta, declarar em campo proprio do sistema, sob as penas da lei, que atendem o0s
requisitos do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006, estando aptas a usufruir do
tratamento favorecido.

ii. A falta da declaracdo a que se refere este item indicard que a microempresa ou
empresa de pequeno porte optou por ndo utilizar os beneficios previstos na Lei
Complementar n°® 123/2006.

6.3. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta referente aos
impedimentos e sobre a condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte sujeitara a proponente
as sancoes previstas neste edital.

6.4. O licitante devera encaminhar sua proposta preenchendo os campos especificos no sistema de
licitagdes, observadas as seguintes condi¢es:

6.4.1) O preenchimento da proposta, bem como a inclusdo de seus anexos, no sistema de
licitacBGes é de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo cabendo ao BANPARA qualquer
responsabilidade.

6.5. Até a data e hora definidas para abertura das propostas, o licitante podera retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

6.6. No sistema, devera ser cotado preco global, contendo no maximo 02 (duas) casas decimais, sem
arredondamentos. No preco cotado, deverdo incluir todos os tributos, seguros, taxas e demais encargos
que incidam ou venham a incidir sobre o contrato e sua execucdo, assim como contribuicGes
previdenciarias, fiscais e parafiscais, PIS/PASEP, FGTS, IRRF, emolumentos, seguro de acidente de
trabalho e outros.

6.7. O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte optante do Simples Nacional deve
indicar a aliquota de imposto incidente com base no faturamento acumulado dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores.



6.8. Quando o objeto licitado estiver enquadrado em algumas das vedacdes previstas no artigo 17
da Lei Complementar n° 123/2006, os licitantes microempresas ou empresas de pequeno porte que
forem optantes do Simples Nacional deverdo formular suas propostas desconsiderando o0s
beneficios tributarios do regime a que fazem jus.

6.9. O prazo de validade das propostas sera de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da sua
apresentacao, podendo vir a ser prorrogado mediante solicitacdo do BANPARA e aceitacédo do licitante.

6.9.1) A pregoeira verificara as propostas de pregos enviadas, antes da abertura da fase de
lances, desclassificando, motivadamente, aquelas que, de pronto, ndo atenderem as
exigéncias do presente Edital e seus anexos, sejam omissas em relacdo as informacdes
exigidas, apresentem irregularidades insanaveis ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento, ou, ainda, que ndo observem o disposto no item 1.7 deste edital.

6.9.2) A apresentacdo da proposta implicara a plena aceitacdo, por parte do licitante, das
condigdes estabelecidas.

6.9.3) O BANPARA nio aceitard qualquer cobranca posterior de quaisquer encargos
financeiros adicionais, salvo se criados apos a data de abertura desta licitacdo, desde que
observem 0s requisitos e critérios relativos aos procedimentos de reequilibrio econémico-
financeiro da contratacdo, conforme definido neste Edital, seus anexos e no Regulamento do
BANPARA.

6.10. No momento da insercdo da proposta deverdo ser inseridos em anexo 0s documentos de
habilitagdo previstos no item 10 deste edital.

| 7. JULGAMENTO

7.1. A presente licitacdo serd julgada pelo critério do menor preco e, nos termos do item 3 do artigo
104 do Regulamento, seguira as regras de apresentacao de propostas e lances estabelecidos pelo sistema
eletronico utilizado, no caso, www.comprasgovernamentais.gov.br. No horario designado, a pregoeira
fara realizar a sessao publica.

i. Se por algum motivo a sessdo publica ndo puder ser realizada na data e horario
previstos, os licitantes deverdo ficar atentos a nova data e horario que serdo
disponibilizados no sistema eletrénico em que se realizara a sessdo publica e no sitio
eletrénico do BANPARA.

ii. No caso de desconexdo da pregoeira, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

iii. Quando a desconexdo da pregoeira persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo da licitagdo eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente ap6s comunicacdo
aos licitantes.

7.2. Os licitantes que atenderem as condicGes deste edital poderdo apresentar lances, exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo
horéario de registro do valor.

7.3. Os lances serdo registrados no sistema, de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes.



7.4. O licitante somente podera oferecer lances inferiores ao Ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

1. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais licitantes.

2. Sera permitida a apresentacdo de lances intermediarios pelos licitantes, assim considerados 0s

lances iguais ou superiores ao menor ja ofertado, mas inferiores ao Gltimo lance dado pelo prdprio

licitante.

N&o serdo aceitos lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

Durante a fase de lances, a pregoeira podera excluir, justificadamente, lance cujo valor for

considerado inexequivel.

5. Ndo sera admitida a desisténcia do lance efetivado, sujeitando-se o licitante desistente as
penalidades previstas neste edital e na legislacéo vigente.

b w

7.5. Para efeito de ordenacdo das propostas de precos, a desisténcia em apresentar lance implicara
exclusdo do licitante da etapa de lances e na manutencao do Gltimo preco por ela apresentado.

8. DIREITO DE PREFERENCIA PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

8.1. Encerrada a etapa de lances, a pregoeira devera verificar se ocorre o empate ficto em favor de
microempresa ou empresa de pequeno porte, assegurando, se for o caso, o direito de preferéncia,
observando-se o seguinte:

i) O empate ficto ocorrera quando as ofertas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao
menor prego, quando este for de licitante que ndo se enquadre na condigdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte;

i) Ocorrendo 0 empate, a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada, convocada pela pregoeira, podera, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos,
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacdo em que deve ser adjudicado o objeto em seu favor;

iii) Se a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada ndo exercer o
direito de preferéncia, deverdo ser convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na situacdo de empate, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito; e

iv) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem em situacdo de empate, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta. Nao
se aplica tal sorteio quando por sua natureza, o procedimento nao admitir o empate real,
como acontece na fase de lances do pregdo, em que os lances equivalentes ndo sao
considerados iguais, sendo classificados conforme a ordem de apresentacdo pelos
licitantes, conforme disposto art.8° 85° da Lei Estadual n® 8.417/2016.

8.2. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte, classificada pelo exercicio do direito de
preferéncia, venha a ser desclassificada ou inabilitada por vicios em sua proposta ou documentagéo, a
pregoeira convocara, dentre as remanescentes que porventura se enquadrem na hip6tese de empate ficto
e respeitada a ordem classificatoria, a proxima microempresa ou empresa de pequeno porte para o
exercicio do mesmo direito de preferéncia.




8.3. O procedimento previsto no subitem acima serd adotado, sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao edital ou até que ndo haja microempresa ou empresa de pequeno porte que se
enquadre na hipotese de empate ficto.

8.4. Na hipotese da ndo-contratacdo nos termos previstos neste item, o objeto licitado serd adjudicado
em favor da proposta originalmente vencedora do certame, desde que atendas as exigéncias de
efetividade e de habilitacéo.

9. VERIFICACAO DA EFETIVIDADE DOS LANCES E PROPOSTAS

9.1. Encerrada a etapa de lances e ap0s a verificacdo de possiveis preferéncias e empates, a pregoeira
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como
quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

9.1.1. Para o exame preliminar, a pregoeira podera exigir o imediato detalhamento da proposta.
Quando exigido, a proponente devera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico em que se
realiza a licitacdo, www.comprasgovernamentais.gov.br no prazo estipulado pela pregoeira.

9.1.2. A pregoeira ird conceder prazo minimo de 120 (cento e vinte) minutos, para que a
empresa primeira colocada ajuste a Proposta de Preco com o dltimo lance ofertado, caso a
empresa oferte lances. A proposta ajustada devera ser inserida no sistema Comprasnet.

9.1.3. A Proposta inicial, assim como a proposta final, se for o caso, com o valor equalizado ao
seu Ultimo lance ofertado, decomposta em planilha de precos, observado o0 modelo dos Adendos
Il e V, deve constar, conforme o caso:

i Indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios;

ii. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte optante do
Simples Nacional, devera indicar a aliquota de imposto incidente com base no
faturamento acumulado dos dltimos 12 (doze) meses anteriores.

iii. Observar as exigéncias do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

9.2. A pregoeira devera avaliar se a proposta do licitante melhor classificado atende as especificacdes
técnicas, demais documentos e formalidades exigidas no edital, podendo ser subsidiado pela area
técnica no que se referir ao atendimento das questdes técnicas relacionadas ao objeto da licitacdo ou de
documentos com informacdes de ordem técnica que podem impactar a sua execucao.

9.3. A pregoeira devera desclassificar as propostas que apresentem pre¢os manifestamente inexequiveis,
assim considerados aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratacao pretendida.

9.4. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que nédo
contrariem instrumentos legais, ndo caracterizardo motivo suficiente para a desclassificagdo da
proposta.

9.5. A andlise de exequibilidade da proposta ndo deverd considerar materiais e instalacbes a serem
fornecidos pelo licitante em relagdo aos quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao,
desde gue a renuncia esteja expressa ha proposta.

9.6. A pregoeira podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade ou qualquer outro aspecto da
proposta.
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9.6.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, a pregoeira poderd exigir do licitante, sob pena de
desclassificacdo, documentos que contenham as caracteristicas dos bens ofertados (tais como
marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia) e outras informagfes pertinentes (tais como
catélogos, folhetos ou propostas de terceiros), que sejam capazes de demonstrar a exequibilidade
da sua proposta.

9.6.2. Qualquer licitante podera requerer motivadamente que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou o0s indicios que
fundamentam a suspeita.

9.7. A pregoeira podera negociar com o licitante autor da melhor proposta condi¢cGes mais vantajosas,
que poderéo abranger os diversos aspectos da proposta, desde preco, prazos de pagamento e de entrega,
sem que lhe caiba, a pretexto da negociacdo, relativizar ou atenuar as exigéncias e condicdes
estabelecidas no edital e nos seus documentos anexos.

9.8. A pregoeira podera, de acordo com sua analise de conveniéncia e oportunidade, divulgar o
orcamento do BANPARA para efeito de negociacao.

9.9. O valor global da proposta, bem como os seus precos unitarios, apés a negociagao, ndo poderdo
superar o orgcamento estimado pelo BANPARA, sob pena de desclassificagdo do licitante.

9.10. A pregoeira deverad desclassificar, em decisdo motivada, apenas as propostas que contenham
vicios insanaveis, observando-se o0 seguinte:

a)

b)

f)

Sdo vicios sanaveis, entre outros, os defeitos materiais atinentes a descricdo do objeto da
proposta e suas especifica¢des técnicas, incluindo aspectos relacionados a execucdo do objeto, as
formalidades, aos requisitos de representacdo, as planilhas de composicao de precos, e, de modo
geral, aos documentos de contetido declaratorio sobre situacdes pré-existentes, desde que nédo
alterem a substancia da proposta;

A pregoeira ndo devera permitir o saneamento de defeitos em propostas apresentadas com ma-fé
ou intencdo desonesta, como aqueles contaminados por falsidade material ou intelectual ou que
tentem induzir a pregoeira a erro;

A pregoeira deverd conceder prazo adequado, recomendando-se 02 (dois) dias CUteis,
prorrogaveis por igual periodo, para que o licitante corrija os defeitos de sua proposta;

A pregoeira devera indicar expressamente quais aspectos da proposta ou documentos
apresentados junto a proposta devem ser corrigidos;

A correcdo dos defeitos sanaveis nao podera importar alteragdo do valor final da proposta,
exceto para oferecer preco mais vantajoso para o BANPARA,;

Caso a proposta ndo for corrigida de modo adequado, a pregoeira poderd conceder novo prazo
para novas correcoes.

9.11. Sendo aceitavel a proposta, a pregoeira devera analisar a documentacdo de habilitagdo do licitante
que a tiver formulado, para verificacdo de suas condicdes habilitatérias.



10 HABILITACAO

10.1. O licitante autor da melhor proposta deve apresentar os documentos de habilitacdo exigidos neste
item em  formato  digital por meio  eletrbnico, exclusivamente no  sistema
WWwWWw.comprasgovernamentais.gov.br no momento da inser¢do da proposta de participacdo do presente
pregdo eletrénico.

10.1.1. Os documentos de habilitagdo, bem como a proposta inicial de participacdo poderdo ser
inseridos, substituidos ou retirados do sistema até 0 momento imediatamente anterior da abertura
da sessao.

10.2. O licitante deverd apresentar os seguintes documentos de habilitacdo juridica, que deverédo estar
acompanhados de todas as suas alteracGes ou da respectiva consolidacdo, quando for o caso, e deles
devera constar, entre os objetivos sociais, a execucao de atividades da mesma natureza do objeto desta
licitagdo:

a) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, no caso de empreséario individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documentos comprobatorios da
eleicdo/nomeacdo de seus administradores, em se tratando de Sociedades Empresarias ou
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI);

c) Decreto de autorizacdo, devidamente arquivado, quando se tratar de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, com procurador residente domiciliado no Pais, conforme
Paragrafo Unico do artigo 16 do Decreto n° 3.555/2000, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento, expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

d) Inscri¢do do ato constitutivo em cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da indicacdo de seus
administradores.

10.3. Qualificacdo técnica: o licitante devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando que a empresa licitante
executou ou executa, a contento, servicos com caracteristicas compativeis com o objeto da
presente licitacdo (Adendo VI — Modelo de Atestado de Capacidade Técnica), atentando para as
exigéncias do item 24.4.6 do Termo de Referéncia - Anexo | do edital.

10.4. Qualificacdo econdmico-financeira: o licitante devera apresentar os documentos de
gualificacdo econémico-financeira exigidos no item 24.4.5 e seus subitens do Termo de Referéncia
- Anexo | do edital, apresentar declaracéo conforme Adendo 11-A.

10.5. O licitante devera apresentar as declaracdes dos Anexos Il e 111 e atentar para as exigéncias
dos itens 24.1, 24.2 e 24.3 do Termo de Referéncia — Anexo | do edital.

10.6. O licitante devera apresentar os seguintes documentos relativos a reqularidade fiscal:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

b) Prova de regularidade com as fazendas publicas: federal (inclusive divida ativa),
estadual (se a sede da empresa for no Estado do Pard, a regularidade sera comprovada por
meio de duas certidfes: tributaria e ndo tributaria) e municipal (se a sede da empresa for
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no municipio de Belém, a regularidade sera comprovada por meio de uma unica certidéo,
em conformidade com o disposto na Instru¢cdo Normativa n® 06/2009 — GABS/SEFIN).”
b.1) No que se refere a certiddo de regularidade fiscal emitida pela fazenda puablica
municipal ou estadual, quando for o caso, que, por ocasido da conferéncia da autenticidade
online, ainda que dentro do prazo de validade, encontrar-se na situagdo “cassada”, o
licitante podera regulariza-la até o prazo final de anélise dos documentos de habilitacéo.

c) Prova de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o — FGTS;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.7. Microempresas e empresas de pequeno porte deverdo atender a todas as exigéncias de habilitacdo
previstas neste edital.

10.7.1. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacéo
exigida para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente
alguma restricao;

10.7.2. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal ou trabalhista, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que
o proponente for declarado o vencedor do certame, que € 0 momento imediatamente posterior a
fase de habilitacdo, prorrogaveis por igual periodo pelo Banpara, mediante requerimento do
licitante, para a regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao
de eventuais certidOes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

10.7.3. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancbes previstas neste edital; sendo
facultado & Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou
revogar a licitacao.

10.8. O licitante registrado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), com
cadastro vigente na data de vencimento da licitacdo, poderd apresentar o Certificado de Registro
Cadastral em substituicdo as informacdes nele atestadas e que estejam dentro do prazo de validade.

10.8.1. Quando os documentos necessarios a habilitacdo estiverem desatualizados no Sistema
SICAF ou quando ndo estiverem nele contemplados, deverdo ser anexados no sistema
ComprasNet junto com a documentacao, conforme o item 10.1 acima.

10.9. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, a pregoeira examinard a proposta e
documentacdo do licitante subsequente, e assim, sucessivamente, até a apuracdo de documentacao que
atenda os termos do edital, cujo licitante sera declarado vencedor.

10.10. O licitante sera considerado habilitado se apresentar a documentacdo em conformidade com as
exigéncias acima. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante serd declarado
vencedor.

10.11. A pregoeira somente devera inabilitar o licitante autor da melhor proposta em razéo de defeitos
em seus documentos de habilitacdo que sejam insanaveis, aplicando-se 0s mesmos procedimentos e
critérios prescritos neste edital para o saneamento de propostas, observando-se o0 seguinte:

a) Consideram-se sanaveis defeitos relacionados a documentos que declaram situacfes pre-existentes
ou concernentes aos seus prazos de validade;

b) A pregoeira podera realizar diligéncia para esclarecer o teor ou sanar defeitos constatados nos
documentos de habilitagao;



c) A pregoeira se for o caso de diligéncia, deverad conceder prazo de 02 (dois) dias uteis, prorrogavel
por igual periodo, para que o licitante corrija os defeitos constatados nos seus documentos de
habilitacédo, apresentando, se for o caso, nova documentacao;

d) A pregoeira se for o caso de diligéncia, devera indicar expressamente quais documentos devem ser
reapresentados ou quais informacdes devem ser corrigidas;

e) Se os defeitos ndo forem corrigidos de modo adequado, a pregoeira podera conceder novo prazo
para novas correcoes.

10.12. Se todos os licitantes forem desclassificados ou inabilitados, dada a constatacdo de defeitos
insanaveis em todas as propostas apresentadas, pregoeira devera declarar a licitacdo fracassada.

10.13. O licitante que for declarado vencedor da presente licitacdo, ndo havendo interposicdo de
recursos ou apos decididos estes, deverd enviar via fisica da proposta final, da documentacdo e das
declaracBes para 0 BANPARA, sito a Av. Presidente Vargas, n° 251 — Ed. BANPARA, 1° andar,
Comércio, Belém/PA, CEP 66.010.000, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

10.13.1. O prazo estabelecido neste subitem podera ser prorrogado por decisdo fundamentada da
pregoeira, apds analise de justificativa apresentada pelo licitante.

10.14. E de responsabilidade do licitante confirmar junto ao BANPARA o recebimento da proposta
final e dos documentos de habilitagéo.

10.15. Todos os documentos integrantes da proposta e da documentacdo e a declaracdo deverdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou
ainda por servidor da Administracdo devidamente identificado ou publicacdo em drgdo da imprensa
oficial.

10.16. Documentos em idioma estrangeiro deverdo ser acompanhados de traducdo por tradutor
juramentado, em original ou coOpia autenticada, devendo a respectiva autenticacdo ser realizada pelo
consulado correspondente.

| 11. RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor ou se a licitacdo for fracassada, durante a sessdo qualquer licitante podera
manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido prazo de 03
(trés) dias uteis para apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar contrarrazdes em igual numero de dias, que comecam a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard a decadéncia do direito de
recurso e a adjudicacdo do objeto da licitacdo pela pregoeira ao vencedor.

11.3. Entende-se por manifestagdo motivada da intengéo de recorrer a indicagdo sucinta dos fatos e das
razdes do recurso, sem a necessidade de indicacdo de dispositivos legais ou regulamentares violados ou
de argumentacao juridica articulada.

11.4. As razbes do recurso poderdo trazer outros motivos ndo indicados expressamente na sessdo
publica.



11.4.1. As razles e contrarrazOes de recursos, quando feitas, deverdo ser enviadas em formato
digital por meio eletrdnico, exclusivamente em campo préprio do Sistema Eletrdnico, e
excepcionalmente e por orientacdo da pregoeira, por e-mail para cpl@banparanet.com.br. e cpl-
1@banparanet.com.br

11.5. A pregoeira podera ndo conhecer o recurso ja nesta fase em situacao excepcional e restrita, acaso a
manifestacdo referida no subitem acima seja apresentada fora do prazo ou se o motivo apontado nao
guardar relacdo de pertinéncia com a licitacdo. Sera vedado a pregoeira rejeitar o recurso de plano em
razdo de discordancia de mérito com os motivos apresentados pelo licitante.

11.6. Apresentadas as razfes e contrarrazfes, a pregoeira dispora de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis
por iguais periodos, para reavaliar sua decisao e dar os seguintes encaminhamentos, conforme o caso:

a) Se acolher as razdes recursais, devera retomar a sessdo publica para dar prosseguimento a
licitacdo, garantindo, depois de nova declaracdo de vencedor, o direito a interposi¢édo de recurso,
inclusive por parte de licitante que tenha sido impedido de participar da licitacdo, desde que
tenha apresentado lances, que teve sua proposta desclassificada ou que foi inabilitado;

b) Se ndo acolher as razbes recursais, devera produzir relatério e encaminhar o recurso para a
autoridade competente, para decisdo definitiva, que deve ser produzida em 05 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por iguais periodos. Nesta Ultima hipdtese, a autoridade competente devera tomar a
decisdo definitiva sobre o recurso.

11.7. No julgamento dos recursos, a pregoeira ou autoridade competente poderdo sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, atribuindo-lhes
validade e eficacia, mediante despacho fundamentado, em observéncia ao principio da motivacdo dos
atos administrativos, sendo amplamente divulgado, em observancia ao principio da publicidade.

11.8. A decisdo definitiva sobre o recurso devera ser publicada no sitio eletronico do BANPARA e no
site www.comprasgovernamentais.gov.br.

11.9. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no BANCO DO
ESTADO DO PARA S/A, localizado a Av. Presidente Vargas, n° 251 — 1° andar — Bairro do Comércio
— Belém/PA, CEP: 66.010-000, no horario de 09h as 16h (horério local).

11.11. Apenas serdo recebidas e analisadas as razfes de recursos e contrarrazfes apresentadas
tempestivamente e, exclusivamente, através de campo proprio do Sistema Eletronico do Comprasnet,
salvo 0s anexos que, quando necessario, poderdo ser encaminhados via e-mail, para:
cpl@banparanet.com.br e cpl-1@banparanet.com.br, 0 que devera ser indicado pelo licitante em suas
razdes recursais, a fim de que a pregoeira possa divulga-los no site www.banpara.b.br.

| 12. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. Se ndo houver recurso, a declaracdo de vencedor realizada pela pregoeira equivale e faz as vezes
da adjudicacdo, cabendo a homologacdo a autoridade competente. Se houver recurso, a autoridade
competente devera realizar a adjudicacéo e homologacéo da licitagdo no mesmo ato.
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12.2. Na fase de homologacéo, a autoridade competente podera:
a) Homologar a licitacao;

b) Revogar a licitacdo por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente que
constitua 6bice manifesto e incontornavel;

¢) Anular a licitacdo por ilegalidade, salvo as situacGes em que:

i. O vicio de legalidade for convalidavel; ou
ii. O vicio de legalidade ndo causar dano ou prejuizo a empresa ou a terceiro; ou
iii. O vicio de legalidade ndo contaminar a totalidade do processo de licitacdo, caso em que
deve determinar a pregoeira o refazimento do ato viciado e o prosseguimento da licitag&o.

12.2.1. O vicio de legalidade sera convalidavel se o ato por ele contaminado puder ser repetido
sem o referido vicio, o que ocorre, dentre outros casos, com vicios de competéncia e tocantes as
formalidades.

12.2.2. A revogacdo ou anulagdo da licitacdo, depois da fase de apresentagdo de lances ou
propostas, dependera da concessdo de prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que os licitantes
interessados oferecam manifestacao.

12.2.3. A revogacéo ou anulagdo da licitacdo, ainda que parcial, deverd ser motivada, abordando-
se todos os fundamentos apresentados pelos licitantes que ofereceram manifestacéo.

12.3. Se a adjudicacdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, e, havendo
interesse do BANPARA, este podera solicitar prorrogacdo geral da validade acima referida, por igual
prazo, no minimo.

12.4. Em conformidade com o art. 2°, do Decreto Estadual n® 877/2008, o pagamento decorrente da
contratacao a ser realizada com base no presente certame somente seré efetuado mediante crédito
em conta corrente aberta no Banco do Estado do Pard S/A. Assim, caso o licitante vencedor ndo
possua conta corrente nesta Instituicdo Financeira, devera providenciar a abertura desta no prazo de até
05 (cinco) dias Uteis, a partir da assinatura do Contrato, cabendo-lhe, ainda, apresentar os dados
relativos aos numeros da Agéncia e Conta para o fiscal da contratacdo ou area gestora.

| 13. CONTRATAGAO

13.1. No prazo de até 15 (quinze) dias Gteis apos a homologagio, 0 BANPARA convocara o licitante
adjudicado para assinar o contrato e seus adendos, conforme minuta que integra o presente edital
(Anexo 1V).

13.1.1. A convocagdo para assinatura do contrato devera ser atendida pelo licitante adjudicado no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel uma Unica vez a critério do BANPARA, sob pena de
decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas.

13.1.2. A assinatura podera ser eletrénica, conforme decisdo do gestor do contrato.

13.2. Na ocasido da assinatura do contrato, sera exigido do licitante adjudicado:

a) Indicacdo da modalidade de garantia de execucao que sera prestada;



13.3. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o instrumento contratual, dentro do prazo e
condicdes estabelecidos, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as
penalidades legalmente estabelecidas.

13.3.1. Ocorrendo o previsto neste subitem, ¢ facultado ao BANPARA rescindir o contrato por
inadimpléncia, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para negociacdo e
possivel adjudicacdo ou revogar a licitacao.

13.4. Todas as disposi¢cdes sobre o contrato estdo previstas na minuta do contrato, documento anexado
ao edital (Anexo V).

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1.Além das penalidade expostas no item 21 do Termo de Referéncia (Anexo 1) deste edital, e com
fundamento no art. 98 do Regulamento, o licitante sera sancionado com a suspensdo temporéria de
participacdo em licitacdo no BANPARA, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, alem das demais
cominag0es legais cabiveis, nos seguintes casos:

a) Deixar de entregar a documentacéo exigida no certame;

b) Ndo mantiver a proposta de precos; incidindo também nesta hipdtese a ndo apresentacdo das
amostras ou realizacdo de prova de conceito, salvo se em decorréncia de fato superveniente;

¢) Néao assinar o contrato ou retirar a nota de empenho no prazo estabelecido;

d) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracéo falsa;

e) Cometer ato fraudulento e/ou praticar atos ilicitos visando frustrar aos objetivos da licitacéo;

f) Cometer fraude fiscal ou comportar-se com ma fé;

g) Comportar-se de modo inidéneo (Reputar-se-&o inidoneos atos como os descritos nos artigos 90,
92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93, que se aplicam a Lei 13.303 por forca do disposto em seu art.
41).

14.2. Verificado o descumprimento ao presente Edital, o processo administrativo devera ser instaurado
por decisdo do Presidente da Comissdo de Licitacdo — CPL, nos termos do art. 99 do Regulamento,
ocasido em que designara pregoeiro ou outro funcionario da area de licitacOes, para a adocdo dos
seguintes procedimentos:

a) Conduzir o processo administrativo;

b) Descrever os fatos e as faltas imputadas ao licitante;

c) Indicar a penalidade a que ele estara sujeito;

d) Determinar a notificacdo do licitante para apresentar a defesa, no prazo de até 10 (dez) dias, cuja
intimacdo, assim como a defesa deverao ser realizadas por e-mail (art. 77 do Regulamento);

e) Analisar eventual pedido de producdo de provas, podendo mediante decisdo fundamentada,
recusar as provas quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias;

f) Comunicar o licitante com antecedéncia minima de trés dias Uteis, sobre o direito de acompanhar
e participar de producdo de provas, diligéncias, avaliagdes ou oitivas de testemunhas, se for o
caso;

g) Conceder prazo de 10 dias para que o licitante apresente as alegacdes finais, no caso de ter havido
producdo de provas no processo.

14.3. Encerrado o referido prazo, com apresentacdo ou ndo das razbes da empresa, a pregoeira
designado submetera o processo a Diretoria Administrativa para decisdo final, devidamente motivada,
ouvido o NUJUR por meio de Parecer Juridico.



14.4. Da decisdo, o licitante sera notificado por e-mail e mediante publicacdo no site www.banpara.b.br,
podendo interpor recurso no prazo de 10 dias, sem efeito suspensivo, salvo se excepcionalmente
concedido pela Diretoria Administrativa, por meio de decisdo devidamente motivada e publicada nos
meios pertinentes.

14.5. As penalidades referentes a inexecucdo do contrato estdo estabelecidas na minuta de contrato,
Anexo IV deste edital.

15. RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA POR ATOS LESIVOS AO BANPARA

15.1. Com fundamento no artigo 5° da Lei n° 12.846/2013, constituem atos lesivos a0 BANPARA as
seguintes praticas:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo do procedimento licitatorio;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato do procedimento licitatério;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) Fraudar a licitacdo ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo ou celebrar
contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, por meio fraudulento, de modificagdes no ato
convocatorio da licitagéo;

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados.

15.2. A prética, pelo licitante, de atos lesivos a0 BANPARA, o sujeitara garantida a ampla defesa e o
contraditério, as seguintes sangdes administrativas:

a) Multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do
altimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo administrativo, excluidos os tributos, a
qual nunca sera inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua estimac&o;

b) Publicacdo extraordinaria da decisdo condenatoria.

15.3. Na hipodtese da aplicagdo da multa prevista na alinea “a” deste subitem, caso ndo seja possivel
utilizar o critério do valor do faturamento bruto da pessoa juridica, a multa sera de R$ 6.000,00 (seis mil
reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

15.4. As sancdes descritas neste subitem serdo aplicadas fundamentadamente, isolada ou
cumulativamente, de acordo com as peculiaridades do caso concreto e com a gravidade e natureza das
infracdes.

15.5. A publicacdo extraordinaria sera feita as expensas da empresa sancionada e serd veiculada na
forma de extrato de sentenca nos seguintes meios:

a) Em jornal de grande circulacdo na area da pratica da infracdo e de atuacao do licitante ou, na sua
falta, em publicacdo de circulacdo nacional;

b) Em edital afixado no estabelecimento ou no local de exercicio da atividade do licitante, em
localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias; e

c) No sitio eletronico do licitante, pelo prazo de 30 (trinta) dias e em destaque na pagina principal
do referido sitio.
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15.6. A aplicacdo das sangdes previstas neste subitem ndo exclui, em qualquer hipétese, a obrigacao da
reparacao integral do dano causado.

15.7. A prética de atos lesivos a0 BANPARA sera apurada em Processo Administrativo de
Responsabilizacdo (PAR), instaurado pelo Diretor Presidente do BANPARA e conduzido por comissao
composta por 02 (dois) funcionarios designados.

15.8. Na apuracdo do ato lesivo e na dosimetria da sancdo eventualmente aplicada, 0 BANPARA deve
levar em consideracgdo os critérios estabelecidos no artigo 7° e seus incisos da Lei n® 12.846/2013.

15.9. Caso os atos lesivos apurados envolvam infracGes administrativas & Lei n° 8.666/1993, ao
Regulamento ou outras normas de licitacGes e contratos da administracdo publica, e tenha ocorrido a
apuracdo conjunta, o licitante também estara sujeito a san¢des administrativas que tenham como efeito
restricdo ao direito de participar em licitacbes ou de celebrar contratos com a administragdo publica, a
serem aplicadas no PAR.

15.10. A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR serd publicada no
Diario Oficial do Estado do Para.

15.11. O processamento do PAR ndo interferira na instauracdo e seguimento de processo administrativo
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos ao BANPARA resultantes de ato lesivo
cometido pelo licitante, com ou sem a participacdo de agente publico.

15.12. O PAR e o sancionamento administrativo obedecerdo as regras e parametros dispostos em
legislacdo especifica, notadamente, na Lei n® 12.846/2013 e no Decreto n° 8.420/ 2015, inclusive suas
eventuais alteracdes, sem prejuizo ainda da aplicacdo do ato de que trata o artigo 21 do Decreto n°
8.420/2015.

15.13. A responsabilidade da pessoa juridica na esfera administrativa ndo afasta ou prejudica a
possibilidade de sua responsabilizacdo na esfera judicial.

15.14. As disposicOes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na definicdo legal do
paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n°® 12.846/2013.

| 16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os licitantes deverdo observar 0os mais altos padrdes éticos de probidade e boa-fé durante o
processo licitatorio e respectiva contratagdo, estando sujeitos as sancOes previstas na legislagdo
brasileira e nas normas internas do BANPARA.

16.2. Os licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informac6es e dos documentos
apresentados, em qualquer época. A apresentacdo de informacdes ou declaracGes com falsidade material
ou intelectual sujeitaré o licitante a aplicacdo da sancdo de suspensdo temporéria do direito de participar
de licitacdo, de acordo com os critérios do artigo 98 do Regulamento, além das demais cominacdes
legais.

16.3. As normas que disciplinam esta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a
seguranca da contratacéo.

16.4. Os atos, comunicados, decisdes e quaisquer documentos referentes a este processo licitatorio serdo
sempre publicados no sitio eletrdbnico do BANPARA e, adicionalmente, no site



WWW.comprasgovernamentais.gov.br, poderdo ser veiculados por e-mail aos licitantes e/ou mediante
publicacdo no Diario Oficial do Estado do Para.

16.5. A presente licitacdo poderd ter sua abertura adiada ou transferida para outra data, mediante aviso
prévio, publicado de acordo com o disposto no Regulamento.

16.6. No intuito de dar celeridade ao processo licitatorio, 0 BANPARA recomenda as interessadas em
participar deste procedimento de licitagdo que providenciem a sua inclusdo/atualizagcdo no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) para o(s) objeto(s) da presente licitacéo.

16.7. O processo de licitacdo, bem como todos os documentos a ele pertinentes, estdo disponiveis para a
realizacdo de vistas. Para tanto, é necessario prévio agendamento junto a pregoeira, por solicitagcdo
pelos e-mails: cpl@banparanet.com.br e cpl-1@banparanet.com.br.

16.8. Os licitantes sdo responsaveis por todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas,
documentos e amostras/prototipos, realizacdo de prova de conceito, participacdo em visitas técnicas
obrigatérias ou facultativas, no cabendo ao BANPARA qualquer responsabilidade por tais custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

16.9. Nenhuma indenizacgdo ou ressarcimento serdo devidos aos licitantes pela elaboracdo de proposta
ou apresentacdo de documentos ou, ainda, quando for o caso, apresentacdo de amostras/prototipos,
realizacdo de prova de conceito, participacdo em visitas técnicas obrigatérias ou facultativas, relativa a
esta licitacdo.

16.10. Da sessdo sera lavrada ata eletr6nica com a relagdo das licitantes e todas as ocorréncias que
interessarem ao certame, como a indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sessdo publica do Pregédo Eletrénico, sem prejuizo das demais formas de
publicidade previstas na legislacédo pertinente.

16.11. A pregoeira ou a Autoridade Superior poderdo promover diligéncias destinadas a elucidar ou
complementar a instrugdo do processo, em qualquer fase da licitagdo, visando a obtencdo da melhor
proposta para a Administracao.

16.12. A homologagéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo do objeto pelo
BANPARA.

16.13. Para fins de aplicacdo das san¢bes administrativas constantes no presente edital, o lance é
considerado proposta de precos.

16.14. A pregoeira ndo desclassificarda ou inabilitara qualquer licitante por falta de rubrica, erros ou
omissdes que ndo prejudiquem o curso do processo, cujas exigéncias possam ser satisfeitas no curso da
sessao.

16.15. O licitante, através de consulta permanente, deverd manter-se atualizado quanto a quaisquer
alteracbes e esclarecimentos sobre o edital, ndo cabendo ao BANPARA a responsabilidade por
desconhecimento de tais informagdes, em face de inobservancia do licitante quanto ao procedimento
apontado neste subitem.

16.16. Esta licitacdo sera regida pela Lei n° 13.303/2016, Regulamento de Licitacdes e Contratos do
BANPARA, Lei n° 10.520/2002, Decreto n® 10.024/2019, da Lei Complementar n°® 123 e da Lei
Estadual n° 8417/2016, do Decreto Estadual n°® 2121/2018, da Lei n° 12.846/2013, e do Codigo Civil
Brasileiro.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
mailto:cpl@banparanet.com.br

16.17. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital sera o
local da realizacdo do certame, considerado aquele a que esta vinculado a pregoeira.

16.18. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il — Modelo de Declaracédo de Cumprimento das Condig6es de Sustentabilidade
ANEXO 111 — Modelo de Declaracdo — Conformidade ao Art. 38 da Lei N° 13.303/2016.
ANEXO IV — Minuta do Contrato

Belém-Par4, 18 de Agosto de 2020.

Claudia Miranda
Pregoeira



ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
RECEPCIONISTA PARA O BANCO DO ESTADO DO PARA S/A.
1. OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de recepcionista, para atender a demanda
do BANPARA, com execucdo mediante o regime de empreitada por preco global, para atender as
necessidades das Unidades do Banco do Estado do Para S/A. - BANPARA, conforme condicdes,
quantidades, especificacdes, exigéncias e estimativas estabelecidas neste Termo de Referéncia e demais

anexaos.

2. JUSTIFICATIVA:

Trata-se de contratacdo de servigos para agilizar o acesso de pessoas, bem como atender com presteza e
educacdo os varios clientes, internos e externos, do banco identificando-os e encaminhando-os as
pessoas e/ou dareas que pretendam contatar, promovendo assim maior seguranca a diretores,
funcionarios, fornecedores e colaboradores que desenvolvem suas atividades nas dependéncias das
unidades da Matriz do BANPARA.

Considerando que, atualmente, no quadro de cargos desta Instituicdo, ndo existem funcionarios para
desenvolver tais atividades, assim como as mesmas ndo estdo vinculadas a atividade fim deste
BANPARA, o servico a ser contratado enquadra-se como assessorio ou complementar, podendo ser

executado de forma indireta por meio da contratacdo de empresa terceirizada.

3. MODALIDADE:

O servico a ser contratado é de natureza continuada e enquadra-se na classificacao de servigos comuns,
nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, do Decreto n° 2.069, de 2006, alterado pelo Decreto n°® 967, de
2008, assim como, em conformidade com o item 19, do Anexo Unico, do Decreto n° 199, de 2003,
todos do Governo do Estado do Para, devendo ser licitado na modalidade Pregdo Eletrdnico, sendo que
a empresa vencedora serd a que apresentar menor preco global, devendo preencher Proposta

Comercial, conforme descrigdo no ADENDO 11.

4. MODO DE DISPUTA
Nos termos do art. 14, inciso Ill, do Decreto n® 10.024/2019, fica estabelecido o modo de disputa
ABERTO/FECHADO.

5. CRITERIO DE VALORES
Fica definido como critério de valor o valor MAXIMO ACEITAVEL.




6. ALCADA

Diretoria Administrativa - DIRAD.

7. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
Os servigos serdo prestados nas dependéncias das unidades do BANPARA, discriminadas no ADENDO

8. DESCRICAO DOS SERVICOS
8.1. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS:
Obs.: O rol de tarefas listadas abaixo é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades

ndo constantes nele, compativeis com o posto, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos,

para que estes atendam a contento & demanda pelos servicos do BANPARA.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.14.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

Recepcionar e prestar informacdes quanto a localizacdo de pessoas, salas e dependéncias;
Identificar, cadastrar e encaminhar visitantes, utilizando-se de sistema convencional de
controle de acesso as dependéncias do Banpara ou de sistema informatizado que venha a
ser utilizado na recepcdo da Unidade;

Atender a chamadas telefonicas, anotar e transmitir os respectivos recados, quando
solicitado;

Observar as normas ou codigos especificos para as diversas areas de acesso;

Manter-se atualizado (a) e bem informado (a) sempre que se fizer necesséria a adocao de
novas rotinas ou quando houver qualquer outra alteracdo nos procedimentos de acesso as
dependéncias do Banco;

Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de acesso e nas
rotinas especificas do servico de recepcao;

Comunicar imediatamente ao titular da SULOC/GESAD qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
necessarias;

Prestar informacdes gerais relacionadas a Unidade;

Proceder a identificacdo e ao registro da entrada de pessoas (funcionarios, estagiarios,
terceirizados e outros) que nao estejam portando cracha de identificacéo;

Tratar todos os funcionarios do BANPARA, terceirizados, estagiarios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educacéo, urbanidade, presteza, fineza e atencéo;
Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de

Referéncia, durante o horario em que estiver prestando 0s servicos;



8.1.12. Comunicar ao vigilante da respectiva portaria ou ao Nucleo de Seguranca - NUSEP,
qualquer anormalidade, relacionada a seguranga; e
8.1.13. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do

trabalho.

9. DA JORNADA DE TRABALHO:

Os servigos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em horario a ser estabelecido e alterado
de acordo com a conveniéncia da Administracdo, devendo ser feita escala de horario, de forma que seja
a melhor para atender aos servicos e que ndo exceda a carga horaria regulamentar (44 horas semanais),

conforme Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT.

10. CONDICOES DE CONTRATACAO:

No ato da contratacdo, os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos servi¢os devem
possulir:

a) Curso de ensino médio completo, devidamente comprovado pelo Certificado de Concluséo de Ensino
Médio;

b) Experiéncia comprovada na atividade, podendo apresentar registro em carteira de trabalho ou
declaracdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

¢) Conhecimentos basicos em informatica, devidamente comprovado por meio de Certificado;

d) Registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 4°, da Lei
n°. 6.546/1978;

e) Apresentar declaracdo que comprove sua capacidade técnica de substituicdo imediata do pessoal
contratado para o servico, no caso de afastamento por licenca médica, falta ou férias (a ser exigido no

momento da contratacao);

11.  REQUISITOS MINIMOS:
11.1. As empresas deverdo apresentar Atestado de Capacidade Técnica expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, declarando que a empresa licitante executou ou executa, a contento,

servigos com caracteristicas compativeis com o objeto da presente licitacdo, conforme ADENDO VI,

11.2. Néo serdo admitidas na contratacdo em assunto, empresas sob forma de consorcio, empresas
suspensas de contratar com 0 BANPARA ou impedidas de licitar com a Administracdo Publica, bem
como, aquelas que estiverem em regime de faléncia, recuperacéo judicial, sob concurso de credores, em

dissolucdo ou em liquidacéo;



12. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:
12.1. Fornecer, sob regular vinculo de emprego, toda méo de obra necesséria para garantir a execugao
dos servigos contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista em vigor;
12.2. Responsabilizar-se, integralmente, pelos servicos contratados, nos termos da legislacédo vigente;
12.3. Comprovar, mensalmente, por ocasido da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas, bem como, a comprovagéo da regularidade fiscal,
12.4. Fornecer o uniforme completo e fiscalizar o seu uso, de acordo com o disposto no respectivo
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ndo repassando os custos a seus empregados. Os
uniformes deverao ser substituidos a cada 06 (seis) meses;
12.5. Empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servicos, observando o quantitativo e a
qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional de acordo
com este Termo de Referéncia e a legislacédo vigente;
12.6. Realizar, por meios préprios, a fiscalizacdo das atividades contratadas nas instalacbes do
CONTRATANTE onde sera prestado o servico;
12.7. Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos, ocasionados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, pelo pessoal empregado, na execucdo dos servicos contratados,
mesmo que fora do exercicio das atribuicBes previstas no contrato;
12.8. Elaborar planilha de efetivo do contrato, contendo todos os empregados que prestam servigos ao
Banco, com as seguintes informacdes: nome completo, nimero do CPF, RG, funcdo exercida, salario,
adicionais, e quantitativos de vales transportes e auxilio alimentagéo;
12.9. Identificar o pessoal atraves de crachas, com fotografia recente, quando for o caso, afastando do
servigo aqueles empregados que se negarem a usa-lo.
12.10. Além das obrigacdes acima previstas, a CONTRATADA devera:
12.10.1. Manter a disposi¢do, para substituicdo em caso de falta ao trabalho, licencas e férias,
pessoa treinada e habilitada na categoria, evitando substituicdo sem proveito para a contratante;
12.10.2. Apresentar comprovante de vinculo empregaticio para os substitutos eventuais;
12.10.3. A contratante podera exigir, a qualquer tempo, o afastamento imediato de qualquer
empregado da contratada que revele inaptiddo para o servigo ou crie embaracos as atividades da
administracdo;
12.10.4. A contratada ndo podera afastar funcionario seu, colocado a disposicdo da contratante,
sem comunicado prévio. No caso de afastamento ou substituicdo, oS eventuais substitutos
deverdo apresentar-se ao fiscal do contrato apresentando documentos de identificacdo e de
vinculo com a empresa contratada o qual sera comprovado através da carteira de trabalho;
12.10.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados, nos termos da legislagdo

vigente;



13.

12.10.6. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
administracao;

12.10.7. Apresentar a contratante, anualmente, e tdo logo seja elaborada, a escala de férias dos
seus funcionarios que prestem servicos a contratante;

12.10.8. Apresentar recibos de concessdo do aviso de férias, anualmente;

12.10.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

12.10.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da administracao;

12.10.11. Instruir os seus empregados, quanto & prevencdo de incéndios nas areas da
administracdo;

12.10.12. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

12.10.13. Nomear fiscal e substituto para a fiscalizagdo da execucdo do contrato, a fim de
orientar a execucdo dos servigcos, bem como manter contato com o fiscal da contratante,
solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacdes,
recebendo as reclamacdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para
a solucdo das falhas detectadas, conforme art. 87, item 1 do Regulamento de Licitagcdes e
Contratos do Banpara - RILC. O fiscal também fica responsavel por fazer visitas para verificacdo
da qualidade do servico; entregar toda a documentacdo aos empregados sem intermediacdo da
contratante;

12.10.14. A nomeagéo prevista no item anterior, bem como a indicagdo do substituto do fiscal,
devera ser feita por escrito, em documento assinado por representante legal da empresa
contratada, no ato da assinatura do contrato, fazendo constar os dados minimos necessarios do
fiscal e seu substituto, tais como: nome, CPF, carteira de identidade, registro profissional
competente, telefone e e-mail para contatos;

12.10.15. Cumprir as normas da contratante sobre o uso de telefone, em especial no que se refere

a ligacOes interurbanas, para celulares e as de carater particular;

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e a execucdo dos servigos, atraves de funcionario

especialmente designado, fazendo as anotacdes e registros de todas as ocorréncias e determinando o que

for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados, e ainda propor aplicacdes de



penalidades e a rescisdo do contrato, caso a empresa desobedeca qualquer das clausulas estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

b) Pagar, em conformidade com o contrato, a importancia correspondente ao servico prestado;

c) Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa;

d) Assegurar o acesso dos empregados da empresa, quando devidamente identificados, aos locais em
que devem executar as tarefas;

e) Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovacdo das condigdes da empresa que ensejaram sua
contratacdo, notadamente no tocante a qualificacdo econdmico-financeira;

f) Relacionar-se com a empresa exclusivamente através de pessoa por ela credenciada;

g) Cumprir e exigir o cumprimento das disposi¢des contidas nas clausulas do contrato, podendo aplicar
as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigagfes contratuais ou execucao
insatisfatoria dos servicos;

h) Néo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

e Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

e Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

e Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

i) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato, nos termos da alinea “d”, do subitem 2.1, do item 2 e item 5, do Anexo VIII-B, da IN
SLTI/MPOG n. 05/2017.

j) A Administracdo ndo se vincula as disposicGes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios

Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

E vedado & Administracdo vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos, Convencdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a

Administracdo Publica.

14. DOS UNIFORMES:
14.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes

com a atividade a ser desempenhada no Orgdo contratante, compreendendo pecas para o tipo de clima



vivenciado nos Municipios do Estado do Para, sem qualquer repasse do custo para o empregado,

observando o disposto nos itens seguintes:

15.
15.1.

14.1.1. Recepcionista Masculino:

e Calca social em microfibra ou sarja, de boa qualidade, nas cores preto, cinza ou azul marinho.

e Camisa social branca ou da cor padrdo da empresa, com manga longa, confeccionada com no
minimo 50% em algodéo.

e Meia social de algodao ou poliéster, da cor da calca;

e Sapato preto de couro natural ou sintético;

e Cinto social de 01 (uma) uma face da cor dos sapatos, em couro natural ou sintético.

14.1.2. Recepcionista Feminino:

e Blazer basico feminino preto, azul-marinho ou da cor padrdo da empresa, confeccionado em
tecido Oxford, 100% poliéster de 1% qualidade, sob medida, com corte arredondado na frente,
forrado 100% acetado, com 03(trés) bolsos, sendo: 02(dois) embutidos na parte inferior externa e
01(um) embutido, no lado esquerdo superior. Bainha em overloque em todas as partes desfiantes
do tecido.

e Blusa social feminina branca ou da cor padrdo da empresa, confeccionada em tecido 100%
poliéster, com mangas curtas, abertura na frente (para vestir ou desvestir) em toda extensdo, com
05 (cinco) ou 06 (seis) botdes na cor do tecido em casas verticais e 2(dois) pences na frente e
atras, e bainha de overlogue em todas as partes desfiantes do tecido.

e Calca social, da mesma cor do blazer, confeccionada em tecido Oxford 100% poliéster, de 12
qualidade, sob medida, sem prega, com cos, frente com ziper com 12cm, de nylon fino comum,
com braguilha, com 01(um) botdo no c6s para fechamento na cor do tecido e bainha em overlock
em todas as partes desfiantes do tecido;

e Sapatos social fechado, modelo chanel, com salto médio, preto, em couro natural ou sintético e

solado em micro sola antiderrapante

NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO:

O objeto desta contratacdo inicialmente sera pactuado com 08 (oito) postos, distribuidos da

seguinte forma:

e 06 (seis) postos ativos;

e 02 (dois) postos destinados as unidades previstas;

15.2.

Podera haver a diminuigdo ou acréscimo devidamente formalizado pela Contratante;

15.3. O faturamento devera considerar os postos de trabalho ativos, ndo incidindo sobre a

guantidade reservada para futura implantacéo;



15.4. Os servicos serdo contratados com base no niumero de postos de trabalho solicitado pelo
BANPARA;
15.,5. A empresa devera identificar em sua proposta o valor unitario do posto de trabalho

(recepcionista).

16.  FISCALIZACAO:

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade e qualidade da prestacdo dos servicos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato, que serdo exercidos por representante da Administracdo, especialmente designado na forma do
artigo 87, item 3 e 4 do RILC do Banpara.

16.2. A fiscalizagdo da qualidade dos servigos prestados podera se valer, adicionalmente, de inspecéo
realizada por funcionarios do Banco nos locais de prestacdo dos servigos.

16.3. N&o obstante a empresa ser a unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos 0s servigos, a
Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos diretamente por Fiscal
designado.

16.4. A fiscalizacdo mantera livro de ocorréncias para registro e acompanhamento, pelas partes, dos
problemas que porventura venham a ocorrer com indicacdo do horario de acontecimento, forma inicial
de comunicagdo utilizada, fato motivador e horario do saneamento dos problemas, bem como para
registro de qualquer anormalidade verificada;

16.5. As ocorréncias que possam ensejar na avaliacdo, alteracdo, aplicacdo de sansdes e rescisdo
contratual devera ser encaminhada & autoridade competente do BANPARA para adocdo das medidas
convenientes, consoante disposto no item 10 do art. 87 do RILC.

16.6. A qualquer tempo, a fiscalizacdo podera solicitar a substituicdo de qualquer membro da equipe
da empresa que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servi¢os. Nesse caso, a empresa
tera o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para realizar a substituicao.

16.7. A érea responsavel pela gestdo do contrato, objeto deste Termo de Referéncia, sera a Geréncia
de Servicos Administrativos (GESAD), vinculada a Superintendéncia de Logistica, Suprimentos e
Contratos (SULOC), ou outra que a Autoridade competente designar.

16.8. A fiscalizacdo sera realizada na forma disposta no ADENDO 111 deste Termo de Referéncia.

17. PAGAMENTO DOS SERVICOS:
17.1. Em atendimento ao Decreto do Estado do Para n° 877/2008, o pagamento sera feito através de
crédito em conta corrente a ser aberta em uma agéncia do BANPARA, a qual devera ser indicada na

Nota Fiscal/Fatura.



17.2. Apés a prestacdo mensal do servico, a empresa vencedora do certame encaminhard ao
BANPARA, Nota Fiscal/Fatura correspondente aos servigos prestados durante o respectivo periodo, até
0 quito dia atil, do més subsequente a prestagdo do mesmo, a qual serd homologada pelo Gestor do
Contrato (designado pelo Banco), que encaminhara ao setor de pagamentos, para a liquidacdo da
despesa, que devera ocorrer no prazo de até 10 dias uteis, desde que ndo haja qualquer incorre¢do no
faturamento.

17.3. O pagamento ficara condicionado a apresentagdo, pela contratada dos seguintes documentos:

e Certiddes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio da sede da
CONTRATADA,

e Certiddo Negativa de Débito — CND Previdenciaria;

e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista;

e Relacdo de funcionarios que prestam servico nas dependéncias do BANPARA;

e Copia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrbnico ou meio que nao seja padronizado
(Sumula 338/TST);

e Comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportes e auxilio alimentacdo dos empregados;

e Comprovante dos recolhimentos do FGTS e das contribuicdes ao INSS por meio dos seguintes
documentos:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) Cdpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet;

c) Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) Cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

e) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet;

f) Copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

18. REPACTUACAO DO CONTRATO:

18.1. Os precos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitacdo da contratada, desde que a
variacdo dos custos seja devidamente justificada e demonstrada em planilhas, cujos célculos tomaréo
por base a variacdo dos custos ocorridos no periodo, observando o interregno minimo de um ano,

contado da data do orcamento a que a proposta se referir.



e A concessdo de repactuacdo observara as disposi¢Ges da legislacdo vigente, em especial da Lei n°
13.303/2016, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017 e alteracdes.
18.2. Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasido da abertura da licitacdo, serdo
referéncias para a anélise da repactuacéo, nao sendo admitida a incluséo de qualquer elemento de custo
que ndo esteja previsto nos componentes apresentados inicialmente, salvo os decorrentes de obrigacdes
legais criadas posteriormente a assinatura do contrato.
18.3. A Contratada devera solicitar a repactuacdo até a data da prorrogacdo contratual do periodo
subsequente, sendo que se ndo o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o
contrato sem pleitear a repactuacao, ocorrerd a preclusdo do seu direito de repactuar os precos.
18.4. E admitido, por ocasifo da repactuacio, o reajuste dos custos com insumos diversos previstos no
Mddulo 5, da planilha de custo constante do ADENDO V deste Termo de Referéncia, observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacao da proposta.
18.4.1 Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda néo fizer jus ao reajuste, nos
termos deste item, ocorrerd somente a repactuacdo, podendo, a CONTRATADA, em momento
oportuno, apo6s o implemento da condi¢do (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o
reajuste de direito.
18.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste ocorrido.
18.6. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente 0 reajuste e prorrogue o contrato sem
pleited-lo, ocorrera a preclusdo do direito.
18.7. Para os reajustes de insumos sera utilizada a variagcdo do IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze) meses.

19. DA GARANTIA:

19.1. A licitante, de acordo com o disposto no art. 70, § 2° da Lei n° 13.303/2016, devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigacfes assumidas, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor contratado, apresentando a Contratante, até 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo,
a critério da Contratante, contados da data de assinatura do Contrato, comprovante de uma das seguintes
modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro — garantia; ou

c) Fianca bancéria

19.2. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito deverad ser efetuado na Agéncia Empresarial do
BANPARA, em conta Poupanca especifica com correcdo monetéaria, aberta em favor do



CONTRATADO e que ficara bloqueada para movimentacGes e saques pelo periodo em que viger o
contrato.

19.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacOes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

19.4. A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 18.3 observada a legislacdo que rege a materia.

19.5. A garantia devera ter validade de 63 (sessenta e trés) meses contados da assinatura do contrato,
nos termos do artigo 84, item 1 do RILC do Banpara e complementada no caso de aditivos e apostilas
para reajustes e repactuacoes.

19.6. No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, a mesma devera ser apresentada conforme
modelo constante do ADENDO V. Também devera constar da mesma expressa rendncia pelo fiador,
aos beneficios do art. 827 do Cadigo Civil.

19.7. O BANPARA fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na execucdo do
objeto deste contrato ou para reparar danos, ou ainda, para satisfazer qualquer obrigagédo resultante ou
decorrente de suas acGes ou omissdes.

19.8. A autorizacdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

19.9. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pelo BANPARA, a empresa devera
proceder a respectiva reposi¢do no prazo de trés dias Uteis contados da data em que tiver sido notificada
da imposicao de tal sancéo.

19.10. A garantia somente seré liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pelo BANPARA, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem
1.2 do Anexo VII-B, da IN/SLTI n°® 05/2017.

19.11. A empresa terd sua garantia liberada ou restituida ap6s o cumprimento integral de todas as

obrigacGes contratuais assumidas.



19.12. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado 0 maximo de 2%
(dois por cento).

19.13. Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso VII
do art. 68 da Lei n° 13.303/2016 c/c art. 97, item 1 do RILC.

19.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo BANPARA
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a empresa.

19.15. A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante
termo circunstanciado, de que a empresa cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) Apods o término da vigéncia do Contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o prazo de
extincdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

19.16. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

20. PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
20.1 Os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas
rescisorias dos empregados da contratada que participarem da execucdo dos servi¢os contratados serao
efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.
20.2 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca do
Pagamento pelo Fato Gerador a que se refere 0 Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas nesse Termo de Referéncia, observado o disposto no respectivo Caderno de Logistica,
elaborado pela SEGES/MP.
20.3 Tendo em vista que a Administracdo do BANPARA adotara o pagamento pelo Fato Gerador,
conforme previsto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, deverdo ser observados 0s
seguintes procedimentos:
20.3.1. Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada, o somatério dos
seguintes médulos que compdem a planilha de custos e formacao de precos:
1. Modulo 1: Composicdo da Remuneracdo;
2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;
4. Submadulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. M6dulo 5: Insumos;



6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as
alineas acima.

20.4 Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo

terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de

evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo
ser pagos, pela Administracéo, a contratada, somente na ocorréncia do seu fato gerador;

20.5 As verbas discriminadas na forma do item acima somente seréo liberadas nas seguintes condicdes:
a) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

b) pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tercgo) de férias previsto na Constituicéo,
guando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e

e) outras de evento futuro e incerto, apOs efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

20.6 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados no item 19.4 acima ndo gera direito adquirido

para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as

regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

20.7 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,

assim como para a contagem da anualidade em repactuac6es futuras.

21. DAS PENALIDADES:
21.1. No caso de atraso injustificado, execucdo parcial ou inexecugdo do contrato, a CONTRATADA

ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, ressalvados os casos devidamente



justificados e comprovados, a critério da administracdo, as seguintes cominagdes administrativas,
cumulativamente ou ndo, com as penalidades previstas neste instrumento:
a) Adverténcia;
b) Multa;
b.1.) 1% (um por cento) ao dia sobre o valor da média aritmética dos Ultimos doze meses, ou fracdo de
doze meses (este Ultimo, no caso do contrato ter vigéncia inferior a doze meses), no caso de atraso ou
execucéo parcial, limitado a 30 (trinta) dias.
b.1.1. Nesta hipdtese, o atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias caracterizard o
descumprimento total da obrigacéo, punivel com as sangdes previstas nas letras “b.2” e “c”.
b.2.) 5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato, nos casos de rescisdo e do ndo cumprimento
do disposto abaixo, 0 que caracteriza a inexecuc¢ao da obrigacdo assumida:
b.2.1 Assinar o contrato;
b.2.2 Cumprir fielmente as clausulas contratuais, sob pena de se sujeitar as multas estabelecidas;
b.2.3 Responder pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo do servico
contratado;
b.2.4 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao BANPARA ou a terceiros
em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente
de outras cominages contratuais ou legais a que estiver sujeita.
b.3.) 0,010% (zero virgula, zero dez por cento) por dia sobre o valor do Contrato, no caso de atraso no
cumprimento, ou descumprimento, de quaisquer outras obrigacdes contratuais ndo previstas nos itens
anteriores, limitado a 30 (trinta) dias, como por exemplo: ndo apresentacdo de documentos exigidos
contratualmente;
b.3.1 Nesta hipotese, o atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias sujeitara a
CONTRATADA a aplicagdo das demais penalidades cabiveis, previstas nesta Clausula.
¢) Suspensdo temporaria de participar de licitacdes e impedimento de contratar com o BANPARA, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo Publica, enquanto

perdurarem os efeitos normativos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao.

21.2. A aplicacdo das sancdes administrativas decorrera de processo administrativo prévio, garantida a
ampla defesa e o contraditorio, assegurando-se, todavia, a0 CONTRATANTE o direito de reter os
créditos a que tiver direito a contratada, que serdo devolvidos devidamente corrigidos pelo indice da
poupanca, caso o julgamento seja favoravel 8 CONTRATADA.



21.3. A sangdo de adverténcia podera ser aplicada na hipdtese de execucdo insatisfatoria das obrigacdes
assumidas ou pequenos transtornos no desenvolvimento dos servigos, desde que sua gravidade néo

recomende a aplicagdo de multa ou penalidade mais grave.

21.4. No caso rescisdo contratual por falta imputada 8 CONTRATADA, sera aplicada multa de 5%
(cinco por cento) sobre o valor global do contrato, conforme disposto na Lei n° 13.303/2016, art. 83,
inciso Il, c/c art. 98, item 6, alinea b do RICL do Banpara.

21.5. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancgéo
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com BANPARA, nos termos do art. 83 da Lei
13.303/2016, aquele que:

e Na&o promover o recolhimento das contribuicGes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis
até o momento da apresentacdo da fatura;

e Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo no dia fixado.

21.6. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para reforco
ou por ocasiao de prorrogacdo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado 0 méximo de 2% (dois por cento), de modo que 0 atraso superior a

25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo contratante a promover a rescisdo do contrato.

21.7. O CONTRATANTE podera aplicar, cumulativamente, a CONTRATADA as multas

estabelecidas no item “b” do caput e no paragrafo terceiro.

21.8. As multas poderdo ser aplicadas cumulativamente com as sancdes de adverténcia, suspensdo

temporaria ou declaracdo de inidoneidade.

21.9. A aplicacdo das multas aludidas nesta clausula ndo obsta que 0 CONTRATANTE rescinda

unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes.

21.10. No caso de aplicacdo de multa moratéria, considerar-se-a, como intimacéo do ato, o recebimento,
pela CONTRATADA, da comunicacéo respectiva, por correspondéncia.

21.11. A suspensdo do direito de licitar e contratar com 0 CONTRATANTE podera ser aplicada a
CONTRATADA sg, por sua culpa exclusiva ou tentar prejudicar a execucdo do contrato, nos seguintes

prazos e situagdes:



a) Por 6 (seis) meses:

a.1l. Em razéo do atraso no cumprimento das obrigacGes assumidas contratualmente, que tenha
acarretado prejuizos financeiros para 0o CONTRATANTE;

a.2. Pela execucdo insatisfatoria do objeto do contrato, se antes tiver havido aplicacdo da sancéo de
adverténcia ou de multa, na forma do que dispdem os paragrafos supra.

b) por 2 (dois) anos:

b.1. O cometimento de outras irregularidades que acarretem prejuizo a0 CONTRATANTE, as quais
ensejem a rescisdo do contrato por sua culpa;

b.2. Na ocorréncia de condenagdo definitiva da CONTRATADA por praticar, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b.3. Se apresentado, a0 CONTRATANTE, qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou em
parte, durante a vigéncia deste contrato;

b.4. Se demonstrado, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar e contratar com o
CONTRATANTE, em razéo de atos ilicitos praticados;

b.5. Se ocorrer em ato capitulado como crime pela Lei n°® 8.666/93, praticado durante a vigéncia deste

contrato.

21.12. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogacdo, desde que a
solicitagdo dilatoria, seja realizada por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios

a comprovacao das alegacdes, e que seja contemporanea ao fato que a ensejou.

22. DA SUBCONTRATACAO:
22.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

23. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE:
23.1. Em caso de ocorréncia de participacdo de licitante que detenha a condicdo de microempresa ou
de empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006,
serdo adotados os seguintes procedimentos:
23.1.1. Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situacdes em
que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou
até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada;
23.1.2. Para efeito do disposto no subitem acima, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte

forma:



I. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacéo
em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;
I1. N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do inciso anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipotese do subitem 23.1.1, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;
I1l. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem enquadradas no subitem 23.1.1, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
23.1.3. A microempresa e a empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada
para apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos
lances, sob pena de preclusao.
23.1.4. Na hipotese da ndo contratagdo nos termos previstos no subitem 23.1.3, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame;
23.1.5. O disposto neste item somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

23.2. A microempresa ou a empresa de pequeno porte, que venha a ser contratada para a
prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra NAO podera beneficiar-se da condicéo de
optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢Oes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006.
23.2.1. Para efeito de comprovacdo do disposto no subitem 23.2, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de méo de obra,

até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

24. DA HABILITACAO:

24.1. A habilitagdo da licitante seré verificada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, nos documentos por ele abrangidos, bem como mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido — CGU/PR (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por atos de Improbidade Administrativa - CNIA, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form).



http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form

Nota Explicativa: A consulta aos dois cadastros- CEIS e CNJ -, além do tradicional SICAF, na fase de
habilitacdo, é recomendagdo do TCU (Acorddo n° 1.793/2011 — Plenario). Trata-se de verificacdo da
prépria condicdo de participacdo na licitacéo.

24.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o Poder

Publico, inclusive por intermediério de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritério.

24.3. Constatada a existéncia de sancdo, a pregoeira reputara o licitante inabilitado, por falta de

condicdo de participacao.

24.4. Para a habilitacdo, a licitante vencedora da melhor oferta, devera apresentar os documentos a
seguir relacionados:
24.4.1. Relativos a Habilitagdo Juridica:
a) No caso de empresario individual ou empresa individual de responsabilidade limitada
(EIRELLI), inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;
b) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores;
c) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia; e,
d) Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

24.4.2. Os documentos de que trata este subitem, deverdo estar acompanhados de todas as

alteracdes ou da consolidacéo respectiva.

24.4.3. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a

Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da



Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional, e com a Fazenda

Estadual e a Municipal, do domicilio ou sede da licitante, na forma da lei;

C) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;
d) Prova de regularidade o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; e,
e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, observando-se as instru¢des da Resolu¢cdo Administrativa n°® 1470, de 24 de agosto de
2011, do Tribunal Superior do Trabalho.
f) A licitante devera comprovar a regularidade de débitos trabalhistas permanentemente
durante toda a vigéncia do contrato.
24.4.4. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricao;
24.4.4.1.Havendo alguma restricio na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa;
24.4.4.2.A néo-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem anterior
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no
item deste Edital, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinatura do Contrato ou revogar a

licitacdo.

24.4.5 Requisitos de Qualificacdo Econdémico Financeira:
24.4.5.1 Na habilitagdo econdmico-financeira, a Licitante devera apresentar os seguintes
documentos:
24.45.1.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério
distribuidor da comarca da sede da pessoa juridica, somente sera aceita com 0

prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emisséo.



a) Agente econdmico em recuperacao judicial ou extrajudicial pode participar de
licitacdo, desde que atenda as condicBes para comprovacao da capacidade econdmica

e financeira previstas no edital.

24.4.5.2 Balanco patrimonial e demais demonstracGes contabeis do Gltimo exercicio
social, ja exigivel e apresentado na forma da lei:

a) Para Sociedades Andnimas, cdpia autenticada da publicacdo do Balango Patrimonial
em diério oficial ou jornal de grande circulacdo da sede da empresa Licitante;

b) Para as Sociedades Limitadas e demais empresas, copias legiveis e autenticadas das
paginas do livro diario, onde foram transcritos o Balango Patrimonial e a Demonstracao
do Resultado do ultimo exercicio social, com o0s respectivos termos de abertura e de
encerramento registrados na Junta Comercial,

c) Demonstracbes Contabeis elaboradas via escrituracdo contabil digital, através do
Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED. Os tipos societarios obrigados e/ou
optantes pela Escrituracdo Contabil Digital — ECD, consoante disposi¢des contidas
no Decreto n° 6.022/2007, regulamentado através da IN n°® 1420/2013 da RFB e
alteracdes, apresentardo documentos extraido do Sistema Publico de Escrituracéo

Digital — SPED na seguinte forma:

I. Recibo de Entrega de Livro Digital transmitido através do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital — Sped, nos termos do decreto 8.683/2016, desde que ndo haja
indeferimento ou solicitacdo de providéncias;

Il. Termos de Abertura e Encerramento do Livro Diario Digital extraidos do
Sistema Publico de Escrituracgdo Digital — Sped;

I11. Balanco e Demonstracdo do Resultado do Exercicio extraidos do Sistema

Publico de Escrituracdo Digital — Sped.

24.4.5.3 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor da contratacédo (valor cotado na sessdo), tendo por base o Balanco

Patrimonial e as Demonstrac6es Contabeis do ultimo exercicio social.

24.4.5.4 Comprovacdo de Patriménio Liquido de 10% (dez por cento) do valor da
contratacdo (valor cotado na sessdo), por meio da apresentagdo do Balango

Patrimonial e Demonstragdes Contéabeis do ultimo exercicio social, apresentados na



forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta.

24.4.5.5 Declaracao do licitante acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VII-E da Instru¢cdo Normativa n® 05/2017, de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao

patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item

24.4.5.6 acima, observados os seguintes requisitos:

a) A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social;

b) Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento),

para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

24.4.5.7 Indices de Liquidez Corrente (LC), de Liquidez Geral (LG) e de Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um):

a)  Os indices descritos no subitem acima deverdo ser apurados com base no Balan¢o
Patrimonial e demais demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social e apresentados

de acordo com as seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE
LC = s s
PASSIVO CIRCULANTE

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
I — S——
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO TOTAL
SG =~ e e
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

24.4.6 Relativos a Qualificacédo Técnica:
a) Comprovacédo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e

prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo



inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito pablico ou privado.

b) Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

c) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

d) Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes.

e) O licitante disponibilizara todas as informacGes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte & contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0S Servigos.

f) Estar devidamente regular com as obrigacdes junto a Justica do Trabalho (CNDT),
Previdéncia Social e junto ao FGTS, apresentando as respectivas certiddes negativas (ou
positivas com efeito de negativas), bem como, com os tributos Federais, Estaduais e
Municipais, além de comprovar boa situacdo financeira, através de demonstracdo contabil
do ultimo exercicio; devendo apresentar: CNPJ, Contrato Social e Alteracbes, Declaracédo de
cumprimento ao art. 7°, XXXIII da CF/88, documentos de identificacdo dos representantes
legais da empresa e comprovantes de residéncia;

g) Na contratacdo de servicos continuados com mais de 8 (oito) postos, o licitante devera
comprovar gue tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados.

h) Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 8 (oito), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 4 (quatro)
postos.

i) Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacao
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do
item 10.7, do Anexo VII-A, da IN n. 05/2017.

24.4.7. Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte e
uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a

mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap0s solicitagdo da pregoeira



no sistema eletronico, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual

periodo.

24.4.8 A ndo regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancbes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma

restricdo na documentacao fiscal, sera concedido 0 mesmo prazo para regularizacao.

24.4.9 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
pregoeira suspendera a sessdo, informando no ‘“chat” a nova data e horario para a

continuidade da mesma.

24.4.10 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentad-los em desacordo com o

estabelecido neste Edital.

24.4.11 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se

a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

24.4.12 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

24.5. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
24.5.1 A contratada se compromete, sob pena de infracdo e rescisdo contratual, a:
a) Nado permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho
ilegal, bem como implementar esforcos junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e
servicos, a fim de que esses também se comprometam no mesmo sentido;
b) Ndo empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de
dezesseis anos para qualquer trabalho, com excecédo a categoria de Menor Aprendiz;
c) N&o permitir a pratica ou a manutengdo de discriminagdo limitativa ao acesso na relagdo de
emprego, ou negativa com relacdo a sexo, origem, raca, cor, condicao fisica, religido, estado civil,
idade, situacdo familiar ou estado gravidico, bem como a implementar esforcos nesse sentido junto

aos seus respectivos fornecedores;



25.
25.1.

d) Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente,
assegurando gque nado haja represalias;
e) Buscar a incorporacdo em sua gestdo dos Principios do Pacto Global, disponivel em http://www

pactoglobal.org br/artigo/56/0s-10-principios, bem como o alinhamento com as diretrizes da

Politica  de Responsabilidade ~ Socioambiental do Banpard  disponivel em
http://www.banpara.b.br/media/187386/prsa.pdf;

f) Proteger e preservar o meio ambiente, bem como buscar prevenir e erradicar praticas que lhe

sejam danosas, exercendo suas atividades em observancia dos atos legais, normativos e
administrativos relativos as areas de meio ambiente, emanadas das esferas federal, estaduais e

municipais e implementando ainda esfor¢cos nesse sentido junto aos seus respectivos fornecedores.

24.5.2 Desenvolver suas atividades respeitando a legislacdo ambiental, fiscal, trabalhista,
previdenciaria e social locais, bem como os demais dispositivos legais relacionados a protecdo dos
direitos humanos, abstendo-se de impor aos seus colaboradores condi¢bes ultrajantes, sub-
humanas ou degradantes de trabalho. Para o disposto desse artigo define-se:
a) "Condicbes ultrajantes": condi¢cBes que expbe o individuo de forma ofensiva, insultante,
imoral ou que fere ou afronta os principios ou interesses normais, de bom senso, do individuo;
b) "Condigdes sub-humanas": tudo que esta abaixo da condicdo humana como condi¢do de
degradacéo, condicdo de degradacdo abaixo dos limites do que pode ser considerado humano,
situacdo abaixo da linha da pobreza;
c) "CondicGes degradantes de trabalho™: condi¢des que expde o individuo a humilhacédo,
degradacdo, privacdo de graus, titulos, dignidades, desonra, negacdo de direitos inerentes a

cidadania ou que o condicione a situacdo de semelhante a escravidéo.

24.5.3 A CONTRATANTE podera recusar o recebimento de qualquer servico, material ou
equipamento, bem como rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer custo, 6nus ou
penalidade, garantida a prévia defesa, caso se comprove que a CONTRATADA, subcontratados
ou fornecedores utilizem-se de trabalho em desconformidade com as condigOes referidas nas

clausulas supracitadas.

DISPOSICOES GERAIS:

A Contratada deverd indicar pessoa responsavel pelo acompanhamento dos servi¢os, com

poderes para dirimir eventuais davidas, solucionar questbes ndo previstas no contrato e apresentar

solucdes praticas e ageis para quaisquer problemas que envolvam as partes;



25.2. O contrato podera sofrer alteracdo por acordo entre as partes, nos termos do Artigo 72 da Lei n°
13.303/2016;

25.3. A Empresa devera apresentar uma planilha de custo e formacédo de preco (Adendo V — Modelo)
para a contratacdo aqui pretendida, em conformidade com os dispositivos da Instrucdo Normativa N°
05, de 26 de maio de 2017.

25.4. Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o BANPARA, ficando sob inteira
responsabilidade os pagamentos e/ou 6nus relativos a taxas, tributos, contribui¢Ges sociais, indenizagao
trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes
do Contrato.

25.5. A empresa deverd manter, em Belem/PA, sede, filial ou representacdo dotada de
infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes
para a prestacdo dos servicos contratados, no que se refere a prestacdo de servigo. A comprovagao
desta obrigacdo devera ser realizada pela CONTRATADA no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a

contar do inicio do contrato.

26. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
26.1. O gerenciamento e a fiscalizacdo do Contrato visam acompanhar e garantir o adequado
atendimento do Objeto contratado, além de outros aspectos contratualmente previstos, durante todo o
periodo de execucdo contratual.
26.2. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo do CONTRATANTE ndo eximira a
CONTRATADA de responsabilidades na execuc¢do do Contrato.
26.3. O Contrato sera gerenciado e fiscalizado por equipe designada pelo CONTRATANTE, a qual
sera composta pelos papéis de gestores e de agentes de fiscalizacdo, assim definidos:

a) Gestor do Contrato: papel desempenhado por empregado do CONTRATANTE com

atribuicdes gerenciais, integrante das Areas Demandantes — isto é, das areas que detém a
necessidade da Solucdo Objeto —, designado pela respectiva Autoridade Competente para
coordenar e comandar o processo de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual, abrangendo
0 encaminhamento de providéncias identificadas em razdo da fiscalizacdo da execucdo do
Contrato, suas alteracdes, aplicacdo de sancdes, rescisdo contratual e outras medidas que
importem disposicao sobre o Contrato;

b) Agente de Fiscalizacdo Técnica da Area Demandante: papel desempenhado por

empregado do CONTRATANTE, integrante das Areas Demandantes — isto €, das areas que
detém a necessidade da Solucdo Objeto —, designado pela respectiva Autoridade Competente
para fiscalizar a execucdo do Contrato sob o ponto de vista funcional da Solugéo contratada,

devendo se manifestar, dentre outras coisas, quanto aos requisitos funcionais e quanto a



definicdo de regras de negdcio, solicitando e homologando novas entregas ou mudancgas nos
processos de negdcio relacionados & Solugdo Objeto, além de se reportar ao Gestor do
Contrato quanto & qualidade e ao funcionamento da Solucdo, sempre sob a perspectiva de
negocio;

c) Acgente de Fiscalizacdo Administrativa do_Contrato: papel desempenhado por

empregado representante da Area de Contratos Administrativos do CONTRATANTE ou,
ainda, de outra &rea deste relacionada a contratos administrativos, indicado pela Autoridade
Competente da respectiva area para fiscalizar a execucdo do Contrato quanto as obrigacfes da
CONTRATADA sob a perspectiva dos aspectos administrativos, especialmente nos contratos
de terceirizacdo e no tocante aos profissionais que pde a disposicdo do CONTRATANTE, de
modo a exigir da CONTRATADA o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, com a
apresentacdo dos documentos previstos no instrumento de contrato e que sejam pertinentes,
nos termos da legislacdo e no Regulamento de Licitacdes e Contratos do Banpara, devendo
determinar a correcdo de falhas ou faltas por parte da CONTRATADA, bem como informar
ao Gestor do Contrato sobre providéncias que importem disposi¢do sobre o Contrato, com as
respectivas justificativas.

26.4 Os papéis citados, a criterio do CONTRATANTE, ndo havendo impedimento legal e nem quanto

ao Regulamento de Licitacdes e Contratos do Banpara, poderdo ser acumulados. Também a critério do

CONTRATANTE, cada papel podera ser desempenhado, simultaneamente, por mais de uma pessoa.

26.5 GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZACAO DO NEGOCIO

O Gestor do Contrato sera indicado pela SULOC (Superintendéncia de Logistica, Suprimentos e
Contratos), a qual, dentro de suas competéncias, definird os requisitos funcionais descritos neste Termo
de Referéncia.

26.6. FISCALIZAGAO TECNICA
O Agente de Fiscalizacdo Técnica sera designado pelo gestor do Contrato, o qual, dentro de suas

competéncias, definird os requisitos funcionais descritos neste Termo de Referéncia.

26.7 FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
O Agente de Fiscalizacdo Administrativa sera designado pelo gestor do Contrato, o qual, dentro de suas

competéncias, definira os requisitos funcionais descritos neste Termo de Referéncia.



27. VIGENCIA DO CONTRATO A SER FIRMADO:
O contrato, objeto deste Termo de Referéncia, tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura

do mesmo.

28 ADENDOS:

ADENDO | - DEMONSTRATIVO DE NECESSIDADE
ADENDO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS (PROPOSTA COMERCIAL)

ADENDO II-A - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

ADENDO |11 - FISCALIZACAO

ADENDO IV - MODELO DE CARTA FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE
EXECUCAO CONTRATUAL

ADENDO V - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DOS PRECOS
ADENDO VI - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA




ADENDO | - DEMONSTRATIVO DE NECESSIDADE

QTDE.
LOCAL ENDERECO RECEPCIONISTA
UNIDADE
RECEPCAO ED. _ _
; Av. Presidente Vargas, 251, Campina, Belém/PA 2
BANPARA
RECEPCAO SUGOT Av. Municipalidade, 1036, Umarizal, Belém/PA 1
RECEPCAO SULOC Av. Senador Lemos 2671, Sacramenta Belém/PA 1
RECEPCAO AGENCIA
. Av. Nazaré, 1329, Nazaré, Belém/PA 2
NAZARE
POSTOS DESTINADOS AS UNIDADES PREVISTAS — CONTRATACAO 2

FUTURA




ADENDO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROPOSTA COMERCIAL
Ao: Banco do Estado Para S.A.
AJC: Sr(a). Pregoeiro(a)

PREGAO ELETRONICO N° /2020
PROCESSO Ne°

Prezado(a) Senhor(a),

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a contratacdo de servicos de recepcionista em
unidades especificas desse Banco do Estado do Para S/A, pelo preco mensal de R$

( ), perfazendo o valor total global para 12 (doze) meses de R$

( ), nos termos do edital e seus anexos.

No preco acima proposto, estdo inclusos todos 0s custos necessarios para a prestacao dos servicos, todas
as despesas com a mao-de-obra a ser utilizada, bem como todos os tributos, seguros, encargos
trabalhistas, comerciais ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
desta licitacdo, e que influenciem na formacéo dos precos desta Proposta.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicOes estabelecidas no Edital e seus Anexos,
bem como, aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia —
Anexo | do edital.

Declaramos, também, que nenhum direito a indenizacdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos sera
devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita pelo BANPARA, seja qual for o motivo.

Os servicos, objeto desta proposta, terdo inicio na data da assinatura do contrato e serdo realizados de
acordo com as condic@es e prazos estabelecidos no Pregdo Eletronico n® XXX/2020 e seus anexos.

O prazo de validade da proposta é de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de abertura do
Pregdo n® XXX/2020.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar 0 contrato no prazo

determinado no edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

1- IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

CEP: FONE E FAX:

CIDADE: ESTADO:

PESSOA
P/CONTATO:




DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE IRA ASSINAR O CONTRATO A SER
CELEBRADO COM A LICITANTE VENCEDORA DO CERTAME

NOME:

CARGO NA
EMPRESA

RG: CPF:

ENDERECO:

ATENCAO: Caso ndo informado abaixo a agéncia e conta aberta no Banco do Estado do Para S/A, em
cumprimento ao art. 2° do Decreto Estadual n.° 877/2008 de 31/03/2008, o licitante devera apresentar a
seguir declaracao:

“NOS COMPROMETEMOS A REALIZAR A REFERIDA ABERTURA DA CONTA NO
PRAZO MAXIMO DE ATE 05 (CINCO DIAS) CONSECUTIVOS CONTADOS DA
ASSINATURA DO CONTRATO.”

2- DO PRECO OFERTADO AO OBJETO DO CERTAME:

Conforme a necessidade do BANPARA, descrita no DEMONSTRATIVO DE NECESSIDADE
(ADENDO I)

3- DA VALIDADE DA PROPOSTA:

Minimo de 120 (CENTO E VINTE) dias, contados da sua apresentacao.

4. DO ANEXO DA PROPOSTA:

Juntamente com a Proposta de Precos, a licitante vencedora devera anexar, obrigatoriamente, a Planilha

de Custo e Formacdo de Precos, conforme modelo constante do ADENDO V.

Belém/PA, ...... (0 [T de 2020.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA



CONDI(;@ES PARA O PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS:

1 - A licitante que cotar o menor preco deverd, obrigatoriamente, preencher uma planilha de
custo e formacao de precos, cujos percentuais e valores informados deverdo retratar a exequibilidade
da proposta, de acordo com a legislagao vigente.

2 — A licitante deveré adequar a sua planilha a respectiva Convencéo Coletiva, no que couber.

3 — As aliquotas dos tributos deverdo ser cotados em conformidade com a natureza de cada licitante,
cumprindo a legislacdo vigente, tanto a nivel federal quanto a nivel estadual, municipal e/ou distrital e
observando a Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017, notadamente quanto a vedacdo de cotacao do
IRPJ e da CSLL.

4— Em razdo da natureza dos servigos, objeto desta contratacdo, consoante a legislacéo vigente, as
empresas na condicdo de microempresas ou empresas de pequeno porte ndo poderdo apresentar
aliquotas de tributos tomando por base a sua opcdo pelo SIMPLES, ou seja, deverao fazer a sua

cotagcdo como todas as demais empresas.



ADENDO Il - A- DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, iInscricdo  estadual n° ,  estabelecida em

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracao publica:
Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo:
Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos

drgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.




ADENDO Il - FISCALIZACAO

1. A fiscalizacdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de servicos com regime de
dedicacgdo exclusiva de mao de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no

pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas e sociais, nas contratacbes com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras, as seguintes

comprovagoes:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
erelacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horéario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

e exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

e Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

e certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

e Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

e extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao contratante;

e copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

e cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

e comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por

lei ou pelo contrato.



d) entrega de copia da documentacgédo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

etermos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

e guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;
eextratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

e exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de responsabilidade do
cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdencidria em relacdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

c) comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

d) comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

f) comprovacao de criagdo do fundo para pagamento do 13° salério e férias; e

g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo gque rege as sociedades cooperativas.

2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagdes

decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados na

alinea “a” do subitem 2.1 acima deverdo ser apresentados.

4. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderdo ser apresentados em original ou por qualquer

processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

5. A Administracdo devera analisar a documentag&o solicitada na alinea “d” do subitem 2.1 acima no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢bes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar
a Receita Federal do Brasil (RFB).



7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar ao

Ministério do Trabalho.

8. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitacdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

8.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar

ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera

encaminhado ao gestor do contrato.

10. Além das disposicOes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa devera observar, ainda, as
seguintes diretrizes:

10.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacéo de servicos € iniciada):

a) No momento em que a prestacdo de servigos € iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo
0 contrato administrativo. Ela contera informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos no 6rgédo ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacOes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem.
Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacGes nelas inseridas coincidem com as informacg6es fornecidas pela empresa e
pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a
funcéo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes),
além de demais eventuais alteracfes dos contratos de trabalho.

c) O numero de terceirizados por fungédo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas

terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio alimentacao gratuito).



f) Deve ser verificada a existéncia de condic6es insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacdo, devidamente autenticada:

e relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, niUmeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

¢ CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada;

e exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos; e

edeclaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e

sociais decorrentes do contrato.

10.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo.

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

d) Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 28, § 6° da Constituigdo
do Estado do Para.

10.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e

em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

10.4. Fiscalizacio procedimental:
a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser

obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo



gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa & concessdo de férias e licencas aos
empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante,

e estabilidade acidentéria).

10.5. Fiscalizacdo por amostragem:

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da
conta do FGTS, os quais devem ser entregues a Administragao.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem
que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado),
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administracéo,
por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

e extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

e cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

e cOpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios; e

e comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a

qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.



ADENDO IV - MODELO DE CARTA FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE
EXECUCAO CONTRATUAL

Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador,
com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Codigo Civil Brasileiro, da empresa
(nome da empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de R$ (valor da garantia) (valor por
escrito) para efeito de garantia a execucdo do Contrato n°® (nimero do contrato, formato xx/ano),
decorrente do processo licitatorio (modalidade e nimero do instrumento convocatorio da licitagcdo — ex.:
PE n° xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o Banco do Estado do Para S. A. - BANPARA, para
(objeto da licitacao).
. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as
obrigaces estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:
e Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacgdes nele previstas;
e Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do contrato;
e multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
e obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.
Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor por
escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em
(data).
Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA, o (a) (nome
da instituicdo fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no &mbito e por efeito
da presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento de comunicacio escrita do BANPARA.
. A comunicacdo de inadimplemento deverad ocorrer até o prazo maximo de 90 (noventa) dias apds o
vencimento desta fianca.
Nenhuma objecdo ou oposicao da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este FIADOR
com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigagdo assumida neste ato e por este instrumento perante
0 BANPARA.
Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais,
bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese do BANPARA se ver compelido a ingressar em
juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianca.
Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s a data de vencimento desta fianca, o (a) (nome da
instituicio fiadora) ndo tiver recebido do BANPARA qualquer comunicago relativa a inadimplemento
da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do




10.

contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca serd automaticamente extinta,
independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou extrajudicial, deixando, em
consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigagdo assumida por
forca deste documento.

Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinac6es do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria aplicaveis e, que,
os signatérios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca e que o

valor da presente carta se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida entidade
federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)



ADENDO V - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
RECEPCIONISTA PARA O BANCO DO ESTADO DO PARA S/A.

MODELO DE PLANILHA COM BASE NO ANEXO VII-D DA I~NSTRU(;AO NORMATIVA N°
5, DE 25 DE MAIO DE 2017, ATUALIZADA PELA INSTRUCAO NORMATINA N° 7, DE 20
DE SETEMBRO DE 2018

BANCO DO ESTADO DO PARA

N° Processo

Licitacdo n°

Dia / /2020 as 00:00horas (horério de Brasilia/DF)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A | Data 00/00/2020
B | Municipio/UF PA
C | Ano Acordo, Convencdo CCT 2020
D | N°de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

) ) Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servicgo )
Medida contratar
Recepcionista Posto

1. MODULOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢édo dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Recepcionista

Classificacdo Brasileira de Ocupages (CBO)

Categoria Profissional (vinculada a execu¢édo contratual)

1
2
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4
5

Data-Base da Categoria (dia-més-ano)

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.



MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracao

Quantidade.

Valor (R$)

A | Salério Base

R$

Total da Remuneracéo

R$

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no

periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33 | R$ -
B | Férias e Adicional de Feérias 11,11 | R$ -
TOTAL R$ =

Nota 1: Como a planilha de custos e formac&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e

adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018).
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo

que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista na Lei n® 13.303/16, a rubrica férias
tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(Incluido pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribuicdes:

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
INSS 20,00 | R$ -
B | SESC ou SESI 1,50 | R$ -
C |SENAI ou SENAC 1,00 | R$ -
D | INCRA 020 B
E | Salario Educacao 250 | R$ -
F |[FGTS 8,00 | R$ -
G | Seguro Acidente de Trabalho / FAP (RAT X FAP Padréo "1") R$ -
H |SEBRAE 0,60 R$ -
TOTAL R$ =

Nota : Esses percentuais incidem sobre 0 Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrucéo
Normativa n® 7, de 2018).




Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A | Transporte R$ -

B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (vales, cesta basica, etc) R$ -

C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D | Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -

E | Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 | Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ -

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ -

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado R$ -

B | Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado R$ -

c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio R -
Indenizado

D | Aviso prévio trabalhado R$ -

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso RS
Prévio Trabalhado

c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio RS
Trabalhado

TOTAL R$ -




MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacéo dada pela
Instrucdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais:

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias R$ -
B | Substituto na cobertura de Auséncia legais R$ -
C | Substituto na cobertura de Licenca-paternidade R$ -
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho R$ -
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
F | Substituto na cobertura de Outras Auséncias R$ -
TOTAL R$ -

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ -

B | Materiais R$ -

C |Equipamentos R$ -

D | Outros (especificar) R$ -
Total de Insumo Diversos R$ -

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base Calculo % Valor (R$)
A | Custos Indiretos R$ - R$ -
B | Lucro R$ - R$ -
C |Tributos
C.1. Tributos Federais R$ - R$ -
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS) R$ - R$ =
TOTAL R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual Valor unit. (R$)

A | Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ -

B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -

C | Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -

D | Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ -
E | Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ -

F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -

Valor Total por Empregado R$ -

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA

(1) A metodologia de composi¢do dos precos dos servicos é baseada nos modelos e orientacbes da
Instrucdo Normativa n° 05/2017, atualizada pela Instrucdo Normativa n°® 07/2018 do Ministério da
Economia.

(2) As planilhas de custos e formacdo de pregos sdo meramente estimativas, cabendo ao licitante
preenché-las e apresenta-las, em conformidade com sua realidade e com o previsto no edital.

(3) Os salarios normativos utilizados na elaboracdo das planilhas sdo os definidos pela Convencao
Coletiva de Trabalho vigente a época da publicacdo do Edital.

(4) Se até a data da abertura do pregdo entrar em vigor norma que determine novo salério para a
categoria, o licitante deve levar em consideracdo na formulacdo de sua proposta as alteracdes que
porventura ocorram com a vigéncia das novas regras.

(5) Para o calculo dos insumos “vale-transporte” e “vale-refei¢do”, levou-se em consideracdo a jornada
de trabalho de segunda a sexta-feira e a média 22 (vinte e dois) dias Uteis.

(6) Os valores unitarios dos insumos ‘“vale-transporte” e ‘“vale-refei¢do” correspondem,
respectivamente, a tarifa atualmente vigente no Municipio e ao definido pela Convencdo Coletiva de
Trabalho vigente a época da publicacao do Edital.

(7) Segundo jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Ac6rdaos n° 64/2010, n° 1.442/2010; e n°
1.319/2010 22 Camara) os custos com treinamento/capacitacdo/reciclagem ja estdo contemplados no
item “despesas administrativas”.

(8) Para os tributos (ISS, COFINS e PIS) o licitante devera elaborar sua proposta e, por conseguinte,
suas planilhas de composicdo de custos e formagéo de precos com base no regime de tributacdo ao qual
estara submetido durante a execugdo do contrato.

(9) Conforme Acordao 1.529/2006 — Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL n&o podem ser repassados aos custos do contrato, por serem

tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente o contratado.



(10) Nos precos deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais e trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribuicOes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas, lucros e
demais insumos necessarios a execucao do contrato.

(11) Os custos com equipamentos e uniformes também deverdo ser demonstrados, com a finalidade de
constatacéo dos precgos ofertados.

(12) Os orcamentos dos licitantes deverdo contemplar todos os itens necessarios a adequada realizacao
dos servigos, mesmo que nédo estejam explicitados no Termo de Referéncia.

(13) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢fes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.

(14) O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

(15) Para o céalculo do Seguro Acidente de Trabalho (RAT X FAP), sera considerado o FAP=1 (Padréo),
conforme adotado pelo TCU. A licitante deve preencher o referido item das planilhas de composicao de
custos e formacdo de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao do relatério FAPWEB ou outro documento apto a
fazé-lo. Caso o FAP seja declarado acima de 1,00 o custo a maior deverd ser suportado pela
CONTRATADA.

(16) As planilhas de custo deverdo ser entregues acompanhadas das respectivas Memorias de

Calculos



ADENDO VI- MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa [Razéo Social da Empresa licitante], inscrita no CNPJ
sob o N° [da Empresa Licitante], estabelecida na [endereco da Empresa Licitante], forneceu ou
fornece para esta empresa/Entidade [Raz@o Social da Empresa Emitente do atestado], inscrita no
CNPJ sob o N° [CNPJ da Empresa Emitente do atestado], situada no [endereco da Empresa
Emitente do atestado], os seguintes objetos, abaixo especificado(s), no periodo de (_/ / a

A

1 OBJETO ENTREGUE: (descrever)

2VALOR (R (se possivel).

Atestamos ainda, que tal(is) fornecimento(s) esta (rdo) sendo/foi (ram) executado(s) satisfatoriamente,

ndo existindo, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e

responsabilidade com as obrigac¢des assumidas.

Local e Data

[Nome do Representante da Empresa Emitente]

Cargo / Telefone

OBSERVACAO: EMITIR EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA/ ENTIDADE OU
IDENTIFICA-LA LOGO ABAIXO OU ACIMA DO TEXTO, COM NOME, CNPJ,
ENDERECO, TELEFONES, FAX E E-MAIL.



ANEXO Il - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE
SUSTENTABILIDADE

[Nome da empresa], CNPJ n.° sediada [Endereco completo], declara sob as penas

da lei, que:
a) Nao permite a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal, bem
como implementa esforgos junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e servigos, a fim de que
esses também se comprometam no mesmo sentido.
b) Ndo emprega menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de
dezesseis anos para qualquer trabalho, com excecdo a categoria de Menor Aprendiz.
c) N&o permite a pratica ou a manutencdo de discriminagéo limitativa ao acesso na relacdo de emprego,
ou negativa com relacdo a sexo, origem, raca, cor, condicdo fisica, religido, estado civil, idade, situacdo
familiar ou estado gravidico, bem como a implementa esforcos nesse sentido junto aos seus respectivos
fornecedores.
d) Respeita o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente,
assegurando que ndo haja represalias.
e) Buscard a incorporacdo em sua gestdo dos Principios do Pacto Global, disponivel em http:
http://www.pactoglobal.org.br/artigo/56/0Os-10-principios, bem como o alinhamento com as diretrizes da
Politica de Responsabilidade Socioambiental do Banpara disponivel em
http://www.banpara.b.br/media/187386/prsa.pdf.
f) Protege e preserva o meio ambiente, bem como busca prevenir e erradicar praticas que lhe sejam
danosas, exercendo suas atividades em observancia dos atos legais, normativos e administrativos
relativos as areas de meio ambiente, emanadas das esferas federal, estaduais e municipais e
implementando ainda esforgos nesse sentido junto aos respectivos fornecedores;
g) Desenvolve suas atividades respeitando a legislacdo ambiental, fiscal, trabalhista, previdenciaria e
social locais, bem como os demais dispositivos legais relacionados a protecdo dos direitos humanos,
abstendo-se de impor aos colaboradores condigdes ultrajantes, sub-humanas ou degradantes de trabalho.
Para o disposto desse artigo define-se:
1. “Condicdes ultrajantes”: condi¢gdes que expde o individuo de forma ofensiva, insultante, imoral ou que
fere ou afronta os principios ou interesses normais, de bom senso, do individuo.
ii. “Condigdes sub-humanas”: tudo que esta abaixo da condi¢cdo humana como condic¢éo de degradacéo,
condicdo de degradacéo abaixo dos limites do que pode ser considerado humano, situacéo abaixo da
linha da pobreza.

(\2 “Condigoes degradantes de trabalho”: condi¢des que expoe o individuo a humilhagéo,

degradacéo, privacédo de graus, titulos, dignidades, desonra, negacéao de direitos inerentes a

cidadania ou que o condicione a situacdo de semelhante a escravidao.




Local e Data

Nome e Identidade do Declarante



ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO - CONFORMIDADE AO ART. 38 DA LEI N°
13.303/2016

DECLARACAO DE CONFORMIDADE AO ART.38 DA LEI N° 13.303/2016

Ao BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. )
Av. Presidente Vargas, n° 251, Ed. BANPARA — 1° andar
Comércio, Belém/PA, CEP 66.010-000

Ref: Edital de Licitagdo n° ............... Lo

Prezados senhores,

A , inscrita no CNPJ sob o n° ............... , sediada ............... (enderego completo)............... , com
o telefone para contato n° (............... ) RPN SR e email .............. , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) .............. p e (cargo).....ccccuenee. , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ............... e do CPF n® .............. , residente e domiciliado(a) no ............... (endereco
completo)............... , DECLARA, para os devidos fins legais, que a empresa nédo incorre em nenhum dos

impedimentos para participar de licitagdes e ser contratada, prescritos no art. 38 da Lei n® 13.303/2016,
quais sejam:
(i) cujo administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja
diretor ou empregado da empresa publica ou sociedade de economia mista contratante;
(i) suspensa pela empresa publica ou sociedade de economia mista;
(iii) declarada inidonea pela Uni&o, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa
a que esté vinculada a empresa publica ou sociedade de economia mista, enquanto perdurarem 0s
efeitos da sancéo;
(iv) constituida por sdcio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;
(v) cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea;
(vi) constituida por socio que tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa, impedida
ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a san¢ao;
(vii) cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;
(viii) que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de
mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

Aplica-se a vedacdo também:
(i) a contratacdo do proprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como a
participacdo dele em procedimentos licitatorios, na condi¢do de licitante;
(if)a quem tenha relacéo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;
b) empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cujas atribuicdes
envolvam a atuacao na area responsavel pela licitacdo ou contratagéo;
c) autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de economia mista
esteja vinculada.
(iii) cujo proprietario, mesmo na condigdo de socio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou
rompido seu vinculo com a respectiva empresa publica ou sociedade de economia mista
promotora da licitagdo ou contratante ha menos de 06 (Seis) meses.

(representante legal)




ANEXO IV — MINUTA DE INSTRUMENTO DE CONTRATO

Contraton® ............... |

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE RECEPCIONISTA QUE ENTRE SI FAZEM O BANCO
DO ESTADO DO PARA S A.E AEMPRESA ............

Por este instrumento particular, de um lado, 0 BANCO DO ESTADO DO PARA S.A.,
instituicdo financeira, com sede em Belém do Para, na Avenida Presidente Vargas, n® 251,
Bairro Comércio, CEP. 66.010-000, Belém-PA, inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNPJ
n° 04.913.711/0001-08, neste ato representada legalmente por dois de seus Diretores infra-
assinados, doravante denominado BANPARA e, de outro lado, ............... , estabelecida a
............... , inscrita no CNPJ sob o0 n° ............., por seus representantes, infra-assinados,
doravante designada simplesmente CONTRATADA, celebram o presente contrato mediante as
clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servico de recepcionista, para atender a demanda do BANPARA, conforme
especificacOes, exigéncias e condigdes estabelecidas no termo de referéncia e demais anexos do
edital.

1.2. O presente contrato decorre do processo n° 0872/2020, realizado pelo edital da licitagdo n°
............... Lviioiiaiiinn

| 2. CLAUSULA SEGUNDA — ADENDOS

2.1. Fazem parte integrante do presente contrato, como se nele estivessem transcritos, 0s
seguintes adendos:

Adendo 1 - Edital/Anexos/Termo de Referéncia/ Especificacbes Técnicas e
Detalhamentos

Adendo 2 —Proposta/Detalhamentos dos Precos

Adendo 3 — Termo de Politica Anticorrupgédo

2.2. Este contrato e seus adendos sdo considerados como um Unico termo e suas regras deverao
ser interpretados de forma harmonica. Em caso de divergéncia insuperavel entre as regras deste
contrato e os seus adendos, prevalecerdo as regras deste contrato e, na sequéncia, na ordem dos
adendos.



3. CLAUSULA TERCEIRA - PRAZOS

3.1. O prazo de vigéncia desta contratacdo é de 12 (doze) meses, contado da assinatura do
Contrato, prorrogavel na forma da lei. O prazo da garantia independe do prazo da vigéncia
contratual.

3.2. Os prazos previstos neste contrato poderéo ser prorrogados, durante a vigéncia contratual,
com a aquiescéncia da CONTRATADA, por meio de termo aditivo.

| 4. CLAUSULA QUARTA - VALOR DO CONTRATO

4.1. Como contrapartida a execucdo do objeto do presente contrato, 0 BANPARA deve pagar a
CONTRATADA o valor total de RS................ (extenso), considerando o VALOR FINAL
APURADO (08 postos, sendo 06 postos ativos e 02 postos destinados as unidades previstas), de
acordo com as regras do item 17 do Termo de Referéncia — Anexo | do edital, ressaltando que o
BANPARA pagara somente pelos postos de trabalho efetivamente ativados, NAO incidindo
sobre a quantidade estimada, que podera ser ou ndo utilizada no decorrer deste contrato.

4.2. Quanto aos valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao,
13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos prestadores
de servico, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos
pagamentos mensais & CONTRATADA, devendo ser pagos pela CONTRATANTE a
CONTRATADA somente na ocorréncia do seu fato gerador, de acordo com as regras do item
20 do Termo de Referéncia — Anexo | do edital.

4.3. O pagamento pelo fato gerador, garante as verbas trabalhistas, haja vista que somente seréo
liberadas no momento da sua ocorréncia. Dessa forma, caso ndo seja comprovada pela
CONTRATADA a ocorréncia dos referidos eventos, dentre outros futuros e incertos, estes ndo
serdo objeto de pagamento por parte da CONTRATANTE.

4.4. O valor contratado inclui todos os impostos e taxas vigentes na legislacdo brasileira para a
execucdo do objeto desta contratagdo, e, também, todos os custos diretos e indiretos inerentes,
tais como os a seguir indicados, porém sem se limitar aos mesmos: despesas com pessoal
(inclusive obrigacdes sociais, viagens e diarias), despesas administrativas, administracéo, lucro e
outras despesas necessarias a boa realizacdo do objeto desta contratagdo, isentando o
BANPARA de quaisquer 6nus adicionais.

5. CLAUSULA QUINTA - GARANTIA

5.1. Para garantia do fiel e perfeito cumprimento de todas as obrigacGes ora ajustadas, a
CONTRATADA deve, dentro de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da assinatura do contrato,



apresentar garantia a0 BANPARA, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total
desta contratacdo, que deve cobrir o periodo de execucdo do contrato e estender-se até 03 (trés)
meses ap0s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagédo
contratual e complementada em casos de aditivos e apostilas para reajustes.

5.2. A CONTRATADA deve prestar garantia numa das seguintes modalidades:

a) Fianca Bancéria, acompanhado dos seguintes documentos a seguir listados, para
andlise e aceitagdo por parte do BANPARA:

a.l. Estatuto Social e ata de posse da diretoria da Instituigdo Financeira;

a.2. Quando Procuradores, encaminhar as procuracfes devidamente autenticadas, com
poderes especificos para representar a Instituicdo Financeira;

a.3. Balancos Patrimoniais e Demonstracdo de Resultado dos ultimos dois anos,
acompanhado das notas explicativas e respectivos pareceres do Conselho de
Administracdo e Auditores Independentes;

a.4. Memoria de célculo do indice de Adequacio de Capital (Iindice da Basileia) e
indice de Imobilizagdo, comprovando que a instituicdo financeira esta enquadrada no
limite estabelecido pelo Banco Central, para comparacdo e validagdo com os dados
disponiveis no site do Banco Central do Brasil (www.bcb.gov.br).

b) Caucédo em dinheiro, valor depositado pela CONTRATADA, no Banco ...............
Agéncia ............... , Conta-Corrente n° ............... , em nome do BANPARA. A copia do
recibo sera entregue ao gestor do contrato.

c) Seguro Garantia feito junto a entidade com situacao regular no mercado de seguros
do Brasil para analise e aceitacdo por parte do BANPARA.

5.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deve assegurar o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento ou do cumprimento irregular do objeto do
presente contrato;
b) prejuizos diretos causados a0 BANPARA decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;
¢) multas moratérias e compensatorias aplicadas pelo BANPARA 4 CONTRATADA; e
d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

5.4. A inobservancia do prazo fixado nesta Clausula para apresentacdo da garantia acarreta a
aplicacdo de multa de 0,1% (um centésimo por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de
atraso, limitada a 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o valor total do contrato.

5.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentacdo da garantia autoriza o
BANPARA a:


http://www.bcb.gov.br/

a) promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas obrigacoes; ou

b) reter o valor da garantia dos pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA
até que a garantia seja apresentada.

5.6. A garantia deve ser considerada extinta:

a) com a devolucdo da apolice, carta-fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo
do BANPARA, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato; ou

b) apds 03 (trés) meses do término da vigéncia do presente contrato.

| 6. CLAUSULA SEXTA - EXECUCAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deve ser cumprido fielmente pelas partes de acordo com as Clausulas e
condi¢cdes avencadas, as normas ditadas pela Lei n° 13.303/2016 e pelo Regulamento de
Licitacdes e Contratos do BANPARA, bem como, de acordo com todas as obrigagdes, condicdes
e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e anexos, respondendo cada uma das partes
pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. A CONTRATADA devera executar o objeto especificado nos detalhamentos deste
instrumento de contrato, cumprindo todas as obrigacdes e responsabilidades a si indicadas no
Termo de Referéncia (Anexo | do edital).

6.3. O BANPARA devera acompanhar e assegurar as condicdes necessarias para a execucao do
contrato, cumprindo rigorosamente todas as obrigacOes e responsabilidades a si indicadas no
Termo de Referéncia.

6.4. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados direta ou indiretamente ao
BANPARA ou a terceiros em razao da execucdo do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou ao acompanhamento pelo BANPARA.

6.5. A gestdo do presente contrato deve ser realizada pela area técnica do BANPARA. A gestéo
do contrato abrange o encaminhamento de providéncias, devidamente instruidas e motivadas,
identificadas em razdo da fiscalizacdo da execucdo do contrato, suas alteracbes, aplicacdo de
sancoes, rescisdo contratual e outras medidas que importem disposi¢do sobre o contrato.

6.6. A fiscalizacdo da execucdo do presente contrato sera realizada por agentes de fiscalizacao,
que devem ser designados pelo gestor do contrato, permitindo-se designar mais de um
empregado e atribuir-lhes fungdes distintas, como a fiscalizagdo administrativa e técnica,
consistindo na verificagdo do cumprimento das obrigacbes contratuais por parte da
CONTRATADA, com a alocacdo dos recursos, pessoal qualificado, técnicas e materiais
necessarios.

6.7. O gestor do contrato pode suspender a sua execugdo em casos excepcionais e motivados
tecnicamente pelo fiscal técnico do contrato, devendo comunicd-la ao preposto da
CONTRATADA, indicando:



a) 0 prazo da suspensdo, que pode ser prorrogado, se as razfes que a motivaram néo estao
sujeitas ao controle ou a vontade do gestor do contrato;

b) se deve ou ndo haver desmobilizacéo, total ou parcial, e quais as atividades devem ser
mantidas pela CONTRATADA,

c) o montante que deve ser pago a CONTRATADA a titulo de indenizacdo em relacdo a
eventuais danos ja identificados e o procedimento e metodologia para apurar valor de
indenizacdo de novos danos que podem ser gerados 8 CONTRATADA.

6.8. O CONTRATANTE poderad, a qualquer momento, solicitar a apresentacdo, pela
CONTRATADA, os documentos pertinentes a sua regularidade juridico-fiscal, para fins de
comprovar a manutencao das condi¢des de habilitacdo durante a execugdo do Contrato.

6.8.1. Verificada eventual situacdo de descumprimento das condi¢cbes de habilitacdo, o
CONTRATANTE pode conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
ou sua condi¢cdo de habilitacdo, conforme disposto no art. 95, itens 5 e 6 do Regulamento,
quando néo identificar ma fé ou incapacidade da CONTRATADA corrigir tal situagao.

6.8.2. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de
habilitacdo, podem ensejar rescisdo contratual sem prejuizo das demais san¢oes.

6.9. Constatada qualquer irregularidade na licitacdo ou na execucdo contratual, o gestor do
contrato deve, se possivel, sanea-la, evitando-se a suspensdo da execucdo do contrato ou outra
medida como decretacdo de nulidade ou resciséo contratual.

6.9.1. Na hip6tese prevista neste subitem, a CONTRATADA deve submeter ao BANPARA, por
escrito, todas as medidas que lhe parecerem oportunas, com vistas a reduzir ou eliminar as
dificuldades encontradas, bem como os custos envolvidos. O BANPARA compromete-se a
manifestar-se, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos, quanto a sua
aprovacao, recusa ou as disposicdes por ela aceitas, com seus custos correlatos.

6.10. As partes CONTRATANTES ndo sdo responsaveis pela inexecucdo, execuc¢do tardia ou
parcial de suas obrigacbes, quando a falta resultar, comprovadamente, de fato necessario
decorrente de caso fortuito ou forca maior, cujo efeito ndo era possivel evitar ou impedir. Essa
exoneracdo de responsabilidade deve produzir efeitos nos termos do paragrafo unico do artigo
393 do Caodigo Civil Brasileiro.

6.11. No caso de uma das partes se achar impossibilitada de cumprir alguma de suas obrigacdes,
por motivo de caso fortuito ou forca maior, deve informar expressa e formalmente esse fato a
outra parte, no maximo até 10 (dez) dias consecutivos contados da data em que ela tenha tomado
conhecimento do evento.

6.11.1. A comunicacdo de que trata este subitem deve conter a caracterizacdo do evento e as
justificativas do impedimento que alegar, fornecendo a outra parte, com a maior brevidade,
todos os elementos comprobatérios e de informacéo, atestados periciais e certificados, bem
como comunicando todos os elementos novos sobre a evolucao dos fatos ou eventos verificados
e invocados, particularmente sobre as medidas tomadas ou preconizadas para reduzir as
consequéncias desses fatos ou eventos, e sobre as possibilidades de retomar, no todo ou em
parte, 0 cumprimento de suas obrigagdes contratuais.

6.12. O prazo para execucdo das obrigacOes das partes, nos termos desta Clausula, deve ser
acrescido de tantos dias quanto durarem as consequéncias impeditivas da execucdo das
respectivas obrigacOes da parte afetada pelo evento.



6.13. A ndo utilizacdo pelas partes de quaisquer dos direitos assegurados neste contrato, ou na
Lei em geral, ou no Regulamento, ou a ndo aplicacdo de quaisquer sancGes, ndo invalida o
restante do contrato, ndo devendo, portanto, ser interpretada como renincia ou desisténcia de
aplicacdo ou de agdes futuras.

6.14. Qualquer comunicacdo pertinente ao contrato, a ser realizada entre as partes contratantes,
inclusive para manifestar-se, oferecer defesa ou receber ciéncia de decisdo sancionatdria ou
sobre rescisdo contratual, deve ocorrer por escrito, preferencialmente nos seguintes e-mails:

E-mail BANPARA - ...............
E-mail CONTRATADA - ....c.c........

6.15. As partes sdo obrigadas a verificar os e-mails referidos neste subitem a cada 24 (vinte e
quatro) horas e, se houver alteracdo de e-mail ou qualquer defeito técnico, devem comunicar a
outra parte no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

6.16. Os prazos indicados nas comunicacdes iniciam em 02 (dois) dias Uteis a contar da data de
envio do e-mail.

6.17. As partes estdo obrigadas a comunicarem uma a outra, com 05 (cinco) dias de
antecedéncia, qualquer alteracdo nos respectivos e-mails. No caso de falha ou problema técnico,
as partes devem comunicar, uma a outra, em até 05 (cinco) dias.

| 7. CLAUSULA SETIMA — RECEBIMENTO

7.1. O BANPARA, por meio do agente de fiscalizagio técnica, deve HOMOLOGAR o0s
produtos entregues e 0s servigos executados, conforme as regras estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo | deste edital.

| 8. CLAUSULA OITAVA — CONDICOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

8.1. O pagamento é condicionado ao recebimento parcial ou definitivo e deve ser efetuado
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA a unidade de gestdo de
contrato do BANPARA, que deve conter o detalhamento do objeto executado, o nimero deste
contrato, a agéncia bancaria e contracorrente, aberta ou mantida no Banpard S/A, conforme
dispde o Decreto do Estado do Pard n° 877/2008, na qual deve ser depositado o respectivo
pagamento.

8.1.2. O pagamento sera realizado nas condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia
(Anexo | do edital), a contar do recebimento, condicionado a apresentacdo a unidade de
gestdo de contrato do BANPARA da Nota Fiscal/Fatura.

8.1.3. As faturas que apresentarem erros ou cuja documentacdo suporte esteja em desacordo
com o contratualmente exigido devem ser devolvidas 8 CONTRATADA pela unidade de
gestdo de contrato do BANPARA para a correcdo ou substituicio. O BANPARA, por meio
da unidade de gestdo de contrato, deve efetuar a devida comunicagdo a CONTRATADA
dentro do prazo fixado para o pagamento. Depois de apresentada a Nota Fiscal/Fatura, com as
devidas corregdes, 0 prazo previsto no subitem acima deve comegar a correr novamente do
seu inicio, sem que nenhuma atualizagio ou encargo possa ser imputada ao BANPARA.



8.2. A devolucdo da Nota/Fatura ndo servird de pretexto ao descumprimento de quaisquer
clausulas contratuais.

8.3. Havendo controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, a qualidade e a
quantidade, o montante correspondente a parcela incontroversa devera ser pago no prazo
previsto no subitem acima e o relativo a parcela controvertida deve ser retido.

8.4. E vedado o pagamento antecipado.

8.5. E permitido ao BANPARA descontar dos créditos da CONTRATADA qualquer valor
relativo @ multa, ressarcimentos e indenizacfes, sempre observado o contraditério e a ampla
defesa.

8.6. Todo e qualquer prejuizo ou responsabilidade, inclusive perante o Judicidrio e 6rgéos
administrativos, atribuidos ao CONTRATANTE, oriundos de problemas na execucdo do
contrato por ato da CONTRATADA, serdo repassados a esta e deduzidos do pagamento
realizado pelo Banco, independente de comunicacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial.

8.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo
BANPARA, incidira sobre os valores em atraso juros de mora no percentual de 1% (um por
cento) ao més, pro rata die, calculados de forma simples sobre o valor em atraso e devidos a
partir do dia seguinte ao do vencimento até a data da efetiva liquidagéo do débito.

| 9. CLAUSULA NONA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

9.1. Fica, desde ja, entendido que os profissionais que prestam servigos para a CONTRATADA
ndo possuem qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

9.1.1. A CONTRATADA obriga-se a realizar suas atividades utilizando profissionais
regularmente contratados e habilitados, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo
integral atendimento de toda legislacdo que rege os negdcios juridicos e que lhe atribua
responsabilidades, com énfase na previdenciaria, trabalhista, tributaria e civel.

9.1.2. A CONTRATADA obriga-se a reembolsar ao CONTRATANTE todas as despesas
decorrentes de:

a) Reconhecimento judicial de titularidade de vinculo empregaticio de prepostos seus com o
CONTRATANTE, ou qualquer empresa do mesmo grupo econémico;

b) Reconhecimento judicial de solidariedade ou subsidiariedade do CONTRATANTE ou
qualquer outra empresa do mesmo grupo econémico no cumprimento das obrigacdes
previdenciarias da
CONTRATADA.

9.2. O CONTRATANTE ndo assumira responsabilidade alguma pelo pagamento de impostos e
encargos que competirem a CONTRATADA, nem se obrigara a restituir-lhe valores, principais
Ou acessorios, que estejam, porventura, despender com pagamentos desta natureza.



10. CLAUSULA DECIMA - ALTERACOES INCIDENTES SOBRE O OBJETO DO
CONTRATO

10.1. A alteracdo incidente sobre o objeto do contrato deve ser consensual e pode ser
quantitativa, quando importa acréscimo ou diminuicdo do objeto do contrato, ou qualitativa,
quando a alteracdo diz respeito a caracteristicas e especificacdes técnicas do objeto do contrato.

10.2. A alteracdo quantitativa sujeita-se aos limites previstos nos 8 1° e 2° do artigo 81 da Lei n°
13.303/2016, devendo observar o seguinte:

a) a aplicacdo dos limites deve ser realizada separadamente para 0S acréscimos e para as
supressdes, sem que haja compensagéo entre 0S mesmos;

b) deve ser mantida a diferenga, em percentual, entre o valor global do contrato e o valor
orcado pelo BANPARA, salvo se o fiscal técnico do contrato apontar justificativa técnica ou
econdmica, que deve ser ratificada pelo gestor do contrato;

10.3. A alteracdo qualitativa ndo se sujeita aos limites previstos nos 8§ 1° e 2° do artigo 81 da Lei
n° 13.303/2016, devendo observar o seguinte:

a) os encargos decorrentes da continuidade do contrato devem ser inferiores aos da resciséo
contratual e aos da realizacdo de um novo procedimento licitatorio;

b) as consequéncias da rescisdo contratual, seguida de nova licitacdo e contratacdo, devem
importar prejuizo relevante ao interesse coletivo a ser atendido pela obra ou pelo servico;

c) as mudancas devem ser necessarias ao alcance do objetivo original do contrato, a otimizacéao
do cronograma de execucdo e a antecipacdo dos beneficios sociais e econdmicos
decorrentes;

d) a capacidade técnica e econdmico-financeira da CONTRATADA deve ser compativel com a
qualidade e a dimenséao do objeto contratual aditado;

e) a motivacdo da mudanga contratual deve ter decorrido de fatores supervenientes néo
previstos e que ndo configurem burla ao processo licitatorio;

f) aalteragdo ndo deve ocasionar a transfiguracdo do objeto originalmente contratado em outro
de natureza ou propdsito diverso.

10.4. As alteragdes incidentes sobre o objeto devem ser:

1. instruidas com memoria de célculo e justificativas de competéncia do fiscal técnico e do
fiscal administrativo do BANPARA, que devem avaliar os seus pressupostos e condicdes
e, quando for o caso, calcular os limites;

2. as justificativas devem ser ratificadas pelo gestor do contrato do BANPARA; e

3. submetidas a area juridica e, quando for o caso, a area financeira do BANPARA,;

10.5. As alteragdes contratuais incidentes sobre o0 objeto e as decorrentes de revisdo contratual
devem ser formalizadas por termo aditivo firmado pela mesma autoridade que firmou o contrato,
devendo o extrato do termo aditivo ser publicado no sitio eletronico do BANPARA.

10.6. N&o caracterizam alteracdo do contrato e podem ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebracéo de termo aditivo:

a) avariagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos;
b) as atualizagdes, as compensacGes ou as penalizagdes financeiras decorrentes das condicGes
de pagamento previstas no contrato;




c) acorrecdo de erro material havido no instrumento de contrato;
d) as alteracdes na razdo ou na denominacdo social da CONTRATADA;
e) as alteracGes na legislagdo tributéria que produza efeitos nos valores contratados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
DO CONTRATO

11.1. O equilibrio econémico-financeiro do contrato deve ocorrer por meio de:

a) repactuacdo: espécie de reajuste destinado aos contratos de terceiriza¢do de servigos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, em que os custos de mao de obra sdo calculados ao
completar 1 (um) ano a contar da data do orgamento a que se refere a proposta, ou seja,
da data base da categoria ou de quando produzirem efeitos acordo, convencéo ou dissidio
coletivo; ou,

b) revisdo: instrumento para manter o equilibrio econémico-financeiro do contrato diante de
variacdo de precos e custos decorrentes de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém com
consequéncias incalculaveis, e desde que se configure &lea econdémica extraordinaria e
extracontratual, sem a necessidade de periodicidade minima.

11.2. A repactuacdo deve ser precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha de custos e
formacdo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacéo.

11.2.1. A repactuacdo serd concedida observando o interregno minimo de 1 (um) ano
contado em razdo das seguintes variaveis:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéao
coletiva de trabalho, vigente a época do orcamento a que se refere a proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo
legal ou normativa.

11.2.2. A repactuacdo pode ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas.

11.2.3. Se ndo houver sindicados ou conselhos de classe instituidos, cabe a contratada
comprovar, caso pleiteie repactuacdo do contrato, a variagdo do salario de seus empregados, sem
prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informacdes prestadas

11.2.4. Em relacdo aos demais custos contratuais, a repactuacdo serd realizada
considerando a variacdo de indice setorial ou, na falta deste, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) divulgado pelo IBGE.

11.2.5. Os efeitos financeiros da repactuacéo serdo computados desde a data de eficacia do
fato gerador que deu causa repactuacao.

11.2.6. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

11.2.7. Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variacao de custos decorrente
do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento
dos custos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;




b) As particularidades do contrato em vigéncia,;

¢) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

11.2.8. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos
custos.

11.2.9. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

11.2.10. O prazo previsto no 11.2.9 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovacdo da variagdo
dos custos.

11.2.11. As repactuagdes a que o contratado fizer jus se ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou
com o encerramento do contrato.

11.2.12. A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato tera o
percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo ¢ pago integralmente
no primeiro ano de contrato.

11.2.13. O reenquadramento da empresa, qual seja, lucro real, presumido ou simples
nacional, s6 poderd ocorrer nas renovagdes contratuais, se este ocorrer antes, a empresa ndo
podera solicitar revisdo dos pregos.

11.3. A revisdo deve ser precedida de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
comprovagao:

a) dos fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém com consequéncias incalculaveis;

b) da alteracdo de precos ou custos, por meio de notas fiscais, faturas, tabela de precos,
orcamentos, noticias divulgadas pela imprensa e por publicacBes especializadas e outros
documentos pertinentes, preferencialmente com referéncia a época da elaboracédo da proposta e
do pedido de revisdo; e

c) de demonstracdo analitica, por meio de planilha de custos e formacéo de precos, sobre
0s impactos da alteracéo de pre¢os ou custos no total do contrato.

11.3.1. Caso, a qualquer tempo, a CONTRATADA seja favorecida com beneficios fiscais
isencdes e/ou reducbes de natureza tributarias em virtude do cumprimento do contrato, as
vantagens auferidas serdo transferidas ao BANPARA, reduzindo-se o preco.

11.3.2. Caso, por motivos ndo imputdveis a CONTRATADA, sejam majorados 0s
gravames e demais tributos ou se novos tributos forem exigidos da CONTRATADA, cuja
vigéncia ocorra apds a data da apresentacio da Proposta, 0 BANPARA absorvera os 6nus
adicionais, reembolsando a CONTRATADA dos valores efetivamente pagos e comprovados,
desde gue ndo sejam de responsabilidade legal direta e exclusiva da CONTRATADA.

11.4. Os pedidos de repactuacao ou revisao serdo decididos em deciséo fundamentada no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da formalizagdo do requerimento.

11.4.1. O BANPARA poderé realizar diligéncias junto 8 CONTRATADA para que esta
complemente ou esclareca alguma informacdo indispensavel a apreciacdo dos pedidos. Nesta
hipbtese, o prazo estabelecido neste subitem ficard suspenso enquanto pendente a resposta pela
CONTRATADA.



11.4.2. A revisdo e a repactuacdo que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato consideram-se preclusas com a prorrogacdo ou renovagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O inadimplemento contratual de ambas as partes autoriza a rescisdo, que deve ser
formalizada por distrato e antecedida de comunicacao a outra parte contratante sobre a intencédo
de rescisdo, apontando-se as razdes que lhe sdo determinantes, dando-se o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para eventual manifestacéo.

12.2. A parte que pretende a rescisdo deve avaliar e responder motivadamente a manifestacéo
referida no subitem precedente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comunicando a outra parte, na
forma prevista neste contrato, considerando-se o contrato rescindido com a referida
comunicagéo.

12.3. Aplica-se a teoria do adimplemento substancial, devendo as partes contratantes ponderar,
no que couber, antes de decisdo pela rescisdo:

a) impactos econdmicos e financeiros decorrentes do atraso na fruicdo dos beneficios
do empreendimento;

b) riscos sociais, ambientais e a seguranca da populacgdo local decorrentes do atraso
na fruicdo dos beneficios do empreendimento;

¢) motivacdo social e ambiental do empreendimento;

d) custo da deterioracdo ou da perda das parcelas executadas;

e) despesa necessaria a preservacao das instalacfes e dos servicos ja executados;

f) despesa inerente a desmobilizacéo e ao posterior retorno as atividades;

g) possibilidade de saneamento dos descumprimentos contratuais;

h) custo total e estagio de execucao fisica e financeira do contrato;

i) empregos diretos e indiretos perdidos em razéo da paralisacdo do contrato;

J) custo para realizagdo de nova licitagdo ou celebracéo de novo contrato;

K) custo de oportunidade do capital durante o periodo de paralisacao.

12.4. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA pode dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

12.5. Na hip6tese deste subitem, o BANPARA pode conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢fes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da CONTRATADA de corrigir a
situacao.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, 0 BANPARA podera, garantida a prévia
defesa, de acordo com o processo administrativo preceituado no artigo 99 do Regulamento,
aplicar ao contratado as sancOes de adverténcia ou suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com o BANPARA por prazo n&o superior a 02 (dois) anos,
que podem ser cumuladas com multa.



13.2. As sancOes administrativas devem ser aplicadas diante dos seguintes comportamentos da
CONTRATADA:

a) dar causa a inexecucdo parcial ou total do contrato;

b) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

C) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

d) prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

e) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

f) comportar-se com ma-fé ou cometer fraude fiscal.

13.3. A sangéo de suspenséo, referida no inciso Il do artigo 83 da Lei n® 13.303/2016, deve
observar 0s seguintes parametros:

a) se ndo se caracterizar ma-fé, a pena base deve ser de 06 (seis) meses;

b) caracterizada a ma-fé ou intencdo desonesta, a pena base deve ser de 01 (um) ano
e a pena minima deve ser de 06 (seis) meses, mesmo aplicando as atenuantes
previstas.

13.4. As penas bases definidas neste subitem devem ser qualificadas nos seguintes casos:
a) em 1/2 (um meio), se a CONTRATADA for reincidente;
b) em 1/2 (um meio), se a falta da CONTRATADA tiver produzido prejuizos relevantes
para o
BANPARA.

13.5. As penas bases definidas neste subitem devem ser atenuadas nos seguintes casos:

a) em 1/4 (um quarto), se a CONTRATADA nao for reincidente;

b) em 1/4 (um quarto), se a falta da CONTRATADA néo tiver produzido prejuizos
relevantes para 0 BANPARA;

c) em 1/4 (um quarto), se a CONTRATADA tiver reconhecido a falta e se dispuser a tomar
medidas para corrigi-la; e

d) em 1/4 (um quarto), se a CONTRATADA comprovar a existéncia e a eficacia de
procedimentos internos de integridade, de acordo com o0s requisitos do artigo 42 do
Decreto n° 8.420/2015.

13.5.1. Na hipotese deste subitem, se ndo caracterizada ma-fé ou intencdo desonesta e se a
CONTRATADA contemplar os requisitos para as atenuantes previstos nas alineas acima, a pena
de suspensdo deve ser substituida pela de adverténcia, prevista no inciso | do artigo 83 da Lei n°
13.303/2016.

13.6. A CONTRATADA, para além de hipoteses previstas no presente contrato e no Termo de
Referéncia, estara sujeita a multa:

a) de mora, por atrasos ndo justificados no prazo de execugéo de 0,2% (dois décimos
por cento) do valor da parcela do objeto contratual em atraso, por dia de atraso,
limitada a 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

b) compensatdria, pelo descumprimento total do contrato, no montante de até 5%
(cinco por cento) do valor do contrato.

b.1) se houver inadimplemento parcial do contrato, o percentual de até 5% deve ser
apurado em razdo da obrigacéo inadimplida.



13.7. Se a multa moratdria alcangar o seu limite e a mora ndo se cessar, 0 contrato pode ser
rescindido, salvo decisdo em contrario, devidamente motivada, do gestor do contrato.

13.8. Acaso a multa nfo cubra os prejuizos causados pela CONTRATADA, o BANPARA pode
exigir indenizacdo suplementar, valendo a multa como minimo de indenizacdo, na forma do
preceituado no paragrafo unico do artigo 416 do Codigo Civil Brasileiro.

13.9. A multa aplicada pode ser descontada da garantia, dos pagamentos devidos a
CONTRATADA em razéo do contrato em que houve a aplicagdo da multa ou de eventual outro
contrato havido entre 0 BANPARA e a CONTRATADA, aplicando-se a compensagao prevista
nos artigos 368 e seguintes do Cddigo Civil Brasileiro.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA
POR ATOS LESIVOS AO BANPARA

14.1. Com fundamento no artigo 5° da Lei n° 12.846/2013, constituem atos lesivos ao
BANPARA as seguintes préticas:

a) fraudar o presente contrato;

b) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o contrato;

c) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacOes deste contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatdrio da
licitacdo publica ou neste instrumento contratual;

d) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro deste contrato;

e) realizar quaisquer acGes ou omissfes que constituam pratica ilegal ou de
corrupgdo, nos termos da Lei n°® 12.846/2013, Decreto n° 8.420/2015, Lei n°
8.666/1993, ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis, ainda que ndo
relacionadas no presente contrato.

14.2. A prética, pela CONTRATADA, de atos lesivos a0 BANPARA, a sujeitara, garantida a
ampla defesa e o contraditorio, as seguintes san¢des administrativas:

a) multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento
bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo administrativo,
excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem auferida, quando for possivel
sua estimacao;

b) publicacdo extraordinaria da decisdo condenatoria.

14.3. Na hipotese da aplicagdo da multa prevista na alinea “a” deste subitem, caso ndo seja
possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da pessoa juridica, a multa sera de R$
6.000,00 (seis mil reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

14.3.1. As sancgOes descritas neste subitem serdo aplicadas fundamentadamente, isolada ou
cumulativamente, de acordo com as peculiaridades do caso concreto e com a gravidade e
natureza das infracgoes.

14.4. A publicagéo extraordinaria seré feita as expensas da empresa sancionada e sera veiculada
na forma de extrato de sentenga nos seguintes meios:



a) em jornal de grande circulacdo na &rea da préatica da infragdo e de atua¢do do Contratado
ou, na sua falta, em publicacéo de circulacdo nacional,

b) em edital afixado no estabelecimento ou no local de exercicio da atividade do
Contratado, em localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo minimo de
30 (trinta) dias; e

c) no sitio eletrdnico do Contratado, pelo prazo de 30 (trinta) dias e em destaque na pagina
principal do referido sitio.

14.5. A aplicacdo das sancbes previstas neste subitem ndo exclui, em qualquer hipotese, a
obrigacao da reparagao integral do dano causado.

14.6. A prética de atos lesivos ao BANPARA sera apurada e apenada em Processo
Administrativo de Responsabilizacdo (PAR), instaurado pelo Diretor Presidente do BANPARA
e conduzido por comissédo composta por 02 (dois) servidores designados.

14.7. Na apuracéo do ato lesivo e na dosimetria da sang&o eventualmente aplicada, 0o BANPARA
deve levar em consideracdo os critérios estabelecidos no artigo 7° e seus incisos da Lei n°
12.846/2013.

14.7.1. Caso os atos lesivos apurados envolvam infragdes administrativas a Lei n° 8.666/1993,
ou a outras normas de licitacBes e contratos da administracdo publica, e tenha ocorrido a
apuracdo conjunta, o licitante também estara sujeito a san¢des administrativas que tenham como
efeito restricdo ao direito de participar em licitacbes ou de celebrar contratos com a
administracao publica, a serem aplicadas no PAR.

14.8. A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR sera
publicada no Diéario Oficial do Estado do Para.

14.9. O processamento do PAR ndo interferira na instauracdo e seguimento de processo
administrativo especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos ao BANPARA
resultantes de ato lesivo cometido pelo licitante, com ou sem a participacdo de agente publico.

14.10. O PAR e o sancionamento administrativo obedecerdo as regras e parametros dispostos em
legislacdo especifica, notadamente, na Lei n°® 12.846/2013 e no Decreto n° 8.420/ 2015, inclusive
suas eventuais alteracBes, sem prejuizo ainda da aplicacdo do ato de que trata o artigo 21 do
Decreto n° 8.420/2015.

14.11. A responsabilidade da pessoa juridica na esfera administrativa ndo afasta ou prejudica a
possibilidade de sua responsabilizacéo na esfera judicial.

14.12. As disposicOes deste subitem se aplicam quando o licitante se enquadrar na defini¢do
legal do paragrafo unico do artigo 1° da Lei n° 12.846/2013.

14.13. Ndo obstante o disposto nesta Clausula, a CONTRATADA esta sujeita a quaisquer outras
responsabilizagBes de natureza civel, administrativa e, ou criminal, previstas neste contrato e, ou
na legislagdo aplicavel, no caso de quaisquer violagoes.

| 15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICIDADE E CONFIDENCIALIDADE

15.1. Quaisquer informacdes relativas ao presente contrato, somente podem ser dadas ao
conhecimento de terceiros, inclusive através dos meios de publicidade disponiveis, apos
autorizagdo, por escrito, do BANPARA. Para os efeitos desta Clausula, deve ser formulada a



solicitacdo, por escrito, a0 BANPARA, informando todos os pormenores da intencdo da
CONTRATADA, reservando-se, ao BANPARA, o direito de aceitar ou ndo o pedido, no todo ou
em parte.

16. CLAUSULA DﬁCIMA SEXTA - POLITICA DE RELACIONAMENTO E
ANTICORRUPCAO

16.1. A CONTRATADA assumem o compromisso de deferéncia a préaticas de integridade em
todo o encadeamento contratual, com expressa observancia aos principios contidos na Politica de
Controles Internos e Compliance do BANPARA e no Cddigo de Etica e de Conduta
Institucional do BANPARA, cuja integra esta disponibilizada no site do BANPARA
(www.banpara.b.br), bem como no termo de compromisso que integra o presente contrato.

16.2. O BANPARA reserva-se no direito de realizar auditoria na CONTRATADA para verificar
sua conformidade com as Leis e o seu Programa Anticorrupcdo, sendo a CONTRATADA
responsavel por manter em sua guarda todos o0s arquivos e registros evidenciando tal
conformidade, assim como disponibiliza-los a0 BANPARA dentro de 05 (cinco) dias a contar de
sua solicitacéo.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Belém, Estado do Para, para a solucéo
de qualquer questao oriunda do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produzam os efeitos legais, por
Si e Seus sucessores.

Pelo BANPARA:

Diretor Presidente Diretor

Pela CONTRATADA:

Testemunhas:



http://www.banpara.b.br/




ADENDO 3 AO CONTRATO

TERMO DE COMPROMISSO DE POLITICA ANTICORRUPCAO

Por este instrumento particular, a CONTRATADA compromete-se a cumprir
integralmente as disposicdes da Politicas de Controles Internos e de Compliance do BANPARA,
da qual tomou conhecimento neste ato por meio da leitura da cdpia que Ihe foi disponibilizada.

E, para fiel cumprimento desse compromisso, a CONTRATADA declara e garante que
nem ela, diretamente ou por intermédio de qualquer subsidiaria ou afiliada, e nenhum de seus
diretores, empregados ou qualquer pessoa agindo em seu nome ou beneficio, realizou ou
realizara qualquer ato que possa consistir em violacdo as proibi¢cdes descritas (i) na Lei n°
12.846/2013, doravante denominada “Lei Anticorrup¢ao”, (ii) na Lei Contra Praticas de
Corrupcao Estrangeiras de 1977 dos Estados Unidos da Ameérica (United States Foreign Corrupt
Practices Act of 1977, 15 U.S.C. §78-dd-1, et seq., conforme alterado), doravante denominada
FCPA, (iii) e nas convencles e pactos internacionais dos quais o Brasil seja signatério, em
especial a Convencdo da OCDE sobre Combate a Corrupcdo de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em TransacGes Comerciais Internacionais, a Convencdo das Nacdes Unidas contra
a Corrupcéo e a Convencdo Interamericana contra a Corrupgdo — OEA, todas referidas como
“Normas Anticorrupg¢do”, incluindo pagamento, oferta, promessa ou autorizacdo de pagamento
de dinheiro, objeto de valor ou mesmo de valor insignificante mas que seja capaz de influenciar
a tomada de decis&o, direta ou indiretamente, a:

a) qualquer empregado, oficial de governo ou representante de, ou qualquer pessoa agindo
oficialmente para ou em nome de uma entidade de governo, uma de suas subdivisdes
politicas ou uma de suas jurisdi¢es locais, um 6rgédo, conselho, comissao, tribunal ou
agéncia, seja civil ou militar, de qualquer dos indicados no item anterior, independente
de sua constituicdo, uma associacdo, organizacdo, empresa ou empreendimento
controlado ou de propriedade de um governo, ou um partido politico (os itens A a D
doravante denominados conjuntamente autoridade governamental);

b) oficial legislativo, administrativo ou judicial, independentemente de se tratar de cargo
eletivo ou comissionado;

c) oficial de, ou individuo que ocupe um cargo em, um partido politico;
d) candidato ou candidata a cargo politico;

e) um individuo que ocupe qualguer outro cargo oficial, cerimonial, comissionado ou
herdado em um governo ou qualquer um de seus 6rgdos; ou

f) um oficial ou empregado(a) de uma organizagdo supranacional (por exemplo, Banco
Mundial, Nacdes Unidas, Fundo Monetéario Internacional, OCDE) (doravante
denominado oficial de governo);

g) ou aqualquer pessoa enquanto se saiba, ou se tenha motivos para crer que qualquer
porcdo de tal troca é feita com o propdsito de:

I. influenciar qualquer ato ou decisdo de tal oficial de governo em seu
oficio, incluindo deixar de realizar ato oficial, com o propésito de assistir
0o BANPARA ou qualquer outra pessoa a obter ou reter negocios, ou
direcionar negdcios a qualquer terceiro;
ii. assegurar vantagem impropria;
iii. induzir tal oficial de governo a usar de sua influéncia para afetar ou
influenciar qualquer ato ou deciséo de uma autoridade governamental com



0 proposito de assistir o BANPARA ou qualquer outra pessoa a obter ou
reter negocios, ou direcionar negdcios a qualquer terceiro; ou

iv. fornecer um ganho ou beneficio pessoal ilicito, seja financeiro ou de outro
valor, a tal oficial de governo.

A CONTRATADA, inclusive seus diretores, empregados e todas as pessoas agindo em
seu nome ou beneficio, com relacdo a todas as questbes afetando o BANPARA ou seus
negocios, se obrigam a:

a) permanecer em inteira conformidade com as Leis Anticorrupcdo, e qualquer
legislacdo antissuborno, anticorrupcdo e de conflito de interesses aplicavel, ou
qualquer outra legislacdo, regra ou regulamento de propdsito e efeito similares,
abstendo-se de qualquer conduta que possa ser proibida a pessoas sujeitas as Leis
Anticorrupcéo;

b) tomar todas as precaucdes necessarias visando prevenir ou impedir qualquer
incompatibilidade ou conflito com outros servicos ou com interesses do
BANPARA, o que inclui o dever de comunicar as relagBes de parentesco
existentes entre os colaboradores da CONTRATADA e do BANPARA; e

c) observar, no que for aplicavel, o Codigo de Etica e de Condutas Institucionais do
BANPARA, sobre o qual declara ter pleno conhecimento.

Entendendo que é papel de cada organizacdo fomentar padrdes éticos e de transparéncia
em suas relacdes comerciais, 0 BANPARA incentiva a CONTRATADA, caso ainda ndo possua,
a elaborar e implementar programa de integridade proprio, observando os critérios estabelecidos
no Decreto n° 8.420/2015.

Caso a CONTRATADA ou qualquer de seus colaboradores venha a tomar conhecimento
de atitudes ilicitas ou suspeitas, especialmente se referentes a violacdo das Leis Anticorrupcéo,
deve informar prontamente a0 BANPARA, por meio do Canal de Dendncias ...............

Fica esclarecido que, para os fins do contrato, a CONTRATADA é responsavel, perante
0 BANPARA e terceiros, pelos atos ou omissdes de seus colaboradores.

Por fim, a CONTRATANTE declara estar ciente de que a fiel observancia deste
instrumento é fundamental para a conducdo das atividades inerentes ao contrato maneira ética e
responsavel constituindo falta grave, passivel de imposicdo de penalidade, qualquer infracdo, no
disposto deste instrumento.

(representante legal)



