ANEXO Il - MODELOS DE DELCARACAO

MODELO DE DECLARACAO - ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL.

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE
SUSTENTABILIDADE.

[Nome da empresa], CNPJ n.° sediada [Enderego

completo], declara sob as penas da lei, que:

a) Nao permite a pratica de trabalho analogo ao escravo ou
qualquer outra forma de trabalho ilegal, bem como implementa
esforcos junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e
servicos, a fim de que esses também se comprometam no mesmo
sentido.

b) Ndo emprega menores de 18 anos para trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e menores de dezesseis anos para qualquer
trabalho, com excecdo a categoria de Menor Aprendiz.

c) Ndo permite a pratica ou a manutencdo de discriminagdo
limitativa ao acesso na relacdo de emprego, ou negativa com
relacdo a sexo, origem, raca, cor, condi¢ao fisica, religido, estado
civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico, bem como a
implementa esforcos nesse sentido junto aos seus respectivos
fornecedores.

d) Respeita o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem
como negociar coletivamente, assegurando que nao haja

represalias.
e) Buscara a incorporacdo em sua gestdo dos Principios do Pacto
Global, disponivel em http:

http://www.pactoglobal.org.br/artigo/56/0Os-10-principios, bem
como o alinhamento com as diretrizes da Politica de
Responsabilidade Socioambiental do Banpard disponivel em
http://www.banpara.b.br/media/187386/prsa.pdf.

f) Protege e preserva o meio ambiente, bem como busca prevenir
e erradicar praticas que lhe sejam danosas, exercendo suas
atividades em observancia dos atos legais, normativos e
administrativos relativos as areas de meio ambiente, emanadas
das esferas federal, estaduais e municipais e implementando ainda
esforcos nesse sentido junto aos respectivos fornecedores;



http://www.banpara.b.br/media/187386/prsa.pdf

g) Desenvolve suas atividades respeitando a legislacdo ambiental,
fiscal, trabalhista, previdenciaria e social locais, bem como os
demais dispositivos legais relacionados a protecdo dos direitos
humanos, abstendo-se de impor aos colaboradores condicOes
ultrajantes, sub-humanas ou degradantes de trabalho. Para o
disposto desse artigo define-se:

i. “Condigdes ultrajantes”: condi¢Ges que expde o individuo de
forma ofensiva, insultante, imoral ou que fere ou afronta os
principios ou interesses normais, de bom senso, do individuo.

ii. “Condig¢des sub-humanas”: tudo que estd abaixo da condigdo
humana como condigédo de degradacdo, condigdo de degradacao
abaixo dos limites do que pode ser considerado humano, situagdo
abaixo da linha da pobreza.

iii. “Condig¢des degradantes de trabalho™: condi¢des que expde o
individuo a humilhacédo, degradacéo, privacdo de graus, titulos,
dignidades, desonra, negacdo de direitos inerentes a cidadania ou
que o condicione a situacdo de semelhante a escravidao.

Local e Data

Nome e ldentidade do Declarante



MODELO DE DECLARACAO — CONFORMIDADE AO ART.38 DA LEI N°
13.303/2016.

DECLARACAO DE CONFORMIDADE AO ART.38 DA LEI N° 13.303/2016

Ao BANCO DO ESTADO DO PARA S.A.
Av. Presidente Vargas, n° 251, Ed. BANPARA — 1° andar
Comércio, Belém/PA, CEP 66.010-000

Ref: Edital de Licitagdao n° ............... [veeieeeaann,

A , inscrita no CNPJ sob o n° ... , sediada ............... (enderego
completo)............... , com o telefone para contato n° (............... ) e e
email ... , por intermédio do seu representante legal o(a)
N) o ;) s eeereeeeeenns (cargo)......ccu... , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e, e do CPF n° .............. , residente e domiciliado(a) no ............... (endereco
completo)............... , DECLARA, para os devidos fins legais, que a empresa ndo incorre

em nenhum dos impedimentos para participar de licitagdes e ser contratada, prescritos no
art. 38 da Lei n°® 13.303/2016, quais sejam:

(1) cujo administrador ou sdcio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
social seja diretor ou empregado da empresa publica ou sociedade de economia

mista contratante;
(1) suspensa pela empresa publica ou sociedade de economia mista;

(ii1) declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela
unidade federativa a que estd vinculada a empresa publica ou sociedade de

economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da san¢ao;

(iv) constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada
1nidonea;

(v) cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada
1nidonea;

(vi) constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa

suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo

a sangao;



(vii) cujo administrador tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa,

impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

(viii) que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de

vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

Aplica-se a vedacdo também:

(1) a contratacao do proprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem

como a participagao dele em procedimentos licitatorios, na condic¢do de licitante;
(i1) a quem tenha relacao de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;

b) empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cujas
atribui¢des envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagao ou

contratacao;

c¢) autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de

economia mista esteja vinculada.

(ii1) cujo proprietario, mesmo na condi¢@o de sécio, tenha terminado seu prazo de
gestdo ou rompido seu vinculo com a respectiva empresa publica ou sociedade de
economia mista promotora da licitagdo ou contratante ha menos de 06 (seis)

mescs.

(representante legal)



