Banpara
EDITAL

PREGAO ELETRONICO N°026/2018

0 BANCO DO ESTADO DO PARA S. A, por intermédio da Pregoeira designada pela Portaria
n.2 060/2017 leva ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lei Federal n.2
10.520/2002, Decreto Federal n.2 5.450/2005, Lei Estadual 6.474/2002, Decreto Estadual
n.2 2.069/2006, Lei Complementar n.2 123/2006 e Decreto Estadual n2 878/2008 e
subsidiariamente Lei n.2 8.666/1993 alteracdes posteriores, FARA REALIZAR LICITACAO NA
MODALIDADE PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, TIPO MENOR PRECO, COM ADJUDICACAO
GLOBAL, COM OBSERVANCIA DAS CONDICOES CONSTANTES DESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS.

Na data, hordrio e endereco eletrénico abaixo indicado far-se-a a abertura da sessdo publica
do Pregdo Eletronico, por meio de Sistema Eletronico:

DATA:29/06/2018
HORARIO DE BRASILIA:10H
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a abertura
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subseqiiente, no mesmo horario e local estabelecido no predAmbulo deste Edital, desde
que ndo haja comunicag¢do da Pregoeira em contrario.

1. DO OBJETO |

1.1. O presente pregdo tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de
servico de Seguro de Vida em Grupo e Acidente Pessoal Coletivo para Diretores e Empregados do Banco

do Estado do Para S.A - BANPARA, tudo em conformidade com as disposicdes deste edital e
Seus anexos.

1.2. Havendo discordancia entre as especificacoes deste objeto descritas no COMPRASNET-
CATMAT e as especificacoes constantes do Anexo I - Termo de Referéncia, prevalecerdo as
ultimas.

1.3. A adjudicac¢ao sera GLOBAL.

1.4. NO CAMPO “DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO OFERTADO” DO SISTEMA
COMPRASNET, OBRIGATORIAMENTE E SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, O
LICITANTE DEVERA DESCREVER A SINTESE DO OBJETO OFERTADO, NAO SENDO
ACEITAVEL COMO DESCRICAO APENAS 0O USO DA EXPRESSAQ “CONFORME O EDITAL”

OU SIMILARES, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.

1.5 FICA VEDADO AO LICITANTE QUALQUER TIPO DE IDENTIFICACAO QUANDO DO
REGISTRO DE SUA PROPOSTA DE PRECOS NO SISTEMA COMPRASNET, INCLUSIVE
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SENDO VEDADO INDICAR MARCA E FABRICANTE NO CAMPO “DESCRICAO DETALHADA
DO OBJETO OFERTADOQ”, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO DO CERTAME. A MARCA E
O FABRICANTE DEVEM SER INDICADOS EM CAMPO PROPRIO NO SISTEMA
COMPRASNET.

2. CONSTITUEM ANEXOS DO EDITAL E DELE FAZEM PARTE INTEGRANTE
ANEXO I: TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I-A - RELACAO DE EMPREGADOS/DIRETORES

ANEXO II-B - INFORMACOES COMPLEMENTARES

ANEXO II- MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO II-A - MODELO DE ELABORAGCAO DE DECLARACAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA

ANEXO III: MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVA A
HABILITACAO

ANEXO IV: MODELO DE DECLARACAO DE NAO EMPREGAR MENOR

ANEXO V: MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO.

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

3.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio do Pregao Eletronico, exclusivamente por meio
eletronico (via internet), enviando a impugnacao para o e-mail cpl@banparanet.com.br até
16h.

3.2. Cabera a Pregoeira, auxiliada pelo setor responsavel pela elaboracao do Edital, decidir
sobre a peti¢cdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas antes da abertura da sessao.

3.3. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatdrio, desde que altere a formulacdo da
proposta de precos, sera definida e publicada nova data para realizagdo do certame.
3.4. As impugnacdes protocoladas intempestivamente serdo desconsideradas.

4. DA SOLICITACAO DE INFORMACOES |
4.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser enviados a
Pregoeira, até 03 (trés) dias tuteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletronico (via internet), no e-mail cpl@banparanet.com.br até
as 16h. As informacdes e/ou esclarecimentos serdo prestados pela Pregoeira através do site
www.banpara.b.br, ficando todos os licitantes obrigados a acessa-lo para obtencdo das
informacgdes prestadas pela Pregoeira.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
5. Poderio participar deste PREGAO ELETRONICO os interessados que:

5.1.1. Desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto desta Licitacao;
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5.1.2. Atendam as condi¢des deste EDITAL e seus Anexos, inclusive quanto a
documentacao exigida para habilita¢do, constante do item 12 deste Edital.

5.1.3. Estejam registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, nos termos do §12 do art. 12 do Decreto 3.722, de 09.01.2001, publicado no
D.0.U.de 10.01.2001;

5.1.3.2.1- A empresa estrangeira que nao funcionar no Brasil, devera
apresentar os documentos estabelecidos no item 12 (Habilitagdo) do
presente Edital, bem como o decreto ou Ato de autorizagdo para o seu
funcionamento no Brasil, ja que a execucdo do objeto do contrato ocorrera
no Brasil (nos termos estabelecidos no art. 28, V e art. 32, §42 da Lei n2
8.666).

5.1.3.2.2- No caso de inexisténcia de documentos equivalentes ou proibicao
ou dispensa por Lei ou Norma Legal, de apresentar quaisquer dos
documentos solicitados no item 12 do Edital, o fato devera ser devidamente
declarado e comprovado, sob as penalidades da Lei Brasileira, sendo que os
documentos que ndo estiverem redigidos em portugués (Brasil) somente
serdo aceitos se devidamente acompanhados das respectivas tradugdes por
tradutor juramentado do Brasil.

5.2. Como requisito para participacio no PREGAO ELETRONICO o Licitante devera
manifestar, em campo proprio do Sistema Eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos
de habilitacdo e que sua proposta de pregos estd em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatorio, bem como a descritiva técnica constante do Termo de Referéncia
no Anexo I do presente Edital.

5.3. Ndo poderao concorrer direta ou indiretamente nesta licitacao:

5.3.1. Servidor de qualquer Orgdo ou Entidade vinculada ao Orgéo promotor da licitagio,
bem assim, a empresa da qual tal servidor seja sdcio, dirigente ou responsavel técnico;

5.3.2. Consorcio de empresas, qualquer que seja a sua forma de constitui¢ao; grupos de
empresas ou mais de uma empresa do mesmo grupo;

5.3.3. Empresa declarada Inidonea para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, ou ainda, punida com Suspensdo Tempordaria para licitar ou contratar, nos
termos do art. 87, Il e IV da Lei n.2 8.666/93. Referida Suspensdo Temporaria aplica-se
no caso da empresa estar impedida/suspensa de licitar com o Banpara e/ou com o
Estado do Para e/ou Secretaria de Estado a qual o Banpara esteja vinculado;

5.3.4. Empresa que se encontre sob faléncia ou recuperagao judicial ou extrajudicial,
consorcios de empresas e que estejam coligadas ou subsidiarias entre si;

5.3.5. Empresas que tenham sido descredenciadas no Sistema Unificado de
Cadastramento de Fornecedores - SICAF.
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5.3.6. Membros da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal, do Conselho de
Administragdo, Gerentes, funcionarios e demais Administradores do 6rgao licitador.

6. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTACAO

6.1. As empresas interessadas deverao proceder ao credenciamento antes da data marcada
para inicio da sessdo publica via Internet.

6.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal
e intransferivel, para acesso ao Sistema Eletrdnico, no site www.comprasnet.gov.br.

6.3. O credenciamento e a sua manutencdo requerem registro atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), que, também, sera requisito para fins de
habilitacao, consoante o estabelecido no inciso I do art. 13 do Decreto Federal n.2 5.450/05 e
inc.[ do art. 14 do Decreto Estadual n.2 2.069/2006;

6.4. O credenciamento junto ao provedor do Sistema implica na responsabilidade legal unica
e exclusiva do licitante ou de seu representante legal e na presun¢do de sua capacidade
técnica para realizacao das transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

6.5. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do Sistema ou ao BANPARA S/A, érgio promotor da licitagio, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

6.6. A perda da senha ou a deteccdo de indicios que sugiram a quebra de sigilo devem ser
imediatamente comunicadas ao provedor do sistema, com vistas a adog¢do das medidas
cabiveis e imediato bloqueio de acesso.

7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1 A participagdo no Pregdo Eletronico dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do
licitante e subsequente encaminhamento da proposta de pregcos com valor global da
proposta, a partir da data da liberacdo do Edital no site www.comprasnet.gov.br, até o
horario limite de inicio da Sessao Publica, ou seja, até as 10:00h do dia 29/06/2018 (horario
de Brasilia), exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico, quando, entdo, encerrar-se-3,
automaticamente, a fase de recebimento da proposta de pregos. Durante este periodo o
licitante podera incluir ou excluir proposta de precos.

7.1.1 As microempresas ou empresas de pequeno porte deverao por ocasido do envio da
proposta, declarar, em campo préprio do sistema, sob as penas da Lei, que atende os
requisitos do art. 32 da Lei Complementar n® 123/2006, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido previsto na referida lei, conforme dispde o art. 11 do Decreto
Estadual n2 878/2008.
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7.2 Como requisito para a participagdo no Pregdo o licitante devera declarar, em campo
proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacao previstas neste Edital.

7.3 FICA VEDADO AO LICITANTE QUALQUER TIPO DE IDENTIFICACAO QUANDO DO
REGISTRO DE SUA PROPOSTA DE PRECOS NO SISTEMA COMPRASNET, SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAO DO CERTAME.

7.4 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, de
acordo com o previsto no inciso IlI, art. 13, do Decreto Federal n? 5.450/05 e inc. Il do art.
14 do Decreto Estadual n® 2.069/2006;

7.5 Incumbira ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessao publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao, conforme disposto no inciso IV, art. 13, do Decreto Federal n? 5.450/05 e inc. [V
do art. 14 do Decreto Estadual n? 2.069/2006;

7.6 O licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus anexos. E em
caso de discordancia existente entre as especificagbes deste objeto descritas no
COMPRASNET - CATMAT e as especificagoes constantes do Anexo I - Termo de Referéncia
deste Edital prevalecerao as ultimas.

7.7.NA PROPOSTA DE PRECOS, A SER ENVIADA PELO LICITANTE VENCEDOR, DEVERAO
CONSTAR, PELO MENOS, AS SEGUINTES CONDICOES ABAIXO, CONFORME MODELO
CONSTANTE DO ANEXO II DESTE EDITAL E OBSERVANDO AS REGRAS E INFORMACOES
CONTIDAS NO ITEM 5 E SUBITENS DO TERMO DE REFERENCIA.

a) Razao Social e CNPJ] da empresa, endereco completo, telefone, fax e enderego eletrénico
(e-mail), este dltimo se houver, para contato, bem como nome do proponente ou de seu
representante legal, CPF, RG e cargo na empresa, Banco, agéncia, nimero da conta-corrente e
praca de pagamento;

b) Prazo de validade de no minimo 120 (cento e vinte) dias consecutivos, a contar da data de
sua apresentacao.

c) Precos unitarios e global do SERVICO de acordo com o (s) preco (s) praticado (s) no
mercado, conforme estabelece o inciso IV do art. 43 da Lei Federal n® 8.666/93, em
algarismo e por extenso (total), expresso em moeda corrente nacional (R$), com no maximo
02 (duas) casas decimais, INCLUSIVE NA ETAPA DE LANCES, considerando a presta¢do do
servigo constante no Termo de Referéncia - Anexo I do presente Edital.
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c.1 0 LICITANTE DEVERA OBSERVAR O MODELO DE PROPOSTA DE PRECO CONSTANTE
NO ANEXO II DESTE EDITAL, CONTENDO PRECOS UNITARIO E GLOBAL DOS ITENS QUE
COMPOEM O SERVICO.

c.2 SERAO REJEITADAS AS PROPOSTAS DE PRECOS QUE, MESMO APOS A FASE DE
LANCES E NEGOCIACOES, 0S PRECOS AINDA PERMANECAM SUPERIORES AOS PRECOS
ESTIMADOS PELA ADMINISTRACAO, TANTO OS PRECOS UNITARIOS DOS SERVICOS,
COMO O GLOBAL.

d) Declaragdo de que esta de pleno acordo com todas as condigdes, exigéncias e obriga¢des
estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como que aceita todas as obrigagdes e
responsabilidades especificadas no Edital e seus anexos, em especial, no Termo de
Referéncia e Contrato;

e) Atender todas as especificacdes, condi¢des e obrigacdes exigidas no termo de referéncia e
anexo.

f) Apresentar Declaracao Independente de Proposta, nos termos do modelo constante do
Anexo II-A.

7.8 No prego apresentado pela licitante ja estdo incluidos todos os tributos e demais
encargos que incidam ou venham a incidir sobre a execugao dos servicos referidos, assim
como contribuigdes previdenciarias, fiscais e parafiscais, PIS/PASEP, FGTS, IRREF,
emolumentos, seguro de acidente de trabalho, e outros, ficando excluida qualquer
solidariedade do BANPARA, por eventuais autuagdes.

7.9 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos.

7.9.1 O BANPARA ndo aceitard qualquer cobranca posterior de quaisquer encargos
financeiros adicionais, salvo se criados apds a data de abertura desta licitacdo e que venha,
expressamente incidir sobre seu objeto na forma da lei.

7.10 O licitante sera responsavel pelas transag¢oes efetuadas em seu nome, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da
licitacao responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros (inciso III do art. 13 do Decreto Federal n® 5.450/05 e inc. IIl do art. 14 do
Decreto Estadual n? 2.069/2006).

7.11 Caso exista algum fato que impeca a participacdo de quaisquer licitantes, ou 0 mesmo
tenha sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a administracdo publica, este
fica impedido de participar da presente licitacdo, correspondendo a simples apresentagdo da
Pagina 6 de 90

CPL-Comissio Permanente de Licitagio

Av. Presidente Vargas, 251 1°andar — Centro- Belém-Para — CEP 66.060-000
Fone (91) 3348-3303 — 3348-3391 - 3348-3155 — 3348-3392 — 3348-3154 email: cpl@banparanet.com.br




PJBanpara

proposta a indicagdo, por parte do licitante, de que inexistem fatos que impecam a sua
participacdo na presente licitacdo, eximindo assim o Pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei
n? 8.666/93.

7.12 O Pregoeiro verificara as propostas de pregos enviadas, antes da abertura da fase de
lances, desclassificando, motivadamente, aquelas que de pronto, nao atenderem as
exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades
insanaveis, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

7.13 A apresentacdo da proposta implicard a plena aceitacao, por parte do licitante, das
condic¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

8. DA SESSAO PUBLICA

8.1. A partir das 10h _(horario de Brasilia) do dia 29/06/2018 e de conformidade com o
estabelecido neste Edital, terd inicio a sessdo publica do presente Pregao Eletronico, com a
divulgacdo das propostas de precos recebidas em conformidade com o item 1.4 e 1.5, que
deverao estar em perfeita consonancia com o objeto deste edital no presente Edital e seus
Anexos.

8.2. A partir desta mesma data e horario ocorrera o inicio da etapa de lances, via Internet,
Unica e exclusivamente, no site www.comprasnet.gov.br, conforme Edital.

9. DA FORMULACAO DE LANCES

9.1. Somente os LICITANTES que apresentaram proposta de precos em consonancia com o
item 1.4 e 1.5, poderao apresentar lances, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico,
sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

9.2. Assim como as propostas de precos, os lances serdo ofertados pelo VALOR GLOBAL DA
PROPOSTA, apurado conforme modelo do anexo II deste edital.

9.3. Os LICITANTES poderdo oferecer lances menores e sucessivos, observado o horario
fixado e as regras de sua aceitacgao.

9.4. O LICITANTE SOMENTE PODERA OFERECER LANCES INFERIORES AO ULTIMO POR
ELE OFERTADO E REGISTRADO NO SISTEMA.

9.4.1. O LICITANTE podera ofertar outro lance menor que o seu ultimo,
independente do menor lance ofertado pelos outros licitantes concorrentes.

9.5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

9.6. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais licitantes,
vedada a identificacao do detentor do lance.
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9.7. No caso de desconexdo com a Pregoeira, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuam sendo recebidos, para a
sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

9.8. A Pregoeira, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem prejuizo
dos atos realizados.

9.9. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
Pregao Eletronico serd suspensa e terd reinicio somente ap6s comunicagdo expressa aos
participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgacdo no = site
www.comprasnet.gov.br.

9.10. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances, emitido pelo proprio Sistema Eletronico, de acordo com a comunicacao
as Licitantes, ap6s o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado também pelo Sistema Eletrénico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepg¢ao de lances.

9.11. Caso o Sistema ndo emita o aviso de fechamento iminente, a Pregoeira se
responsabilizard pelo aviso de encerramento aos licitantes, observados o mesmo tempo de
até 30 (trinta) minutos.

9.12. Incumbirg, ainda, ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante
o processo licitatorio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao. (inciso IV do art. 13 do Decreto Federal n.2 5.450/05 e inc. IV do art. 14 do
Decreto Estadual n.2 2.069/2006;).

9.13. A desisténcia em apresentar lance implicara exclusdo do licitante da etapa de lances e
na manutengdo do ultimo prego por ela apresentado, para efeito de ordenagdo das propostas
de precos.

10. DO ENCERRAMENTO DA ETAPA DOS LANCES VIA MEIO ELETRONICO

10.1. Encerrada a etapa de lances, a Pregoeira examinara a proposta de precgos classificada
em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para
contratacao.

10.2. Caso ndo ocorram lances devera ser verificado o valor estimado dos servicos e a
especificagdo técnica prevista.

10.3. Serdo rejeitadas as propostas de precos que, mesmo apods os lances e negociacao,
ainda permanecam superiores aos precos estimados pela Administracio, tanto o
preco global como os precos unitarios para cada servico que compde o valor global.

10.4. Verificado e confirmado ser o licitante titular do menor lance empresa de médio ou
grande porte, e existir microempresa(s) ou empresa(s) de pequeno porte que tenha(m) sido
classificada(s) com valor de lance até 5% (cinco por cento) acima do menor lance, sera
aberta a oportunidade para que a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor

classificada formule lance melhor e, no caso de recusa ou impossibilidade, proceder-se-a de
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igual forma com as demais microempresas ou empresas de pequeno porte classificadas
sucessivamente (art. 45, da Lei Complementar n°® 123/2006).

10.5. Em caso de ocorréncia de participacdo de licitante que detenha a condi¢do de
microempresa ou de empresa de pequeno porte, nos termos da Lei n.2 9.317/96 e a sua
sucessora Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

10.5.1. Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo
para as microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate
aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta mais bem classificada;

10.5.2. Para efeito do disposto no subitem acima, ocorrendo o empate, proceder-
se-a da seguinte forma:

I - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada poderd apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado
em seu favor o objeto licitado;

Il - Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma do inciso anterior, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hip6tese do subitem
10.5.1, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

III - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
enquadradas no subitem 10.5.1, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor
oferta.

10.5.3 A microempresa e a empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco)
minutos apés o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

10.5.4 Na hipo6tese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem 10.5.2, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame;

10.5.5. O disposto neste item somente se aplicara quando a melhor oferta inicial
ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.6. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada
vencedora.

10.7. Cumpridas as etapas anteriores, a Pregoeira verificara a habilitacdo do licitante
conforme disposi¢des contidas no presente Edital.
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10.8. Se a proposta de precos nao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, a Pregoeira examinard a proposta de pregos subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragao de uma proposta de pregcos que
atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto
do certame.

10.8.1. Ocorrendo a situacao a que se refere o inciso anterior, a pregoeira podera
negociar com o licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

10.9. Sera aceito apenas o registro de uma tnica proposta de precos vencedora para o item,
existindo a possibilidade de convocar licitantes na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, caso haja desisténcia da vencedora.

10.9.1. O licitante que desistir dos lances ofertados sujeitar-se-a as
penalidades estabelecidas neste edital.

10.10. Atendidas as especificagdes do edital, estando habilitada a licitante e tendo sido
aceito o menor preco apurado, a Pregoeira declarara a empresa vencedora.

10.11. A indicacdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais
informacoes relativas a sessdao publica do Pregdo Eletronico constarao de ata divulgada no
sistema eletronico, sem prejuizo das demais formas de publicidade prevista na legislacao
pertinente.

10.12. A proposta de precos original devidamente atualizada com o dltimo lance devera ser
enviada, VIA SEDEX, ou entregue em maos na CPL, para o BANCO DO ESTADO DO PARA S/A,
no enderego Av. Presidente Vargas, 251 - 12 andar - Belém-Parad - Bairro do Comércio -
Belém - PA, CEP: 66.010-000 no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis da indicagao do(s)
licitante(s) vencedora(s).

11. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

11.1. O julgamento da Proposta de precos dar-se-a pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL,
observadas as especificagdes técnicas e os parametros minimos de desempenho definidos no
Edital.

11.1.1. Serao rejeitadas as propostas de precos que estejam superiores aos
precos estimados pela Administracdo, tanto o preco global como os precos
unitarios para cada servigo que compoe o valor global.

11.2. A Pregoeira efetuara o julgamento das Propostas de Precos, e podera negociar pelo
sistema eletrénico, diretamente com o licitante que tenha apresentado o lance de menor
valor, bem assim decidir sobre sua aceitacao.

11.3. O empate entre dois ou mais licitantes somente ocorrera quando houver igualdade de
precos entre a proposta de precos e quando nao houver lances para definir o desempate,
considerando-se, também, os procedimentos legais previstos para microempresa ou de
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empresa de pequeno porte. Neste caso o desempate ocorrera por meio de sorteio a ser
realizado em sessdo publica a ser designada para a qual todos os licitantes serdo convocados.
11.4. Sera admitido apenas 01(um) licitante vencedor.
11.5. Nao serda motivo de desclassificagdo as simples omissdes que sejam irrelevantes para o
entendimento da proposta de precos, que ndo venham causar prejuizo para o BANPARA S/A

e nem firam os direitos dos demais licitantes.

11.6. O resultado desta licitacao sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no site
www.comprasnet.gov.br.

12. DA HABILITACAO

12.1. Para habilitagdo neste Pregao Eletronico, a empresa interessada devera estar
cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, com os
documentos em plena validade, a qual serd verificada “on-line”, atendendo, ainda, as
seguintes condigoes:

12.1.1. Apresentar DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
IMPEDITIVO DE SUA HABILITACAO, atestando a inexisténcia de circunstancias que
impecam a empresa de participar do processo licitatério, nos termos do modelo
constante do Anexo III deste Edital, assinada por sécio, dirigente, proprietario ou
procurador da Licitante, com o nimero da identidade do declarante.

12.1.2. DECLARACAO DO LICITANTE DE QUE NAO POSSUI EM SEU QUADRO DE
PESSOAL EMPREGADO(S) MENOR (ES) DE 18 (DEZOITO) ANOS EM TRABALHO
NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE E DE 16 (DEZESSEIS) ANOS EM QUALQUER
TRABALHO, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos
termos do inciso XXXIII, do art. 7¢, da Constitui¢cdo Federal de 1988, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital;

12.1.3. QUALIFICACAO TECNICA:

12.1.3.1. Comprovacao de prestacdo de servicos similares em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, por meio de apresentacdo de
atestado expedido por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
comprove o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto licitado;

12.1.3.2. Declaracdo da SUSEP - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
comprovando o registro da Seguradora, assim como sua aptidao para o exercicio da
atividade nos ramos de seguro pertinentes ao objeto da licitacdo e também a
cobertura das provisdes técnicas.
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12.1.5. Habilitacao juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e com todas as suas
alteragdes, ou a consolidacao, se houver, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias. No caso de sociedades empresarias ou sociedades por agdes,
deverao ser acompanhados de documentos de eleicao de seus administradores, no
qual devera estar contemplado, dentre os objetivos sociais, a execucao de atividades
da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitacao;

c) Inscricdo do ato constitutivo no 6rgdo competente acompanhada, no caso de
sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

12.1.6. Regularidade fiscal:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) Prova de regularidade com as fazendas publicas: federal (inclusive divida
ativa), estadual (se a sede da empresa for no Estado do Par4, a regularidade sera
comprovada por meio de duas certiddes: tributaria e nao tributdria) e municipal(se a
sede da empresa for no municipio de Belém, a regularidade serd comprovada por
meio de uma Unica certiddo, em conformidade com o disposto na Instrugdo
Normativa n.2 06/2009 - GABS/SEFIN).”

c¢) Prova de Regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
d) Prova de Regularidade com Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS.
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

f) Declaragcdao contendo o numero da inscricdo Estadual e/ou Municipal,
conforme o caso. Caso umas das inscrigdes ou ambas nao se apliquem no caso
concreto, a empresa devera declarar.

12.1.7. Qualificagao econémico-financeira:

a) Balang¢o Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da Sessao Publica. Devem ser
nomeados os valores do Ativo Circulante (AC) e do Passivo Circulante (PC), de modo a
extrair-se Indice de Liquidez Geral (LG), Indice de Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral, superior a um (>1), resultante da aplicacdo da seguinte féormula, com os
valores extraidos de seu Balango Patrimonial ou apurados mediante consulta on line
no caso de empresas inscritas no SICAF:

LG = Ativo Circulante + Realizivel a Longo Prazo

Pagina 12 de 90
CPL-Comissio Permanente de Licitagio
Av. Presidente Vargas, 251 1°andar — Centro- Belém-Para — CEP 66.060-000
Fone (91) 3348-3303 — 3348-3391 - 3348-3155 — 3348-3392 — 3348-3154 email: cpl@banparanet.com.br




PJBanpara

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

a.1) Alicitante que apresentar indices econémicos iguais ou inferiores a um (<1)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente,
devera comprovar que possui capital social minimo ou patriménio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valor da contratagao.

b) As empresas que, porventura, ainda ndo tiverem concluido seu primeiro
exercicio social e, consequentemente, nao possuirem Balango Patrimonial exigivel na
forma da lei, poderdo participar da licitagdo mediante apresentacdo do Balango de
Abertura, em conformidade com a legislacdo contabil, para a comprovacao de sua
qualificagcdo econémico-financeira.

c) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial ou Extrajudicial,
expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da pessoa juridica; sendo que as
Certidoes que nao expressem a validade, s6 serao admitidas como validas se
emitidas a menos de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a abertura da sessao.

12.2. Os documentos necessarios a habilitagdo quando estiverem desatualizados no Sistema
SICAF ou quando nao estiverem nele contemplados, deverdo ser anexados no sistema
comprasnet junto com a documentac¢do, conforme abaixo, nos prazos estabelecidos no item
12.3. Da mesma forma, os originais, ou copia autenticada em Cartdério competente, ou
publicacio em Orgdo da imprensa oficial dos referidos documentos, deverdo ser
encaminhados via SEDEX, nos termos do item 12.4 abaixo.

12.3. O Licitante que for declarado vencedor do presente Pregdo, devera inserir como anexo,
no sistema comprasnet, todos os documentos necessarios para habilitacdo e a proposta de
pregos atualizada com o ultimo lance (ver modelo do Anexo II), no prazo a ser fixado pelo
Pregoeiro no momento da sessao publica, sendo que o referido prazo ndo podera ser inferior
a 120 (cento e vinte) minutos, prorrogaveis a critério do mesmo.

12.3.1. A documentacao a que faz referéncia o item 12.3, devera estar devidamente
assinada.

12.3.2. Para fins de selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administracdao, no decorrer da anadlise dos documentos de habilitacao e
proposta de precos pelo Pregoeiro, este podera diligenciar os referidos
documentos e propostas, bem como, solicitar que sejam inseridos, como
anexo, documentos atualizados até o prazo final agendado para o retorno da
sessao.
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12.3.3. Quando a proposta de precos e as declaragdes constantes dos itens 12.1.1
e 12.1.2 forem assinadas por um preposto da empresa que ndo seja seu socio
administrador ou proprietdrio, o licitante também devera enviar via fax ou e-mail
instrumento publico ou particular de procuragao ou documento equivalente, com
firma reconhecida, com poderes especiais para responder, formular ofertas e
lances de precos, recorrer e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
em nome do proponente.

12.3.4. O licitante que deixar de encaminhar a documentac¢do acima especificada
no prazo definido pelo pregoeiro sera DESCLASSIFICADO e/ou INABILITADO do
certame, conforme o caso.

12.4. O licitante que for declarado vencedor do presente Pregdo Eletrénico e que
encaminhar os documentos de habilitacdo via fac-simile, e-mail ou inseridos como anexos no
sistema comprasnet, devera envia-los para o BANPARA S/A, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis VIA SEDEX ou entregar na CPL, situada na Av. Presidente Vargas, 251 192 andar -
Comércio - Belém -Para - CEP- 66.010.000, em dias uteis, no horario de 9h as 16h.

12.5. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em
certames licitatérios, deverao apresentar toda a documentacao exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao;

12.5.1 Havendo alguma restrigdo na comprovagao da regularidade fiscal, serd assegurado
o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracao Publica, para a regularizacao da documentagao, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certidao negativa;

12.5.2. A ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art.
81 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracao convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagao.

12.6. Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacio de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

12.7. A licitante estrangeira devera apresentar todos os documentos equivalentes aos
exigidos as Licitantes brasileiras, autenticados pelos respectivos consulados ou embaixadas
e traduzidos por tradutor juramentado no Brasil, no caso de ser considerada vencedora.

12.8. 0 nao atendimento de qualquer das condi¢des aqui previstas provocara a inabilitacao
do licitante.

13. DOS RECURSOS

13.1. Qualquer licitante poderd, durante a sessao publica, de forma imediata e motivada,
explicitando sucintamente suas razdes, imediatamente apds a divulgagdo da vencedora,
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exclusivamente em campo préprio do Sistema Eletronico, manifestar sua intencdo de
recorrer.

13.2. Sera concedido ao licitante que manifestar a inten¢do de interpor recurso o prazo de
03 (trés) dias uteis para apresentar as razoes de recurso, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes em igual prazo, que comegara a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

13.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do
direito de recurso e adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.

13.4. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.5. No julgamento da habilitacao e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficicia para fins de habilitacdo e classificacdo.

13.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade
Competente adjudicara o objeto e homologara o resultado da licitagdo para determinar a
contratacao.

13.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
BANCO DO ESTADO DO PARA S/A, localizado a Av. Presidente Vargas, 251 - 12 andar -
Bairro do Comércio - Belém-Para- CEP: 66.010-000, no horario de 9h as 16h (horario local).

13.8. Apenas serdao considerados e analisados as razdes de recursos e contra-recursos
interpostos tempestivos e exclusivamente, em campo proéprio do Sistema Eletrénico do
comprasnet, salvo os anexos, quando necessario, poderdo ser encaminhados via e-mail
cpl@banparanet.com.br, sendo necessario que o licitante indique nas razdes recursais que
0s anexos serdo enviados via e-mail, para que o Pregoeiro possa divulga-los no site
www.banpara.b.br.

14. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

14.1. A adjudicagdo e homologacdao somente serdo efetivadas:

a) Se ndao houver manifestacio das licitantes da inteng¢do de interpor recursos,
devidamente registrada em ata durante o transcurso da sessdo do Pregao;

b) Apds o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos e dado conhecimento
dos seus resultados.

14.2. A adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor sera GLOBAL e ficard sujeita a
homologacao da autoridade competente.
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14.3. Se, por motivo de for¢a maior, a adjudicacdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de
validade da proposta, e, em havendo interesse do BANPARA, este podera solicitar
prorrogacao geral da validade acima referida, por igual prazo, no minimo.

14.4. EM OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO ITEM 20.1 ABAIXO, A EMPRESA VENCEDORA
DEVERA APRESENTAR O NUMERO DA AGENCIA E CONTA CORRENTE ABERTA NO
BANPARA, CUJA ABERTURA, OBRIGATORIAMENTE, DEVERA SER FEITA NO PRAZO
MAXIMO DE ATE 05 (CINCO DIAS) CONSECUTIVOS CONTADOS DA ASSINATURA DO
CONTRATO.

15. DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

15.1. Depois de homologado o resultado desta licitagio, o BANPARA convocara a licitante
adjudicataria para a assinatura do Contrato (Anexo VI).

15.2. A convocacgao de que trata o subitem anterior devera ser atendida no prazo maximo de
05 (cinco) dias tuteis, prorrogavel uma dnica vez, a critério do BANPARA, sob pena de decair
o direito a contratacao, sem prejuizo das san¢des previstas em lei.

15.3. E facultado ao BANPARA, quando o proponente vencedor se recusar a assinar o
contrato no prazo e nas condi¢des estabelecidas ou ndo apresentar situagdo regular no ato
de assinatura do contrato, rescindir o contrato por inadimpléncia, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao, para fazé-lo em igual prazo, ou revogar a licitagao,
independentemente das sangdes previstas neste Edital.

15.4. A recusa injustificada do licitante vencedor de assinar o contrato dentro do prazo
estabelecido pelo BANPARA caracteriza o descumprimento total das obriga¢des assumidas,
sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas.

16. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE ADJUDICATARIO/CONTRATADO

16.1. Além das obrigacdes expostas em Termo de Referéncia (Anexo I), o
ADJUDICATARIO/CONTRATADO fica vinculado a:

a) Dar integral cumprimento ao objeto desta licitacdo, a legislacdo vigente, a todas as
normas vigentes, a sua proposta, bem como as necessidades e orientagdes do
BANPARA;

b) Assinar o contrato, relativa ao objeto que lhe for adjudicado;

¢) Cumprir fielmente as obrigacdes enunciadas na Minuta do Contrato -VI deste edital;

d) Prestar GARANTIA na forma do art. 56 da lei n® 8.666/93;

e) Prestar os servicos nos prazos estabelecidos pelo Banparj, bem como em
conformidade com as especificagcdes e condicdes exigidas no Termo de Referéncia
(Anexo I). Caso a entrega nao seja feita dentro do prazo ou fora das especificagdes
exigidas no edital, o CONTRATADO ficara sujeito as penalidades estabelecidas neste
edital e na lei n.2 8.666/93;
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f) Usar pessoal proprio, contratado sob inteira responsabilidade, para, sob a sua
supervisdo direta entregar os objetos com qualidade e em perfeito estado;

g) Arcar com as despesas de locomocdo, alimentacdo e estadia para técnicos nao
residentes na cidade de Belém-Pa.

h) Fornecer os equipamentos e servicos de primeira qualidade, conforme as orientacdes
contidas neste Termo de Referéncia;

i) Acatar todas as exigéncias do BANPARA, sujeitando-se a ampla e irrestrita
fiscalizacao, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas;

j) Substituir os objetos rejeitados pelo BANPARA, por considera-los inadequados,
devido a qualidade ou outros quesitos, arcando o CONTRATADO pelos 6nus
decorrentes da substituicao.

K) Responder pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo deste
Pregao;

1) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao BANPARA ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

m) Manter-se durante a execucao dos servicos em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢coes de habilitagdo e qualificacdo exigidas por lei e neste
edital, bem como, quanto ao cumprimento da emenda constitucional n? 42 a
Constituicdo do Estado do Para, de 04 de junho de 2008, devendo a empresa
contratada, por ocasido da assinatura do contrato e/ou retirada da nota de empenho,
apresentar declaracao de que emprega pessoas com deficiéncia, na forma prevista na
referida emenda;

n) Emitir Nota Fiscal Eletronica - Nfe, modelo 55, nos termos do Protocolo ICMS
42/2009 de 03 de julho de 2009, se for o caso.

16.2. 0 ADJUDICATARIO/CONTRATADO nio sera responsavel:

a) Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢a maior;
b) Por quaisquer trabalhos, servigos ou responsabilidades nao previstos neste Edital.

16.3. 0 BANPARA nio aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade
do ADJUDICATARIO/CONTRATADO para outras entidades, sejam fabricantes,
representantes ou quaisquer outros.

16.4. O contratado devera prestar garantia ao BANPARA, conforme previsto no art. 56 da
Lei 8.666/93, no prazo e nas condi¢des estabelecidas na Minuta de Contrato (VI).

| 17. DAS OBRIGACOES DO BANPARA

17.1. Além das obriga¢des expostas em Termo de Referéncia (Anexo I) O BANPARA, apés a
assinatura do contrato, compromete-se a:

a) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacdes

contratuais, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
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representantes do CONTRATADO, se for o caso, desde que estejam devidamente
identificados, aos locais onde os objetos serdo entregues, em horario adequado e no
tempo necessario para sua entrega;

b) Prestar todas as informagdes, todos os dados necessarios para a execugdo do objeto
contratado, observados o sigilo profissional e o bancario;

c) Promover os pagamentos na forma convencionada e dentro do prazo estipulado para
tal;

d) Atestar as faturas correspondentes aos objetos entregues;

e) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a entrega
dos equipamentos;

f) Acompanhar e fiscalizar a entrega dos objetos, por meio de funcionario indicado e
designado como representante do BANPARA.

| 18. DO PRAZO PARA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

18.1 Os servicos serdo prestados na forma e nos prazos previstos no termo de referéncia,
anexo I do edital, bem como, na minuta do contrato.

18.2. Os servicos prestados em desacordo com o especificado neste instrumento
convocatorio e na proposta da ADJUDICATARIA serdo considerados inexecu¢do total do
contrato, sujeito as penalidades nele prevista.

19. DA FISCALIZACAO DA EXECUGAO CONTRATUAL

19.1. O fornecimento dos servicos objeto deste Pregao sera fiscalizado, conforme o caso, por
um funciondario designado como fiscal do contrato lotado na SUARP/GEREB - Geréncia de Registro e
Controle de Pessoal, com autoridade para exercer, como representante da Administracao do
BANPARA, toda e qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo contratual.

| 20. DO PAGAMENTO

20.1 O pagamento sera efetuado, nos termos do item 9 e seus subitens do Termo de
Referéncia, anexo I deste edital e exclusivamente por crédito em conta-corrente da
AD]UDICATARIA/CONTRATADA aberta no BANPARA, conforme art. 22 do Decreto Estadual
n.2877/2008 de 31/03/2008, quando mantidas as mesmas condig¢des iniciais de habilitagdo
neste certame e observadas as condi¢des estabelecidas no termo de referéncia, anexo I deste
edital.

20.1.1 A forma de pagamento exclusivo em conta corrente aberta no Banparg,
conforme caput deste Item poderad ser excepcionada de acordo com o disposto na
Instrucao Normativa n2 0018, de 21 de maio de 2008 e alteracdes posteriores, editada
pela SEFA/PA, no exercicio da competéncia regulamentar prevista no Decreto Estadual
n.2877/2008.

20.2 Caso verificada a situagcdo de descumprimento das condi¢des de habilitagdo, nos termos
do art. 55, inc XIII da Lei n? 8.666/93, serd o CONTRATADO notificado para, em até 15 dias,
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regularizar a situagdo, sob pena de instauragdo de procedimento administrativo, com
garantia de ampla defesa e contraditério, com finalidade de aplicacdo das penalidades
previstas no contrato e na Lei.

20.3 Ocorrendo atraso no pagamento das faturas ou outros documentos de cobranga
emitidos pela CONTRATADA, desde que ndo haja culpa da CONTRATADA, incidira sobre os
valores em atraso juros de mora no percentual de 1% (um por cento) ao més, pro rata die,
calculados de forma simples sobre o valor em atraso e devidos a partir do dia seguinte ao do
vencimento até a data da efetiva liquidacao do débito.

21. DAS PENALIDADES

21.1 O LICITANTE sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar com o
BANPARA e sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores do BANPARA, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, e demais cominacdes legais, nos seguintes casos:

a) Cometer fraude fiscal;

b) Apresentar documento falso;

¢) Fizer declaracao falsa;

d) Comportar-se de modo inidéneo. Reputar-se-do inidéneos atos como os descritos

nos art.s 90,92, 93,94, 95 e 97 da Lei n?2 8.666/93;

e) Ndo assinar o contrato ou retirar a nota de empenho no prazo estabelecido;

f) Deixar de entregar a documentagdo exigida no certame;
21.2 Nao mantiver a proposta, Na analise do descumprimento, quanto aos itens “f’ e “g”,
desde que o ato da licitante ndo resulte em prejuizos para o BANPARA, podera ser aplicada a
penalidade de ADVERTENCIA.

21.3 Verificado o descumprimento ao presente Edital, a Pregoeira, solicitarda mediante e-
mail a apresentac¢do de defesa no prazo de 05 (cinco) dias.

21.3.1. Findo o referido prazo, com apresenta¢do ou nao das razdes da empresa, o(a)
Pregoeiro(a), submetera o processo a Diretoria Administrativa , com sugestao
quanto ao arquivamento ou aplicacdo de penalidade, para decisao;

21.3.2. Da decisao o LICITANTE sera notificado mediante e-mail ou carta com Aviso
de Recebimento, para querendo, apresentar eventual recurso a decisao no prazo de
05 (cinco) dias, o qual serd julgado pela Presidéncia da Instituicao.

21.4 A ndo apresentacdo de documentos comprobatorios de situacao regular, em especial no
que se refere ao INSS e ao FGTS, necessariamente apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitagdo (art. 55, XIII, Lei 8.666/93), pode gerar a aplicacao das penalidades
previstas no art. 87 da mesma lei, assim como rescisdo contratual, nos termos do art. 77 e
seguintes, da mesma legislacdo acima mencionada.

22.DAS CONDICOES DE CONTRATACAO
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22.1. A empresa CONTRATADA, como condicido prévia da assinatura do Instrumento
Contratual, devera apresentar Declaragido de que emprega pessoas com deficiéncia, na

forma prevista na Emenda Constitucional n® 42, de 04 de junho de 2008, a
Constituicao do Estado do Para.

23.DAS ALTERACOES:

23.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993.

23.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessario, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado adjudicado.

| 24. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO |
24.1. Os licitantes deverdo observar os mais altos padrdes éticos durante o processo
licitatorio, estando sujeitos as sang¢des previstas na legislagdo brasileira.

| 25.D0 FORO |
25.1. As questdes decorrentes da execucao deste edital, que ndao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Comum, no Foro da cidade de
Belém/PA, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

| 26. DAS DISPOSICOES FINAIS
26.1. Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, ou ainda anulada, sem que
caiba indenizacdo aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos da legislacao vigente.
26.2 - A presente licitacdo podera ter a sua abertura adiada ou transferida para outra data,
mediante aviso prévio.
26.3 - Os documentos exigidos neste procedimento licitatério poderao ser apresentados em
original, por meio de fotocopias autenticadas por cartério competente ou servidor da
administracdo, ou fotocépias simples (exceto cédpia de FAX) acompanhadas dos originais
para cotejo no ato da apresentacao.
26.4 - As normas que disciplinam este pregdo eletronico serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacao da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga
da futura contratagao.
26.5 - Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e o BANPARA ndo seri, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.
26.6 - Nenhuma indenizacao ou ressarcimento serdo devidos aos licitantes pela elaboracao
de proposta ou apresentacdo de documentos ou ainda, quando for o caso, apresentacao de
amostras relativa a esta licitacao.
26.7 - Da sessdo sera lavrada ata eletronica com a relacdo das licitantes e todas as
ocorréncias que interessarem ao certame.
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26.8 - Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas no Capitulo III - Dos Contratos da Lei n.2
8.666/93, o presente Edital e a proposta do ADJUDICATARIO serdo partes integrantes do
contrato a ser firmada com o ADJUDICATARIO.

26.9 - O instrumento de contrato a ser assinado com a adjudicataria podera ser alterado nos
casos previstos no art. 65 da Lei n.2 8.666/93, desde que haja interesse da Administracdo
Publica.

26.10 - A Pregoeira ou autoridade superior poderao promover diligéncias destinadas a
elucidar ou complementar a instrugao do processo, em qualquer fase da licitagao.

26.11 - Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

26.12 - A homologacdo do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacdo do
objeto pelo BANPARA.

26.13 - Para fins de aplicagdo das san¢des administrativas constantes no presente edital, o
lance é considerado proposta de pregos.

26.14 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no
afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo, e a exata
compreensdo da sua proposta de pregos, durante a realizacao da sessdo publica do Pregao
eletronico.

26.15 - A Pregoeira, ou autoridade superior, podera subsidiar-se em pareceres emitidos por
técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitacao.

26.16 - Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecerd a redacao do
instrumento convocatorio.

26.17 - A Pregoeira ndo desclassificara ou inabilitara, qualquer licitante por falta de rubrica,
erros ou omissoes que nao prejudiquem o curso do processo e possa satisfazer as exigéncias
dentro da sessao.

26.18 - Para a participacao exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte,
aplicar-se-3do, no curso desta licitacdo, as determinagdes contidas na Lei Complementar n.2
123/2006, as quais deverao comprovar sua condicdo quando da apresentacao dos
documentos relativos a habilitacao.

26.19 - Aplica-se, a presente licitacdo, subsidiariamente, as Leis n.2 8.078/1990 - Cédigo de
Protecao e Defesa do Consumidor e demais normas legais pertinentes.

26.20 - O edital e seus anexos, além de poderem ser lidos e retirados através da internet nos
sites www.comprasnet.gov.br, www.banpara.b.br e www.compraspara.pa.gov.br
poderdo também ser obtidos no BANPARA, situado Av. Presidente Vargas, 251 -12 andar, no
horario de 9 as 16h, em dias uteis.

26.21 - Para consulta nos autos quando necessario ao perfeito entendimento deste edital,
podera ser contactada a Comissdao Permanente de Licitagdes, pessoalmente, no enderego Av.
Presidente Vargas, 251 - 12 andar - Sala de licitagdes — Belém-Pa, ou através do telefone/fax
(91) 3348-3216 ou fones (91) 3348-3392, (91) 3348-3391, (91) 3348-3155, (91) 3348-
3154 e (91) 3348-3303, entre 9h e 16h ou ainda pelo e-mail cpl@banparanet.com.br.

26.22 - Toda comunicacdo oficial se dard através de correspondéncia com AR ou por
publicacdo ou ainda, por e-mail, nos termos da legislagao.
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Banpaid
Belém-Par4, 18 de junho de 2018.

Marcia Teixeira
Pregoeira
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICAGAO:
1.1. Banco do Estado do Para S.A. — Processo n® 0761/2018 - SUARP/GEREB.
2. OBJETO:

2.1. A contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servico de Seguro de Vida em Grupo e
Acidente Pessoal Coletivo para Diretores e Empregados do Banco do Estado do Para S.A - BANPARA.

3. JUSTIFICATIVA:

3.1. A presente contratagdo decorre da necessidade de cumprimento ao previsto no Capitulo VII, Segao VIII -
item 1.4, do Regulamento de Pessoal do Banco.

4. REQUISITOS DE QUALIFICAGAO
4.1 A empresa CONTRATADA devera atender aos seguintes requisitos de habilitagcéo:

4.1.1 Qualificagdo Técnica:

a) Comprovacdo de prestacdo de servicos similares em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta licitacdo, por meio de apresentacdo de atestado expedido por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que comprove o desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto licitado;

b) Declaragdo da SUSEP - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS comprovando o registro da
Seguradora, assim como sua aptidao para o exercicio da atividade nos ramos de seguro pertinentes ao
objeto da licitacdo e também a cobertura das provisdes técnicas.

5. PUBLICO ALVO (Grupo Seguravel):

5.1. A contratagao esta estimada para 2.706 vidas (2.700 empregados e 06 (seis) diretores). No entanto,
serao pactuadas inicialmente 2.264 vidas (2.259 empregados e 5 diretores).

5.2. Em havendo necessidade o Banpara podera determinar, unilateralmente, o acréscimo ou diminuigao
quantitativa do objeto, em até 25%, na forma do art. 65, |, “b”, da Lei 8.666/93.

6. CAPITAL SEGURADO E GARANTIAS PRETENDIDAS (Coberturas de sinistro):

6.1. O capital segurado observara os seguintes parametros:

Categoria Segurado M IEA IFPD IPA
Diretor Titular 60.000,00 60.000,00 | 60.000,00 60.000,00
Conjuge 30.000,00 30.000,00 -0- -0-
Empregados Titular 40.000,00 40.000,00 | 40.000,00 40.000,00
Conjuge 20.000,00 20.000,00 -0- -0-
Legendas:
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M (Morte)

IEA (Indenizagao Especial por Morte Acidental)

IFPD (Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca)
IPA (Invalidez Permanente por Acidente)

6.2. Deverao fazer parte do seguro as garantias constantes no quadro abaixo:

GARANTIAS TIPO DE SEGURADO
Empregado e Diretor Cbnjuge Filhos

Morte 100% 50% -

Indenizagao Especial por

Morte Acidental 100% 50% -

Invalidez Funcional

Permanente Total por 100% - -

Doenca

Invalidez Permanente por

Acidente 100% - -

Assisténcia Funeral R$-4.000,00 R$- 4.000,00 R$-4.000,00

6.3. A contratada emitira Apdlice de Seguro de Vida em Grupo nos valores acima descritos, na cobertura dos
seguintes eventos:

a) MORTE — Garante aos beneficiarios do segurado o pagamento do valor do capital contratado de morte
por causas naturais e acidentais, na forma do Art. 10 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005.

b) INDENIZAGAO ESPECIAL POR MORTE ACIDENTAL — Garante aos beneficiarios do segurado em
caso de morte causada por acidente o pagamento de uma indenizagéo especial no valor de 100% do capital
segurado individual, adicionalmente a cobertura de morte.

c) INVALIDEZ FUNCIONAL PERMANENTE TOTAL POR DOENCA - Garante o pagamento de
Indenizagdo em caso de invalidez funcional permanente total, consequiiente de doenga, que cause a perda da
existéncia independente do segurado, na forma do artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de
2005.

d) INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE - Garante o pagamento de uma indenizacao relativa a
perda, a redugdo ou a impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou 6rgéo por leséo fisica,
causada por acidente pessoal coberto, na forma do artigo 11 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de
2005.

e) ASSISTENCIA FUNERAL: Assisténcia funeral, sob a forma de prestagédo de servico, ou ressarcimento de
despesas, quando for o caso, para empregados e diretores, extensivo a conjuge e filhos, estes, até 18 (dezoito)
anos, ou sem limite de idade, quando filho incapaz, na forma do artigo 3° da Lei N.° 10.406/2002 (Cdédigo
Civil).

6.4. A CONTRATADA devera proceder a liquidacao do capital contratado no prazo de até 30 (trinta) dias, a
partir da efetiva entrega da documentacao necessaria a execugao pela contratante, sob pena de multa.

7. COBERTURA E VIGENCIA DO RISCO INDIVIDUAL

7.1. A contratagao do seguro devera ter cobertura automatica, iniciando-se as 0 (zero) hora do primeiro dia em
que for realizada a contratagédo, sendo que para os empregados admitidos, a inclusdo no seguro tera vigéncia
as zero hora do dia da respectiva admissao.
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8. DO PRECO: A proposta devera ser apresentada conforme demonstrativo abaixo:

2.706  vidas (2.700

A - Quantitativo total estimado a ser segurado empregados e 6
diretores)
2.264 (2.259

B - Quantitativo inicial a ser segurado empregados e 5
diretores)

C - Prémio Individual Mensal — Por vida/Empregado (a) R$ (por vida)

D Total Mensal — Empregados R$ (C x 2.700)

E - Prémio Individual Mensal — Por vida/Diretor (a) R$ (por vida)

F Total Mensal — Diretor R$ (E x 6)

G - Prémio Total Mensal R$ (D + F)

H - Prazo de Vigéncia 12 meses

I - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ R$ (G x 12 MESES) =
R$

OBS: QUANTIDADE ESTIMADA PARA EFEITO DE PROPOSTA DE PRECOS. O BANPARA

PAGARA SOMENTE PELAS VIDAS EFETIVAMENTE SEGURADAS, NAO INCIDINDO

SOBRE A QUANTIDADE ESTIMADA, QUE PODERA SER OU NAO UTILIZADA NO

DECORRER DO CONTRATO;

8.1. Os pregos apresentados deverao incluir seguros, taxas e demais encargos livres de 6nus adicionais de

qualquer natureza;

8.2. Os valores globais, bem como as parcelas mensais poderéo ter variacdo em funcdo de mudanca

quantitativa no quadro funcional do BANPARA.

9. FORMA DE PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS:

9.1. Mensalmente, mediante a apresentacao da Fatura e/ou Nota Fiscal dos servigos prestados, acompanhada
de Discriminativo/Relagdo dos segurados incluidos e excluidos para conferéncia do valor, com vencimento

para o dia 15 do més seguinte ao risco.
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9.1.1. O Banpara pagara somente pelas vidas efetivamente seguradas, NAO incidindo
sobre a quantidade estimada, que podera ser ou nao utilizada no decorrer do contrato;

9.2. Na forma do Decreto Estadual n® 877/2008 (DOE 01.04.2008), o pagamento a CONTRATADA somente
sera efetuado mediante crédito em conta corrente aberta no Banco do Estado do Para S/A — BANPARA.

9.3. O pagamento referente a remuneragdo dos servigos prestados ficara condicionado a apresentagao pela
contratada dos documentos de regularidade fiscal, eventualmente vencidos, especialmente a Certiddo Negativa
de Débito — CND, emitida pelo INSS e o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF.

10. DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

10.1. A contratag@o sera coletiva empresarial de cobertura de seguro de vida em grupo aos dirigentes e
empregados do BANPARA, inclusive:

a) Os que se encontram de Auxilio Doenga Previdenciario ou Acidentado, afastados por invalidez por
doenga em carater provisorio, assim como aqueles que retornarem apds o inicio da vigéncia do Contrato, para
suas atividades normais junto ao Contratante;

b) Os empregados que venham a ingressar posteriormente no seu quadro funcional, sem
limite de idade e em quaisquer condigdes de saude. As inclusées devem ser formalizadas até o final do més de
admissao.

10.2. A seguradora disponibilizara anualmente cépia do certificado individual do seguro de vida em grupo a
todos os segurados, que devera conter, pelo menos, o numero do certificado, capital segurado, data do inicio
do risco, nomes do estipulante e do segurado € mengao a Clausula Beneficiaria, de conformidade com a
legislacao vigente.

10.2.1. Havendo divergéncia entre o conteldo da apdlice e o presente termo de referéncia ou instrumento
contratual, prevalecerao estes ultimos.

10.3. A seguradora disponibilizard canal de comunicagéo aos gestores do contrato bem como aos segurados,
por telefone, internet e atendimento personalizado, a fim de garantir comunicagdo eficaz e agilidade dos
processos e sinistros.

10.4. A seguradora respondera a qualquer solicitacéo feita pela contratante através de memorandos, cartas,
oficios, e-mail’'s, devidamente registrados pela contratada até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
solicitagao.

10.5. Sera permitido ao segurado em qualquer época, substituir os beneficiarios, mediante comunicagédo a
Seguradora por intermédio do estipulante em duas vias assinadas, do formulario proprio fornecido pela
CONTRATADA. Qualquer mudanga de beneficiarios, desde que obedecidas as formalidades acima, entrara em
vigor a partir da ciéncia pela CONTRATADA do respectivo pedido.

11. DA INCLUSAO E EXCLUSAO

Ainclusdo e exclusdo dos segurados serao processadas mensalmente através de envio pela CONTRATANTE,
da relagdo por meio eletrénico contendo nome completo, CPF, data do nascimento e data de admisséo e
demissao dos mesmos.

12. PRAZO DA VIGENCIA DO CONTRATO
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Duracao de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura prorrogavel por iguais e sucessivos periodos,
até o limite maximo permitido em lei, incluindo o periodo inicial, desde que ndo haja manifestagdo em contrario
de uma das partes.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da contratada:
a) Realizar os servigos de seguro de vida em grupo e acidente pessoal coletivo na forma estabelecida no
presente Termo de Referéncia e em observancia as normas legais aplicaveis a contratagao.

b) Assumir integral a responsabilidade pela fiel execugédo do contrato celebrado, nos termos da proposta, das
descrigdes dos servicos a serem prestados, dos anexos, das normas técnicas e administrativas vigentes e da
legislagao pertinente, respondendo perante o Contratante e/ou terceiros pelos danos causados e/ou prejuizos
que porventura venha causar no cumprimento das obrigagdes contratuais.

c) Executar os servigos através de pessoas idoneas e qualificadas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que as mesmas venham a cometer no desempenho de suas funcgbes, cabendo a
CONTRATADA adotar as providéncias imediatas a fim de assegurar o0 desempenho normal dos servigos.

d) Dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito de qualquer anormalidade que verificar na
execucao dos servicos.

e) Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade o pessoal do CONTRATANTE.

f) Responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de culpa ou dolo
na execugao do contrato quer seja praticado por empregado, preposto, ou mandatario da Contratada.

g) Manter durante a execugéao do contrato, compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢cbes
de habilitagéao e qualificagéo exigida na licitagao.

h) N&o ceder ou dar em garantia, a qualquer titulo, no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza,
decorrentes ou oriundos deste contrato, salvo com autorizagéo prévia e por escrito do CONTRATANTE.

i) Informar ao CONTRATANTE quaisquer modificagbes em Estatuto Social, inclusive o nome empresarial,
juntando documentos comprobatdrios de alteragéo social, devidamente registrado no érgdo competente.

j) A CONTRATADA fica obrigada a nomear um encarregado que gerenciara, fiscalizara e acompanhara o
contrato que respondera pela contratada, mantera contato com o BANPARA, respondendo as solicitagcdes ou
prestando informacdes em até 05 (cinco) dias Uteis;

k) A CONTRATADA devera obedecer a legislagao pertinente ao ramo de seguro, bem como as determinagdes
das entidades reguladoras do setor.

) A CONTRATADA deverd encaminhar relatério de sinistralidade das ocorréncias por ela registradas por
ocasiao do pagamento aos segurados deste contrato.

14. OUTRAS PREVISOES CONTRATUAIS:

Deverao ser incluidas no instrumento contratual, sem prejuizo de outras disposicoes:
a) Clausula estabelecendo a prestagédo de garantia, na forma do art. 56 da Lei 8.666/93;

b) Clausula indicando os contatos das partes, endereco, telefone e e-mail institucional;
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c) A compensacao dos danos sofridos pelo CONTRATANTE, apds regular processo administrativo,
dos créditos a que tiver direito a CONTRATADA ou da garantia, a critério do Banco, sem prejuizo de sua
cobranga judicial, na insubsisténcia destes;

d) A possibilidade de suspensado do pagamento na hipétese de atraso ou defeito na execugédo dos
servicos, até que a causa seja regularizada;

e) A fixagdo de penalidade pelo atraso no atendimento dos pedidos de informacgbes e de execugdo das
obrigagdes pactuadas.

15. FISCAL DO CONTRATO:

a) Sera designado como fiscal do contrato um empregado lotado na SUARP/GEREB - Geréncia de
Registro e Beneficios
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ANEXO | — A — RELAGAO DE EMPREGADOS/DIRETORES

NOME SITUACAO (em 10.05.18) SEXO | IDADE | DTNASCIMENTO
Cedido(a) Ativo M 67 14/03/1951
Cedido(a) Ativo 62 15/08/1956
Cedido(a) Ativo 55 16/10/1963
Cedido(a) Ativo 45 13/06/1973

Cedido(a) Ativo 61 23/10/1957

Cedido(a) Ativo 35 25/11/1983

Cedido(a) Ativo 62 07/02/1956

Cedido(a) Ativo 53 12/11/1965

Cedido(a) Ativo 51 27/07/1967

Cedido(a) Licenga Mater. 39 16/08/1979

Cedido(a) Ativo 53 09/12/1965

Cedido(a) Ativo 69 07/05/1949

Cedido(a) Ativo 64 31/05/1954

Cedido(a) Ativo 65 06/09/1953

Cedido(a) Ativo 44 21/11/1974

Cedido(a) Ativo 34 01/08/1984

Cedido(a) Ativo 65 08/07/1953
Cedido(a) Ativo 60 26/04/1958
Diretor(a) Ativo 58 14/10/1960
Diretor(a) Ativo 63 15/08/1955
Diretor(a) Ativo 47 18/07/1971
Diretor(a) Ativo 60 06/12/1958
Diretor(a) Ativo 55 28/08/1963

Empregado(a) | Ativo 36 02/01/1982

Empregado(a) | Ativo 39 08/11/1979

Empregado(a) | Licenga Remun. 61 17/02/1957

Empregado(a) | Ativo 28 10/03/1990

Empregado(a) | Ativo 37 20/06/1981

Empregado(a) | Ativo 32 20/05/1986

Empregado(a) | Ativo 36 20/12/1982

Empregado(a) | Ativo 28 28/09/1990

SIS IE SIS |7 I nn | |15 (55 (m

Empregado(a) | Ativo 25 16/05/1993
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Empregado(a) | Ativo F 37 30/03/1981
Empregado(a) | Ativo M 41 27/12/1977
Empregado(a) | Ativo M 38 09/09/1980
Empregado(a) | Ativo M 43 14/07/1975
Empregado(a) | Ativo F 38 23/06/1980
Empregado(a) | Ativo M 41 12/10/1977
Empregado(a) | Ativo F 52 22/07/1966
Empregado(a) | Ativo F 59 26/07/1959
Empregado(a) | Ativo M 53 20/03/1965
Empregado(a) | Ativo F 61 03/11/1957
Empregado(a) | Ativo F 47 30/09/1971
Empregado(a) | Ativo M 31 03/01/1987
Empregado(a) | Ativo F 39 25/09/1979
Empregado(a) | Ativo F 35 05/02/1983
Empregado(a) | Ativo M 24 04/12/1994
Empregado(a) | Ativo F 30 25/11/1988
Empregado(a) | Ativo M 25 10/07/1993
Empregado(a) | Ativo M 53 07/11/1965
Empregado(a) | Ativo M 30 29/07/1988
Empregado(a) | Ativo F 32 22/04/1986
Empregado(a) | Ativo F 25 25/07/1993
Empregado(a) | Ativo F 33 28/01/1985
Empregado(a) | Ativo F 38 09/12/1980
Empregado(a) | Ativo M 64 24/11/1954
Empregado(a) | Ativo F 57 11/04/1961
Empregado(a) | Ativo M 28 28/05/1990
Empregado(a) | Ativo M 25 07/10/1993
Empregado(a) | Ativo M 37 24/10/1981
Empregado(a) | Ativo M 39 07/11/1979
Empregado(a) | Ativo M 32 14/11/1986
Empregado(a) | Ativo F 28 30/10/1990
Empregado(a) | Ativo F 34 15/07/1984
Empregado(a) | Ativo M 37 18/02/1981
Empregado(a) | Ativo F 38 20/05/1980
Empregado(a) | Ativo F 33 14/06/1985
Empregado(a) | Ativo M 39 14/01/1979
Empregado(a) | Ativo F 33 26/12/1985
Empregado(a) | Ativo M 32 23/10/1986
Empregado(a) | Ativo M 33 16/05/1985
Empregado(a) | Ativo F 37 05/04/1981

CPL-Comissio Permanente de Licitagio

Av. Presidente Vargas, 251 1°andar — Centro- Belém-Para — CEP 66.060-000
Fone (91) 3348-3303 — 3348-3391 - 3348-3155 — 3348-3392 — 3348-3154 email: cpl@banparanet.com.br

Pagina 30 de 90




PJBanpar

Empregado(a) | Ativo F 51 30/10/1967
Empregado(a) | Ativo M 33 07/11/1985
Empregado(a) | Ativo M 34 13/03/1984
Empregado(a) | Ativo F 57 11/01/1961
Empregado(a) | Ativo F 63 17/12/1955
Empregado(a) | Ativo M 39 11/06/1979
Empregado(a) | Ativo M 39 03/06/1979
Empregado(a) | Ativo M 41 18/08/1977
Empregado(a) | Ativo M 45 12/10/1973
Empregado(a) | Af.Previdéncia M 40 02/12/1978
Empregado(a) | Af.Previdéncia F 29 05/07/1989
Empregado(a) | Ativo M 32 10/03/1986
Empregado(a) | Ativo M 41 17/02/1977
Empregado(a) | Ativo F 26 29/06/1992
Empregado(a) | Ativo M 25 17/05/1993
Empregado(a) | Ativo M 27 20/09/1991
Empregado(a) | Ativo M 43 04/12/1975
Empregado(a) | Ativo F 41 31/07/1977
Empregado(a) | Ativo M 43 08/01/1975
Empregado(a) | Ativo M 47 06/06/1971
Empregado(a) | Ativo M 38 23/07/1980
Empregado(a) | Ativo M 26 26/09/1992
Empregado(a) | Ativo F 27 04/12/1991
Empregado(a) | Ativo M 35 23/10/1983
Empregado(a) | Ativo M 33 04/01/1985
Empregado(a) | Ativo M 31 09/03/1987
Empregado(a) | Ativo M 28 27/12/1990
Empregado(a) | Ativo M 42 11/05/1976
Empregado(a) | Ativo F 44 30/05/1974
Empregado(a) | Ativo F 41 17/03/1977
Empregado(a) | Ativo M 31 15/04/1987
Empregado(a) | Ativo F 33 30/11/1985
Empregado(a) | Ativo F 31 29/01/1987
Empregado(a) | Ativo M 43 06/03/1975
Empregado(a) | Ativo F 54 04/06/1964
Empregado(a) | Ativo F 53 24/12/1965
Empregado(a) | Ativo F 50 30/01/1968
Empregado(a) | Licenca Mater. Compl. 180 dias | F 29 12/04/1989
Empregado(a) | Ativo M 24 18/05/1994
Empregado(a) | Ativo M 26 08/11/1992
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Empregado(a) | Ativo M 30 11/10/1988
Empregado(a) | Ativo M 33 08/04/1985
Empregado(a) | Ativo M 25 10/06/1993
Empregado(a) | Ativo M 34 05/09/1984
Empregado(a) | Ativo F 24 26/02/1994
Empregado(a) | Ativo M 22 27/09/1996
Empregado(a) | Ativo F 30 07/06/1988
Empregado(a) | Ativo M 37 22/12/1981
Empregado(a) | Ativo M 42 25/03/1976
Empregado(a) | Ativo F 31 01/08/1987
Empregado(a) | Ativo M 34 15/10/1984
Empregado(a) | Ativo F 28 24/11/1990
Empregado(a) | Ativo F 30 13/09/1988
Empregado(a) | Ativo M 30 30/11/1988
Empregado(a) | Ativo F 48 14/05/1970
Empregado(a) | Ativo F 28 29/08/1990
Empregado(a) | Ativo M 31 09/04/1987
Empregado(a) | Ativo F 64 16/08/1954
Empregado(a) | Ativo M 66 16/07/1952
Empregado(a) | Ativo M 42 18/08/1976
Empregado(a) | Ativo F 45 08/04/1973
Empregado(a) | Ativo F 35 15/11/1983
Empregado(a) | Ativo M 62 02/04/1956
Empregado(a) | Ativo M 54 07/06/1964
Empregado(a) | Ativo M 62 12/12/1956
Empregado(a) | Ativo F 69 30/01/1949
Empregado(a) | Ativo M 66 09/06/1952
Empregado(a) | Ativo F 62 13/05/1956
Empregado(a) | Ativo M 66 28/07/1952
Empregado(a) | Ativo M 63 27/08/1955
Empregado(a) | Ativo F 57 18/09/1961
Empregado(a) | Ativo F 61 28/06/1957
Empregado(a) | Ativo F 57 31/03/1961
Empregado(a) | Ativo M 61 01/10/1957
Empregado(a) | Af.Previdéncia M 33 08/11/1985
Empregado(a) | Ativo M 31 20/09/1987
Empregado(a) | Ativo F 32 18/11/1986
Empregado(a) | Ativo M 38 19/09/1980
Empregado(a) | Ativo F 29 12/10/1989
Empregado(a) | Ativo M 55 03/09/1963
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Empregado(a) | Ativo F 38 29/08/1980
Empregado(a) | Ativo M 44 02/05/1974
Empregado(a) | Ativo F 23 21/09/1995
Empregado(a) | Ativo F 36 18/02/1982
Empregado(a) | Ativo F 32 14/05/1986
Empregado(a) | Ativo M 28 03/07/1990
Empregado(a) | Ativo F 37 02/08/1981
Empregado(a) | Ativo F 34 02/12/1984
Empregado(a) | Ativo M 63 10/01/1955
Empregado(a) | Ativo M 37 29/03/1981
Empregado(a) | Ativo M 53 25/06/1965
Empregado(a) | Ativo F 61 30/06/1957
Empregado(a) | Ativo M 40 23/04/1978
Empregado(a) | Ativo F 31 01/05/1987
Empregado(a) | Ativo F 29 19/05/1989
Empregado(a) | Ativo F 37 21/01/1981
Empregado(a) | Ativo F 39 29/08/1979
Empregado(a) | Ativo M 40 23/04/1978
Empregado(a) | Ativo F 28 19/09/1990
Empregado(a) | Ativo F 21 09/02/1997
Empregado(a) | Ativo M 58 09/10/1960
Empregado(a) | Ativo M 61 25/07/1957
Empregado(a) | Licenga Remun. F 62 05/12/1956
Empregado(a) | Ativo M 35 18/09/1983
Empregado(a) | Ativo M 33 16/09/1985
Empregado(a) | Ativo M 36 16/02/1982
Empregado(a) | Ativo F 27 26/08/1991
Empregado(a) | Ativo M 36 27/03/1982
Empregado(a) | Ativo M 48 06/06/1970
Empregado(a) | Licenca Mater. Compl. 180 dias | F 34 12/07/1984
Empregado(a) | Ativo M 30 06/06/1988
Empregado(a) | Ativo F 50 09/08/1968
Empregado(a) | Ativo M 32 23/05/1986
Empregado(a) | Ativo M 33 11/05/1985
Empregado(a) | Ativo F 29 03/11/1989
Empregado(a) | Ativo M 31 11/06/1987
Empregado(a) | Ativo M 46 10/04/1972
Empregado(a) | Ativo F 31 27/07/1987
Empregado(a) | Ativo F 30 17/02/1988
Empregado(a) | Ativo F 29 29/01/1989
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Empregado(a) | Ativo M 33 25/07/1985
Empregado(a) | Ativo F 34 27/08/1984
Empregado(a) | Ativo F 58 29/05/1960
Empregado(a) | Ativo M 32 21/09/1986
Empregado(a) | Ativo M 43 27/12/1975
Empregado(a) | Ativo M 39 24/03/1979
Empregado(a) | Ativo F 41 16/10/1977
Empregado(a) | Ativo F 41 16/11/1977
Empregado(a) | Ativo M 64 12/08/1954
Empregado(a) | Ativo M 63 09/11/1955
Empregado(a) | Ativo M 44 08/05/1974
Empregado(a) | Ativo F 46 27/06/1972
Empregado(a) | Ativo M 35 01/05/1983
Empregado(a) | Ativo M 58 17/06/1960
Empregado(a) | Ativo M 27 22/02/1991
Empregado(a) | Ativo M 25 27/10/1993
Empregado(a) | Ativo M 35 02/07/1983
Empregado(a) | Ativo F 38 06/02/1980
Empregado(a) | Ativo F 31 17/08/1987
Empregado(a) | Ativo M 40 02/11/1978
Empregado(a) | Af.Previdéncia F 60 30/07/1958
Empregado(a) | Ativo M 40 02/01/1978
Empregado(a) | Ativo M 32 27/02/1986
Empregado(a) | Ativo M 33 10/03/1985
Empregado(a) | Ativo F 32 25/02/1986
Empregado(a) | Ativo F 27 09/05/1991
Empregado(a) | Ativo M 35 11/06/1983
Empregado(a) | Ativo M 34 21/12/1984
Empregado(a) | Ativo M 53 11/11/1965
Empregado(a) | Ativo M 42 13/08/1976
Empregado(a) | Ativo M 59 24/12/1959
Empregado(a) | Ativo M 43 28/12/1975
Empregado(a) | Ativo F 53 24/08/1965
Empregado(a) | Ativo F 59 14/01/1959
Empregado(a) | Ativo F 58 07/10/1960
Empregado(a) | Ativo F 37 27/03/1981
Empregado(a) | Ativo M 48 27/06/1970
Empregado(a) | Ativo M 26 07/01/1992
Empregado(a) | Ativo M 53 13/09/1965
Empregado(a) | Ativo M 44 19/04/1974
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Empregado(a) | Ativo F 71 23/05/1947
Empregado(a) | Ativo M 64 21/02/1954
Empregado(a) | Ativo M 61 20/06/1957
Empregado(a) | Ativo M 71 06/03/1947
Empregado(a) | Ativo F 65 03/12/1953
Empregado(a) | Ativo F 68 01/04/1950
Empregado(a) | Ativo M 56 20/07/1962
Empregado(a) | Ativo F 58 18/02/1960
Empregado(a) | Ativo M 59 06/05/1959
Empregado(a) | Ativo M 63 08/01/1955
Empregado(a) | Ativo M 66 12/09/1952
Empregado(a) | Licenga Remun. M 66 10/11/1952
Empregado(a) | Ativo M 38 06/12/1980
Empregado(a) | Ativo F 40 11/07/1978
Empregado(a) | Ativo F 38 26/05/1980
Empregado(a) | Ativo M 53 15/06/1965
Empregado(a) | Ativo F 28 20/01/1990
Empregado(a) | Ativo M 32 01/09/1986
Empregado(a) | Ativo M 27 15/11/1991
Empregado(a) | Ativo M 51 15/12/1967
Empregado(a) | Ativo M 38 16/02/1980
Empregado(a) | Ativo M 28 12/08/1990
Empregado(a) | Ativo F 31 15/10/1987
Empregado(a) | Ativo F 38 04/03/1980
Empregado(a) | Ativo M 30 10/12/1988
Empregado(a) | Ativo M 24 06/04/1994
Empregado(a) | Ativo M 35 24/09/1983
Empregado(a) | Ativo M 34 22/06/1984
Empregado(a) | Ativo M 25 28/04/1993
Empregado(a) | Ativo M 20 25/07/1998
Empregado(a) | Ativo M 36 11/09/1982
Empregado(a) | Ativo F 26 28/06/1992
Empregado(a) | Ativo F 32 14/05/1986
Empregado(a) | Ativo M 33 15/10/1985
Empregado(a) | Ativo M 26 15/01/1992
Empregado(a) | Ativo M 38 12/09/1980
Empregado(a) | Ativo F 42 08/09/1976
Empregado(a) | Ativo M 37 02/10/1981
Empregado(a) | Ativo M 30 04/11/1988
Empregado(a) | Ativo F 41 19/01/1977
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Empregado(a) | Ativo M 37 17/04/1981
Empregado(a) | Ativo F 54 16/07/1964
Empregado(a) | Ativo M 33 12/01/1985
Empregado(a) | Ativo F 55 18/06/1963
Empregado(a) | Ativo M 56 27/02/1962
Empregado(a) | Ativo M 57 19/12/1961
Empregado(a) | Ativo F 51 13/08/1967
Empregado(a) | Ativo M 58 30/05/1960
Empregado(a) | Ativo M 35 27/06/1983
Empregado(a) | Ativo F 39 03/05/1979
Empregado(a) | Ativo M 61 10/11/1957
Empregado(a) | Ativo M 51 19/02/1967
Empregado(a) | Af.Previdéncia F 30 17/09/1988
Empregado(a) | Ativo M 37 05/06/1981
Empregado(a) | Ativo M 29 22/05/1989
Empregado(a) | Ativo F 27 24/07/1991
Empregado(a) | Ativo M 50 30/07/1968
Empregado(a) | Ativo M 35 17/09/1983
Empregado(a) | Ativo M 39 05/08/1979
Empregado(a) | Ativo F 35 23/06/1983
Empregado(a) | Ativo F 55 26/01/1963
Empregado(a) | Ativo M 59 16/01/1959
Empregado(a) | Ativo M 50 31/05/1968
Empregado(a) | Ativo F 65 05/05/1953
Empregado(a) | Ativo M 64 14/07/1954
Empregado(a) | Ativo M 30 02/09/1988
Empregado(a) | Ativo M 25 23/02/1993
Empregado(a) | Ativo M 23 23/03/1995
Empregado(a) | Ativo M 34 15/08/1984
Empregado(a) | Ativo M 27 31/07/1991
Empregado(a) | Ativo F 34 28/11/1984
Empregado(a) | Ativo M 41 18/11/1977
Empregado(a) | Ativo F 32 02/03/1986
Empregado(a) | Ativo F 38 22/12/1980
Empregado(a) | Ativo M 28 21/05/1990
Empregado(a) | Ativo M 35 16/06/1983
Empregado(a) | Ativo M 27 15/05/1991
Empregado(a) | Ativo F 28 11/06/1990
Empregado(a) | Ativo M 26 17/01/1992
Empregado(a) | Ativo F 34 16/09/1984

CPL-Comissio Permanente de Licitagio
Av. Presidente Vargas, 251 1°andar — Centro- Belém-Para — CEP 66.060-000

Pagina 36 de 90

Fone (91) 3348-3303 — 3348-3391 - 3348-3155 — 3348-3392 — 3348-3154 email: cpl@banparanet.com.br




PJBanpar

Empregado(a) | Ativo M 42 09/08/1976
Empregado(a) | Ativo M 42 28/10/1976
Empregado(a) | Ativo M 42 09/08/1976
Empregado(a) | Ativo M 37 19/03/1981
Empregado(a) | Ativo M 47 09/09/1971
Empregado(a) | Ativo M 54 15/03/1964
Empregado(a) | Ativo M 25 28/11/1993
Empregado(a) | Ativo F 29 30/12/1989
Empregado(a) | Ativo F 27 17/02/1991
Empregado(a) | Ativo M 64 30/05/1954
Empregado(a) | Ativo F 34 01/09/1984
Empregado(a) | Ativo M 24 25/12/1994
Empregado(a) | Ativo M 31 22/07/1987
Empregado(a) | Ativo M 31 11/02/1987
Empregado(a) | Ativo F 26 22/02/1992
Empregado(a) | Ativo M 38 17/04/1980
Empregado(a) | Ativo M 33 14/11/1985
Empregado(a) | Ativo F 30 25/08/1988
Empregado(a) | Ativo M 28 06/10/1990
Empregado(a) | Ativo M 36 06/07/1982
Empregado(a) | Ativo F 30 03/09/1988
Empregado(a) | Ativo M 44 18/02/1974
Empregado(a) | Ativo M 36 10/09/1982
Empregado(a) | Ativo F 31 04/04/1987
Empregado(a) | Ativo F 38 16/02/1980
Empregado(a) | Ativo F 31 21/09/1987
Empregado(a) | Ativo M 29 15/04/1989
Empregado(a) | Ativo F 35 28/06/1983
Empregado(a) | Ativo F 36 30/08/1982
Empregado(a) | Ativo F 48 16/07/1970
Empregado(a) | Ativo F 49 01/02/1969
Empregado(a) | Ativo M 37 09/06/1981
Empregado(a) | Ativo F 39 31/08/1979
Empregado(a) | Ativo M 50 16/09/1968
Empregado(a) | Ativo F 39 03/10/1979
Empregado(a) | Ativo F 55 16/04/1963
Empregado(a) | Ativo F 31 22/01/1987
Empregado(a) | Ativo M 54 28/08/1964
Empregado(a) | Ativo M 33 06/04/1985
Empregado(a) | Ativo F 28 07/05/1990
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Empregado(a) | Ativo M 23 12/10/1995
Empregado(a) | Ativo M 34 18/02/1984
Empregado(a) | Ativo F 37 01/09/1981
Empregado(a) | Ativo M 36 29/07/1982
Empregado(a) | Ativo M 28 08/07/1990
Empregado(a) | Ativo F 24 01/01/1994
Empregado(a) | Ativo F 28 15/02/1990
Empregado(a) | Af.Previdéncia F 30 10/12/1988
Empregado(a) | Ativo F 29 15/11/1989
Empregado(a) | Ativo F 29 25/05/1989
Empregado(a) | Ativo F 32 09/08/1986
Empregado(a) | Ativo F 35 21/03/1983
Empregado(a) | Ativo F 42 22/09/1976
Empregado(a) | Ativo F 48 05/07/1970
Empregado(a) | Ativo F 57 18/02/1961
Empregado(a) | Ativo F 51 16/06/1967
Empregado(a) | Ativo F 58 29/01/1960
Empregado(a) | Ativo F 56 10/01/1962
Empregado(a) | Ativo M 52 01/08/1966
Empregado(a) | Ativo M 38 21/12/1980
Empregado(a) | Licenga s/venc M 29 13/09/1989
Empregado(a) | Af.Previdéncia M 48 22/10/1970
Empregado(a) | Ativo M 37 28/08/1981
Empregado(a) | Ativo M 30 23/05/1988
Empregado(a) | Ativo F 57 16/11/1961
Empregado(a) | Ativo F 37 14/12/1981
Empregado(a) | Ativo F 24 30/08/1994
Empregado(a) | Ativo M 38 09/12/1980
Empregado(a) | Ativo M 40 08/07/1978
Empregado(a) | Ativo F 34 06/09/1984
Empregado(a) | Ativo M 57 10/05/1961
Empregado(a) | Ativo F 54 05/03/1964
Empregado(a) | Ativo M 65 27/01/1953
Empregado(a) | Af.Ac.Trabalho M 55 23/07/1963
Empregado(a) | Ativo F 34 13/03/1984
Empregado(a) | Ativo M 29 11/03/1989
Empregado(a) | Ativo M 30 06/08/1988
Empregado(a) | Ativo F 50 04/01/1968
Empregado(a) | Ativo F 41 16/06/1977
Empregado(a) | Ativo M 54 09/06/1964
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Empregado(a) | Ativo F 49 25/10/1969
Empregado(a) | Ativo F 53 13/03/1965
Empregado(a) | Ativo M 60 23/08/1958
Empregado(a) | Ativo F 48 09/03/1970
Empregado(a) | Ativo M 54 18/10/1964
Empregado(a) | Ativo F 53 02/09/1965
Empregado(a) | Ativo F 34 23/06/1984
Empregado(a) | Ativo F 28 17/01/1990
Empregado(a) | Ativo F 32 14/06/1986
Empregado(a) | Ativo F 46 24/10/1972
Empregado(a) | Ativo F 67 13/10/1951
Empregado(a) | Ativo M 60 21/04/1958
Empregado(a) | Ativo M 61 09/08/1957
Empregado(a) | Ativo F 62 29/07/1956
Empregado(a) | Af.Previdéncia F 35 18/09/1983
Empregado(a) | Af.Previdéncia M 41 23/11/1977
Empregado(a) | Ativo F 41 20/08/1977
Empregado(a) | Ativo F 35 25/03/1983
Empregado(a) | Ativo F 35 14/12/1983
Empregado(a) | Ativo F 33 30/06/1985
Empregado(a) | Ativo F 35 24/01/1983
Empregado(a) | Ativo F 63 12/07/1955
Empregado(a) | Ativo M 29 16/12/1989
Empregado(a) | Ativo F 35 04/07/1983
Empregado(a) | Ativo M 27 28/09/1991
Empregado(a) | Ativo M 29 07/09/1989
Empregado(a) | Ativo M 35 24/07/1983
Empregado(a) | Ativo F 54 01/07/1964
Empregado(a) | Ativo F 47 04/11/1971
Empregado(a) | Ativo M 52 22/05/1966
Empregado(a) | Ativo M 60 06/03/1958
Empregado(a) | Ativo F 56 11/06/1962
Empregado(a) | Ativo F 62 27/03/1956
Empregado(a) | Af.Previdéncia F 30 28/10/1988
Empregado(a) | Ativo M 31 01/11/1987
Empregado(a) | Ativo F 30 10/10/1988
Empregado(a) | Ativo M 26 27/03/1992
Empregado(a) | Ativo M 32 27/04/1986
Empregado(a) | Ativo F 40 16/09/1978
Empregado(a) | Ativo M 25 26/10/1993
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Empregado(a) | Ativo M 27 12/02/1991
Empregado(a) | Ativo M 24 01/03/1994
Empregado(a) | Ativo F 53 17/11/1965
Empregado(a) | Ativo M 61 01/07/1957
Empregado(a) | Ativo F 44 17/12/1974
Empregado(a) | Ativo M 37 10/06/1981
Empregado(a) | Ativo M 56 09/04/1962
Empregado(a) | Ativo F 59 16/06/1959
Empregado(a) | Licenca Mater. F 23 20/06/1995
Empregado(a) | Af.Ac.Trabalho M 47 31/08/1971
Empregado(a) | Ativo M 59 03/05/1959
Empregado(a) | Ativo F 64 04/01/1954
Empregado(a) | Ativo M 46 06/08/1972
Empregado(a) | Ativo F 54 28/10/1964
Empregado(a) | Ativo F 50 02/09/1968
Empregado(a) | Ativo M 35 28/09/1983
Empregado(a) | Ativo F 30 26/02/1988
Empregado(a) | Ativo M 44 05/01/1974
Empregado(a) | Ativo M 52 16/11/1966
Empregado(a) | Ativo F 47 30/08/1971
Empregado(a) | Ativo F 36 13/01/1982
Empregado(a) | Ativo M 38 15/12/1980
Empregado(a) | Ativo F 27 22/06/1991
Empregado(a) | Ativo F 30 12/03/1988
Empregado(a) | Ativo F 35 22/10/1983
Empregado(a) | Ativo M 24 25/07/1994
Empregado(a) | Ativo M 36 29/07/1982
Empregado(a) | Ativo F 30 01/09/1988
Empregado(a) | Ativo F 34 15/01/1984
Empregado(a) | Ativo M 26 15/05/1992
Empregado(a) | Ativo F 57 16/07/1961
Empregado(a) | Ativo M 36 26/11/1982
Empregado(a) | Ativo M 21 26/09/1997
Empregado(a) | Ativo M 32 14/03/1986
Empregado(a) | Ativo M 30 02/05/1988
Empregado(a) | Licenga Mater. F 21 23/04/1997
Empregado(a) | Ativo M 41 02/06/1977
Empregado(a) | Ativo F 35 01/08/1983
Empregado(a) | Ativo M 36 28/11/1982
Empregado(a) | Ativo M 45 25/03/1973
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Empregado(a) | Ativo F 34 30/10/1984
Empregado(a) | Ativo F 30 08/06/1988
Empregado(a) | Ativo M 41 17/09/1977
Empregado(a) | Ativo F 32 26/06/1986
Empregado(a) | Ativo M 48 22/12/1970
Empregado(a) | Ativo M 47 13/09/1971
Empregado(a) | Ativo M 35 07/08/1983
Empregado(a) | Ativo M 35 16/02/1983
Empregado(a) | Ativo F 44 30/05/1974
Empregado(a) | Af.Previdéncia F 41 03/12/1977
Empregado(a) | Ativo M 46 19/11/1972
Empregado(a) | Ativo M 41 21/01/1977
Empregado(a) | Ativo M 49 13/06/1969
Empregado(a) | Ativo F 32 24/04/1986
Empregado(a) | Ativo M 34 23/01/1984
Empregado(a) | Ativo M 35 03/10/1983
Empregado(a) | Ativo M 33 03/05/1985
Empregado(a) | Ativo M 30 13/03/1988
Empregado(a) | Ativo M 30 22/05/1988
Empregado(a) | Ativo F 33 26/11/1985
Empregado(a) | Ativo F 28 11/01/1990
Empregado(a) | Ativo M 34 22/03/1984
Empregado(a) | Ativo M 43 25/10/1975
Empregado(a) | Ativo F 27 03/12/1991
Empregado(a) | Ativo F 22 06/01/1996
Empregado(a) | Ativo M 30 30/07/1988
Empregado(a) | Ativo F 39 10/04/1979
Empregado(a) | Licenca Mater. Compl. 180 dias | F 26 04/08/1992
Empregado(a) | Ativo F 32 06/05/1986
Empregado(a) | Ativo F 46 12/01/1972
Empregado(a) | Ativo M 33 05/10/1985
Empregado(a) | Ativo F 29 30/04/1989
Empregado(a) | Ativo F 34 10/01/1984
Empregado(a) | Ativo F 56 04/10/1962
Empregado(a) | Ativo M 48 10/07/1970
Empregado(a) | Ativo F 56 10/09/1962
Empregado(a) | Ativo F 62 13/12/1956
Empregado(a) | Ativo M 65 22/04/1953
Empregado(a) | Af.Previdéncia F 47 18/08/1971
Empregado(a) | Ativo M 52 17/09/1966
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Empregado(a) | Ativo M 31 02/05/1987
Empregado(a) | Ativo F 27 01/08/1991
Empregado(a) | Ativo M 44 21/09/1974
Empregado(a) | Af.Previdéncia F 37 22/07/1981
Empregado(a) | Af.Previdéncia F 50 11/10/1968
Empregado(a) | Ativo M 27 18/12/1991
Empregado(a) | Ativo F 39 21/06/1979
Empregado(a) | Ativo M 50 30/08/1968
Empregado(a) | Ativo F 44 02/01/1974
Empregado(a) | Ativo F 30 24/01/1988
Empregado(a) | Ativo M 42 09/06/1976
Empregado(a) | Ativo M 50 15/06/1968
Empregado(a) | Ativo F 52 14/05/1966
Empregado(a) | Ativo F 58 19/07/1960
Empregado(a) | Ativo M 58 18/07/1960
Empregado(a) | Ativo F 56 30/12/1962
Empregado(a) | Ativo M 42 02/02/1976
Empregado(a) | Ativo M 38 23/05/1980
Empregado(a) | Ativo M 36 13/12/1982
Empregado(a) | Ativo M 58 12/10/1960
Empregado(a) | Ativo F 62 26/10/1956
Empregado(a) | Ativo F 62 29/08/1956
Empregado(a) | Ativo M 32 17/09/1986
Empregado(a) | Ativo M 29 24/11/1989
Empregado(a) | Ativo M 43 20/05/1975
Empregado(a) | Ativo M 36 23/09/1982
Empregado(a) | Ativo M 32 20/09/1986
Empregado(a) | Ativo M 66 10/12/1952
Empregado(a) | Ativo M 27 10/02/1991
Empregado(a) | Ativo M 34 15/05/1984
Empregado(a) | Ativo M 36 06/05/1982
Empregado(a) | Ativo F 29 20/03/1989
Empregado(a) | Ativo M 31 07/08/1987
Empregado(a) | Ativo M 30 29/01/1988
Empregado(a) | Ativo M 36 14/07/1982
Empregado(a) | Ativo M 59 06/07/1959
Empregado(a) | Ativo F 35 04/10/1983
Empregado(a) | Ativo F 33 09/10/1985
Empregado(a) | Ativo M 36 05/06/1982
Empregado(a) | Ativo M 36 11/03/1982
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Empregado(a) | Ativo M 33 13/10/1985
Empregado(a) | Ativo M 21 08/01/1997
Empregado(a) | Ativo F 54 07/09/1964
Empregado(a) | Licenga Mater. F 26 04/03/1992
Empregado(a) | Licenga Mater. Compl. 180 dias | F 28 26/10/1990
Empregado(a) | Af.Previdéncia F 37 31/10/1981
Empregado(a) | Ativo M 50 01/04/1968
Empregado(a) | Ativo F 40 10/02/1978
Empregado(a) | Ativo F 33 13/03/1985
Empregado(a) | Ativo M 31 05/05/1987
Empregado(a) | Ativo M 59 14/10/1959
Empregado(a) | Ativo M 58 06/11/1960
Empregado(a) | Ativo M 62 21/03/1956
Empregado(a) | Ativo M 75 09/07/1943
Empregado(a) | Ativo F 49 28/01/1969
Empregado(a) | Ativo M 57 13/06/1961
Empregado(a) | Ativo M 55 05/07/1963
Empregado(a) | Ativo M 54 10/07/1964
Empregado(a) | Ativo M 53 01/12/1965
Empregado(a) | Ativo M 55 08/08/1963
Empregado(a) | Ativo F 56 01/05/1962
Empregado(a) | Ativo M 68 27/09/1950
Empregado(a) | Ativo F 61 27/06/1957
Empregado(a) | Ativo M 72 09/05/1946
Empregado(a) | Licenca Mater. F 38 02/11/1980
Empregado(a) | Ativo M 31 10/03/1987
Empregado(a) | Ativo F 30 07/07/1988
Empregado(a) | Ativo M 32 26/05/1986
Empregado(a) | Ativo F 33 01/05/1985
Empregado(a) | Ativo F 29 13/02/1989
Empregado(a) | Ativo M 28 16/01/1990
Empregado(a) | Ativo M 24 03/02/1994
Empregado(a) | Ativo F 33 16/09/1985
Empregado(a) | Ativo M 30 22/09/1988
Empregado(a) | Ativo M 41 24/12/1977
Empregado(a) | Ativo M 27 06/01/1991
Empregado(a) | Ativo M 29 22/10/1989
Empregado(a) | Ativo F 35 02/04/1983
Empregado(a) | Licenca Mater. F 33 13/06/1985
Empregado(a) | Ativo M 32 14/08/1986
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Empregado(a) | Ativo M 30 21/06/1988
Empregado(a) | Ativo M 41 06/01/1977
Empregado(a) | Ativo F 29 02/03/1989
Empregado(a) | Ativo M 26 05/03/1992
Empregado(a) | Ativo F 35 21/07/1983
Empregado(a) | Ativo M 45 11/06/1973
Empregado(a) | Af.Previdéncia F 31 25/08/1987
Empregado(a) | Ativo M 43 20/10/1975
Empregado(a) | Ativo F 40 29/03/1978
Empregado(a) | Ativo M 52 01/07/1966
Empregado(a) | Ativo F 52 02/05/1966
Empregado(a) | Ativo M 32 20/06/1986
Empregado(a) | Ativo F 33 02/07/1985
Empregado(a) | Ativo M 27 10/12/1991
Empregado(a) | Ativo M 32 20/06/1986
Empregado(a) | Ativo F 40 24/10/1978
Empregado(a) | Ativo F 36 04/01/1982
Empregado(a) | Ativo M 23 12/11/1995
Empregado(a) | Ativo M 26 08/01/1992
Empregado(a) | Ativo M 51 19/08/1967
Empregado(a) | Ativo M 33 18/02/1985
Empregado(a) | Ativo M 32 22/09/1986
Empregado(a) | Ativo M 29 26/10/1989
Empregado(a) | Ativo M 32 18/03/1986
Empregado(a) | Af.Previdéncia F 48 26/02/1970
Empregado(a) | Ativo M 29 04/02/1989
Empregado(a) | Ativo M 43 30/09/1975
Empregado(a) | Ativo F 37 08/09/1981
Empregado(a) | Ativo M 48 01/01/1970
Empregado(a) | Ativo F 55 08/04/1963
Empregado(a) | Ativo M 38 08/04/1980
Empregado(a) | Ativo F 33 21/05/1985
Empregado(a) | Ativo F 24 03/11/1994
Empregado(a) | Ativo M 31 25/04/1987
Empregado(a) | Ativo M 25 25/11/1993
Empregado(a) | Ativo M 39 06/06/1979
Empregado(a) | Ativo M 28 21/04/1990
Empregado(a) | Ativo M 35 25/03/1983
Empregado(a) | Ativo M 44 26/10/1974
Empregado(a) | Ativo F 33 10/05/1985
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Empregado(a) | Ativo M 29 25/09/1989
Empregado(a) | Ativo M 34 13/06/1984
Empregado(a) | Ativo M 38 02/07/1980
Empregado(a) | Ativo M 37 10/10/1981
Empregado(a) | Ativo M 46 25/12/1972
Empregado(a) | Ativo M 51 28/04/1967
Empregado(a) | Ativo M 35 14/05/1983
Empregado(a) | Ativo F 44 22/10/1974
Empregado(a) | Ativo F 34 02/01/1984
Empregado(a) | Ativo M 41 29/12/1977
Empregado(a) | Ativo M 51 07/11/1967
Empregado(a) | Ativo M 34 02/04/1984
Empregado(a) | Ativo M 29 04/04/1989
Empregado(a) | Ativo M 33 27/06/1985
Empregado(a) | Ativo M 33 20/05/1985
Empregado(a) | Ativo F 34 27/06/1984
Empregado(a) | Ativo M 31 21/12/1987
Empregado(a) | Ativo M 34 10/07/1984
Empregado(a) | Ativo M 35 26/07/1983
Empregado(a) | Ativo F 28 19/03/1990
Empregado(a) | Ativo M 47 07/07/1971
Empregado(a) | Ativo M 34 07/09/1984
Empregado(a) | Ativo M 32 04/04/1986
Empregado(a) | Ativo M 39 27/09/1979
Empregado(a) | Ativo M 56 07/01/1962
Empregado(a) | Ativo F 34 24/09/1984
Empregado(a) | Ativo M 35 22/02/1983
Empregado(a) | Ativo F 29 11/02/1989
Empregado(a) | Ativo M 59 02/08/1959
Empregado(a) | Ativo F 47 28/01/1971
Empregado(a) | Ativo F 56 08/11/1962
Empregado(a) | Ativo F 39 06/01/1979
Empregado(a) | Ativo F 50 06/02/1968
Empregado(a) | Ativo F 38 30/08/1980
Empregado(a) | Ativo M 36 09/09/1982
Empregado(a) | Ativo F 35 07/04/1983
Empregado(a) | Ativo F 31 23/08/1987
Empregado(a) | Ativo M 34 09/06/1984
Empregado(a) | Ativo F 57 10/11/1961
Empregado(a) | Ativo M 70 21/02/1948
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Empregado(a) | Ativo M 37 14/12/1981
Empregado(a) | Ativo F 38 20/04/1980
Empregado(a) | Ativo M 43 27/05/1975
Empregado(a) | Ativo F 49 18/08/1969
Empregado(a) | Ativo M 36 18/06/1982
Empregado(a) | Ativo M 42 12/05/1976
Empregado(a) | Ativo M 38 01/12/1980
Empregado(a) | Ativo F 53 02/09/1965
Empregado(a) | Ativo F 53 25/01/1965
Empregado(a) | Ativo M 25 23/09/1993
Empregado(a) | Ativo M 32 16/08/1986
Empregado(a) | Ativo F 40 23/10/1978
Empregado(a) | Ativo M 31 12/03/1987
Empregado(a) | Ativo M 27 13/02/1991
Empregado(a) | Ativo M 36 09/07/1982
Empregado(a) | Ativo F 31 19/01/1987
Empregado(a) | Ativo F 33 02/09/1985
Empregado(a) | Ativo F 55 16/12/1963
Empregado(a) | Ativo F 54 02/11/1964
Empregado(a) | Ativo M 40 27/09/1978
Empregado(a) | Ativo F 28 27/04/1990
Empregado(a) | Ativo M 32 31/12/1986
Empregado(a) | Ativo M 65 23/04/1953
Empregado(a) | Ativo M 37 11/03/1981
Empregado(a) | Ativo M 58 13/09/1960
Empregado(a) | Ativo M 67 11/07/1951
Empregado(a) | Ativo M 32 10/01/1986
Empregado(a) | Ativo M 25 14/05/1993
Empregado(a) | Ativo F 29 07/07/1989
Empregado(a) | Ativo F 36 08/07/1982
Empregado(a) | Ativo M 35 16/01/1983
Empregado(a) | Ativo F 30 13/12/1988
Empregado(a) | Ativo M 37 30/08/1981
Empregado(a) | Ativo M 36 12/10/1982
Empregado(a) | Ativo F 30 21/11/1988
Empregado(a) | Ativo F 46 08/05/1972
Empregado(a) | Ativo M 54 19/01/1964
Empregado(a) | Ativo F 34 01/10/1984
Empregado(a) | Ativo M 35 22/02/1983
Empregado(a) | Ativo F 36 01/09/1982
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Empregado(a) | Ativo F 67 06/06/1951
Empregado(a) | Ativo F 37 24/08/1981
Empregado(a) | Ativo M 42 04/02/1976
Empregado(a) | Ativo M 29 25/05/1989
Empregado(a) | Ativo F 32 13/02/1986
Empregado(a) | Ativo F 24 03/03/1994
Empregado(a) | Ativo F 39 15/05/1979
Empregado(a) | Ativo F 32 12/10/1986
Empregado(a) | Ativo M 44 20/01/1974
Empregado(a) | Ativo M 40 15/05/1978
Empregado(a) | Ativo M 28 17/10/1990
Empregado(a) | Ativo M 33 23/10/1985
Empregado(a) | Ativo F 42 16/10/1976
Empregado(a) | Ativo M 27 21/02/1991
Empregado(a) | Ativo F 31 28/08/1987
Empregado(a) | Ativo M 38 22/08/1980
Empregado(a) | Ativo F 31 08/11/1987
Empregado(a) | Ativo F 32 31/01/1986
Empregado(a) | Ativo F 43 17/06/1975
Empregado(a) | Ativo M 39 01/09/1979
Empregado(a) | Af.Previdéncia F 29 03/10/1989
Empregado(a) | Ativo F 65 03/11/1953
Empregado(a) | Ativo M 52 14/05/1966
Empregado(a) | Ativo M 28 25/02/1990
Empregado(a) | Ativo M 25 28/11/1993
Empregado(a) | Ativo M 27 04/07/1991
Empregado(a) | Ativo F 30 30/08/1988
Empregado(a) | Ativo M 32 07/05/1986
Empregado(a) | Ativo M 46 27/03/1972
Empregado(a) | Ativo M 28 04/03/1990
Empregado(a) | Ativo F 32 13/11/1986
Empregado(a) | Ativo M 35 30/12/1983
Empregado(a) | Ativo M 62 27/05/1956
Empregado(a) | Ativo M 41 16/11/1977
Empregado(a) | Ativo M 36 01/01/1982
Empregado(a) | Ativo M 58 03/09/1960
Empregado(a) | Ativo M 55 22/08/1963
Empregado(a) | Ativo M 29 06/05/1989
Empregado(a) | Ativo M 47 02/02/1971
Empregado(a) | Ativo M 47 14/05/1971

CPL-Comissio Permanente de Licitagio
Av. Presidente Vargas, 251 1°andar — Centro- Belém-Para — CEP 66.060-000

Pagina 47 de 90

Fone (91) 3348-3303 — 3348-3391 - 3348-3155 — 3348-3392 — 3348-3154 email: cpl@banparanet.com.br




PJBanpar

Empregado(a) | Licenga Remun. M 63 10/09/1955
Empregado(a) | Ativo M 24 07/05/1994
Empregado(a) | Ativo M 22 29/04/1996
Empregado(a) | Ativo F 39 14/04/1979
Empregado(a) | Ativo M 33 04/01/1985
Empregado(a) | Ativo M 30 04/11/1988
Empregado(a) | Ativo M 65 28/02/1953
Empregado(a) | Ativo M 38 23/01/1980
Empregado(a) | Ativo M 31 17/11/1987
Empregado(a) | Ativo M 34 03/04/1984
Empregado(a) | Ativo M 49 03/01/1969
Empregado(a) | Ativo F 30 06/09/1988
Empregado(a) | Ativo M 34 21/11/1984
Empregado(a) | Ativo M 24 29/12/1994
Empregado(a) | Ativo M 31 24/02/1987
Empregado(a) | Ativo F 36 14/09/1982
Empregado(a) | Ativo F 29 04/01/1989
Empregado(a) | Ativo M 28 26/12/1990
Empregado(a) | Ativo M 35 02/01/1983
Empregado(a) | Ativo M 31 18/04/1987
Empregado(a) | Ativo M 55 28/10/1963
Empregado(a) | Ativo M 41 12/01/1977
Empregado(a) | Ativo F 56 11/04/1962
Empregado(a) | Ativo M 56 05/09/1962
Empregado(a) | Ativo M 39 17/09/1979
Empregado(a) | Ativo F 55 17/02/1963
Empregado(a) | Ativo M 60 05/06/1958
Empregado(a) | Ativo M 55 05/11/1963
Empregado(a) | Ativo M 60 30/04/1958
Empregado(a) | Ativo F 62 05/10/1956
Empregado(a) | Ativo F 65 26/05/1953
Empregado(a) | Ativo F 60 09/02/1958
Empregado(a) | Licenga Remun. M 58 26/07/1960
Empregado(a) | Ativo F 35 25/07/1983
Empregado(a) | Ativo M 29 10/02/1989
Empregado(a) | Ativo M 25 18/03/1993
Empregado(a) | Ativo F 32 20/03/1986
Empregado(a) | Ativo M 35 12/05/1983
Empregado(a) | Ativo M 31 16/04/1987
Empregado(a) | Ativo M 37 05/04/1981
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Empregado(a) | Ativo F 53 30/06/1965
Empregado(a) | Ativo F 63 18/11/1955
Empregado(a) | Ativo F 45 06/07/1973
Empregado(a) | Ativo F 48 09/09/1970
Empregado(a) | Ativo M 32 27/11/1986
Empregado(a) | Ativo F 38 18/04/1980
Empregado(a) | Ativo F 36 30/01/1982
Empregado(a) | Ativo F 38 08/04/1980
Empregado(a) | Ativo M 59 15/10/1959
Empregado(a) | Ativo M 35 30/06/1983
Empregado(a) | Ativo F 39 18/07/1979
Empregado(a) | Ativo F 49 03/05/1969
Empregado(a) | Ativo M 52 09/05/1966
Empregado(a) | Ativo F 46 23/03/1972
Empregado(a) | Ativo F 32 11/10/1986
Empregado(a) | Ativo F 37 12/09/1981
Empregado(a) | Ativo M 32 25/12/1986
Empregado(a) | Ativo F 33 14/07/1985
Empregado(a) | Ativo F 24 30/08/1994
Empregado(a) | Ativo M 38 28/06/1980
Empregado(a) | Ativo M 35 12/09/1983
Empregado(a) | Ativo M 27 08/11/1991
Empregado(a) | Ativo M 40 20/03/1978
Empregado(a) | Ativo F 32 01/02/1986
Empregado(a) | Ativo F 34 12/10/1984
Empregado(a) | Ativo M 33 27/04/1985
Empregado(a) | Ativo M 42 24/08/1976
Empregado(a) | Licenca Mater. F 33 10/09/1985
Empregado(a) | Ativo F 46 19/05/1972
Empregado(a) | Ativo M 40 16/11/1978
Empregado(a) | Ativo F 33 08/08/1985
Empregado(a) | Ativo F 51 07/08/1967
Empregado(a) | Ativo M 53 17/12/1965
Empregado(a) | Ativo F 52 17/11/1966
Empregado(a) | Ativo M 56 21/04/1962
Empregado(a) | Ativo M 52 20/04/1966
Empregado(a) | Ativo M 80 20/09/1938
Empregado(a) | Ativo M 50 14/02/1968
Empregado(a) | Ativo M 59 09/06/1959
Empregado(a) | Ativo F 58 12/05/1960
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Empregado(a) | Ativo F 31 23/04/1987
Empregado(a) | Ativo F 34 06/07/1984
Empregado(a) | Ativo M 26 07/02/1992
Empregado(a) | Ativo F 42 06/09/1976
Empregado(a) | Ativo F 50 07/12/1968
Empregado(a) | Ativo F 37 07/03/1981
Empregado(a) | Ativo F 60 05/09/1958
Empregado(a) | Ativo M 37 21/08/1981
Empregado(a) | Ativo M 34 20/12/1984
Empregado(a) | Ativo F 59 23/02/1959
Empregado(a) | Ativo F 59 18/04/1959
Empregado(a) | Ativo M 62 27/10/1956
Empregado(a) | Ativo M 63 28/09/1955
Empregado(a) | Ativo F 66 03/01/1952
Empregado(a) | Ativo F 30 03/05/1988
Empregado(a) | Ativo F 38 24/11/1980
Empregado(a) | Ativo F 29 04/08/1989
Empregado(a) | Ativo F 32 24/05/1986
Empregado(a) | Ativo F 49 18/11/1969
Empregado(a) | Ativo F 52 13/09/1966
Empregado(a) | Ativo M 47 09/01/1971
Empregado(a) | Ativo F 50 06/08/1968
Empregado(a) | Ativo M 37 24/03/1981
Empregado(a) | Ativo F 37 05/07/1981
Empregado(a) | Ativo M 35 02/01/1983
Empregado(a) | Ativo F 32 15/07/1986
Empregado(a) | Licenga Mater. Compl. 180 dias | F 36 15/01/1982
Empregado(a) | Ativo M 36 12/11/1982
Empregado(a) | Ativo M 48 28/03/1970
Empregado(a) | Ativo F 43 24/02/1975
Empregado(a) | Ativo M 50 22/04/1968
Empregado(a) | Ativo M 25 06/03/1993
Empregado(a) | Ativo F 33 27/03/1985
Empregado(a) | Ativo F 29 28/04/1989
Empregado(a) | Ativo M 46 01/09/1972
Empregado(a) | Ativo F 28 15/03/1990
Empregado(a) | Ativo M 41 19/03/1977
Empregado(a) | Ativo M 31 10/10/1987
Empregado(a) | Ativo M 38 22/10/1980
Empregado(a) | Ativo F 30 15/10/1988
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Empregado(a) | Ativo F 37 24/06/1981
Empregado(a) | Ativo M 56 21/09/1962
Empregado(a) | Ativo M 36 12/10/1982
Empregado(a) | Ativo F 30 11/06/1988
Empregado(a) | Ativo M 36 03/03/1982
Empregado(a) | Ativo M 33 03/04/1985
Empregado(a) | Ativo M 67 01/12/1951
Empregado(a) | Ativo M 75 09/12/1943
Empregado(a) | Ativo M 44 04/02/1974
Empregado(a) | Ativo F 40 24/09/1978
Empregado(a) | Ativo M 53 27/01/1965
Empregado(a) | Ativo M 61 21/02/1957
Empregado(a) | Ativo M 61 06/10/1957
Empregado(a) | Ativo M 55 13/03/1963
Empregado(a) | Ativo M 57 20/03/1961
Empregado(a) | Ativo M 68 27/03/1950
Empregado(a) | Ativo M 64 21/05/1954
Empregado(a) | Licenga s/venc F 37 04/06/1981
Empregado(a) | Ativo M 26 08/05/1992
Empregado(a) | Ativo M 23 11/01/1995
Empregado(a) | Ativo M 45 20/11/1973
Empregado(a) | Ativo M 46 03/10/1972
Empregado(a) | Ativo M 42 06/09/1976
Empregado(a) | Ativo M 33 16/11/1985
Empregado(a) | Ativo M 28 27/12/1990
Empregado(a) | Ativo M 35 04/07/1983
Empregado(a) | Ativo F 54 13/07/1964
Empregado(a) | Ativo M 31 26/02/1987
Empregado(a) | Ativo M 36 08/06/1982
Empregado(a) | Ativo M 48 09/09/1970
Empregado(a) | Af.Previdéncia F 26 07/07/1992
Empregado(a) | Ativo F 50 21/02/1968
Empregado(a) | Ativo M 44 26/03/1974
Empregado(a) | Ativo M 40 16/08/1978
Empregado(a) | Ativo M 38 25/06/1980
Empregado(a) | Ativo F 41 03/08/1977
Empregado(a) | Ativo F 26 24/03/1992
Empregado(a) | Ativo M 42 07/06/1976
Empregado(a) | Ativo F 26 13/02/1992
Empregado(a) | Ativo M 33 22/07/1985
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Empregado(a) | Ativo F 49 30/04/1969
Empregado(a) | Ativo F 29 13/05/1989
Empregado(a) | Ativo M 26 01/09/1992
Empregado(a) | Ativo M 31 30/09/1987
Empregado(a) | Ativo M 32 01/06/1986
Empregado(a) | Ativo M 30 02/11/1988
Empregado(a) | Ativo M 27 07/07/1991
Empregado(a) | Ativo M 32 15/12/1986
Empregado(a) | Ativo M 30 08/12/1988
Empregado(a) | Ativo F 23 06/04/1995
Empregado(a) | Ativo M 33 28/11/1985
Empregado(a) | Ativo F 29 13/09/1989
Empregado(a) | Ativo M 23 07/06/1995
Empregado(a) | Ativo F 34 08/01/1984
Empregado(a) | Ativo F 27 21/11/1991
Empregado(a) | Ativo M 31 09/07/1987
Empregado(a) | Ativo M 49 21/04/1969
Empregado(a) | Ativo M 34 06/05/1984
Empregado(a) | Ativo F 49 17/09/1969
Empregado(a) | Ativo M 37 11/07/1981
Empregado(a) | Ativo F 47 05/04/1971
Empregado(a) | Ativo F 48 08/01/1970
Empregado(a) | Ativo F 29 17/05/1989
Empregado(a) | Ativo M 23 23/06/1995
Empregado(a) | Ativo F 25 17/01/1993
Empregado(a) | Ativo M 32 14/10/1986
Empregado(a) | Ativo M 43 07/08/1975
Empregado(a) | Ativo F 31 20/02/1987
Empregado(a) | Ativo M 32 12/08/1986
Empregado(a) | Ativo M 32 25/11/1986
Empregado(a) | Ativo M 40 04/05/1978
Empregado(a) | Ativo M 28 24/03/1990
Empregado(a) | Ativo M 62 16/05/1956
Empregado(a) | Ativo F 33 27/01/1985
Empregado(a) | Ativo F 30 12/12/1988
Empregado(a) | Ativo M 22 22/06/1996
Empregado(a) | Ativo F 42 15/08/1976
Empregado(a) | Ativo F 32 22/08/1986
Empregado(a) | Ativo F 39 29/01/1979
Empregado(a) | Licenga Mater. F 31 16/08/1987
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Empregado(a) | Ativo F 35 15/12/1983
Empregado(a) | Ativo F 32 07/03/1986
Empregado(a) | Ativo M 30 13/01/1988
Empregado(a) | Ativo M 30 07/07/1988
Empregado(a) | Ativo M 47 03/12/1971
Empregado(a) | Ativo M 35 04/04/1983
Empregado(a) | Ativo M 42 04/01/1976
Empregado(a) | Ativo M 32 27/10/1986
Empregado(a) | Ativo M 36 02/02/1982
Empregado(a) | Ativo M 30 08/06/1988
Empregado(a) | Ativo M 27 24/04/1991
Empregado(a) | Ativo M 30 26/08/1988
Empregado(a) | Ativo F 40 14/01/1978
Empregado(a) | Ativo M 28 21/01/1990
Empregado(a) | Ativo F 32 11/08/1986
Empregado(a) | Ativo F 52 21/05/1966
Empregado(a) | Ativo M 54 29/12/1964
Empregado(a) | Ativo M 51 04/10/1967
Empregado(a) | Ativo F 60 27/12/1958
Empregado(a) | Ativo F 44 08/03/1974
Empregado(a) | Ativo M 52 24/06/1966
Empregado(a) | Ativo M 28 05/01/1990
Empregado(a) | Ativo F 23 03/10/1995
Empregado(a) | Ativo M 36 14/10/1982
Empregado(a) | Ativo M 31 14/03/1987
Empregado(a) | Ativo M 34 09/11/1984
Empregado(a) | Ativo M 52 17/12/1966
Empregado(a) | Ativo M 23 14/06/1995
Empregado(a) | Ativo F 37 08/08/1981
Empregado(a) | Ativo M 30 21/07/1988
Empregado(a) | Ativo M 33 09/07/1985
Empregado(a) | Ativo M 22 16/01/1996
Empregado(a) | Ativo F 32 07/10/1986
Empregado(a) | Ativo M 29 31/07/1989
Empregado(a) | Ativo M 41 03/07/1977
Empregado(a) | Ativo M 53 02/08/1965
Empregado(a) | Ativo M 56 15/07/1962
Empregado(a) | Ativo F 33 13/03/1985
Empregado(a) | Ativo F 24 20/08/1994
Empregado(a) | Ativo M 30 09/06/1988
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Empregado(a) | Ativo F 30 02/03/1988
Empregado(a) | Ativo M 28 15/06/1990
Empregado(a) | Ativo M 27 13/01/1991
Empregado(a) | Ativo M 43 28/06/1975
Empregado(a) | Ativo M 24 08/05/1994
Empregado(a) | Ativo M 37 08/10/1981
Empregado(a) | Ativo M 32 11/09/1986
Empregado(a) | Ativo F 32 15/08/1986
Empregado(a) | Ativo F 23 09/08/1995
Empregado(a) | Ativo F 29 11/02/1989
Empregado(a) | Ativo F 43 18/08/1975
Empregado(a) | Ativo F 27 09/10/1991
Empregado(a) | Ativo M 32 30/04/1986
Empregado(a) | Ativo M 36 04/05/1982
Empregado(a) | Ativo F 32 02/12/1986
Empregado(a) | Ativo M 38 16/07/1980
Empregado(a) | Ativo M 46 31/03/1972
Empregado(a) | Ativo F 33 12/01/1985
Empregado(a) | Ativo M 47 05/07/1971
Empregado(a) | Ativo F 51 11/04/1967
Empregado(a) | Ativo M 59 01/11/1959
Empregado(a) | Ativo M 59 30/09/1959
Empregado(a) | Ativo M 57 04/10/1961
Empregado(a) | Ativo M 61 05/04/1957
Empregado(a) | Ativo M 50 20/06/1968
Empregado(a) | Ativo M 35 19/02/1983
Empregado(a) | Ativo M 28 19/12/1990
Empregado(a) | Ativo M 31 09/04/1987
Empregado(a) | Ativo F 34 11/01/1984
Empregado(a) | Ativo M 28 07/01/1990
Empregado(a) | Ativo M 25 08/03/1993
Empregado(a) | Ativo M 31 17/02/1987
Empregado(a) | Ativo F 33 30/12/1985
Empregado(a) | Ativo F 26 07/12/1992
Empregado(a) | Ativo M 36 12/06/1982
Empregado(a) | Ativo F 34 03/07/1984
Empregado(a) | Ativo M 34 25/01/1984
Empregado(a) | Ativo M 28 02/07/1990
Empregado(a) | Ativo M 32 05/09/1986
Empregado(a) | Ativo M 44 31/07/1974
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Empregado(a) | Ativo F 48 07/09/1970
Empregado(a) | Ativo F 52 08/09/1966
Empregado(a) | Ativo M 40 18/07/1978
Empregado(a) | Ativo M 49 30/08/1969
Empregado(a) | Ativo F 42 11/11/1976
Empregado(a) | Ativo M 48 08/04/1970
Empregado(a) | Ativo M 33 06/11/1985
Empregado(a) | Ativo M 57 25/06/1961
Empregado(a) | Ativo M 60 19/10/1958
Empregado(a) | Ativo M 60 24/01/1958
Empregado(a) | Ativo M 58 23/07/1960
Empregado(a) | Ativo F 60 09/11/1958
Empregado(a) | Ativo M 62 08/09/1956
Empregado(a) | Ativo M 61 05/11/1957
Empregado(a) | Ativo F 60 28/09/1958
Empregado(a) | Ativo F 61 20/09/1957
Empregado(a) | Ativo M 62 11/01/1956
Empregado(a) | Ativo M 41 07/10/1977
Empregado(a) | Ativo F 31 20/06/1987
Empregado(a) | Ativo F 43 25/12/1975
Empregado(a) | Ativo M 32 04/07/1986
Empregado(a) | Ativo F 31 12/11/1987
Empregado(a) | Ativo M 40 25/01/1978
Empregado(a) | Ativo M 31 06/08/1987
Empregado(a) | Ativo M 28 08/10/1990
Empregado(a) | Ativo M 38 24/12/1980
Empregado(a) | Ativo F 25 09/09/1993
Empregado(a) | Ativo M 27 10/03/1991
Empregado(a) | Ativo F 44 02/07/1974
Empregado(a) | Ativo F 36 23/02/1982
Empregado(a) | Ativo M 25 10/11/1993
Empregado(a) | Ativo F 48 08/08/1970
Empregado(a) | Ativo M 29 02/10/1989
Empregado(a) | Ativo F 43 04/06/1975
Empregado(a) | Ativo M 30 22/10/1988
Empregado(a) | Ativo F 28 15/10/1990
Empregado(a) | Ativo F 33 09/05/1985
Empregado(a) | Ativo M 47 09/08/1971
Empregado(a) | Ativo F 41 23/01/1977
Empregado(a) | Ativo F 37 23/08/1981
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Empregado(a) | Ativo M 32 27/12/1986
Empregado(a) | Ativo M 39 09/08/1979
Empregado(a) | Ativo M 32 14/02/1986
Empregado(a) | Ativo M 40 04/09/1978
Empregado(a) | Ativo M 33 20/06/1985
Empregado(a) | Licenga Mater. Compl. 180 dias | F 31 04/06/1987
Empregado(a) | Ativo F 35 05/10/1983
Empregado(a) | Ativo M 71 01/10/1947
Empregado(a) | Ativo F 24 26/08/1994
Empregado(a) | Ativo M 35 12/03/1983
Empregado(a) | Ativo M 32 02/10/1986
Empregado(a) | Ativo M 33 30/12/1985
Empregado(a) | Ativo M 33 14/06/1985
Empregado(a) | Ativo F 28 24/07/1990
Empregado(a) | Ativo F 30 06/11/1988
Empregado(a) | Ativo F 52 07/05/1966
Empregado(a) | Ativo M 35 02/12/1983
Empregado(a) | Ativo F 38 06/06/1980
Empregado(a) | Ativo M 31 02/10/1987
Empregado(a) | Ativo M 27 15/09/1991
Empregado(a) | Ativo F 60 06/11/1958
Empregado(a) | Ativo M 32 15/11/1986
Empregado(a) | Ativo M 30 12/05/1988
Empregado(a) | Ativo M 29 01/09/1989
Empregado(a) | Ativo F 36 10/12/1982
Empregado(a) | Ativo F 32 20/08/1986
Empregado(a) | Ativo M 38 13/09/1980
Empregado(a) | Ativo M 29 22/05/1989
Empregado(a) | Ativo M 30 13/05/1988
Empregado(a) | Ativo M 30 28/09/1988
Empregado(a) | Ativo F 47 12/05/1971
Empregado(a) | Ativo M 32 06/06/1986
Empregado(a) | Ativo M 40 27/03/1978
Empregado(a) | Ativo F 41 11/10/1977
Empregado(a) | Ativo M 37 27/03/1981
Empregado(a) | Ativo F 26 18/01/1992
Empregado(a) | Ativo F 33 06/04/1985
Empregado(a) | Ativo F 43 10/06/1975
Empregado(a) | Ativo F 37 28/04/1981
Empregado(a) | Ativo F 29 15/11/1989
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Empregado(a) | Ativo M 29 09/04/1989
Empregado(a) | Ativo F 49 19/11/1969
Empregado(a) | Ativo F 41 13/05/1977
Empregado(a) | Ativo F 59 22/10/1959
Empregado(a) | Ativo M 66 13/12/1952
Empregado(a) | Ativo F 30 09/08/1988
Empregado(a) | Ativo M 31 09/04/1987
Empregado(a) | Ativo F 45 08/02/1973
Empregado(a) | Ativo F 47 18/05/1971
Empregado(a) | Ativo F 54 28/09/1964
Empregado(a) | Ativo M 26 07/10/1992
Empregado(a) | Ativo M 40 12/01/1978
Empregado(a) | Ativo M 40 25/12/1978
Empregado(a) | Ativo F 42 12/06/1976
Empregado(a) | Ativo M 43 11/11/1975
Empregado(a) | Ativo F 43 25/03/1975
Empregado(a) | Ativo M 51 10/10/1967
Empregado(a) | Ativo M 63 12/06/1955
Empregado(a) | Ativo M 59 12/09/1959
Empregado(a) | Ativo M 56 14/03/1962
Empregado(a) | Ativo M 54 13/06/1964
Empregado(a) | Ativo M 61 20/10/1957
Empregado(a) | Ativo M 60 18/09/1958
Empregado(a) | Ativo M 57 28/10/1961
Empregado(a) | Ativo M 55 21/10/1963
Empregado(a) | Ativo M 57 18/06/1961
Empregado(a) | Ativo M 59 06/08/1959
Empregado(a) | Ativo F 53 21/12/1965
Empregado(a) | Ativo F 68 12/01/1950
Empregado(a) | Ativo M 62 16/01/1956
Empregado(a) | Ativo F 58 19/10/1960
Empregado(a) | Licenga Remun. M 64 26/04/1954
Empregado(a) | Ativo F 39 21/01/1979
Empregado(a) | Ativo M 28 07/04/1990
Empregado(a) | Ativo M 36 21/06/1982
Empregado(a) | Ativo M 33 06/03/1985
Empregado(a) | Ativo F 33 28/04/1985
Empregado(a) | Ativo F 30 25/05/1988
Empregado(a) | Ativo M 60 23/07/1958
Empregado(a) | Ativo F 38 29/02/1980
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Empregado(a) | Ativo F 28 18/04/1990
Empregado(a) | Ativo M 35 29/10/1983
Empregado(a) | Ativo F 34 05/09/1984
Empregado(a) | Ativo M 26 24/01/1992
Empregado(a) | Ativo F 43 15/03/1975
Empregado(a) | Ativo M 30 16/11/1988
Empregado(a) | Ativo F 30 19/08/1988
Empregado(a) | Ativo M 34 17/01/1984
Empregado(a) | Ativo F 42 03/09/1976
Empregado(a) | Ativo F 61 17/03/1957
Empregado(a) | Ativo F 49 22/07/1969
Empregado(a) | Ativo F 53 28/02/1965
Empregado(a) | Ativo M 45 12/01/1973
Empregado(a) | Ativo F 55 28/09/1963
Empregado(a) | Ativo M 55 08/06/1963
Empregado(a) | Ativo M 55 04/02/1963
Empregado(a) | Ativo M 52 19/07/1966
Empregado(a) | Ativo M 28 10/07/1990
Empregado(a) | Ativo M 33 20/05/1985
Empregado(a) | Ativo M 31 30/09/1987
Empregado(a) | Ativo F 67 07/04/1951
Empregado(a) | Ativo F 64 27/08/1954
Empregado(a) | Ativo M 60 14/07/1958
Empregado(a) | Ativo M 57 23/02/1961
Empregado(a) | Ativo M 59 16/08/1959
Empregado(a) | Ativo M 59 07/04/1959
Empregado(a) | Ativo M 61 30/06/1957
Empregado(a) | Ativo F 61 28/10/1957
Empregado(a) | Ativo F 60 11/11/1958
Empregado(a) | Ativo F 42 11/06/1976
Empregado(a) | Ativo F 38 09/04/1980
Empregado(a) | Ativo F 34 24/03/1984
Empregado(a) | Ativo M 31 07/08/1987
Empregado(a) | Ativo F 48 05/04/1970
Empregado(a) | Ativo M 36 13/10/1982
Empregado(a) | Ativo F 38 02/08/1980
Empregado(a) | Ativo M 34 12/09/1984
Empregado(a) | Ativo M 44 18/09/1974
Empregado(a) | Ativo M 32 20/12/1986
Empregado(a) | Ativo F 35 03/12/1983
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Empregado(a) | Ativo F 31 02/05/1987
Empregado(a) | Ativo M 43 24/06/1975
Empregado(a) | Ativo F 32 10/10/1986
Empregado(a) | Af.Previdéncia M 55 04/04/1963
Empregado(a) | Ativo F 30 11/02/1988
Empregado(a) | Ativo M 51 12/12/1967
Empregado(a) | Ativo M 36 27/05/1982
Empregado(a) | Ativo M 25 26/01/1993
Empregado(a) | Ativo M 42 22/11/1976
Empregado(a) | Ativo F 48 26/04/1970
Empregado(a) | Ativo M 42 20/09/1976
Empregado(a) | Ativo F 31 21/05/1987
Empregado(a) | Ativo F 33 02/12/1985
Empregado(a) | Ativo F 29 20/03/1989
Empregado(a) | Ativo M 31 13/10/1987
Empregado(a) | Ativo M 34 14/03/1984
Empregado(a) | Af.Previdéncia M 59 29/12/1959
Empregado(a) | Ativo M 35 31/12/1983
Empregado(a) | Ativo M 41 18/03/1977
Empregado(a) | Ativo F 28 29/09/1990
Empregado(a) | Ativo M 29 25/05/1989
Empregado(a) | Ativo F 37 01/01/1981
Empregado(a) | Ativo F 33 11/04/1985
Empregado(a) | Ativo F 59 27/06/1959
Empregado(a) | Ativo F 56 28/05/1962
Empregado(a) | Ativo F 33 05/03/1985
Empregado(a) | Ativo F 38 09/09/1980
Empregado(a) | Ativo M 66 27/05/1952
Empregado(a) | Ativo F 59 06/03/1959
Empregado(a) | Ativo F 57 09/09/1961
Empregado(a) | Licenga Remun. F 58 12/06/1960
Empregado(a) | Ativo F 40 19/05/1978
Empregado(a) | Ativo M 42 02/12/1976
Empregado(a) | Ativo M 36 06/05/1982
Empregado(a) | Ativo M 31 24/07/1987
Empregado(a) | Ativo M 32 27/01/1986
Empregado(a) | Ativo F 35 18/02/1983
Empregado(a) | Ativo M 46 01/11/1972
Empregado(a) | Ativo F 33 22/01/1985
Empregado(a) | Ativo M 31 10/11/1987
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Empregado(a) | Ativo M 41 09/11/1977
Empregado(a) | Ativo M 27 29/08/1991
Empregado(a) | Ativo M 27 17/02/1991
Empregado(a) | Ativo M 32 18/04/1986
Empregado(a) | Ativo M 37 07/07/1981
Empregado(a) | Ativo M 38 22/10/1980
Empregado(a) | Ativo F 37 01/06/1981
Empregado(a) | Ativo M 38 11/05/1980
Empregado(a) | Ativo F 52 31/03/1966
Empregado(a) | Ativo M 53 30/05/1965
Empregado(a) | Ativo M 60 08/09/1958
Empregado(a) | Ativo M 40 28/12/1978
Empregado(a) | Ativo M 34 19/06/1984
Empregado(a) | Ativo M 40 11/09/1978
Empregado(a) | Ativo M 31 31/07/1987
Empregado(a) | Ativo F 32 06/09/1986
Empregado(a) | Ativo M 44 19/10/1974
Empregado(a) | Af.Ac.Trabalho F 49 17/11/1969
Empregado(a) | Ativo F 29 04/03/1989
Empregado(a) | Ativo M 24 27/08/1994
Empregado(a) | Ativo M 33 10/08/1985
Empregado(a) | Ativo F 31 25/07/1987
Empregado(a) | Ativo F 34 29/09/1984
Empregado(a) | Ativo M 29 07/09/1989
Empregado(a) | Ativo M 43 03/06/1975
Empregado(a) | Ativo F 61 22/05/1957
Empregado(a) | Ativo M 30 03/12/1988
Empregado(a) | Ativo M 39 25/04/1979
Empregado(a) | Ativo F 59 08/09/1959
Empregado(a) | Ativo M 49 23/06/1969
Empregado(a) | Ativo M 28 27/06/1990
Empregado(a) | Ativo F 28 30/06/1990
Empregado(a) | Ativo F 34 18/05/1984
Empregado(a) | Ativo M 30 10/12/1988
Empregado(a) | Ativo F 39 11/07/1979
Empregado(a) | Ativo M 37 21/02/1981
Empregado(a) | Ativo M 32 14/03/1986
Empregado(a) | Ativo F 36 21/07/1982
Empregado(a) | Ativo M 30 18/11/1988
Empregado(a) | Ativo F 35 22/08/1983
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Empregado(a) | Ativo M 33 15/04/1985
Empregado(a) | Ativo M 32 09/01/1986
Empregado(a) | Ativo F 42 19/11/1976
Empregado(a) | Ativo F 36 19/10/1982
Empregado(a) | Ativo F 47 18/02/1971
Empregado(a) | Ativo F 59 10/01/1959
Empregado(a) | Ativo F 36 14/11/1982
Empregado(a) | Ativo F 38 26/06/1980
Empregado(a) | Ativo F 38 30/07/1980
Empregado(a) | Ativo M 55 12/06/1963
Empregado(a) | Ativo M 61 04/08/1957
Empregado(a) | Ativo M 62 10/09/1956
Empregado(a) | Ativo F 37 17/04/1981
Empregado(a) | Ativo M 44 31/08/1974
Empregado(a) | Ativo F 48 29/10/1970
Empregado(a) | Ativo M 41 12/03/1977
Empregado(a) | Ativo F 46 21/04/1972
Empregado(a) | Ativo F 40 13/09/1978
Empregado(a) | Ativo M 39 20/07/1979
Empregado(a) | Ativo M 40 05/07/1978
Empregado(a) | Ativo M 31 30/01/1987
Empregado(a) | Ativo F 35 17/02/1983
Empregado(a) | Ativo F 36 26/09/1982
Empregado(a) | Ativo F 35 19/10/1983
Empregado(a) | Ativo M 31 10/10/1987
Empregado(a) | Ativo M 48 28/08/1970
Empregado(a) | Ativo M 26 23/04/1992
Empregado(a) | Ativo F 37 23/02/1981
Empregado(a) | Ativo M 29 20/07/1989
Empregado(a) | Ativo M 31 11/09/1987
Empregado(a) | Ativo F 29 28/01/1989
Empregado(a) | Ativo M 28 10/10/1990
Empregado(a) | Ativo M 35 11/07/1983
Empregado(a) | Ativo F 48 15/03/1970
Empregado(a) | Ativo F 58 06/08/1960
Empregado(a) | Ativo M 41 29/05/1977
Empregado(a) | Ativo M 39 18/02/1979
Empregado(a) | Ativo M 27 10/02/1991
Empregado(a) | Ativo F 37 04/10/1981
Empregado(a) | Ativo M 29 10/07/1989
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Empregado(a) | Ativo M 37 17/07/1981
Empregado(a) | Ativo M 65 01/11/1953
Empregado(a) | Ativo F 61 26/11/1957
Empregado(a) | Ativo F 59 16/08/1959
Empregado(a) | Ativo F 62 02/09/1956
Empregado(a) | Ativo F 45 28/09/1973
Empregado(a) | Ativo F 29 03/03/1989
Empregado(a) | Ativo F 40 25/10/1978
Empregado(a) | Ativo M 69 30/03/1949
Empregado(a) | Ativo M 69 25/12/1949
Empregado(a) | Ativo M 32 22/07/1986
Empregado(a) | Ativo F 35 15/08/1983
Empregado(a) | Ativo M 31 23/02/1987
Empregado(a) | Ativo M 42 11/03/1976
Empregado(a) | Ativo M 34 28/11/1984
Empregado(a) | Ativo F 36 25/09/1982
Empregado(a) | Ativo F 40 09/09/1978
Empregado(a) | Ativo F 43 29/06/1975
Empregado(a) | Ativo M 34 31/07/1984
Empregado(a) | Ativo F 54 01/05/1964
Empregado(a) | Ativo F 44 21/06/1974
Empregado(a) | Ativo M 40 10/10/1978
Empregado(a) | Ativo M 40 15/05/1978
Empregado(a) | Ativo M 34 09/09/1984
Empregado(a) | Ativo M 41 09/09/1977
Empregado(a) | Ativo F 34 14/12/1984
Empregado(a) | Ativo M 45 20/05/1973
Empregado(a) | Ativo M 30 19/09/1988
Empregado(a) | Ativo M 27 05/07/1991
Empregado(a) | Ativo M 29 16/05/1989
Empregado(a) | Ativo F 38 22/09/1980
Empregado(a) | Ativo M 42 21/09/1976
Empregado(a) | Ativo M 57 23/01/1961
Empregado(a) | Ativo F 34 04/08/1984
Empregado(a) | Ativo M 37 23/10/1981
Empregado(a) | Ativo M 61 31/01/1957
Empregado(a) | Ativo F 54 12/03/1964
Empregado(a) | Ativo M 64 12/03/1954
Empregado(a) | Af.Previdéncia F 39 13/01/1979
Empregado(a) | Ativo M 27 18/02/1991

Av. Presidente Vargas, 251 1°andar — Centro- Belém-Para — CEP 66.060-000
Fone (91) 3348-3303 — 3348-3391 - 3348-3155 — 3348-3392 — 3348-3154 email: cpl@banparanet.com.br

CPL-Comissio Permanente de Licitagio

Pagina 62 de 90




PJBanpar

Empregado(a) | Ativo M 41 04/11/1977
Empregado(a) | Ativo F 38 09/08/1980
Empregado(a) | Ativo M 33 11/04/1985
Empregado(a) | Ativo M 27 23/09/1991
Empregado(a) | Ativo M 44 25/08/1974
Empregado(a) | Ativo M 30 22/02/1988
Empregado(a) | Ativo F 24 07/11/1994
Empregado(a) | Ativo M 28 14/06/1990
Empregado(a) | Ativo F 29 26/11/1989
Empregado(a) | Ativo F 32 23/10/1986
Empregado(a) | Ativo M 28 14/08/1990
Empregado(a) | Ativo M 47 23/08/1971
Empregado(a) | Ativo F 51 29/11/1967
Empregado(a) | Ativo M 35 27/05/1983
Empregado(a) | Ativo M 32 11/11/1986
Empregado(a) | Ativo M 37 15/02/1981
Empregado(a) | Ativo M 33 02/05/1985
Empregado(a) | Ativo M 30 16/12/1988
Empregado(a) | Ativo M 26 21/08/1992
Empregado(a) | Ativo M 45 30/09/1973
Empregado(a) | Ativo F 52 13/07/1966
Empregado(a) | Ativo M 36 15/10/1982
Empregado(a) | Ativo M 39 17/12/1979
Empregado(a) | Ativo M 28 25/11/1990
Empregado(a) | Ativo F 28 23/03/1990
Empregado(a) | Ativo M 26 16/06/1992
Empregado(a) | Ativo M 29 05/07/1989
Empregado(a) | Ativo M 36 24/05/1982
Empregado(a) | Ativo M 36 15/02/1982
Empregado(a) | Ativo M 36 04/01/1982
Empregado(a) | Ativo F 36 31/05/1982
Empregado(a) | Ativo F 37 30/04/1981
Empregado(a) | Ativo F 61 24/04/1957
Empregado(a) | Ativo F 66 04/02/1952
Empregado(a) | Ativo M 56 30/08/1962
Empregado(a) | Ativo F 36 29/10/1982
Empregado(a) | Ativo M 52 27/01/1966
Empregado(a) | Ativo M 36 02/09/1982
Empregado(a) | Ativo F 35 08/02/1983
Empregado(a) | Ativo M 49 01/08/1969
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Empregado(a) | Ativo F 29 01/02/1989
Empregado(a) | Ativo F 39 08/12/1979
Empregado(a) | Ativo F 56 10/08/1962
Empregado(a) | Ativo F 69 28/11/1949
Empregado(a) | Ativo F 57 21/12/1961
Empregado(a) | Ativo M 54 19/06/1964
Empregado(a) | Ativo M 69 24/07/1949
Empregado(a) | Ativo F 69 15/07/1949
Empregado(a) | Ativo F 61 19/09/1957
Empregado(a) | Ativo M 57 01/06/1961
Empregado(a) | Ativo M 64 18/06/1954
Empregado(a) | Ativo M 35 15/06/1983
Empregado(a) | Licenga Mater. Compl. 180 dias | F 34 16/02/1984
Empregado(a) | Ativo F 31 12/02/1987
Empregado(a) | Ativo F 34 09/11/1984
Empregado(a) | Ativo F 38 05/12/1980
Empregado(a) | Ativo F 29 09/02/1989
Empregado(a) | Ativo F 29 03/08/1989
Empregado(a) | Ativo M 27 31/12/1991
Empregado(a) | Ativo F 29 20/05/1989
Empregado(a) | Ativo F 27 07/12/1991
Empregado(a) | Ativo M 50 30/10/1968
Empregado(a) | Ativo M 33 15/04/1985
Empregado(a) | Ativo M 30 02/08/1988
Empregado(a) | Ativo F 62 10/10/1956
Empregado(a) | Ativo F 39 20/11/1979
Empregado(a) | Ativo F 42 16/10/1976
Empregado(a) | Ativo F 55 11/12/1963
Empregado(a) | Ativo F 57 08/11/1961
Empregado(a) | Licenca Mater. Compl. 180 dias | F 34 07/05/1984
Empregado(a) | Ativo F 41 15/11/1977
Empregado(a) | Ativo F 37 13/03/1981
Empregado(a) | Ativo M 46 06/04/1972
Empregado(a) | Ativo F 28 13/12/1990
Empregado(a) | Ativo M 40 23/07/1978
Empregado(a) | Ativo M 41 26/02/1977
Empregado(a) | Ativo F 34 18/09/1984
Empregado(a) | Ativo F 32 01/01/1986
Empregado(a) | Ativo F 31 19/07/1987
Empregado(a) | Ativo F 50 03/12/1968
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Empregado(a) | Ativo F 36 02/05/1982
Empregado(a) | Ativo F 30 13/06/1988
Empregado(a) | Ativo F 40 06/04/1978
Empregado(a) | Ativo M 68 04/02/1950
Empregado(a) | Ativo M 49 01/04/1969
Empregado(a) | Ativo F 46 21/01/1972
Empregado(a) | Ativo M 45 09/10/1973
Empregado(a) | Ativo M 45 27/07/1973
Empregado(a) | Ativo F 33 10/12/1985
Empregado(a) | Ativo F 28 29/07/1990
Empregado(a) | Ativo F 44 22/04/1974
Empregado(a) | Ativo M 38 01/04/1980
Empregado(a) | Ativo M 32 14/08/1986
Empregado(a) | Ativo M 30 25/01/1988
Empregado(a) | Ativo F 34 24/09/1984
Empregado(a) | Ativo M 26 11/05/1992
Empregado(a) | Ativo M 28 12/02/1990
Empregado(a) | Ativo M 41 03/12/1977
Empregado(a) | Ativo F 54 04/02/1964
Empregado(a) | Ativo F 36 07/06/1982
Empregado(a) | Ativo F 38 21/06/1980
Empregado(a) | Ativo F 34 27/09/1984
Empregado(a) | Ativo F 24 04/08/1994
Empregado(a) | Ativo F 29 14/03/1989
Empregado(a) | Ativo M 34 13/10/1984
Empregado(a) | Ativo F 45 03/03/1973
Empregado(a) | Ativo F 54 16/04/1964
Empregado(a) | Ativo F 27 15/09/1991
Empregado(a) | Ativo M 25 18/01/1993
Empregado(a) | Ativo M 30 01/04/1988
Empregado(a) | Ativo M 50 13/12/1968
Empregado(a) | Ativo F 42 30/07/1976
Empregado(a) | Ativo F 44 15/11/1974
Empregado(a) | Ativo F 32 22/05/1986
Empregado(a) | Ativo F 38 21/07/1980
Empregado(a) | Ativo F 40 16/12/1978
Empregado(a) | Ativo M 32 12/08/1986
Empregado(a) | Ativo M 37 06/11/1981
Empregado(a) | Ativo M 35 23/10/1983
Empregado(a) | Ativo F 49 30/10/1969
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Empregado(a) | Ativo F 61 23/06/1957
Empregado(a) | Licenca Mater. F 31 04/04/1987
Empregado(a) | Ativo F 27 11/10/1991
Empregado(a) | Ativo F 46 21/01/1972
Empregado(a) | Ativo F 54 09/11/1964
Empregado(a) | Ativo M 69 22/07/1949
Empregado(a) | Ativo F 32 16/01/1986
Empregado(a) | Ativo F 29 11/09/1989
Empregado(a) | Ativo M 43 18/03/1975
Empregado(a) | Ativo M 37 20/02/1981
Empregado(a) | Ativo M 32 22/03/1986
Empregado(a) | Ativo M 45 11/07/1973
Empregado(a) | Ativo M 38 14/05/1980
Empregado(a) | Ativo M 34 04/01/1984
Empregado(a) | Ativo M 28 30/06/1990
Empregado(a) | Ativo M 34 28/02/1984
Empregado(a) | Ativo F 41 31/08/1977
Empregado(a) | Ativo M 56 30/07/1962
Empregado(a) | Ativo M 39 05/09/1979
Empregado(a) | Ativo M 36 01/03/1982
Empregado(a) | Ativo F 38 16/04/1980
Empregado(a) | Ativo F 50 15/10/1968
Empregado(a) | Ativo M 35 11/07/1983
Empregado(a) | Ativo F 29 22/12/1989
Empregado(a) | Ativo M 40 04/08/1978
Empregado(a) | Ativo M 33 17/02/1985
Empregado(a) | Ativo F 36 11/03/1982
Empregado(a) | Ativo F 55 23/01/1963
Empregado(a) | Ativo F 41 16/08/1977
Empregado(a) | Ativo M 37 25/08/1981
Empregado(a) | Ativo M 55 06/03/1963
Empregado(a) | Ativo M 38 27/12/1980
Empregado(a) | Ativo F 29 11/10/1989
Empregado(a) | Ativo F 35 20/04/1983
Empregado(a) | Ativo M 27 21/03/1991
Empregado(a) | Ativo F 29 04/09/1989
Empregado(a) | Ativo F 30 21/11/1988
Empregado(a) | Ativo M 31 10/11/1987
Empregado(a) | Ativo F 30 21/04/1988
Empregado(a) | Ativo M 26 26/02/1992
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Empregado(a) | Ativo F 37 26/09/1981
Empregado(a) | Ativo F 32 04/05/1986
Empregado(a) | Ativo F 48 16/06/1970
Empregado(a) | Ativo F 37 12/04/1981
Empregado(a) | Ativo F 26 02/06/1992
Empregado(a) | Ativo F 38 11/02/1980
Empregado(a) | Ativo M 32 20/12/1986
Empregado(a) | Ativo F 35 14/09/1983
Empregado(a) | Ativo F 42 10/11/1976
Empregado(a) | Ativo M 38 07/04/1980
Empregado(a) | Licenca Mater. F 32 23/08/1986
Empregado(a) | Ativo F 39 01/03/1979
Empregado(a) | Ativo M 40 08/07/1978
Empregado(a) | Ativo M 38 24/11/1980
Empregado(a) | Ativo M 35 25/12/1983
Empregado(a) | Ativo F 49 12/12/1969
Empregado(a) | Ativo M 51 02/08/1967
Empregado(a) | Ativo F 52 20/10/1966
Empregado(a) | Ativo M 38 27/02/1980
Empregado(a) | Ativo M 35 07/06/1983
Empregado(a) | Ativo M 44 08/04/1974
Empregado(a) | Ativo F 55 14/08/1963
Empregado(a) | Ativo M 39 21/11/1979
Empregado(a) | Ativo F 39 27/12/1979
Empregado(a) | Ativo M 35 14/11/1983
Empregado(a) | Ativo M 29 14/07/1989
Empregado(a) | Ativo F 38 30/04/1980
Empregado(a) | Ativo F 33 13/05/1985
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ANEXO Il - B — INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

01. Ultimo Pregio Eletronico realizado: PE n2 039/2016 (e anterior a este foi PE n2 022/2013);

02. Seguradora Atual Contratada (vencedora do ultimo pregao eletrénico): TOKIO MARINE, com
vigéncia até 14/07/2018;

03. Custo mensal individual: Sendo uma nova licitagdo, esta informagao ndo interfere no valor atual
para proposta de pre¢o;

04. Informacao de CID é sigilosa e a informacgdo da situacao do empregado ja informado no anexo |;

05. Portadores de necessidade especiais: por forca de lei, empresas que possuem determinado
quantitativo de empregados devem ter em seu quadro portador de necessidade especiais, sendo
esta informagao irrelevante para a licitacao;

06. Prazo de indenizagao de sinistro: Os sinistros sao tratados entre empregado e empresa vencedora
do certame, o prazo depende do atendimento e apresentagdao dos documentos exigidos para
assisténcia funeral e/ou sinistro (como por exemplo: a demora na entrega da certiddo de 6bito);

07. Sinistralidade:

valor pagos por sinistralidade

Més/Ana | Sinistro Total Quant. Cobertura | Sinistro Total Quant.
setf13 24.000 2 CONJ 102.461 5
out/13 40.000 1 FUMERAL 37411 12
nov/13 24.000 2 MM 249.845 6
dez/13 1.420 1 Total Geral 389.?1?| 23
jan/14 1.360 1
mar/14 24.000 2
jun/14 40,980 2 0OBS: Informado no PE n2 039/2016
setf14 23.380 2
out/14 46.163 2
nov/14 21.231 1
janf1s 92.722 4
fev/15 4.000 1
mar/15 42,461 1
abr/15 4.000 1

Total Geral | 389.717 23
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STATUS NATUREZA_CAUSA COBERTURA |ANO_MES_OCORR |SINISTRO_TOTAL |[QUANTIDADE|DATA_INDENIZACAO_COMPLETA
PAGO MORTE NATURAL MN 201610 RS 40.000,00 1 12/01/2017
PAGO ASSISTENCIA FUNERAL [FUNERAL 201611 RS 2.150,00 1 02/06/2017
PAGO ASSISTENCIA FUNERAL [FUNERAL 201701 RS 2.800,00 1 26/12/2017
PAGO ASSISTENCIA FUNERAL [FUNERAL 201610 RS 4.000,00 1 04/01/2017
PAGO ASSISTENCIA FUNERAL [FUNERAL 201702 RS 1.200,00 1 15/03/2017
Pendente  [ASSISTENCIA FUNERAL |FUNERAL 201705 RS 4.000,00 1

Pendente [MORTE NATURAL MN 201705 RS 36.000,00 1

Pendente  |ASSISTENCIA FUNERAL |FUNERAL 201705 RS 4.000,00 1

Pendente [MORTE NATURAL MN 201705 RS 36.000,00 1

PAGO MORTE ACIDENTAL CONJ 201701 RS 20.000,00 1 26/12/2017
PAGO MORTE ACIDENTAL MA 201701 RS 20.000,00 1 26/12/2017
Pendente  [ASSISTENCIA FUNERAL |FUNERAL 201706 RS 4.000,00 1

Pendente [MORTE NATURAL MN 201706 RS 36.000,00 1

Pendente  [ASSISTENCIA FUNERAL |FUNERAL 201705 RS 4.000,00 1

PAGO MORTE NATURAL MN 201705 RS 40.000,00 1 25/07/2017
Pendente  [ASSISTENCIA FUNERAL |FUNERAL 201709 RS 4.000,00 1

Pendente [MORTE ACIDENTAL CONJ 201709 RS 18.000,00 1

Pendente [MORTE ACIDENTAL MA 201709 RS 18.000,00 1

PAGO MORTE NATURAL MN 201708 RS 40.000,00 1 31/10/2017
Pendente  [ASSISTENCIA FUNERAL |FUNERAL 201708 RS 4.000,00 1

Informagéo prestada pela Seguradora em 22/01/2018
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ANEXO Il - MODELO PROPOSTA DE PRECOS

Ao Banco do Estado do Para S/A

A pregoeira

Processo N° 0761/2018 SUARP/GEREB - Edital n® /2018.

Apresentamos a V.S?% nossa proposta de pregos de precos de fornecimento dos seguintes
equipamentos, nos termos do Edital e Anexos, conforme abaixo relacionado:

2.706  vidas (2.700

A - Quantitativo total estimado a ser segurado empregados e 6
diretores)
1.957 (1.957

B - Quantitativo inicial a ser segurado empregados e 6
diretores)

C - Prémio Individual Mensal — Por vida/Empregado (a) R$ (por vida)

D Total Mensal — Empregados R$ (C x 2.700)

E - Prémio Individual Mensal — Por vida/Diretor (a) R$ (por vida)

F Total Mensal - Diretor R$ (E x 6)

G - Prémio Total Mensal R$ (D +F)

H - Prazo de Vigéncia 12 meses

I - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ R$ (G x 12 MESES) =
R$

OBS: QUANTIDADE ESTIMADA PARA EFEITO DE PROPOSTA DE PRECOS. O BANPARA
PAGARA SOMENTE PELAS VIDAS EFETIVAMENTE SEGURADAS, NAO INCIDINDO
SOBRE A QUANTIDADE ESTIMADA, QUE PODERA SER OU NAO UTILIZADA NO
DECORRER DO CONTRATO;

Os pregos apresentados deverao incluir seguros, taxas e demais encargos livres de 6nus adicionais de
qualquer natureza;
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Os valores globais, bem como as parcelas mensais poderdo ter variagdgo em fungdo de mudanca
quantitativa no quadro funcional do BANPARA.

O prazo de validade da proposta de precos é de 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
contados da data da abertura da licitagao.

Comprometemo-nos a realizar o servigo na forma e condi¢des do item 7 e demais disposi¢oes
do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital;

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢gdes e exigéncias estabelecidas
no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades
especificadas no edital, termo de referéncia e contrato.

Declaramos estar cientes da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem como ter tomado
conhecimento de todas as informagdes e condi¢gdes necessarias a correta cotagdo do objeto
licitado.

Declaro que os precos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, inclusive taxas,
impostos, tributos, contribuigbes sociais, parafiscais, comerciais e outros inerentes ao objeto
relativo ao procedimento licitatério PREGAO ELETRONICO N. /2018.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o contrato no prazo
determinado no documento de convocacgao, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

ATENCAOQ: Caso n3o informado abaixo a agéncia e conta aberta no Banco do Estado do Para,
em cumprimento ao art. 2° do Decreto Estadual n.° 877/2008 de 31/03/2008, o licitante devera
apresentar a seguir declaragao:

‘NOS COMPROMETEMOS A REALIZAR A REFERIDA ABERTURA DA CONTA NO PRAZO
MAXIMO DE ATE 05 (CINCO DIAS) CONSECUTIVOS CONTADOS DA ASSINATURA DO
CONTRATO.”

Razao Social:
CNPJ/MF:
Endereco:
Tel./Fax:
Enderego Eletrénico (e-mail):

CEP:

Cidade: UF:
Banco: 037 Agéncia: c/c:
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Dados do Representante Legal da Empresa:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Funcao:

RG n°: Expedido por:

Naturalidade:

Nacionalidade:

OBSERVAGOES:
Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no
COMPRASNET - CATMAT e as especificagcbes constantes do Anexo 1 deste edital,
prevalecerdo as ultimas.
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ANEXO II-A - MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE

PROPOSTA
Pregao Eletronico /2018.
A empresa , CNPJ , por meio de seu
representante legal, para fins do disposto no Edital do Pregao Eletrénico n° /2018 UASG

925803, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar do Pregao Eletrénico /2018 UASG 925803 foi

elaborada de maneira independente pela empresa eo
conteudo da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido
ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregéo Eletrénico /2018

UASG 925803, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregao Eletrdnico
/2018 UASG 925803, nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico /2018 UASG 925803, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de qualquer
outro participante potencial ou de fato do Pregéo Eletrbnico /2018 UASG 925803, quanto a
participar ou nao da referida licitagao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregédo Eletrbnico __ /2018
UASG 925803, nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido
com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico __ /2018 UASG
925803 antes da adjudicacao do objeto da referida licitagao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletrbnico __ /2018
UASG 925803 néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer integrante de BANCO DO ESTADO DO PARA S/A antes da abertura oficial
das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos
poderes e informacgdes para firma-la.
Belém (PA), de de 2018

Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVA A
HABILITAGAO

[Nome da empresa], CNPJ n.° sediada [Enderegco completo], declara
sob as penas da lei, que até a presente data, inexiste fato superveniente impeditivo para sua
habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Local e Data

Nome e Identidade do Declarante
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO EMPREGAR MENOR

Declaramos, em atendimento ao previsto no Edital do Pregao Eletrénico n2

, que nao

possuimos em nosso quadro de pessoal empregado com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988.

Local e data.

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa.
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa [Razao Social da Empresa licitante], inscrita no
CNPJ sob o N°. [da Licitante], estabelecida na [enderego da Licitante], forneceu os seguintes

produtos:

........... para esta empresa/Entidade [Razado Social da Empresa Emitente do atestado], inscrita
no CNPJ sob o N° [CNPJ da Empresa Emitente do atestado], situada no [endere¢o da

Empresa Emitente do atestado], compreendendo................

Declaramos ainda que os compromissos assumidos foram cumpridos satisfatoriamente, nada
constando em nossos registros, até a presente data, que a desabone comercialmente ou

tecnicamente.

Local e Data

[Nome do Representante da Empresa Emitente]
Cargo / Telefone

OBSERVAGAO: EMITIR EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA/ ENTIDADE OU

IDENTIFICA-

LA LOGO ABAIXO OU ACIMA DO TEXTO, COM NOME, CNPJ, ENDERECO, TELEFONES,

FAX E E-MAIL.

CPL-Comissio Permanente de Licitagio
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVICO DE SEGURO DE VIDA EM
GRUPO E ACIDENTE PESSOAL COLETIVO PARA
DIRETORES E EMPREGADOS DO BANCO DO ESTADO
DO PARA S.A - BANPARA. QUE FAZEM ENTRE SI O
BANCO DO ESTADO DO PARA S/A. E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXX, COMO ABAIXO MELHOR
SE DECLARA:

Pelo presente instrumento particular que, entre si fazem, de um lado o BANCO DO ESTADO DO
PARA S.A., instituicdo financeira, com sede em Belém do Para, na Avenida Presidente Vargas,
n.° 251, Bairro Centro, CEP. 66.010-000, Belém—PA, inscrito no Ministério da Fazenda sob o
CNPJ/MF n.° 04.913.711/0001-08, neste ato representado por dois de seus representantes
legais e/ou procuradores, designados na forma de seu estatuto social, doravante designado
CONTRATANTE e de outro lado, a XXXXXXXXXXX, com sede a XXXXXXXXXXX, inscritos no
CNPJ/MF n. XXXXXXXXXX, denominada CONTRATADA, celebram o presente Instrumento de
Contrato, com Recursos Préprios do CONTRATANTE, consoante o Processo N° 0761/2018-
SUARP/GEREB, por meio da licitagdo na modalidade Pregao Eletrbnico, sendo todas as
disposi¢des contratuais regidas pelas Leis Federais N° 8.666/1993, Lei n°. 10.520/2002, com
suas alteragdes posteriores e, supletivamente, pelos Principios da Teoria Geral dos Contratos e
as disposicdes de Direito Privado, conforme clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste contrato, a Contratagao de empresa especializada para prestagao de
servico de Seguro de Vida em Grupo e Acidente Pessoal Coletivo para Diretores e

Empregados do Banco do Estado do Para S.A - BANPARA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Integra este pacto para todos os fins de direito, o Edital e seus
anexos, Termo de Referéncia e anexos, bem como, a proposta de precos do CONTRATADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato sera fiscalizado pelo funcionario Sr XXXXXXXX, lotado na
SUDEP/GEREG, neste ato designado pelo Contratante e com autoridade para exercer tal
fungao.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigagdes contidas no Termo de Referéncia — Anexo | do edital e demais anexos,
para o fiel cumprimento deste contrato, a CONTRATADA se obriga a:

a) Responsabilizarem-se pela adequada execugao do contrato, com o atendimento integral das
especificacdes, obrigacdes, exigéncias e condi¢des inclusas no Termo de Referéncia e anexos,
a legislagdo e todas as normas vigentes relativas ao objeto contratado, bem como as
necessidades e orientagdes do CONTRATANTE;

b) Dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
verificada na execucao dos servigos;
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c) Apresentar garantia nos moldes estabelecidos neste contrato;

d) Acatar todas as exigéncias do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacbes
formuladas;

e) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no instrumento
convocatorio, bem como quanto ao cumprimento da Emenda Constitucional n® 42 a Constituicao
do Estado do Para, de 04 de junho de 2008, devendo a empresa CONTRATADA, por ocasido
da assinatura do Instrumento Contratual, apresentar Declaragdo de que emprega pessoas com
deficiéncia, na forma prevista na referida Emenda;

f) Responsabilizar-se pelos empregados que colocar a disposicao do CONTRATANTE, se for
0 caso, observadas as legislagdes trabalhistas e a Lei Previdenciaria Social,

g) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servicos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

h) N&o ceder ou dar em garantia, a qualquer titulo, no todo ou em parte, os créditos de
qualquer natureza decorrentes ou oriundos deste Contrato, salvo com autorizagao prévia e por
escrito do CONTRATANTE;

i)  Acatar as exigéncias do poder publico, as suas expensas, as multas porventura impostas
pelas autoridades competentes, mesmo aquelas que por forga dos dispositivos legais sejam
atribuidas ao CONTRATANTE, de tudo dando conhecimento a este;

i) Nao subcontratar, no todo ou em parte, sem prévia anuéncia do CONTRATANTE.

k) Caso seja detectado qualquer problema na homologag¢ao do objeto do contrato, em qualquer
uma das funcionalidades, a CONTRATADA devera efetuar as devidas correcbes, sem qualquer
Onus para a CONTRATANTE;

I) Nao utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer
atividades de divulgagcdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios
diversos, impressos etc., sob pena de imediata rescisdo do presente contrato,
independentemente de aviso ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da
responsabilidade da CONTRATADA,;

m) Garantir, por conta da execucdo deste contrato, através de acbes de contingéncia, a
continuidade dos servigos contratados, nos casos de impossibilidade de execugcao dos servigos
pelos empregados da CONTRATADA;

n) Comunicar, verbal e imediatamente, ao CONTRATANTE todas as ocorréncias anormais
verificadas na execucao dos servicos e, no menor espaco de tempo possivel reduzir a escrito tal
comunicacéao verbal apresentando-a ao citado érgéo;
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0) Realizar suas atividades utilizando profissionais regularmente contratados e habilitados,
cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda legislagdo que
rege os negocios juridicos e que lhe atribua responsabilidades, com énfase na previdenciaria,
trabalhista, tributaria e civel.

p) Reembolsar o CONTRATANTE de todas as despesas que este tiver decorrentes de:

p.1. Reconhecimento judicial de titularidade de vinculo empregaticio de prepostos seus
com ao CONTRATANTE, ou qualquer empresa do mesmo grupo econémico;

p.2. Reconhecimento judicial de solidariedade ou subsidiariedade do CONTRATANTE ou
qualquer outra empresa do mesmo grupo econdmico no cumprimento das obrigagdes
previdenciarias da CONTRATADA.

gq) Responsabilizar-se, em carater irretratavel e irrevogavel, por quaisquer reclamacbes
trabalhistas ou qualquer outro ato de natureza administrativa ou judicial, inclusive decorrentes de
acidente de trabalho, que venham ser intentadas contra o CONTRATANTE, por seus
funcionarios/colaboradores, que constituem mao-de-obra encarregada da execugao dos servigos
objeto deste contrato, seja a que titulo for e a que tempo decorrer, respondendo integralmente
pelo pagamento de indenizagbes, multas, honorarios advocaticios, custas processuais e demais
encargos que houver, obrigando-se a CONTRATADA a requerer a substituigdo do
CONTRATANTE,

PARAGRAFO UNICO: A responsabilidade da CONTRATADA pela prestacdo de servico, objeto
desta licitagdo, ndo sera reduzida ou alterada em decorréncia da existéncia da fiscalizacdo do
CONTRATANTE. Devera ser antes entendida como uma parceria responsavel e de
colaboracéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Além das obrigagdées contidas no Termo de Referéncia e anexos— Anexo | do edital, para o
fiel cumprimento deste contrato, o CONTRATANTE se obriga a:

a) Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestagdao dos
Servicos;

b) Acompanhar a prestacdo dos servicos objeto do presente contrato, por meio de servidor
indicado, atestando ao final de cada etapa da prestacao dos servicos e efetivar a satisfagao do
crédito da CONTRATADA, nos precisos termos dispostos no Contrato;

c) Prestar as informagdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

d) Efetuar o pagamento na forma convencionada;

e) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar o
fornecimento das licengas e o suporte dentro das normas propostas no edital de licitagdo e
documentagéao pertinente a referida licitacdo;

f) Acompanhar e fiscalizar a prestagao dos servigos por meio de servidor indicado e designado
como seu representante.

Pagina 79 de 90
CPL-Comissio Permanente de Licitagio
Av. Presidente Vargas, 251 1°andar — Centro- Belém-Para — CEP 66.060-000
Fone (91) 3348-3303 — 3348-3391 - 3348-3155 — 3348-3392 — 3348-3154 email: cpl@banparanet.com.br




PJBanpara

PARAGRAFO PRIMEIRO: A auséncia ou omissdo da fiscalizacdo da CONTRATANTE n3o
eximira a CONTRATADA das responsabilidades oriundas deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a descontar o valor
correspondente aos danos ou prejuizos que causar, diretamente da fatura pertinente ao
pagamento que lhe for devido.

CLAUSULA QUARTA — DOS PRECOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

O presente contrato tem o valor GLOBAL de R$ xxxxxxx, conforme abaixo especificado:

2.706 vidas (2.700

A - Quantitativo total estimado a ser segurado empregados e 6
diretores)
1.957 (1.957

B - Quantitativo inicial a ser segurado empregados e 6
diretores)

C - Prémio Individual Mensal — Por vida/Empregado (a) R$ (por vida)

D Total Mensal — Empregados R$ (C x 2.700)

E - Prémio Individual Mensal — Por vida/Diretor (a) R$ (por vida)

F Total Mensal — Diretor R$ (E x 6)

G - Prémio Total Mensal R$ (D +F)

H - Prazo de Vigéncia 12 meses

- VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ R$ (G x 12 MESES)=

R$

PARAGRAFO PRIMEIRO: QUANTIDADE ESTIMADA PARA EFEITO DE PROPOSTA DE
PRECOS. O BANPARA PAGARA SOMENTE PELAS VIDAS EFETIVAMENTE SEGURADAS,
NAO INCIDINDO SOBRE A QUANTIDADE ESTIMADA, QUE PODERA SER OU NAO
UTILIZADA NO DECORRER DO CONTRATO;
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Os precos apresentados deverdo incluir seguros, taxas e demais encargos livres de 6nus
adicionais de qualquer natureza;

Os valores globais, bem como as parcelas mensais poder&o ter variagdo em fungdo de mudanga
quantitativa no quadro funcional do BANPARA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mensalmente, mediante a apresentacdo da Fatura e/ou Nota Fiscal
dos servigos prestados, acompanhada de Discriminativo/Relagdo dos segurados incluidos e
excluidos para conferéncia do valor, com vencimento para o dia 15 do més seguinte ao risco,
desde que a contratada apresente: Nota fiscal devidamente preenchida e atestada pelo(s)
gestor(es)a)

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento & CONTRATADA sera realizado, nos Termos do
Termo de Referéncia e demais anexos, anexos a este Contrato.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA devera apresentar nota fiscal/fatura devidamente
atestada pela FISCALIZACAOQO, observada as disposi¢des constantes do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO QUINTO: As Notas Fiscais/Faturas e Documentacdes entregues em desacordo
com esta clausula serdo devolvidas pelo CONTRATANTE com as informagbes que motivaram a
rejeigdo, contando novo prazo para o efetivo pagamento.

PARAGRAFO SEXTO: No prego apresentado pela licitante ja est&o incluidos todos os tributos e
demais encargos que incidam ou venham a incidir sobre o contrato, assim como contribuicées
previdenciarias, fiscal e parafiscais, PIS/PASEP, FGTS, IRRF, emolumentos, seguro de acidente
de trabalho, e outros, ficando excluida qualquer solidariedade do Banco, por eventuais
autuacgoes.

PARAGRAFO SETIMO: Caso verificada a situacdo de descumprimento das condicdes de
habilitacdo, nos termos do art. 55, inc Xlll da Lei 8.666/93, sera o CONTRATADO naotificado
para, em até 15 dias, regularizar a situagdo, sob pena de instauragdo de procedimento
administrativo, com garantia de ampla defesa e contraditério, com finalidade de aplicagao das
penalidades previstas neste instrumento e na Lei.

PARAGRAFO OITAVO: Havendo necessidade de realizacdo de servicos por profissionais
residentes ou nao residentes em Belém-PA, as despesas com passagens aéreas,
deslocamentos, estadias e refei¢des, serdo arcadas pela CONTRATADA, sem 6nus adicional ao
Contratante.

PARAGRAFO NONO: A devolucdo da Nota/Fatura ndo servira de pretexto ao descumprimento
de quaisquer clausulas contratuais.

PARAGRAFO DEZ: O CONTRATANTE efetuara o pagamento via crédito em conta corrente a
ser aberta pela CONTRATADA em uma das agéncias do Banco do Estado do Para S/A -
BANPARA, a qual devera ser indicada na nota fiscal/fatura, conforme dispbée o Decreto do
Estado do Para n°® 877/2008.
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PARAGRAFO ONZE: Todo e qualquer prejuizo ou responsabilidade, inclusive perante o
Judiciario e 6rgaos administrativos, atribuidos ao CONTRATANTE oriunda de problemas na
execucao do contrato por parte da CONTRATADA, serdo repassadas a esta e deduzidas do
pagamento realizado pelo Banco, independente de comunicagdo ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial.

PARAGRAFO DOZE: De acordo com a legislacdo tributaria e fiscal em vigor, sera efetuada a
retencado na fonte dos tributos e contribuigdes incidentes no objeto contratado.

PARAGRAFO TREZE: A contratada se obrigara a utilizar a Nota Fiscal Eletronica NF-e Modelo
55, em substituicido a Nota Fiscal Modelo 1 ou 1-A (modelo antigo), na totalidade das operacdes
de compras efetuadas pelas Unidades do CONTRATANTE, independente da atividade
econdmica exercida. Assim sendo, nenhuma nota fiscal modelo 1 ou 1-A sera aceita, mesmo
que dentro do prazo de validade de uso. Os demais modelos de notas fiscais e cupom fiscal
continuam em vigor.

PARAGRAFO QUATORZE: Ocorrendo atraso no pagamento das faturas ou outros documentos
de cobranga emitidos pela CONTRATADA, desde que ndo haja culpa da CONTRATADA,
incidira sobre os valores em atraso juros de mora no percentual de 1% (um por cento) ao més,
pro rata die, calculados de forma simples sobre o valor em atraso e devidos a partir do dia
seguinte ao do vencimento até a data da efetiva liquidagédo do débito.

PARAGRAFO QUINZE: O CONTRATANTE podera, a qualquer momento, solicitar a
apresentacao, pela CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias, dos seguintes documentos,
no original ou copia autenticada:

a) Prova de quitagido com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu
domicilio ou sede;

b) Certidao negativa de débito do INSS — CND;

c) Certidao de regularidade de situagdo do FGTS — CRS;

d) Certidao negativa de faléncia, recuperagéao judicial ou extrajudicial;

e) Certidao quanto a divida ativa da Uniao;

f) Inscrigdo estadual e/ou municipal.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA CONTRATUAL E ENTREGA DOS SERVICOS

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma
da lei.

O objeto deste Contrato sera recebido nos prazos e nos termos estabelecidos no Termo de
Referéncia e demais anexos.

CLAUSULA SEXTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
Fica, desde ja, entendido que os consultores que prestam servicos para a CONTRATADA nao
possuem qualquer vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA obriga-se a realizar suas atividades utilizando
profissionais regularmente contratados e habilitados, cabendo-lhe total e exclusiva
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responsabilidade pelo integral atendimento de toda legislacdo que rege os negdcios juridicos e
que Ihe atribua responsabilidades, com énfase na previdenciaria, trabalhista, tributaria e civel.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA obriga-se a reembolsar ao CONTRATANTE todas
as despesas decorrentes de:

a) Reconhecimento judicial de titularidade de vinculo empregaticio de prepostos seus com o
CONTRATANTE, ou qualquer empresa do mesmo grupo econémico;

b) Reconhecimento judicial de solidariedade ou subsidiariedade do CONTRATANTE ou
qualquer outra empresa do mesmo grupo econdmico no cumprimento das obrigagdes
previdenciarias da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO: O CONTRATANTE ndo assumird responsabilidade alguma pelo
pagamento de impostos e encargos que competirem a CONTRATADA, nem se obrigara a
restituir-lhe valores, principais ou acessorios, que esta, porventura, despender com pagamentos
desta natureza.

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAO E CONTROLE

O exercicio de fiscalizagao pelo fiscal designado pelo CONTRATANTE, Sr. XXXXXXX, lotados
na SUARP/GEREB, nao excluira nem reduzira as responsabilidades da CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO: Ao CONTRATANTE fica desde ja assegurado o direito de:

a) Solicitar a CONTRATADA o afastamento ou a substituigdo de qualquer de seus
empregados, associados ou de propostos, por ineficiéncia, incompeténcia, ma conduta
ou falta de respeito a seus dirigentes, seus empregados ou terceiros;

b) Determinar o que for necessario a regularizagéo das falhas ou defeitos observados;

c) Rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade ou ndo especificado, exigindo sua
substituicdo ou correcio imediatas;

d) Impugnar todo e qualquer servico feito em desacordo com as especificagbes, normas
regulamentares, legais e contratuais;

e) Ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita a
CONTRATADA e sem que esta tenha direito a indenizagdo, caso, dentro de 48
(quarenta e oito) horas a contar da entrega da notificacdo correspondente, nao seja
atendida qualquer reclamacéo por falha ou incorregao no servigo prestado.

CLAUSULA OITAVA — DO SIGILO DAS INFORMACOES

A CONTRATADA assume total responsabilidade, inclusive por seus associados e
colaboradores, em manter absoluto e irrestrito sigilo sobre o conteido das informagdes que
digam respeito ao BANPARA, que vier a ter conhecimento por forca da prestagcdo dos servicos
ora contratados, vindo a responder, portanto, por todo e qualquer dano que o descumprimento
da obrigacdo aqui assumida venha a ocasionar ao BANPARA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo e qualquer documento, informagdo ou material obtido e/ou
fornecido a CONTRATADA pelo BANPARA sera obrigatoriamente devolvido ao banco apds a
conclusao do servico.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA guardara e fard com que seu pessoal guarde
absoluto sigilo sobre dados, informacdes e documentos fornecidos pelo BANPARA, sendo
vedada toda e qualquer reproducdo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todas as informagdes, resultados, relatérios e quaisquer outros
documentos obtidos e/ ou elaborados pela CONTRATADA na execugdo dos servicos ora
contratados, serdo de exclusiva propriedade do BANPARA, ndo podendo a CONTRATADA
utiliza-los para qualquer fim, ou divulga-los, reproduzi-los ou veicula-los, a ndo ser que prévia e
expressamente autorizada pelo BANPARA.

CLAUSULA NONA - DAS NOTIFICACOES

Toda e qualquer notificagdo sera feita por expediente registrado com comprovante de
recebimento das areas abaixo discriminadas, passando automaticamente a integrar este
instrumento para todos os efeitos, valendo-se integralmente como documento aplicavel, desde
que os documentos sejam assinados pelos titulares das areas abaixo indicadas, desde ja
reconhecidas como areas interlocutoras oficiais para a operacionalizagdo do objeto deste
contrato.

PARAGRAFO UNICO: A notificacdo enviada de acordo com o especificado acima sera
considerada como recebida na data indicada no comprovante de recebimento, ajustando-se
como enderecgos para troca de correspondéncia e notificagdo os seguintes:

a) do CONTRATANTE:
SUARP/GEREB ...

END. ...

Att. ......

Telefone: (91) ....

Fax: (91) ........

E-MAIL: ...oooiiiiiieeee.

b) da CONTRATADA:
END. ...

Att. ......

Telefone: (91) ....

Fax: (91) ........

E-MAIL: ..o,

CLAUSULA DEZ - DAS PENALIDADES

No caso de atraso injustificado, execugao parcial ou inexecugédo do contrato, a CONTRATADA
ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, ressalvados os casos
devidamente justificados e comprovados, a critério da administracdo e ainda garantida prévia e
ampla defesa, as seguintes cominagbes administrativas, cumulativamente ou n&o, com as
penalidades previstas neste instrumento, sem prejuizo da apuragéo das perdas e danos:

a) Adverténcia;

b) multa;

c) suspensao temporaria de participar de licitagbes e impedimento de contratar com o
BANPARA, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;
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d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo Publica,
enquanto perdurarem os efeitos normativos da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A sancéo de adverténcia podera ser aplicada nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
contratualmente, inclusive no que se refere as disposi¢cdes do art. 55, inc Xlll da Lei
8.666/93, referente a obrigacdo de manter, durante todo o contrato, as mesmas condi¢des
de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagao;

b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos
do CONTRATANTE, a critério do CONTRATANTE, desde que nao caiba aplicagao de
sangdo mais grave.

PARAGRAFO SEGUNDO: A multa moratéria podera ser cobrada pelo atraso injustificado no
cumprimento do objeto ou de prazos estipulados, nos seguintes percentuais:

a) 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) ao dia sobre o valor adjudicado, no caso de
atraso, limitado a 15 (quinze) dias.

a.1) Nesta hipétese, o atraso injustificado por periodo superior a 15 (quinze) dias
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo, punivel também com as
sancgdes previstas na letra “b” ou no paragrafo quarto desta clausula, cumulado
com o disposto no paragrafo terceiro da mesma clausula.

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor global da contratacdo no caso do
adjudicatario/contratado deixar de realizar qualquer uma das obrigacbes abaixo
relacionadas, configurando-se, tais casos, como inexecugao total da obrigagdo assumida:

b.1) Assinar o contrato relativo ao objeto que lhe foi adjudicado, salvo se
decorrente de motivo de forgca maior definido em Lei e reconhecido pela
autoridade competente, ou entregar a declaragdo de que emprega pessoas com
deficiéncia, na forma prevista na Emenda Constitucional n® 42, de 04 de junho de
2008, a Constituicao do Estado do Para

b.2) Cumprir fielmente as exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e
anexos, bem como as clausulas contratuais,

b.3) Nao abrir a conta corrente exigida na forma do Edital.

b.4) Responder pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicagao da
licitacao;

b.5) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de acao ou omissao, dolosa ou culposa,
sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais
ou legais a que estiver sujeita;
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b.6) Manter no curso do contrato, as condigdes de habilitagdo, o que sera aferido
periodicamente pelo CONTRATANTE, nos termos do art. 55, XIll da Lei n°
8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO: A multa por inexecucdo contratual podera ser aplicada nos seguintes
percentuais e situacoes:

a) de até 10% (dez por cento) pela inexecugdo/descumprimento parcial do contrato,
calculada sobre o valor global do contrato, desde que o inadimplemento ndo acarrete a
rescisdo do contrato;

b) de 15% (quinze por cento) pela inexecugao/descumprimento total do contrato, calculada
sobre o valor global do contrato, cumulada com a rescisdo do contrato;

PARAGRAFO QUARTO: Acaso verificado o descumprimento do disposto no art. 55, inc Xl
da Lei 8.666/93, podera o Contratante aplicar multa por inexecugdo deste ajuste, em percentual
de 10% (dez por cento) do valor mensal devido, até regularizagao da pendéncia.

PARAGRAFO QUINTO: As multas poderdo ser aplicadas cumulativamente com as sancdes de
adverténcia, suspensao temporaria ou declaracéo de inidoneidade.

PARAGRAFO SEXTO: A aplicagdo das multas acima nao obsta que o CONTRATANTE rescinda
unilateralmente o instrumento contratual e aplique as demais sangoes.

PARAGRAFO SETIMO: O valor da multa, a critério do CONTRATANTE, podera ser descontado
do(s) pagamento(s) a ser efetuado a CONTRATADA, independentemente de comunicagdo ou
interpelacédo judicial, observando-se:

a) Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa fica
a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicacao oficial;

b) Em ndo sendo realizado o pagamento, a diferenca devida podera descontada da garantia
contratual, e, na insuficiéncia desta, sera objeto de cobranca judicial.
b.1.) Caso a garantia seja utilizada, no todo ou em parte para pagamento de multa, esta
deve ser complementada no prazo de 10 (dez) dias.
¢) Ao valor da multa ndo adimplida e objeto de cobranca judicial serdo acrescidos honorarios
advocaticios, estes no percentual de 20%, custas judiciais, correcdo monetaria (INPC) e juros na
forma do art. 405 do Cddigo Civil, facultando-se, ainda ao CONTRATANTE a inscricdo do
inadimplente nos érgaos de cadastro restritivo (SERASA/SPC).

PARAGRAFO OITAVO: A suspensdo do direito de licitar e contratar com o CONTRATANTE
podera ser aplicada a CONTRATADA se, por culpa ou dolo prejudicar ou tentar prejudicar a
execugao deste ajuste, nos seguintes prazos e situagdes:

a) por seis meses:
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i) atraso no cumprimento das obrigagbes assumidas contratualmente, que tenha acarretado
prejuizos financeiros para o CONTRATANTE;

ii) execugao insatisfatéria do objeto deste ajuste, se antes tiver havido aplicagdo da sancao de
adverténcia, na forma do que dispdéem o item 21.2 do edital.

b) por dois anos:

i) ndo conclusao dos servigos contratados ou nao entrega dos bens contratados;

ii) prestacdo do servigo/fornecimento de bens em desacordo com o Termo de Referéncia e
anexos, constante do Anexo | do edital, ndo efetuando sua correcdo apds solicitacdo do
CONTRATANTE;

iii) cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE,
ensejando a rescisao do contrato por sua culpa;

iv) condenacgdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

v) apresentacdao, ao CONTRATANTE, de qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou em
parte, com o objetivo de participar da licitagdo ou para comprovar, durante a execugédo do
contrato, a manutencao das condicbes apresentadas na habilitacio;

vi) demonstracao, a qualquer tempo, de n&o possuir idoneidade para licitar e contratar com o
CONTRATANTE, em virtude de atos ilicitos praticados;

vii) ocorréncia de ato capitulado como crime pela Lei n° 8.666/93, praticado durante o
procedimento licitatorio, que venha ao conhecimento do CONTRATANTE apods a assinatura do
Contrato / Recebimento da Nota de Empenho;

viii) reproducédo, divulgagdo ou utilizagdo, em beneficio proprio ou de terceiros, de quaisquer
informagdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da execugao desta
contratacao, sem consentimento prévio do CONTRATANTE;

C) por cinco anos, nos termos do art. 7° da Lei n°. 10.520/2002, no caso da empresa convocada
dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato
e das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO NONO: A declaragdo de inidoneidade podera ser proposta ao Secretario de Estado
da Fazenda quando constatada a ma-fé, agcdo maliciosa e premeditada em prejuizo do
CONTRATANTE, evidéncia de atuagdo com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que
acarretem prejuizo ao CONTRATANTE ou aplicagdes sucessivas de outras penalidades.

PARAGRAFO DEZ: Verificado o descumprimento dos termos do Edital, Contrato/Nota de
Empenho ou seus anexo, sera instaurado procedimento administrativo pela autoridade
competente, no qual sera assegurado a ampla defesa e o contraditdrio, com prazos de defesa e
recurso de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento de notificagao.

PARAGRAFO ONZE: A critério da Administracdo podera ser realizada a retencéo do valor da(s)
multa(s), o qual, apdés a conclusdo do processo administrativo, garantida ampla defesa, sera
devolvido devidamente corrigidos pelo indice da poupanca, caso o julgamento seja favoravel a
CONTRATADA.
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PARAGRAFO DOZE: As penalidades serdo obrigatoriamente registradas, e no caso de
suspensao de licitar, a ADJUDICATARIA/CONTRATADA sera descredenciada por igual periodo,
sem prejuizo das multas previstas no edital e das demais cominagdes legais;

PARAGRAFO TREZE: Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem
prorrogagao nos casos e condi¢oes especificados no § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/93, devendo a
solicitacdo dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos
necessarios a comprovacdo das alegacdes, ser recebida contemporaneamente ao fato que
enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos nao precedidos da competente
prorrogagao.

CLAUSULA ONZE — DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido, nas seguintes hipoteses:

a) de comum acordo entre as partes, na forma do art. 79, Il da Lei n°. 8.666/93;

b) por inadimplemento da CONTRATADA de quaisquer obrigagcdes assumidas neste contrato,
inclusive aquelas previstas no art. 55, inc Xlll, da Lei 8.666/93, sem prejuizo das
responsabilidades civil e penal cabiveis, inclusive o disposto na Clausula Dez - Das
penalidades;

¢) Liquidagao amigavel ou judicial ou faléncia da CONTRATADA,;

d) Transferéncia total ou parcial de obrigagcdes assumidas neste contrato, sem prévia anuéncia
do CONTRATANTE, por escrito;

e) Quando a alteragao do contrato social da CONTRATADA prejudicar a execugao do contrato,
a critério do CONTRATANTE;

f) Suspensao temporaria ou declaracdo de inidoneidade da empresa em licitar ou contratar com
a Administragéo Publica;

g) A CONTRATADA tenha sua idoneidade técnica ou financeira abaladas ou o seu controle
acionario modificado de forma a prejudicar a fiel execugao de suas obrigagdes contratuais;

h) Nas hipoteses previstas nos artigos 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, conforme o caso;

i) Nos demais casos previstos na legislagao aplicavel.

CLAUSULA DOZE — DO REAJUSTE

Os valores contratados serdo reajustados anualmente, a contar da data de assinatura deste
contrato, no prazo da lei, segundo a variagdo acumulada do INPC do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro, na falta deste, que estiver estabelecido na legislagéo a
época de cada reajuste.

CLAUSULA TREZE — DA GARANTIA

Em garantia ao fiel cumprimento do presente contrato, a CONTRATADA devera prestar garantia
equivalente a 5% do valor global do contrato, podendo optar por uma das modalidades de
garantia previstas nos incisos de | a lll, do paragrafo primeiro, do art. 56, da Lei n°® 8.666/1993:

a) Caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo este ter sido emitido sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
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b) Fianga bancaria;
¢) Seguro-garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O comprovante da efetivacdo da garantia escolhida pela
CONTRATADA devera ser apresentado até o primeiro pagamento realizado pelo
CONTRATANTE a2 CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da garantia sera prestado conforme abaixo:

a) Em se tratando de caucao: Sera creditado em conta de poupanca vinculada ao presente
Contrato, aberta na Agéncia 011 (Belém-Centro) em favor do Banco do Estado do Para
S.A., a ordem da area gestora de contratos e pagamentos, podendo ser aplicada a titulos
rentaveis, a crédito do CONTRATANTE, sendo que os acréscimos ao principal serao
incorporados a caucao;

b) Em se tratando de fianga bancaria: em qualquer Instituicdo Financeira Oficial, a critério
da CONTRATADA,;

c) Em se tratando de seguro garantia: em qualquer seguradora, a critério da
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor da garantia de que trata esta clausula ficara bloqueado
durante o prazo de vigéncia do Contrato, somente podendo ser movimentado pelo
CONTRATANTE para cobertura de danos decorrentes do presente ajuste ou multas aplicadas,
independentemente de notificagao ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, especialmente pela
inexecucao de que trata a clausula dez, sem prejuizo das demais sanc¢des legais ou contratuais.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese do valor caucionado permanecer intacto ate o final do
contrato, 0 CONTRATANTE procedera a sua restituicao acrescida dos rendimentos que forem
creditados através da conta de poupanga no prazo de 30 (trinta) dias apds o encerramento da
vigéncia do contrato ou do recebimento definitivo da obra, o que primeiro ocorrer.

PARAGRAFO QUINTO: Caso haja reajuste do valor do contrato, acréscimo ou retirada pela
ocorréncia de fatos que ensejem a utilizagdo de parte ou totalidade do valor da garantia pelo
CONTRATANTE, para cobertura dos danos causados, fica a CONTRATADA obrigada a
complementar o valor da garantia de modo a corresponder sempre a 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUATORZE - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos relacionados a este Contrato regular-se-ao pelos preceitos de Direito Publico,
aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes
de Direito Privado, na forma dos arts. 54 e 55, inciso Xll, da Lei n.° 8.666, de 1993, bem como a
legislacao indicada no preambulo do presente Contrato.

CLAUSULA QUINZE — DAS DISPOSICOES GERAIS

A declaracéao de invalidade, nulidade, ilegalidade ou inexequibilidade de qualquer clausula, termo
ou disposicao deste Contrato, ndo afetara, ou atingira a validade, legalidade, ou exequibilidade
das demais disposicoes, termos e clausulas contidas neste Contrato ou no Contrato como um
todo.
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CLAUSULA DEZESSEIS — DA PUBLICACAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste Contrato, por extrato, no Diario
Oficial do Estado, nos prazos estabelecidos pelo § Unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESETE - FORO

O foro da Comarca da Belém-PA sera o competente para julgar qualquer questao relacionada ao
presente contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Belém (PA), de de 2018.

BANCO DO ESTADO DO PARA S. A.

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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