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Missao

Criar valor publico para o Estado do Para, como
um banco autossustentavel, moderno e
promotor do desenvolvimento econdmico e

social sustentavel, com foco na satisfacdo dos

clientes e acionistas.

Visao

Consolidar-se como um Banco de varejo indutor
de desenvolvimento sustentavel, presente em
todos os municipios do Para, promovendo
inovagao e inteligéncia financeira para atrair
investimentos e gerar os melhores resultados

econdbmicos e sociais.

Valores

e Compromisso com a satisfacado dos clientes e
acionistas;

e Lucro como métrica de desempenho
operacional;

e Impacto como métrica de criagdo de valor
publico;

e Inovagdo com foco nas demandas do
mercado e clientes;

e Transparéncia, Meritocracia e
Responsabilidade socioambiental;
Resultados sustentados pela ética e

conformidade.
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Senhores Acionistas e demais
interessados,

Apresentamos o Relatério da Administragdo do
Banco do Estado do Para S.A., relativo ao ano de
2022, elaborado em conformidade com os padrdes
estabelecidos pela Lei das Sociedades por Acoes,
pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, pelo
Banco Central do Brasil — Bacen e pela Comissao
de Valores Mobilidrios — CVM. Este documento
contempla o panorama da nossa estratégia
empresarial, posicionamento de  mercado,
perspectivas, projetos, principais iniciativas e

resultados obtidos durante o periodo.

Nosso relatorio esta disponivel em meio eletrdnico
no site ri.banpara.b.br, na secido de central de
resultados, onde também podem ser acessados 0s
documentos referentes as  demonstragdes
financeiras, as notas explicativas e o parecer dos
auditores independentes, do Conselho Fiscal e do

Comité de Auditoria Estatutario.



ANALISE
ECONOMICA E
FINANCEIRA
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indice e Medidas de Eficiéncia 2022 2021 V12M
Inadimpléncia (% da Carteira) (1) 1,34% 1,63% -17,79%
indice de Basileia 16,16% 18,45% -12,40%
Rentabilidade sobre Ativo Total (ROA) (2) 1,18% 1,94% -39,18%
Rentabilidade sobre Patrimonio Liquido (ROE) (3) | 10,64% 15,24% -30,18%
indice de Eficiéncia 74,05% 65,60% 12,88%
indice de Proviséo (4) 2,22% 2,38% -6,72%
indice de Cobertura (5) 31,28% 28,30% 10,53%
Itens Patrimoniais R$ mil 2022 2021 V12M
Ativos Totais 15.276.815 | 12.518.707 22,03%
Operagdes de Crédito (Cart. de Crédito) 10.576.870 8.424.013 25,56%
Aplic. Interfinanceiras de Liquidez 1.725.765 1.580.593 9,18%
Titulos e Valores Mobiliarios 1.551.761 1.133.007 36,96%
Captacgodes Totais 12.996.735 | 10.419.036 24,74%
Patrimbnio Liquido 1.719.177 1.638.698 4,91%
Itens de Resultado R$ mil 2022 2021 V12M
Receitas Totais 2.866.342 2.053.558 39,58%
Resultado Bruto da Intermediagdo Financeira 1.254.138 1.332.937 -5,91%
Resultado Operacional 296.734 447.669 -33,72%
Margem Financeira (6) 1.444.931 1.470.597 -1,75%
Lucro Liquido 179.179 241.285 -25,74%
Receita de Servigos (7) 178.481 142.888 24,91%
Despesa com Provisdes *(PCLD) 190.793 137.660 38,60%
Despesas Administrativas (8) 490.246 462.903 5,91%
Margem Liquida (9) 6,80% 12,16% -44,08%
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PRINCIPAIS INDICADORES

1) Saldo Devedor Inadimplente do Contrato / Carteira de Crédito.

2) Lucro Liquido / Ativo Total (taxa anualizada).

3) Lucro Liquido / Patriménio Liquido (taxa anualizada).

4) Provisao Constituida / Carteira de Crédito.

5) Receitas de Servigos + Rendas de Tarifas Bancarias / Despesas Administrativas.

6) Resultado Bruto da Intermediagao Financeira + Provisdo para Crédito de Liquidagéo
Duvidosa.

7) Prestacgéo de Servigos + Tarifas Bancarias.
8) Despesas Administrativas + Outras Despesas Administrativas.
9) Lucro Liquido / Receita Total.

(PCLD) - Provisao para Crédito de Liquidagao Duvidosa
V12M - Variagao anual

4 )

Contato de Relagdes com Investidores

Ilgor Barbosa Gongalves
Diretor de Controle, Risco e Relacdes com Investidores Contato
+55 91 3348-2879

ri_banpara@banparanet.com.br

\ _/
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AMBIENTE ECONOMICO

Principais Indicadores Macroeconémicos

IPCA (acumulado em 12 meses) 5,79% 10,06% 4,52%
INPC (acumulado em 12 meses) 5,93% 10,16% 5,45%

Taxa Selic Over (a.a) — efetiva 13,65% 8,76% 1,90%
CDI Overnight (a.a) — efetiva 13,65% 8,76% 1,90%
Taxa de Juros TJLP (a.a) - efetiva 7,20% 5,32% 4,55%

*Fonte: IBGE e Banco Central do Brasil

CENARIO ECONOMICO INTERNACIONAL

O cenédrio econbmico internacional se manteve desafiador no 4T2022 e dados
macroecondmicos do inicio de 2023, a exemplo da taxa de juros e inflagdo em patamares
elevados, reforgam a perspectiva de desaceleragao do crescimento global em 2023. Em linha
com esse panorama, o Fundo Monetério Internacional (FMI) em seu ultimo relatério World
Economic Outlook Update (WEQ)', publicado em janeiro de 2023, estimou que o PIB mundial
crescera 3,40% em 2022 e 2,90% em 2023. Nessa previsdo, o Fundo aumentou em 0,20
pontos percentuais (p.p.) a estimativa para 2022 e 2023 em relagdo ao relatério anterior,
outubro de 2022. Contudo, essa projegao esta abaixo da média histérica (2000-2019) de
3,80%, conforme mostra o relatorio WEOQO. Para 2024, a expectativa do FMI para crescimento
da economia global é de 3,10%.

O WEO também mostra que a expectativa do FMI para o crescimento das economias
avangadas é de 1,20% para 2023 e de 1,40% para 2024. Para os mercados emergentes e
economias em desenvolvimento, a estimativa de crescimento é de 4,00% para 2023 e de
4,20% para 2024. Ja para a Asia Emergente, a projecdo de crescimento para 2023 e 2024 é
de 5,3% e 5,2%, respectivamente.

CENARIO ECONOMICO NACIONAL

No cenario nacional, dados das Contas Nacionais, divulgados em dezembro de 2022, pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mostram que o PIB da economia
brasileira apresentou crescimento de 0,40% na passagem do 272022 para o 3T2022 (série
dessazonalizada). Esse resultado, apesar de positivo, indica que a atividade econdmica
brasileira desacelerou em relagao ao 172022 e 272022, que apresentaram crescimento de
1,30% e 1,00%, respectivamente. O impacto negativo veio da Agropecuaria que apresentou
queda de 0,90%, enquanto a Industria e os Servicos cresceram 0,80% e 1,10%,
respectivamente. Em comparacdo ao 372021, o PIB cresceu 3,60% no mesmo periodo de
2022.

A expectativa do Banco Central do Brasil (Bacen), publicada no Relatorio de Inflagdo do més
de dezembro, para o crescimento do PIB em 2022 aumentou em relagdo a projecdo do
Relatério anterior, passando de 2,70% para 2,90%. Ja para 2023, a estimativa de crescimento
do Bacen manteve-se em 1,00%, com manuteng¢ao da perspectiva de redugdo na demanda
interna e nos componentes mais ciclicos da oferta.

Em relagdo ao nivel de pregos, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)
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apresentou no més de dezembro de 2022 variagao de 0,62% e ficou 0,21 p.p. acima da taxa
de 0,41% registrada no més de novembro, destaque para o grupo de Saude e cuidados
pessoais que apresentou alta de 1,60%, em seguida os grupos de Vestuario e Artigos de
residéncia que apresentaram variagao de 1,52% e 0,64 %, respectivamente. O acumulado da
inflacdo dos ultimos 12 meses foi 5,79%, contra os 10,06% observados nos 12 meses
imediatamente anteriores. De acordo com a Pesquisa Focus, realizada pelo Bacen, a previsao
do mercado para a inflagdo apresentou aumento na mediana das proje¢des para a variagao
anual do IPCA em 2023, passando de 5,08% em 2 de dezembro de 2022 para 5,31% em 30
de dezembro de 2022. A estimativa para 2024 também apresentou aumento na mediana,
saindo de 3,50% para 3,65%, no mesmo periodo.

CENARIO ECONOMICO REGIONAL

No cenario regional, a expectativa da Fundagdo Amazdnia de Amparo a Estudos e Pesquisas
(FAPESPA) para o crescimento da economia do Para em 2022 e 2023 manteve-se mais fraca
no 252022. A Fundacao reviu, em julho de 2022, sua projegao para o crescimento real do PIB
paraense em 2022 para 2,04%, ante projecao anterior de 2,56% de marco de 2022. J& para
2023, a estimativa de crescimento da economia paraense passou de 3,17% para 2,64%, no
mesmo periodo. Em linha com essa expectativa, o indice de Atividade Econémica Regional do
Para (IBCRPA) de novembro de 2022 apresentou variagéo de -2,86% em relagdo a novembro
de 2021 (série dessazonalizada).

A industria paraense também apresentou resultado negativo, de acordo com dados da
Pesquisa Industrial Mensal — Producgao Fisica (PIM-PF) do IBGE, publicada em janeiro de
2023, referente ao més de novembro de 2022, a produgdo industrial do Estado apresentou
variacdo de -16,50% em relacdo a novembro de 2021 (série com ajuste sazonal). Esse
resultado foi provocado, principalmente, pelo baixo desempenho das atividades de Industrias
Extrativas que apresentaram variacdo de -15,57% em novembro de 2022 em relagao a
novembro de 2021. No acumulado dos ultimos 12 meses, o setor industrial do Para registrou
variagao de -8,90%.

Quanto ao comércio local, dados divulgados pela Pesquisa Mensal de Comércio (PMC) do
IBGE publicada em janeiro de 2023, referente ao més de novembro de 2022, mostram que o
volume de vendas do comércio varejista da economia paraense apresentou variagdo de

-1,00% em comparagao ao més de novembro de 2021. Considerando o comércio varejista
ampliado, que contempla, além das atividades que compdem o indicador do comércio
varejista, as atividades de materiais de construgao e veiculos, motocicletas, partes e pegas, o
Para apresentou variagcéo de -2,50%, nessa mesma base de comparagao.

No tocante a inflagdo, dados do IBGE de dezembro de 2022 mostram que o IPCA apurado na
regido metropolitana de Belém no acumulado dos ultimos 12 meses foi 5,56%. No més de
dezembro de 2022, esse indice apurado no Estado apresentou variacdo de 1,05%.

No ambito da gestdo fiscal, o Para apresentou excelente conceito junto a Secretaria do
Tesouro Nacional (STN) no final de 2022. De acordo com o Boletim de Finangas dos Entes
Subnacionais 2022 do Tesouro Nacional, publicado em novembro de 2022, o Estado
apresentou nota “A” da CAPAG (Classificagcdo da Capacidade de Pagamentos). Esse
resultado demonstra que o Estado do Para apresentou evolugdo em sua saude fiscal junto ao
STN em relagao aos anos 2020 e 2021, nos quais a nota da CPAG foi “B”.

1- World Economic Outlook — relatério sobre perspectivas econémicas mundiais, divulgado pelo FMI.
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r— ATIVOS - R$ MIL
Totais de ativo por tipo 2022 2021 V12M
Disponibilidades 190.648 196.602 -3,03%
Aplic. Interf. de Liquidez 1.725.765 1.580.593 9,18%
Titulos e Valores Mobiliarios (TVM) 1.551.761 1.133.007 36,96%
Relacoes Interfinanceiras 715.774 679.472 5,34%
Operacdes de Crédito 10.166.040 8.087.699 25,70%
Outros Créditos 725.869 649.443 11,77%
Outros Valores e Bens 9.674 9.705 -0,31%
Permanente 191.284 182.187 4,99%
Total 15.276.815 12.518.707 22,03%

O Banpara encerrou o exercicio de 2022 com Ativo Total no montante de R$ 15.276.815 mil,
aumento de 22,03% quando comparado com 2021, em decorréncia do crescimento das
operacoes de crédito, reflexo do aumento dos créditos liberados por meio de empréstimos,
com destaque para o consignado e crescimento das aplicagdes financeiras e TVM’s em virtude
do aumento da liquidez do Banco.

Aplicagbes Financeiras 2022 2021 V12M

Interfinanceiras de Liquidez 1.725.765 1.580.593 9,18%
TVM 1.551.761 1.133.007 36,96%
Compulsdrio Total 559 600 -6,83%
Total 3.278.084 2.714.200 20,77%

A variagao nas Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez no fechamento de 2022 se mantiveram
estaveis, com um pequeno aumento de 9,18%, em funcao de leve aumento no fluxo de caixa,
refletindo na conta de operagdes compromissadas.

Frisa-se que o aumento de Titulos e Valores Mobiliarios (TVM) foi ocasionado devido ao
aumento de liquidez do banco ao longo de 2022, tendo sido direcionado tais recursos para
compra de titulos publicos de alta liquidez e baixa volatilidade.

O Compulsério Total sofreu variagdo negativa de 6,83%, quando comparamos o periodo de
dezembro de 2021 a dezembro de 2022. A situagao foi ocasionada pela reducdo em 22,00%
no saldo da Reserva Bancaria devido a gestdo do fluxo de caixa da Reserva por meio da
negociagao de recursos no Mercado Financeiro, bem como pelo cumprimento da exigibilidade,
que foi menor, comparando-se os periodos, principalmente em decorréncia do aumento de
portifdlio de clientes e volume de operagbes em moeda estrangeira, a qual possui carater
redutor no VSR (Valor Sujeito ao Recolhimento). Em complemento, a variagéo se deu também
em virtude da reducgao total do Compulsério de Microfinancas, dado o redirecionamento do
saldo para produtos de Microcrédito, a partir do ano 2022.
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Captacao por Linha de Produto 2022 2021 V12M
Depdsitos a Vista 1.694.744 1.608.264 5,38%
Depdsitos de Poupanca 1.601.156 1.455.317 10,02%
Depésitos a Prazo 9.153.017 7.240.146 26,42%
Letra Financeira 169.198 11.923 1.319,04%
Obrig. por Emp. e Repasses 105.389 101.370 3,96%
Obrig. por Op. Compromissadas 378.619 102.312 270,06%
Total 13.102.034 10.519.334 24,55%

As captagdes aumentaram no volume de 24,55% frente ao ano anterior, 0 que mantém os
niveis de liquidez do Banco em patamares adequados face a estratégia de ganho de escala
em negocios. Dentre os instrumentos financeiros de captagdo com maiores variagdes, a Letra
Financeira (LF), o Dep6sito a Prazo e as operagbes compromissadas foram os produtos que
se observa maior incremento, com aumento respectivamente de 1.319,04%, 26,42% e

270,06%.

OPERAGOES DE CREDITO - R$ MIL

10.576.870
8.424.013
25,56%
2021 2022

As Operacgdes Totais de Crédito alcangaram um incremento de 25,56% quando comparado
com o mesmo periodo do ano anterior, reflexo do aumento de créditos liberados por meio de
empréstimos, com destaque para o consignado.

QUALIDADE DA CARTEIRA DE CREDITO POR FAIXA DE RISCO

R$ Mil % Carteira
Nl;\ilgclzge 4T/22 3T/22 4T/21 V3M  VI2M | 4T/22 | 3T122  4T/21
AA | 6.415.849 | 6.841.339 4.906.420 -6,22% 30,76% | 60.66% | 66,49% 58,24%
A 3.528.782 | 2.834.756 3.509.427 24,48% 0,55% | 33,36% | 27.55% 41,66%
B 230.396 | 231.326 131535 -0,40% 7516% | 2.18% | 2.25%  1,56%
c 55.858 61.126 84.734 -8,62% -34,08%| 053% | 059%  1,01%
D-H 345984 | 321361 291397 7,66% 18,73% | 3.27% | 3,12%  3.46%
Total [10.576.869 [10.289.908 8.424.013 2,79% 25,56% |100,00% |100,00% 100,00%
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O Banpara mantém 96,73% do crédito nas classes de risco AA - C. A razdo pelo qual se
sustenta essa classificacido, esta relacionada a concentragdo do crédito em operacdes com
consignacéo em folha e concessodes de crédito Pessoa Juridica com garantia associada.

INDICE DE INADIMPLENCIA - ACIMA DE 90 DIAS

O

MELHOR

1,63%

1,34%

2021 2022

O saldo de operacgdes de crédito vencidas ha mais de 90 dias apresentou redugéo de 0,29 p.p.
em 12 meses

ANALISE DOS RESULTADOS

RECEITAS -R$ MIL

Abertura das Receitas 2022 2021 V12M
Operagdes de Credito 2.061.021 1.659.467 24,20%
Resultado de Aplic. Interf. e Operagbes com TVM | 498.417 164.781 202,47%
Resultado das Aplicagdes Compulsérias 31.479 12.148 159,13%
Resultado de Operacdes de Cambio 14.649 4.675 213,36%
Receita de Servigos 178.481 142.888 24,.91%
Outras Receitas Operacionais 76.362 55.235 38,25%
Receitas ndo operacionais 5.934 14.365 -58,69%
Total 2.866.342 2.053.558 39,58%

As receitas do Banpara em 2022 tiveram um aumento de 39,58% quando comparado com
2021, em virtude da expansdo das receitas com operagdes de crédito, resultante dos
empréstimos, com destaque para o produto consignado, resultado positivo com aplicagbes
financeiras e TVM'’s, dada a alta liquidez do Banco, aumento no resultado com operacgdes de
cambio e sua respectiva variagdo cambial que ensejou 0 aumento na linha de outras receitas
operacionais.
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Despesa com Intermediagao Financeira 2022 2021 V12M

Operacodes de Captacao no Mercado 1.146.958 364.601 214,58%
Oper. de Empréstimos e Repasses 13.677 5.872 132,91%
Provisédo para Operagdes de Crédito 190.793 137.660 38,60%
Total 1.351.428 508.133 165,96%

O Banpara apresentou um aumento nas despesas com intermediagéo financeira de 165,96%
no exercicio de 2022 em comparacgao a 2021 influenciado pelo crescimento das despesas de
captacdo em decorréncia do aumento da taxa SELIC e crescimento da provisdo para
operagoes crédito, consequéncia do aumento da carteira de crédito do Banco.

Despesas com Pessoal 2022 2021 V12M

Proventos 343.601 308.095 11,52%
Beneficios 96.405 80.390 19,92%
Encargos Sociais 123.438 109.412 12,82%
Treinamentos e Outros 7.136 6.762 5,54%
Total 570.580 504.659 13,06%

As despesas com pessoal no exercicio de 2022, quando comparado com 2021, apresentou
aumento de 13,06%, em decorréncia, principalmente, do reajuste salarial proveniente de

acordo coletivo.

Outras Despesas Administrativas 2022 2021 V12M

Servigos de Terceiros 136.433 116.890 16,72%
Consumo, Manutengao e Materiais 75.925 81.675 -7,04%
g:;irga de Processamentos de 122.587 121.306 1,06%
Aluguéis 35.597 31.589 12,69%
Depreciagao e Amortizagao 47.390 42.771 10,80%
Propaganda e Publicidade 28.165 29.410 -4,23%
Transporte 34.378 30.270 13,57%
Demais Despesas Administrativas 9.771 8.993 8,65%
Total 490.246 462.904 5,91%

As despesas administrativas de 2022, quando comparadas com 2021, apresentaram aumento
de 5,91%, com destaque para as despesas com servigos de terceiros, em virtude de reajustes
contratuais, despesa com transporte e de aluguéis reflexo da expanséo da rede de agéncias
e despesas com amortizagao reflexo do aumento do intangivel do Banco.
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Despesas Tributarias 2022 2021 V12M
Contribuicao ao PIS/PASEP 10.423 10.402 0,21%
Contribuicdo ao COFINS 64.144 64.010 0,21%
Imposto s/ Servico de Qualquer Natureza - ISS 8.940 7.149 25,04%
Outras Despesas Tributarias 1.575 1.504 4,65%
Total 85.082 83.065 2,43%

As despesas tributarias de 2022 em relagao a 2021 apresentaram aumento de 2,43%. Apesar
do crescimento das receitas, os impostos federais ndo aumentaram na mesma proporgao, em
decorréncia das despesas de captacédo que sdo deduzidas da base de calculo, no entanto, o
Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza — ISS aumentou proporcionalmente as receitas

de servigos.

Outras Despesas Operacionais 2022 2021 V12M
Servigos Associados a Transagdes de Pagamento 3.025 2.753 9,88%
Descontos Concedidos em Renegociagdes 927 890 4,10%
Variagdo cambial e diferenca de taxas 2.267 - 0,00%
Ordens de Pagamento em Moeda Estrangeira 17.083 4.108 315,87%
Estorno de rendas 966 1.426 -32,29%
Provisdes Passivas 27.466 15.220 80,46%
Provisdo para Outros Créditos em liquidacao 10.216 5.035 102,91%
Acoes Civeis 1.807 2177 -16,97%
FCVS - Ajuste Rap/Refin. 103 335 -69,32%
Outras 2.478 820 202,20%
Total 66.338 32.764 102,47%

As outras despesas operacionais de 2022 tiveram aumento de 102,47% quando comparadas
com 2021. Com destaque para aumento nas provisdes para outros créditos em virtude do
crescimento da carteira ativa, aumento nas provisdes passivas, reflexo da licenga prémio e
aumento nas operacdes cambiais dada a variagao da taxa do dolar e do euro.

RATING

STANDARD (BE5)

Rating

8TOOR’S Escala Global

(brAA+/brA-1+)

Rating

Escala Nacional

(Ba2/NP)

MooDY'S

Escala Global

(AA.br/ML A-1.br)

Rating

Escala Nacional
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As notas atribuidas ao Banpara pelas agéncias de classificagao de risco (Agéncias de Rating)
refletem o desempenho operacional e a qualidade da Administracdo da Companhia.

A Standard & Poor’s — S&P, em agosto de 2022, manteve o rating do Banco em escala
nacional e global, devido ao resultado de sua pequena exposicdao a segmentos e ativos mais
arriscados, que contribuiu para um desempenho financeiro sélido e estavel mesmo durante o
periodo de crise econdmica. A S&P destacou também que vé a captagdo do Banpara como
mais forte do que a média do sistema bancario brasileiro por conta de sua competitiva
vantagem decorrente da sua condi¢cado de principal entidade bancaria do governo estadual.
Além disso, a S&P considera que os fatores de crédito ambientais, sociais e de governanga
do Banpara estdo amplamente alinhados com os de sua industria pares.

A Moody’s Local, em outubro de 2022, reafirmou os ratings de depdsito de longo prazo de
AA.br e de curto prazo de ML A-1.br, reflexo dos sélidos fundamentos financeiros do Banco,
como o financiamento das operagdes através de uma base granular e estavel de depdsitos. A
Moody's destacou que o Banpara possui um papel estratégico na oferta de produtos e servigos
financeiros na regido, que conta com uma baixa presenga de bancos privados, tornando a
empresa bem consolidada, com boa participagao em crédito e depdsitos no Para. Além disso,
a Moody's enfatizou a baixa exposi¢cdo do Banpara a riscos ambientais, devido ao ativo
trabalho para incorporar principios de sustentabilidade em suas linhas de negdcio. Ja a
Moody’s, em outubro de 2021, apresentou relatorio com perspectiva estavel e bem
consolidada em relagéo ao Banpara. Os ratings do Banco refletem os fundamentos financeiros
sélidos, incluindo elevada capitalizagdo, forte geragdo de lucros, bem como métricas de
qualidade de ativos que se beneficiam principalmente da carteira de baixo risco de créditos
consignados.

Os relatorios das Agéncias de Rating estdo disponiveis no site de Rl do Banpara
(ri.banpara.b.br) na secao de Governaga Corporativa e no site da CVM (www.cvm.gov.br).

COMPOSICAO ACIONARIA

Acionista Agodes
Governo do Estado do Para 9.519.433
ICATU Vanguarda CAFBEP PREV MUL FDO INV 755
Administradores 17
Outros 1.444
Total 9.521.649

O Capital Social, subscrito e integralizado, esta representado por 9.521.649 ag¢des ordinarias,
nominativas, escriturais, sem valor nominal, todas domiciliadas no Pais e com direito ao voto.
O quadro acima indica a quantidade de agdes detidas pelos acionistas do Banpara com base
em 31 de dezembro de 2022.
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ORGANOGRAMA SOCIETARIO

Banco do Estado do Para S.A.

G d ICATU Vanguarda
overno do
Administradores CAFBEP PREV

Demais

. Acionistas
Estado do Para MULFDO INV

99,9767% 0,0002% 0,0079%

0,0152%

PAGAMENTO DE JSCP/DIVIDENDOS

Em 2022, o Banpara realizou o pagamento de Juros Sobre Capital Proprio - JSCP referente ao
resultado apurado no 172022, 272022 e 3T2022. Na proxima Assembleia Geral, a ocorrer no
dia 28/04/2023, sera deliberado sobre o pagamento dos Dividendos com referéncia ao ano de
2022.

HISTORICO DE PAGAMENTO DE DIVIDENDOS E
JSCP - 2021/ 2022

Proventos 2021 2022 V12M (%)
JSCP/M°T R$16.030.252,42 R$24.361.201,06 51,97%
JSCP/2°T R$17.004.781,75 R$28.839.912,57 69,59%
JSCP/3°T R$21.391.576,14 R$29.540.285,57 38,10%
JSCP/4°T R$21.282.512,56 - -
Dividendos R$15.979.244,63 -

Total R$91.688.367,50 R$82.741.399,20
JSCP 2021 2022 V12M (%)
1°T ao 4°T R$54.426.610,31 R$82.741.399,20 52,02%

* No ano de 2022, foram realizados pagamentos de JSCP até o 3T2022.
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EVOLUCAO DOS JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO
DO BANPARA NOS ULTIMOS TRIMESTRES

B JSCP Por Agédo @ Payout

R$4,00 72,348% 80,00%

65,60%

R$3,50
: 56,60% 70,00%
R$3,00 i

R$2.50 43,29%

, 0,
27,14% 27,74% 50,00%

R$2,00
40,00%

R$1,50
: 30,00%

R$1,00
20,00%

R$0,50
) 10,00%

R$0,00 -
JSCPAT21  JSCP/2T21  JSCP/3T21 JSCP/4T21  JSCPMT22  JSCP2T22  JSCPI3T22

COBERTURA GEOGRAFICA

144 144 144 144 144 144 144

135
124
113
| 100 106 I I
| I I I

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Municipios cobertos pelo Banpara — Municipios do Estado do Para

O Banpara finalizou o ano de 2022 com 190 unidades de atendimento, entre agéncias e postos
de atendimento, distribuidos em 136 municipios paraenses, contemplando 94,44% dos
municipios do Estado.

Nesse periodo, foram inaugurados 14 pontos de atendimentos, sendo 12 agéncias em: Sao
Francisco do Para, Santarém Novo, Quatipuru, S&o Jo&do do Araguaia, Terra Alta, Santa Cruz
do Arari, Mae do Rio, Uruara, Sdo Domingos do Capim, S&o Sebastidao da Boa Vista, Belterra,
Peixe-boi e 2 postos de atendimento em Benevides (PA Murinin) e Belém (PA Santa Casa),
todas em municipios que nao possuiam unidades do Banpara.
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190 Unidades de atendimento
no Estado do Para

MARKET SHARE

155 Ageéncias

Bancarias
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35 Postos de
Atendimento

NUMERO DE AGENCIAS POR REGIAO ADMINISTRATIVA": 2022 E 2021

2022 2021
Regiao de Banpara Todos os (%) . Todos os (%)
Integracds’ Bancos Coéoertu ra’do Banpara Bancos Cobertura’do
anpara Banpara

Araguaia 15 42 35,71% 15 42 35,71%
Baixo Amazonas 14 44 31,82% 13 43 30,23%
Carajas 14 54 25,93% 13 54 24,07%
Guajara? 18 127 14,17% 18 133 13,53%
Guama 18 41 43,90% 14 38 36,84%
Lago de Tucurui 06 24 25,00% 06 24 25,00%
Marajé 13 21 61,90% 10 18 55,56%
Rio Caetés 15 30 50,00% 12 26 46,15%
Rio Capim 16 45 35,56% 14 43 32,56%
Tapajos 06 14 42,86% 06 14 42,86%
Tocantins 12 42 28,57% 12 42 28,57%
Xingu 09 26 34,62% 08 25 32,00%
Total 156 510 30,59% 141 506 28,09%

'"Trata-se de agrupamento territorial dos municipios do Para adotado oficialmente pelo

Governo do Estado para gerenciamento das suas politicas publicas.

2 Nesta RI fazem parte 05 dos 07 municipios da Regido Metropolitana de Belém. Séo eles:
Belém, Ananindeua, Benevides, Marituba e Santa Barbara do Para.
3Fonte: ESTBAN — Relacao de Agéncias (base: outubro/2022 e outubro/2021).
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MARKET SHARE EM RELAGAO AO MERCADO - % - NO ESTADO: 2022, 2021 E 2020
(VALORES EM R$ MIL)

2022 2021 2020

, . Market . i Market . i Market

Banpara Para Share Banpara Para Share Banpara Para Share

Dae‘:)?:'ztgs 8.826.103 20.698.397| 42,60 |7.241.217 17.887.707| 40,48 |5.853.358 15.987.741| 39.59

sz\z;'gos 1.554.079 5795531 | 26,82 |1.608.264 5988.188 | 26,86 | 988.318 5.700.408 | 17,34
Depdsitos

de 1.599.071 13.931.221| 11.48 |1.455.317 14.219.699| 1023 [1.396.112 14.318.284| 9,75
poupanca

25%?5&?: 10.193.512 47.877.482| 2129 |8.284.175 39.446.232| 21,00 |6.269.511 30.815.691| 20,35

" Fonte: ESTBAN - Valores com base no més de outubro/2022 e dezembro/2021 e 2020.

CANAIS E CLIENTES

No ano de 2022, houve um crescimento de 27,94%
no total de transagdes efetuadas pelos canais
eletrénicos, em comparacdo com o ano de 2021,
com destaque para o aumento de transacdes no
Mobile Banking em 38.984.676 transacgdes, reflexo
da disponibilidade de produtos e servicos e
aprimoramento do app do Banpara

TRANSAGCOES FINANCEIRAS

Canais de Atendimento Eletronico 2022 2021 AVi2M
Internet Banking 1.020.776 1.644.551 -37,93%
Mobile Banking 132.825.482 | 93.840.806 41,54%
ATM Banpara 14.410.680 15.753.243 -8,52%
Rede Saque e Pague 10.296.195 12.142.249 -15,20%
Banco 24 Horas 4.940.700 4.403.621 12,19%
Total 163.495.855 | 127.786.491 27,94%

Destaques nos Canais de
Atendimento Eletronico

163.4 MILHOES

de Transacoes Financeirasnos
canais de Atendimento

Eletrénico

132.8 MILHOES

de transacdes pelo canaldigital
Mobile Banking
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CONTAS CORRENTES ATIVAS

CLIENTES ATIVOS

1
1
I
PF PJ ! PF PJ
1
651.636 16.937 . 323.550 16.647
613.573 15726 1 3457047 15.000
1
-71,15% : 5,37% -9,89%
Al B A A
V12M 1 V12M V12M
2021 2022 2021 2022 1 2021 2022 2021 2022
1
1
I
2022 2021 Vi2M : 2022 2021 V12M
Total | 667.362 | 630.510  5,84% ! Total | 338550 | 323694 4,59%

O Banpara finalizou o ano de 2022 com 667.362 clientes ativos no total, sendo 651.636
Pessoas Fisicas e 15.726 Pessoas Juridicas.

Em relacdo a base de clientes, o Banpara apresentava no ano de 2022, 338.550 contas-
corrente ativas no total, sendo 323.550 de Pessoas Fisicas e 15.000 de Pessoas Juridicas.

PERFIL DOS COLABORADORES

O Banpara finalizou o ano de 2022 com 2.595 empregados ativos, e, ao se considerar a
composigcao por género, 57,96% dos funcionarios eram do género masculino e 42,04% do
género feminino. Nas fungdes administrativas da Matriz e das Agéncias, considera-se para a
matriz os Diretores, Assessores, Superintendentes e Chefes de Nucleos e para as agéncias o
Gerente Geral.

Quanto a faixa etaria, € acentuada a prevaléncia da faixa de 31 a 40 anos sobre as demais,
correspondendo a participacéo de 43,28% do funcionalismo.

O Banco possui em seu quadro empregados de cargo nivel superior, médio e fundamental,
equipe admitida por concurso publico.

Perfil dos funcionarios por Ocupacgao de fungao gratificada
género gerenciais por género
Matriz Agéncias

-
v )
A, 66.01%
Mulheres
2 33,99%
B i I

Homens Homens
57,96% - 53,57%
iyl B
42,04 /o e 46,43‘%)
i B
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Funcionarios por Faixa Etaria

Acima de 60
anos

Até 30 anos
8,79%

41a 50

anos
24,66%

10,79%

Funcionarios por Escolaridade

Ensino
51 a 60 Fundamental
1,28%I

Poés-Graduacgao

anos 15,72%

——112,49%

Ensino Médio

31 a 40
anos

43,28%

33,52%

Ensino Superior
49,48%

JOVENS APRENDIZES

O Banco possui um programa voltado para o Jovem Aprendiz, recrutando estudantes a partir
do 9° ano do fundamental com no minimo 14 anos. No ano de 2022, o Banpara tinha 53

aprendizes

ESTAGIARIOS

O Banpara possui um programa de estagio para estudantes do ensino médio e ensino superior,
que oferece oportunidades para jovens a partir de 16 anos, matriculados a partir do 2° ano do
ensino médio e para estudantes universitarios que tenham cursado a partir de 50% do curso
em que esteja matriculado. Até o ano de 2022, o Banpara contava com 289 estagiarios.

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

3E

H |

[

%
A&

O Banpara realiza analise dos postos de trabalhos implantando
programas de saude e seguranga voltados para prevengao de
doengas e acidentes de trabalho (através de exames periédicos),
assim como campanhas de saude e conscientizagcdo em conjunto
com as CIPAS.

Além disso, planeja, organiza, executa agdes de promogéo da saude
(palestras, encontros), campanhas preventivas (saude mental,
prevencdo ao suicidio, cancer de mama, cancer de prostata,
vacinacao etc.) e incentiva a alimentagao saudavel contribuindo
para a prevencdo de doencgas e/ou recuperagao da saude dos
funcionarios.

O Banpara também possui o Programa Mais Saude, que proporciona
incentivo aos funcionarios a gerenciarem melhor a sua saude,
adotando uma rotina de check-up periédico, e, com isso, ainda
participarem de sorteios de diversos prémios. O check-up periodico
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ajuda a prevenir o surgimento de patologias, impactando de forma
positiva na qualidade de vida, com importantes reflexos na
performance no ambiente de trabalho. Banpara garante, ainda,
apoio a dependente quimico e acompanhamento social a
funcionarios do Banco.

Outra acao importante de incentivo a saude € a oferta mensal de
sessdes de Terapias Holisticas, além do Abono Atividade Fisica
que é um incentivo financeiro a pratica de atividades fisicas, os quais
as quais contribuem para a prevengao de doengas e/ou recuperagao
da saude, garantindo melhoria da qualidade de vida do empregado.

I
9
él

INVESTIMENTO EM CAPITAL HUMANO

O Banpara ofereceu 204 cursos de capacitacdo no ano 2022. Dentre eles estdo: Cursos
obrigatérios, Acompanhamento do Desenvolvimento da Lideranga — ADL, Power BI,
Criptografia, Conhecendo Libras e Congressos em temas relevantes ao Banco.

Os treinamentos foram promovidos pela Universidade Corporativa Banpara - UniBanp, que tem
como principal objetivo a capacitagéo e o aperfeicoamento do capital intelectual, com foco no
alcance de resultados, em consonéncia com o Planejamento Estratégico do Banco. Desde o
inicio do ano de 2022, a UniBanp, em parceria com diversas areas, vem ofertando treinamentos
online, com instrutores internos e externos para atender de forma célere as necessidades do
negocio.

Dentre os temas disponibilizados em 2022, destacamos:

Atendimento ao SARB n° 014/2014 ESG (EAD): Um novo jeito de investir (online): para os
empregados do Banco. Seu objetivo é formalizar as diretrizes e procedimentos fundamentais
para a incorporagao de praticas de avaliacdo e gestédo de riscos socioambientais nos negocios
e na relagdo com as partes interessadas. Houve a adesdo de aproximadamente 1.400
empregados.

Acompanhamento de Liderang¢a — ADL (Online): Para os gerentes gerais e coordenadores
de todas as Agéncias e Postos do Banco. O Acompanhamento tem como objetivo agregar valor
na formagcdo e desempenho profissional dos gestores, habilitando-os a compreender a
importancia dos temas propostos e a necessidade de compartilhar o conhecimento com suas
equipes. Temas trabalhados (Assédio Moral, Mediagao de Conflitos, Avaliagdo de Desempenho
Funcional — ADF, Cédigo de Etica e Normativos Internos). Houve a adesdo de
aproximadamente 770 empregados.

Contabilidade Bancaria (Presencial): Para os empregados da Superintendéncia de Captacgéo
e Numerarios e Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico e Social. O curso objetivou
propiciar o entendimento dos fluxos das contabilizagbes bancarias por meio da elucidacao de
aspectos tedricos e demonstracdo de exemplos praticos aplicados ao Banpara. Destacamos a
preocupacao da UniBanp em formar turmas especificas de uma area ou areas afins, a fim de
que fosse dada a devida importancia a particularidade de cada Unidade. Houve a adesao de
30 empregados das areas demandantes.
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Criptografia (Online): Para todo corpo funcional objetivando demonstrar a importancia da
Criptografia e como deve ser utilizada. Tivemos uma adeséo de 1.943 empregados realizaram
O CUrso.

Conhecendo libras (Online): Objetivando demonstrar a importancia da Lingua Brasileira de
Sinais, como fermenta de acessibilidade e inclusdo. E essa importancia de potencializa quando
facilita a nossa comunicacdo com os nossos clientes internos e externos. Essa capacitagao
visou atender os empregados das agéncias e postos que ainda haviam aderido as capacitagbes
anteriores. Tivemos uma adesao de 391 empregados que realizaram o curso.

Técnicas de Negociagcao e Vendas (Online): Para as equipes de atendimento das Agencias
do Polo Maraba Il, objetivando o desenvolvimento técnico e comportamental da equipe de
vendas, de modo a fornecer conhecimento pratico sobre metodologias, técnicas e ferramentas
que irdo potencializar a assertividade dos profissionais em cada etapa do atendimento, até o
fechamento da venda. Houve a adesao de 90 empregados.

Dentre outros temas abordados, destacamos: Fundos de Investimentos, Scrum — o guia
pratico para projetos, Fraudes Corporativas: conceito, prevencédo e avaliagdo + Scrum , 42°
Congresso Brasileiro de Auditoria Interna — Conbrai, Adesao Banparacard nos Canais Mobile e
IBK, Como implementar um sistema de indicadores de desempenho e processos, Curso
preparatorio para certificagcao de controles internos, Power Bl, OWASP: Padrao de Verificagao
de Seguranca de Aplicagdes, Seguranca Web: Vulnerabilidades do seu Sistema e OWASP,
entre outros.

Por meio do Programa de Desenvolvimento Educacional do Banpara - PDEB, o Banco tem
proporcionado aos seus funcionarios incentivos para a educacdo continuada, com
ressarcimentos de 50% a 80% em cursos de graduacgao e pos-graduagéo, beneficiando no ano
de 2022 um total de 137 empregados beneficiado pelo Programa.

GERENCIAMENTO DE RISCOS FINANCEIROS
E DECAPITAL

O Banpara no que diz respeito ao gerenciamento de risco financeiro e de capital e ao
gerenciamento continuo e integrado de riscos, desenvolve suas atividades de acordo com
recomendacgdes do Comité de Basileia, alinhada as boas praticas de mercado e normas
internas e externas, utilizando como parametro o continuo aprimoramento dos processos, das
politicas e dos sistemas, visando gerar informagdes sistematizadas que servirdo de base a
identificacdo, mensuragdo, avaliagcdo, monitoramento, reporte, controle e mitigacdo dos
diversos riscos organizacionais, em convergéncia aos seus objetivos estratégicos.

Ressalta-se que a estrutura de gerenciamento continuo e integrado de riscos e o gerenciamento
continuo de capital do Banpara sao compativeis com o modelo de negdcio, com a natureza das
operagdes e com a complexidade dos produtos.

Visando alcangar a amplitude devida, bem como as implementagdes de agdes mitigadoras de
forma tempestiva, a Area de Gestdo de Risco Financeiro disponibiliza aos Orgdos de
Governanca, relatérios produzidos mensalmente e trimestralmente ou extraordinariamente em
situacdes de exposicdes potenciais a riscos que necessitem de correcdes imediatas.
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RISCO DE MERCADO

O risco de mercado é definido como a possibilidade de ocorréncias de perdas resultantes da
flutuacao nos valores de mercado de instrumentos detidos pela instituicao, conforme Resolugao
CMN n°® 4.557/2017 e alteragdes. Ainda, segundo essa resolugao, o Risco de Mercado inclui a
variagdo das taxas de juros e dos precos de agdes, para os instrumentos classificados na
carteira de negociagdo, bem como o risco da variagdo cambial e dos precos de mercadorias
(commodities), para os instrumentos classificados na carteira de negociacdo ou na carteira
bancaria.

No Banpara, a Geréncia de Risco de Mercado e Liquidez e Gestao de Capital € responsavel
pela medi¢cao, monitoramento e controle das exposicdes aos riscos de mercado, identificagcao
prévia dos riscos inerentes as novas atividades e produtos, analise tempestiva de suas
adequacgdes aos procedimentos e controles adotados. Além disso, o gerenciamento de risco de
mercado também envolve um conjunto de areas administrativas/estratégicas da Institui¢ao,
para as quais sao reportadas posicdes e exposicdes em relatdérios mensais ou extraordinarios.

RISCO DE LIQUIDEZ

Define-se como risco de liquidez a possibilidade da instituicido ndo ser capaz de honrar
eficientemente suas obrigagdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, inclusive as
decorrentes de vinculagao de garantias, sem afetar suas operagdes diarias e sem incorrer em
perdas significativas, como também a possibilidade da instituicdo n&do conseguir negociar uma
posicdo a preco de mercado, devido ao seu tamanho elevado em relagdo ao volume
normalmente transacionado ou em raz&o de alguma descontinuidade no mercado.

O gerenciamento de Risco de Liquidez do Banpara é realizado com base em sua Politica
Institucional, onde s&o estabelecidas as diretrizes constituidas pelo Conselho de Administracao,
alinhadas a Resolugao CMN n° 4.557/2017 e alteracbes posteriores, aos principios do Acordo
de Basileia e as melhores praticas adotadas pelo mercado financeiro.

O gerenciamento de risco de liquidez visa identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar,
controlar e mitigar o risco de liquidez em diferentes horizontes de tempo, inclusive intradia, em
situagdes normais ou de estresse, contemplando avaliagédo diaria de eventuais impactos nos
ativos de alta liquidez do Banpara.

RISCO DE CREDITO

O risco de crédito € representado pela possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao
nao cumprimento pela contraparte de suas obrigagdes nos termos pactuados, a desvalorizagao,
reducdo de remuneragcdes e ganhos esperados em instrumento financeiro decorrentes da
deterioragcdo da qualidade crediticia da contraparte, do interveniente ou do instrumento

mitigador, a reestruturacdo de instrumentos financeiros, e aos custos de recuperagédo de
exposi¢des caracterizadas como ativos problematicos.

O Banpara utiliza no processo de concessao de crédito para classificagao do nivel de risco de
seus clientes pessoa fisica e juridica, a analise objetiva, pautada em modelos internos de
avaliacdo de risco de crédito e, caso necessario, analise subjetiva realizada pelo nucleo de
analise ou comités de crédito, conforme limites estabelecidos por algadas decisérias.
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O processo de concessao de crédito é estruturado levando-se em conta a premissa de que o
risco de crédito se compde do somatério do risco do cliente e risco da operacao, adicionando-
se, para pessoa juridica, o risco do grupo econémico.

Na constituicdo da provisao para crédito de liquidacdo duvidosa — PCLD, para cada operagao
sdo consideradas a avaliagdo e classificacdo do cliente/grupo econdémico, a natureza e
finalidade da operagéo, as caracteristicas de garantias e a pontualidade nos pagamentos. O
Banco classifica suas operacdes de crédito de acordo com os critérios estabelecidos na
Resolugao CMN n° 2.682 /1999, que define niveis crescentes de risco, os quais sdo AA, A, B,
C,D,E,F,GouH.

O controle e acompanhamento ocorre por meio do monitoramento de indicadores de
concentracido, atraso, inadimpléncia, perda realizada, esperada e inesperada, provisdo e
exigéncia de capital regulatério e econdémico, em diversas segmentagdes, possibilitando, a
partir da informagao de cada contrato, ampla visdo do perfil das exposi¢des, por tomador,
operagao, segmentos da carteira e setor de atividade, entre outros, permitindo assim, evidenciar
situacdes de risco de crédito relevantes para implantacido de controles e adequagao de normas
e politicas internas. Tais indicadores sdo devidamente reportadas aos Orgéos de Governanca
e demais areas envolvidas no processo crediticio.

GERENCIAMENTO DE CAPITAL

Conforme Resolugdo CMN n° 4.557/2017 define-se como gerenciamento de capital o processo
continuo de avaliagao, monitoramento e controle do capital mantido pela instituicdo, necessario
para fazer face aos riscos a que a instituicdo esta exposta, assim como o planejamento de
metas e de necessidade de capital, considerando os objetivos estratégicos da Institui¢ao.

O Conselho Monetario Nacional visando a ampliacdo da resiliéncia e solidez dos bancos criou
os “colchdes” adicionais ao capital regulamentar, o Adicional de Capital Principal (ACP), que
corresponde a soma das seguintes parcelas:

+ Adicional contraciclico de capital principal (ACPContraciclico), no maximo 2,50% do
montante do RWA:

- O fator multiplicador do Bacen (ACCPIiBRASIL) esta igual a zero, portanto ndo impacta a
posi¢ao do Banpar3g;
+ Adicional de importancia sistémica de capital principal (ACPSistémico), até 2,00% do
montante do RWA:

- O Banpara néao esta enquadrado no Fator Anual de Importancia Sistémica — FIS, pois o
Banco pertence ao segmento S3, desta forma o impacto também é zero;

¢ Adicional de conservagao de capital principal (ACP Conservagao), 2,50% do montante do
RWA,;

- Na base atual, para o calculo de capital minimo do Banpara, considera-se o requerimento
minimo de Patriménio de Referéncia de 8,00% e o ACPConservacéao de 2,50%, onde a soma
dos dois fatores relacionados comp&e o requerimento minimo do indice de Basileia de 10,50%.
Para fins gerenciais, o Banpara definiu na Declaragao de Apetite por Riscos o limite gerencial
minimo de 15,00% de IB, o percentual abaixo desse limite (14,99%) é considerado como
acionador do Plano de Contingéncia de Capital.
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Para 0 472022 as posi¢des de capital se apresentaram da seguinte forma:

Gestao de Capital - R$ mil 472022 3T2022 472021 V3M V12M
Patrimonio de Referéncia (PR) 1.588.644 | 1.569.671 1.517.301 1,21% 4,70%
PR Nivel | 1.588.644 | 1.569.671 1.517.301 1,21% 4,70%
PR Nivel Il - - - - -
indice de Basileia (IB) 16,16% 15,97% 18,45% 1,19%  -12,40%

O Patriménio de Referéncia - PR do Banpara atingiu no 472022, o montante de R$ 1.588.645
mil, um aumento de 1,21% e 4,70%, quando comparado com o 372022 e 472021,
respectivamente, impulsionado pelo resultado liquido do periodo.

O indice de Basileia — IB no 472022 foi de 16,16%, um aumento de 1,19% em relacdo 372022
e uma reducgao de 12,40% em relagdo 4T2021. Ressalta-se que para o periodo analisado a
variagdo do montante de RWA cresceu em 0,05% e 19,57%, 372022 e 4T2021,
respectivamente. Por fim, o IB ficou acima do estipulado na Declaracédo de Apetite por Risco —
RAS (15,00%) e do exigido pelo Bacen (10,50%), demonstrando um indice de solvabilidade
capaz de cobrir suas exposi¢cdes aos riscos.

Informagdes detalhadas sobre o gerenciamento de capital, de risco de mercado, liquidez,
crédito, operacional, socioambiental e Compliance podem ser consultadas nos relatorios de
riscos disponiveis no sitio de Relagdes com Investidores/Governanca Corporativa:
http.//ri.banpara.b.br.

GOVERNANCA CORPORATIVA

ASSEMBLEIA GERAL

Conselho Fiscal

Auditoria CONSELHO DE
Independente ADMINISTRAGAO
| - | | |
Auditoria Comité de Comité de Comité de Comité de
Interna Auditoria Riscos Elegibilidade Remuneragio
Estatutario Estatutario Estatutario Estatutario
PRESIDENCIA

I Ouvidoria

DIRETORIA
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Assembleia Geral: 6rgdo superior de deliberagéo, tendo poder de deliberar sobre todos os
negocios de interesse da instituicéo.

Conselho de Administragao: 6rgao que fixa a orientacdo geral dos negdcios, estabelecendo
politicas e diretrizes gerais da instituicdo, atuando com independéncia e de forma técnica. A
Companhia atualmente dispde de 4 Comités de Assessoramento, que auxiliam diretamente o
Conselho de Administracdo, denominados: Comité de Auditoria Estatutario; Comité de
Elegibilidade Estatutario; Comité de Remuneragéo Estatutario e Comité de Riscos Estatutario.
Cada Comité possui seu Regimento Interno que estabelece regras e procedimentos relativos
ao funcionamento.

Comité de Auditoria Estatutario: érgéo estatutario responsavel por assessorar o Conselho de
Administracdo, com o objetivo de supervisionar as atividades da auditoria independente, da
auditoria interna e os processos de elaboragcdo das demonstragdes financeiras, de controles
internos e de gestao de riscos e compliance.

Comité de Elegibilidade Estatutario: 6rgédo responsavel por assessorar o Conselho de
Administracdo, cujo objetivo é analisar a indicagdo dos membros da Administracédo e do
Conselho Fiscal de acordo com as orientacdes e disposi¢des contidas na Politica de Indicacéo
e Sucessao do Banpara.

Comité de Remuneragao Estatutario: 6rgao estatutario responsavel por assessorar o
Conselho de Administragdo, cujo objetivo € fixar a remuneragdo dos administradores em
consonancia com as legislagdes vigentes e as melhores praticas de governanca instituidas em
ambito nacional.

Comité de Riscos Estatutario: 6rgao estatutario responsavel por assessorar o Conselho de
Administracao, cujo objetivo € assessora-lo no desempenho de suas atribuigdes pertinentes a
gestao e controle dos riscos e do gerenciamento de capital.

Conselho Fiscal: 6rgao que atua na fiscalizagao e controle da administragao, responsavel por
fiscalizar os atos dos administradores e revisar os balangcos e demonstracdes financeiras,
reportando seus relatorios aos acionistas, consoante a legislagédo societaria brasileira.

Diretoria Colegiada: responsavel pela diregdo dos negécios e pela pratica dos atos
necessarios a realizagao dos objetivos sociais, em conformidade com a legislagdo em vigor e
Estatuto Social do Banpara.

Ouvidoria: exerce relevante papel como um canal de comunicacgao direta, atuando, inclusive,
na mediagcdo de conflitos na busca de solugbes para melhoria de seus processos no
oferecimento de produtos e servigos, objetivando alcangar a exceléncia do atendimento.

Auditoria Interna: atua, com independéncia e de forma técnica, para apoiar a Administracao
em relagdo a integridade das demonstragdes financeiras, revisao das informagdes trimestrais
e auditoria dos controles internos.

No ano de 2022, foram realizadas 20 reunides do Conselho de Administracdo, por meio de
videoconferéncia e 1 presencial, e 66 reunides da Diretoria Colegiada de forma presencial.

Composto por 6 membros, sendo 2 membros independentes e
Conselho de representantes do controlador, 4 membros dependentes, sendo

Administragao dois indicados pelo acionista controlador, 1 representante dos

minoritarios e 1 eleito como represente dos funcionarios.
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Conselho Composto por 3 membros, sendo 1 representante dos
Fiscal minoritarios e 2 representantes do controlador.
Comité de Riscos Composto por 2 membros independentes.

Estatutario

Comité de Auditoria Composto por 2 membros independentes.
Estatutario

Comité de Elegibilidade Composto por 2 membros dependentes.
Estatutario

Diretoria Colegiada Composto por 5 diretorias e 1 Diretor-Presidente.

CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

A area de Controles Internos e Compliance busca assegurar que as atividades da Instituicdo
sejam conduzidas em um ambiente de controle adequado a legislacdo vigente, diretrizes
internas e alinhadas as boas praticas de governanga corporativa.

Com foco no adequado gerenciamento dos riscos corporativos do Banpara, a gestdo dos
controles internos e conformidade esta estruturada segundo os principais componentes do
COSO (Comitee of Sponsoring Organizations). Dessa forma, os riscos capazes de afetar a
realizacao dos objetivos estratégicos e de negoécios do Banco sao identificados, avaliados e
respondidos no contexto do apetite a riscos estabelecidos pela Diretoria Colegiada e Conselho
de Administragcdo, com o estabelecimento de atividades de controle para ajudar a assegurar,
de forma adequada e oportuna, as respostas aos riscos avaliados.

O Programa de Compliance e o Cédigo de Etica e de Conduta sdo ferramentas essenciais
instituidas para o cumprimento da missdo na qual nossa instituicdo se propde, reforcando o
comprometimento com a ética em todos os niveis de negdcio e protegendo a reputagao do
Banco.

Para a eficiéncia do sistema de controle interno e Compliance sao realizados monitoramentos
a partir da realizagdo de continuas avaliagdes independentes, visando resguardar a imagem,
recursos e diminuir a ocorréncia de perdas. As fragilidades identificadas geram contramedidas,
os planos de agao, os quais sao monitorados e os status reportados a Diretoria Colegiada,
Comité de Riscos Estatutario, Comité de Auditoria Estatutario e Conselho de Administracao,
mensalmente e trimestralmente, respectivamente.

Quanto a Prevencgao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, com o objetivo
de minimizar os riscos de utilizagado dos produtos e servigos na pratica de atividades ilicitas, a
instituicdo adota procedimentos internos de controle, fundamentados na Politica Institucional
de PLD/FT e na metodologia de avaliagdo de risco de PLD/FT, com ferramentas de
monitoramento, aplicagdo das politicas de identificagdo de clientes (conhega seu cliente,
conheca seu funcionario e conhecga seu fornecedor e prestador de servigos terceirizados) e
avaliagcdo de risco sob a dtica de PLD sobre os novos produtos, servicos e transacgoes.
Anualmente e avaliado a efetividade da politica, dos procedimentos e controle internos de
PLD/FT.
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OUVIDORIA

A Ouvidoria do Banpara efetua atendimento aos clientes e usuarios, em carater recursal,
ratificando ou esclarecendo situag¢des ja demandadas no atendimento preliminar, para as quais
cumpre prazo de até 10 dias uteis estabelecido pela Resolugdo CMN n° 4.860/2020 ou de 20
dias corridos para o atendimento de assuntos relacionados a Lei de Acesso a Informagao n°
12.527/2011. Atua ativamente na prevengao e mediagcdo de conflitos, de forma imparcial e
célere, com respostas claras, objetivas e conclusivas, garantindo conquistas que refletem o
comprometimento do Banpara com o respeito aos direitos do consumidor, a busca constante
pela exceléncia no atendimento e o bom relacionamento com a sociedade.

Aplica avaliagdo direta da qualidade do atendimento prestado aos clientes e usuarios,
disponibilizando a linha 0800 280 9040 (DDG) ou por meio de ligagdo automatica para o
manifestante, apds o envio da resposta pela Ouvidoria. A pesquisa de satisfagdo tem como
objetivo principal aferir o grau de satisfagao dos clientes e usuarios com os servigos prestados
pela Ouvidoria e as notas podem variar de 1 a 5, para a solugao apresentada e pela qualidade
no atendimento da Ouvidoria. Os registros de avaliagdo sdo encaminhados ao Banco Central
do Brasil, conforme disposto na Resolugdo CMN n° 4.860/2020 e Instru¢ao Normativa BCB n°
265/2022.

No ano de 2022, foram analisadas 962 demandas, sendo
275 procedentes e 687 improcedentes. As demandas No ano de 2022,

julgadas procedentes solucionadas sdo analisadas e 63,44% das
submetidas & Alta Administracdo do Banco através de demandas foram
proposi¢cdes nos Relatérios mensais e semestrais, atendidas
objetivando melhorias dos processos operacionais dos em até 5 dias uteis

produtos e servigos do Banpara.

A atuacdo da Ouvidoria se da em consonancia com a Resolu¢ao CMN 4.860/2020; Resolugao
BCB N° 222/2022 e Instrucdo Normativa BCB n° 265/2022; Resolugao CVM n° 43/2021;
Decreto Estadual n® 1.359/2015, que regula a Lei de Acesso a Informacgéo n° 12.527/2011; e
atende ao Oficio Circular n°® 06/2016 da Ouvidoria Geral do Estado do Para. Paralelamente aos
normativos citados, a Ouvidoria é signataria da Autorregulagdo Bancaria da Febraban que, pelo
SARB 022/2019, exige das ouvidorias que ao menos 50% de suas reclamagdes sejam
respondidas no prazo de 5 dias uteis. No ano de 2022 tivemos 598 demandas atendidas em
até 5 dias uteis, alcangando o percentual de cumprimento desse prazo em 63,44%, do total das
962 demandas registradas.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

A estratégia para fomentar o desenvolvimento econémico e social sustentavel no Para foca na
gestdo de uma agenda robusta de governanga social, ambiental e climatica, a fim de mitigar os
riscos inerentes aos nossos negocios, alinhados as melhores praticas de mercado e
proporcionando a geragao de emprego e renda na regiao.
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Nesse sentido, a bioeconomia foi incluida como prioridade nas ag¢des estratégicas do Banpara,
a partir da expansao da atuacdao do Banco na economia de baixo carbono pelas frentes
relacionadas aos produtos:

+ BanparaBio que é destinado ao financiamento de atividades agropecuarias sustentaveis
e de recuperacgao de passivos ambientais, principalmente, em regides pressionadas pelo
desmatamento;

+ Energia Solar que ¢ destinado ao financiamento de sistemas fotovoltaicos para pessoas
fisicas e, em breve, pessoas juridicas.

No BanparaBio, ao longo do ano, investimos para melhoria dos nossos processos e da nossa
estrutura afim de viabilizar o atendimento das demandas de acordo com a necessidades dos
pequenos produtores rurais e flexibilizando as exigéncias para concessao de crédito conforme
a capacidade deste publico.

Como resultado dessas acgdes, desde o langamento da linha em outubro de 2021 até o
fechamento de 2022, cerca de R$17 milhdes de crédito foram aprovados para fins de
investimento em atividades produtivas sustentaveis no estado do Para, onde quase 60,00%
desse montante foi direcionado a implantagdo de Sistemas Agroflorestais (SAFs).

Ao todo, foram 100 pequenos produtores rurais atendidos no periodo, 67,00% dos quais
enquadram-se como agricultores familiares. Foram financiadas propriedades rurais em 21
municipios paraenses, entre os 144, somando uma area total de cerca de 4,5 mil hectares.

No caso da energia solar, os testes do produto comegaram em outubro de 2022 e o foco esteve
em analisar a sua aderéncia ao mercado para sua posterior expansao no ano de 2023. Assim,
até dezembro de 2022, foram realizadas pouco mais de 20 operacdes de financiamento para
instalagdo de placas fotovoltaicas em iméveis residenciais, que totalizou cerca de R$700 mil
em crédito contratado.

Outra frente de atuagao do Banco, no desenvolvimento social, sdo as linhas de microcrédito
que propulsionam a bancarizacdo da populacdo, principalmente em areas de risco e
vulnerabilidade social, mitigando indices de desigualdade social e a forma informal de trabalho.
Dessa forma, as pessoas que utilizam os servigos bancarios vivem nos aspectos ligados a
prépria cidadania, absorvendo mais diretos, acesso a locais que antes achavam que nao os
pertenciam, tendo uma forte importancia para a economia paraense, os contemplando a uma
série de novas oportunidades.

Em 2022, na carteira de microcrédito, a area de atuacao do produto Empodera foi expandida,
sendo langadas 6 novas linhas/sublinhas para atender os publicos de taxistas, motoristas de
transporte alternativo, batedores de acai, microempreendedores individuais — MEls, turismo e,
também, para os participantes do programa estadual de capacitagéo intitulado Qualifica Para
que tem por objetivo estimular a geragado de novos microemprendimentos.

Como resultado desse trabalho, foi efetivada a contratacdo de mais de R$100 milhdes em
quase 10 mil operagdes de microcrédito atendendo todos os municipios do Estado com agéncia
do Banpara.

O Banpara tem como missao criar valor para o Estado do Para como Banco autossustentavel,
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promotor do desenvolvimento econdmico e social sustentavel. Nesse sentido, destaca-se
abaixo as principais linhas de crédito voltadas para esse segmento, e seus resultados
contratados no ano 2022:

CREDITO RURAL CREDCIDADAO
@g R$101,73 mi §iE3 RS 14,53 mi

169 operagdes contratadas 4.233 operagdes contratadas

MICROCREDITO FUNGETUR

R$ 101,99 mi A0 R 2,44 mi

9.806 operagdes contratadas 24 operagbes contratadas

BNDES

@ R$11,01 mi

7 operagoes contratadas

AGENDA ESG E RISCOS SOCIAIS, AMBIENTAIS
ECLIMATICOS

As estratégias socioambientais do Banpara para o desenvolvimento econdmico e social
sustentavel foram desafiadoras, considerando o propdsito de ampliar nossa gestao para uma
agenda mais robusta de governanga social, ambiental e climatica, a fim de mitigar o risco
socioambiental relacionado aos nossos negdcios, alinhados as melhores praticas de mercado.

As diretrizes socioambientais do Banco foram aprimoradas em virtude dos riscos e
oportunidades oriundos das questdes climaticas, motivadas pelas Resolugbes CMN n°
4.943/2021 e 4.945/2021, consolidadas na Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica — PRSAC, considerando a avaliacdo da relevancia e proporcionalidade, bem como
as normas do SARB n° 14 da Febraban, que corroboram para a implementacdo de
procedimentos de classificacido, avaliagdo e monitoramento de riscos socioambientais e de uma
agenda positiva, voltada para a governanga de questdes ambientais e sociais (ESG).

Apds o processo, que envolveu consulta aos stakeholders e definigdo de novo Plano de
Implementacdo da politica, que € uma das ferramentas para materializacdo das diretrizes
socioambientais e climaticas, trazendo para a estratégia novos temas da agenda ESG, a politica
foi aprovada pelo Conselho de Administracdo do Banco.
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Apos estudos, o Banco reestruturou a governancga de riscos e responsabilidade socioambiental,
visando promover maior alinhamento e eficiéncia no atendimento da PRSAC, direcionando
acgdes para atendimento da Agenda ESG e mitigagéo dos riscos sociais, ambientais e climaticos
para uma so Diretoria.

Essa mudanga motivou a participagdo da governanga de risco e responsabilidade social,
ambiental e climatica em comités estratégicos, para que esses temas sejam discutidos a nivel
estratégico.

Nesse mote, o Banco esta em processo de desenvolvimento do modelo de gerenciamento de
risco social, ambiental e climatico (SAC), incluindo questbes que impactam imagem e
reputacao, voltado para suas atividades e processos, assim como para o relacionamento com
terceiros. Principais agoes:

e |dentificacdo dos riscos SAC e de imagem e reputagao;

e Avaliacdo de projetos estratégicos sob a 6tica dos riscos SAC e de imagem e reputagéo.
e Mapeamento dos processos e priorizagdo dos criticos;

e Construgdo da modelagem inicial para identificagdo e avaliagao dos riscos envolvidos;

e |dentificacdo e segregacao dos eventos para o registro de dados referente as perdas
efetivas decorrentes de eventos SAC.

e Acdes periddicas de aculturamento interno da responsabilidade socioambiental:

e Promocgao de cursos sobre agenda ambiental, social e governanga - ESG para Bancos,
direcionados ao publico interno geral e especificamente as areas gestoras;

e Continuidade na pratica de distribuicdo de canecas de porcelana, visando evitar o
consumo de descartaveis dentro do Banco, e na realizagdo da coleta seletiva, ajudando a
promover educagdo ambiental entre funcionarios e colaboradores, e a sustentabilidade das
cooperativas de catadores do Estado do Par3;

e Aprovacao do Plano de Gestao de Residuos, voltado para sistematizagcdo e otimizacao
desse processo. Em 2022, foram destinados a coleta seletiva aproximadamente 4 tolenadas
de materiais reciclaveis;

e Divulgagdes via e-mail aos funcionarios acerca do tema, em especial no periodo, para
disseminagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

O apoio financeiro a projetos sociais realizados por instituicdes sem fins lucrativos alcangou o
investimento de aproximadamente R$ 616 mil. Foram mantidos os projetos da Casa do Menino
Jesus, que acolhe criangas e adolescentes em tratamento de cancer e outras patologias
cronicas; e Espaco Nova Vida, que trata dependentes quimicos.

Foi mantida a participagao no McDia Feliz 2022, campanha nacional voltada para o apoio ao
tratamento do cancer infanto-juvenil, cuja contribuicdo do Banpara, por meio do apoio de
funcionarios, parceiros e clientes é renovada desde 2015.

O Banco permanece mantendo em seu quadro de prestadores de servicos 90 portadores de
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deficiéncia, por meio do Convénio com a Associag¢ao Paraense de Pessoas com Deficiéncia —
APPD, relevante agao que favorece a pratica da Inclusdo Social na Instituigéo.

O Banpara, com a visdo de consolidar-se como Banco indutor do desenvolvimento sustentavel,
investiu no financiamento voltado para energia renovavel aos clientes pessoas fisicas, no intuito
de gerar os melhores resultados econémicos e sociais, fortalecer a estratégia do Estado para
reduzir emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) e contribuir com os ODS.
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