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Sobre o Banpara

O Banco do Estado do Para S.A. (Banpara) é uma Sociedade de Economia Mista, organizada sob a
forma de banco multiplo, com a missao de criar valor publico para o Estado do Para, como um banco
autossustentdvel, moderno e promotor do desenvolvimento econdmico e social sustentdvel, com
foco na satisfacdo dos clientes e acionistas.

O Banpard esta presente em todos os 144 municipios paraenses, dispondo de um portfdlio de
produtos e servicos financeiros disponiveis aos seus clientes e usuarios e participa de diversos
programas, projetos e iniciativas da administracao publica, oferecendo solu¢des personalizadas que
auxiliam no atendimento as demandas sociais, como agente financeiro oficial do Governo do Estado.
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Mensagem da
Administracao

Caro leitor,

Apresentamos o Relatério da Administracao
do Banco do Estado do Para S.A. — Banpara,
referente aos resultados do 4° trimestre de
2025 —-4T2025, elaborado em conformidade
com os padrdes estabelecidos pela Lei das
Sociedades por Acgdes, pelo Conselho
Monetario Nacional — CMN, pelo Banco
Central do Brasil — Bacen e pela Comissao de
Valores Mobiliarios — CVM.

Este documento contempla o panorama da
nossa estratégia empresarial,
posicionamento de mercado, projetos,
principais iniciativas e resultados obtidos

durante o periodo.

Nosso relatdrio esta disponivel em meio
eletronico no site ri.banpara.b.br, na se¢ao
de Central de Resultados, onde também
podem ser acessados os documentos
referentes as demonstragdes financeiras, as
notas explicativas, bem como parecer dos
auditores independentes, do Conselho Fiscal

e do Comité de Auditoria Estatutario.

Boa leitural




Cenario EconOmico

Q CENARIO INTERNACIONAL

e O cenario internacional apresentou perspectivas mais otimistas de crescimento no 472025. O

Fundo Monetario Internacional (FMI), em seu relatério World Economic Outlook Update
(WEOQ)! de janeiro/2026, reviu a estimativa de crescimento da economia mundial:

I PIB Global 2025: de 3,20%(outubro/2025) = 3,30% (janeiro/2026);

[0 PIB Global 2026: foi revisto de 3,10% = 3,30%.

e De acordo com o WEOQ, para as economias avancadas ha uma expectativa de crescimento de
1,70% para 2025 e 1,80% para 2026, enquanto os mercados emergentes e economias em
desenvolvimento devem registrar expansao de 4,40% em 2025 e 4,20% em 2026. Ja para a
Asia emergente e em desenvolvimento, a projecdo de crescimento é de 5,40% em 2025 e 5%
em 2026.

@ CENARIO NACIONAL

e Dados das Contas Nacionais do IBGE, divulgados em dezembro/2025, mostram que o PIB
brasileiro cresceu 0,10% em relagdo ao trimestre anterior (série com ajuste sazonal). Em
comparacdo ao 372024, o PIB aumentou 1,80% no 3T2025. Destaque para Agropecudria que
apresentou crescimento de 10,10%, seguido pela Industria (1,70%) e Servicos (1,30%).

e 0O Banco Central (BC), em seu Relatdrio de Politica Monetaria de dezembro/2025, publicou a
expectativa da projecdo de crescimento do PIB de 2,00% para 2,30%. O aumento reflete a
revisdo nas séries das Contas Nacionais Trimestrais (CNT), que afetou, principalmente, o
crescimento da Agropecuaria no primeiro semestre. Pela 6tica da oferta, a proje¢dao do BC
para 2025 quanto ao crescimento da Agropecuaria passou de 9,00% para 11,00%, a Industria
passou de 1,00% para 1,60% e o setor de Servicos passou de 1,80% para 1,70%. Sob a ética da
demanda, destaque para as previsdes de aumento da Formacdo Bruta de Capital Fixo (FBKF),
gue passou de 3,30% para 3,80%. Ja o Consumo das Familias recuou de 1,80% para 1,50%, em
relacdo ao Relatdrio anterior. Para 2026, a expectativa do BC para o crescimento da economia
brasileira é de 1,60%.

@ CENARIO REGIONAL

e A Fundac¢do Amazonia de Amparo a Estudos e Pesquisas (FAPESPA) revisou, em julho/2025,
sua estimativa de crescimento real do PIB paraense:
0 PIB 2025: de 5,38% (margo/2025) - 6,21% (julho/2025);
[0 PIB2026: a estimativa para o desempenho da atividade econdmica paraense apresentou
variacdo de -1,63%, ante 3,57% de julho de 2025.

e Segundo a Fundacdo, a reducdo é reflexo do ano atipico de 2025, o qual foi marcado por
aumento de investimentos em razdo da realizacdo da COP30, o que impulsionou a economia
do Estado.

e O Indice de Atividade Econdémica Regional do Pard (IBCR-PA) cresceu 0,44% em
novembro/2025, na comparagdo com outubro/2024 (série dessazonalizada).

Y World Economic Outlook — relatério sobre perspectivas econdmicas mundiais, divulgado pelo FMI.
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Resultados Financeiros
ITENS DE RESULTADO

O Lucro Liquido do 4T2025 alcangou o montante de RS 50.753 mil, representando um crescimento
de 107,38%, quando comparado ao 3T2025. Isso se deve a mudanca na tributacao do Lucro Real, que
ocorreu em setembro de 2025, e cujos efeitos foram sentidos no 4T2025. Em contrapartida, houve
uma reducao de 50,29% em relacdo ao mesmo periodo de 2024. Tal impacto esta relacionado as

despesas com Intermediacdo Financeira, especialmente as despesas de captacdo e a metodologia
para calculo das Perdas Esperadas trazidas pela Resolucao CMN n° 4.966/2021.

(em RS mil) 4T2025 3T2025 V3M 4T2024 Vi2M

Receitas Totais 1.102.402 [1.054.118 4,58% 976.550 12,89%
Resultado Bruto da Intermediacdo Financeira | 449.497 | 471.721 -4,71% 448.172 0,30%
Resultado Operacional 106.017 | 109.936 -3,56% 134.644 .21,26%
Margem Financeira 594.623 | 534.441 11,26% 573.116 3,75%
Lucro Liquido 50.753 | 24.474 107,38% 102.104 .50,29%
Receita de Servicos 65.799 | 60.899 8,05% 57.666 14,10%
Despesa com Provisdes (PCLD) 145.127 | 63.163 129,77% 124.944 16,15%
Despesas Administrativas 165.529 | 170.154 -2,72% 148.334 11,59%
Margem Liquida 4,98% 6,32% -1,34 p.p 10,25% -5,27 p.p

ITENS PATRIMONIAIS

O Banpara encerrou 0 472025 com Ativo Total no montante de RS 19.508.379 mil, aumento de 8,59%
em relacdo ao 4T2024. Isso se deve principalmente ao crescimento da carteira de crédito, com énfase
nas operacgdes de crédito consignado, imobiliario e fomento.

(em RS mil)

Ativos Totais
Op. de Crédito (Cart. De Crédito)
Aplic. Interfinanceiras de Liquidez

Titulos e Valores Mobiliarios e
Instrumentos Financeiros Derivativos

Captacdes Totais

Patrimonio Liquido

]
4T2025 3T2025 V3M 472024 V1i2M
19.508.379|19.575.514 -0,34% 17.964.377 8,59%
14.982.788(15.109.178 -0,84% 14.282.848 4,90%
415.165 682.745 -39,19% 391.524 6,04%
1.699.073 | 1.666.679 1,94%  1.721.615 -1,31%
16.289.930(16.312.076 -0,14% 14.961.623 8,88%
2.242.664 | 2.221.930 0,93% 2.106.280 6,48%




)
TOTAL DE ATIVOS POR TIPO
I
(em RS mil) 472025 3T2025 VM 472024 Vi2Mm
Disponibilidades 210.737 260.634 -19,14%  220.764 -4,54%
Aplicagdes Financeiras 415.165 682.745 -39,19% 391.524 6,04%

Titulos e Valores Mobiliarios e

. . . 1.699.073 | 1.666.679 1,94% 1.721.615 -1,31%
Instrumentos Financeiros Derivativos

Relag¢des Interfinanceiras 1.005.759 | 621.467 61,84% 783.757 28,33%
Operagdes de Créditos 14.753.157|14.898.190 -0,97% 13.612.384 8,38%
Outros Créditos 1.077.438 | 1.102.154 -2,24% 941.237 14,47%
Outros Valores e Bens 13.959 14.554 -4,09% 12.415 12,44%
Permanente 333.092 329.091 1,22% 280.681 18,67%
Total 19.523.124|19.575.514 -0,27% 17.964.376 8,68%

iNDICE E MEDIDAS DE EFICIENCIA

O retorno sobre o patrimoénio no 472025 foi de 9,10%, apresentando reducdo de 2,45 p.p e 8,94 p.p
em relacdo ao 3T2025 e 4T2024, respectivamente. Cabe destacar que este indicador vem
apresentando reducdo, provocada pelo recuo do lucro anualizado.

4T2025 3T2025 V3IM 472024 Vi2Mm

Inadimpléncia (% da Carteira) 3,17% 2,60% 0,57 p.p. 2,12% 1,05 p.p.

Rentabilidade sobre Ativo Total (ROA) 1,04% 1,33% -0,29p.p. 2,04% -1,00 p.p.
Rentabilidade sobre Patrimonio Liquido (ROE)| 9,10% 11,55% -2,45p.p. 18,04% -8,94 p.p.

indice de Eficiéncia 74,38% | 74,04% 0,34 p.p. 62,15% 12,23 p.p.

indice de Provisdo 3,81% 3,41% 0,40 p.p. 3,31% 0,50 p.p.

indice de Cobertura 28,40% 27,65% 0,75 p.p. 33,19% -4,79 p.p.
DESPESAS

As Despesas com Pessoal permaneceram estaveis em relacdo ao trimestre anterior, apresentando
uma leve reducdo de 1,98%. No entanto, houve um aumento de 3,14% em comparacdo com o
472024, justificado pelo acordo coletivo do periodo com reflexos nas subcontas do grupo.

As despesas administrativas totalizaram R$165.529 mil no 472025, representando uma diminuigdo
de 2,72% em relagdao ao 3T2025 e um aumento de 11,59% em comparagdo com o mesmo periodo de
2024. Tal aumento esta ligado ao tamanho da instituicdo e as estratégias de aprimoramento de
desempenho, ajustes contratuais e marketing que impulsionou as vendas dos produtos de crédito do
Banco.




=)
)

(em RS mil) 4T2025  3T2025 V3M 472024 Vi2Mm

Despesas com Intermediacdo Financeira 559.081 | 517.854 7,96% 415.512 34,55%
Despesa com Pessoal 212.293 | 216.583 -1,98% 205.823 3,14%
Outras Despesas Administrativas 165.529 | 170.154 -2,72% 148.334 11,59%
Despesas Tributdrias 34.742 31.547 10,13% 31.289 11,04%

Captacoes

(em RS mil) 4T2025 3T2025 V3M 4T2024 Vi2M
Depositos a Vista 980.092 | 1.023.305 -4,22%  964.688 1,60%
Depdsitos de Poupancga 2.145.140 | 1.989.339 7,83% 2.000.968 7,21%
Depositos a Prazo 10.000.689 | 10.636.524 -5,98% 8.907.280 12,28%
Deposito Interfinanceiro - DI 138.958 134.142 3,59%  446.523 -68,88%

Obrigagoes por Op. Compromissadas| 420.727 1.291 32489,39% 1.299.950 -67,64%

Letras Financeiras - LF 1.702.051 | 1.630.955 4,36% 1.078.680 57,79%
Letra Financeira Subordinada 214.076 205.619 4,11% - -
Letra de Crédito Imobiliario - LCI 688.197 690.900 -0,39%  263.531 161,14%
TOTAL 16.289.930| 16.312.075 -0,14% 14.961.620 8,88%

No 4T2025, a carteira institucional do Banpard manteve sua estratégia de alocacdo prudente,
conservadora e aderente as exigibilidades regulatérias, com ajustes pontuais em relacdao ao 372025,
sem alteragdes estruturais relevantes no perfil de risco. As captagdes de varejo no exercicio de 2025
apresentaram uma trajetéria de crescimento consistente, registrando expansao no volume total em
comparacdo ao 4T2024. Este desempenho foi impulsionado, majoritariamente, pela otimizacdo do
portfdlio de produtos, com destaque para a introducdo da Letra Financeira (LF) e da Letra de Crédito
Imobiliario (LCI).

Observou-se no 4T2025 um crescimento do estoque de LF, em linha com a estratégia de
fortalecimento da estrutura de funding de médio e longo prazo. O saldo desses instrumentos
apresentou elevacao de 4,36% em relacdo ao 372025 e de 57,79% na comparacao com o 472024,
evidenciando maior diversificacdo e alongamento do passivo total.

Ainda no campo das captacgdes, o estoque de LCI manteve-se estavel na comparacao trimestral
(4T2025 versus 3T2025). Na comparacao anual, entretanto, observou-se crescimento expressivo de
161,14%, refletindo a ampliagdo da base de captagdo desse instrumento ao longo de 2025.
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Do ponto de vista macroeconémico, a manutengdo da Taxa Selic no patamar de 15,00 % a.a. atuou
como vetor de atratividade para os ativos de renda fixa, permitindo ao Banco manter o custo médio
de captacdo em niveis competitivos.

No ano de 2025, a captacdo de poupanca demonstrou resiliéncia, encerrando o ano com um saldo de
RS 2,145 bilhdes. O 472025 foi particularmente positivo, revertendo a leve queda observada no
trimestre anterior. O saldo, que encerrou 0 3T2025 em RS 1,989 bilhdo, cresceu para RS 2,145 bilhdo
ao final do 472025, representando um aumento de RS 155,8 milhdes no trimestre.

No campo dos ativos, destaca-se a realizacdo de nova aplicagdo em Depdsito Interfinanceiro Rural (DI
Rural), no ambito da linha PRONAF, no montante de RS 30 milhdes, efetuada junto ao Sicredi. A
operacdo teve como principal objetivo o cumprimento da exigibilidade de crédito rural, sem impacto
sobre o perfil de risco da carteira institucional.

No passivo, destaca-se o crescimento de 4,11% do estoque de Letras Financeiras Subordinadas Nivel
[l (LFSN) no periodo. Esse instrumento tem como principal finalidade o fortalecimento da estrutura
de capital do Banco, contribuindo para a ampliacdo da folga de capital regulatério e para a
manutencao de niveis confortaveis de solvéncia.

O 472025 foi marcado por estabilidade das carteiras institucionais, sem a realizacdo de movimentos
relevantes de alocacdo ou mudancas no perfil de risco. Como evento pontual a ser destacado, houve
o recebimento de aproximadamente RS 10 milhdes, referentes a juros e amortiza¢do do investimento
do Banco em cotas de fundos de Investimentos, contribuindo positivamente para a gera¢ao de caixa
e para a liquidez da Tesouraria no periodo.

Composicao das Captacoes - 4T2025

m Depdsitos a Vista
131%  6,02%

4,22%
10,45%

Depositos de Poupancga

m Depdsitos Interfinanceiros

m Depdsitos a Prazo

PP

m Obrigacdes por Operagdoes Compromissadas
m Letras de Crédito Imobiliario
m Letras Financeiras

61,40% . . .
m Letras Financeira Subordinada

=)




Gestao de Capital

Descricdo (em R$ mil) 472025 | 3T2025 V3M 4T2024 Vi2M

Patrimonio de Referéncia — PR 2.254.494 | 2.223.391 1,40% 1.917.533 17,57%
PR Nivel | 2.040.419 | 2.017.772 1,12% 1.917.533 6,61%
PR Nivel Il 214.075 205.619 4,11% - -
indice de Basileia - IB (%) 16,66% 16,01% 0,65 p.p. 15,09% 1,57 p.p.
Ativo Ponderado Pelo Risco — RWA 13.534.415| 13.883.782 -2,52% 12.710.944 6,48%

Em 31 de dezembro de 2025, o Patrimdnio de Referéncia (PR) encerrou o0 472025 com RS 2.254.494
mil, representando um aumento de 1,40% em relacdo ao 372025 e de 17,57% quando comparado
com o 4T2024. Impulsionado pelo resultado liquido de RS 200.857 mil em 2025 e pela emissdo de
Letras Financeiras Subordinadas de Nivel Il, que acrescentaram RS 214.075 ao PR, fortalecendo a
estrutura de capital da instituicdo.

A parcela total de ativos ponderados pelo risco (RWA) totalizou RS 13.534.415 mil, correspondendo
a uma reducdo de 2,52% frente ao 372025 e de crescimento em 6,48% em relacao ao 472024. O
aumento foi em decorréncia do crescimento das parcelas RWACPAD em 7,26% e RWAMPAD em
74,89%, decorrente ao crescimento da parcela RWACAM. Ressalta-se, que apds a revisao na apuragao
da parcela RWAOPAD, nas datas bases julho e novembro de 2025, a exposicdo da parcela reduziu
37,29% comparado a parcela apurada para 12 semestre de 2025.

O Indice de Basileia (IB) atingiu 16,66%, permanecendo acima do minimo regulatério exigido e
apresentando elevacdo de 0,65 p.p. e 1,57 p.p. em comparacdo ao 3T2025 e ao 4T2024,
respectivamente.

Qualidade da Carteira de Crédito

(em RS)

593.043
535.717 553.759 533.533

3,61%

473.104

472024 172025 272025 372025 472025

I Saldo PDD - ®= Inad > 90 dias indice de Provisdo




A carteira de crédito do Banco manteve, ao longo de 2025, perfil de qualidade, refletido na elevada
participacdo de operacgOes classificadas nos estdgios iniciais de risco. Essa composicdo evidencia a
predominancia de exposicdes com menor risco de crédito, resultado do perfil das carteiras, dos
critérios de concessao adotados e do acompanhamento do comportamento dos clientes. Ainda
assim, ao longo do exercicio, o indice de inadimpléncia apresentou elevacdo gradual, com maior
intensidade no segundo semestre, encerrando 2025 em 3,17%, sem alterar de forma relevante a
estrutura de risco da carteira, que permaneceu concentrada no Estagio 1, sendo esse movimento
acompanhado pela constituicao de provisdes em conformidade com o modelo de perdas esperadas
e as diretrizes prudenciais vigentes.

Carteira por Estagios

1,28% - 3/80%

472025 94,92%

B Estagiol M Estagio2 Estagio 3

Carteira de Crédito

3T2025 V3M 472024 VizMm

Saldo (em RS mil) 472025

Pessoa Fisica 14.638.998 | 14.771.996 -0,90% 13.630.866 7,40%
Consignados 11.171.524 | 11.168.317 0,03%  10.581.090 5,58%
Banparacard 1.212.125 1.241.440 -2,36% 1.213.546 -0,12%
Cheque Especial 17.921 13.711 30,71% 5.251 241,29%
Cartao de Crédito 241.558 224.468 7,61% 180.681 33,69%
Sazonais 4.350 191.244 -97,73% 2.992 45,36%
Imobiliario 1.264.845 1.240.281 1,98% 1.039.701 21,65%
Rural 110.246 - - - -
Financiamento 82.683 - - - -
Outros 533.746 692.535 -22,93% 607.605 -12,16%
Pessoa Juridica 936.831 870.717 7,59% 651.982 43,69%
Cheque Empresarial 3.156 3.694 -14,56% 2.692 17,24%
Capital de giro 445.887 412.885 7,99% 318.925 39,81%
Imobiliario 202.905 194.108 4,53% 141.833 43,06%
Financiamento 167.876 - - - -
Cambio 83.998 71.159 18,04% - -
Rural 19.441 - - - -
Outros 13.568 188.871 -92,82% 188.532 -92,80%
Total 15.575.829 | 15.642.713 -0,43% 14.282.848 9,05%
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PESSOA FiSICA

Dentre os produtos ofertados para os clientes Pessoa Fisica, destaca-se o Crédito Consignado, que se
manteve estdvel no 472025, com saldo bruto de RS 11,17 bilhdes e incremento de RS 3,20 milhdes
em relacdo ao 3T2025. No mesmo periodo do ano passado, o saldo era de RS 10,58 bilhdes,
representando crescimento de 5,58% em relagao ao 472025. A partir de 2025, houve a liberagao do
3° consignado para as linhas SEPLAD (Estadual) e Funcionario Banpara.

O perfil da carteira de crédito consignado é composto,  Saldo - Crédito Consignado
(em RS milhdes) A +5,58%

principalmente, pelo consignado do setor publico, este
representando 99,84%, enquanto o consignado destinado 11.168 11.171
ao setor privado representa 0,16% da carteira. No tocante 10.581
ao consignado publico, as linhas de crédito SEPLAD e IGPPS,
gue ofertam consignado aos servidores publicos estaduais e
beneficidarios do 6rgdo estadual, possuem a maior
concentracdo de saldo, representando 83,88% do total da

. 472024 372025 472025
carteira.

Em relagao ao produto Banparacard, observou-se uma variagao positiva na receita da carteira que
gerou o incremento de RS 110 mil no comparativo ao trimestre anterior. O resultado consolida pelo
segundo trimestre consecutivo o comportamento de aumento na receita total.

Tiveram inicio em 2025 as linhas de portabilidade da carteira Banparacard para clientes com conta
corrente que aderiram a portabilidade com o crédito salarial lancado originalmente em outra
instituicdo financeira. As linhas possuem parametros e regras pré-definidas e estdo disponiveis para
funciondrios de empresa privada e drgaos publicos da esfera municipal, estadual e federal.

Um destaque a ser pontuado em relacao ao Banparacard, é a quantidade de novos contratos. O
472025 apresentou um incremento de RS 5,89 milhdes (3%) em relacdo ao 472024, pois a quantidade
em 2025, foi maior em mais de 19.900 novos contratos quando comparado com os nimeros do ano
anterior. No que diz respeito as adesdes realizadas no 472025, os nUmeros mostram um aumento de
3.852 novas adesdes, que representaram o incremento de RS 30,38 milhdes (72,1%).

Volume Novos Contratatos Banparacard
(em RS milhdes)

472025 202.101,10

472024 196.206,51

Com relagdo aos outros produtos da carteira PF, o Cheque Especial apresentou um excelente
desempenho comercial, com crescimento gradativo ao longo do 4T72025. Quando comparado ao
3T2025, houve um aumento de 35,58% em volume de contratos. No que tange ao saldo e a receita
no 472025, a variagao foi positiva. Acompanhando o movimento do saldo, houve um aumento de
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30% em comparagao com o 3T2025. Ja na receita da carteira houve um incremento de 39,93% em
comparagao ao 3T2025.

PESSOA JURIDICA

Ao longo de 2025, o Banpara ofertou na carteira Pessoa Juridica linhas com perfil rotativo ou
parcelado, que foram disponibilizadas com o objetivo de reforcar o fluxo de caixa das empresas,
atendendo a necessidades de curto, médio e longo prazo. Além, da finalidade de expansdo dos
negdcios e outras necessidades.

Saldo - Crédito PJ (em RS mil) 2.691

3.155
472025 184.436 66.484 I 1.314

B Giro Rapido B Capital de Giro Capital de Giro FAMPE - CREDCOP

O produto Capital de Giro FAMPE (CREDCOP SEBRAE BANPARA) destacou-se no 4T2025. O saldo do
produto atingiu o valor de RS 126,48 milhdes, representando um aumento de 22,60% em relagdo ao
trimestre anterior, que encerrou o periodo com o saldo de RS 103,16 milh&es. Essas operacdes,
amparadas pelo Fundo de Aval as Micro e Pequenas Empresas (FAMPE), em parceria com o SEBRAE,
tém como objetivo promover o desenvolvimento econdmico e social de microempreendedores e
empresas de pequeno porte, por meio de condi¢des de crédito mais atrativas, incluindo taxas de juros
reduzidas e mecanismos diferenciados de concessao voltados ao empreendedorismo feminino.

CREDITO IMOBILIARIO

rR$ 1,46 bilhdo 0,24% 74,19%

Saldo da carteira em 2025,
oriundo das linhas PF e PJ.

Indice de Inadimpléncia Dos contratos alcancaram
no 4T2025. os servidores publicos.

Ao final de 2025, o Crédito Imobilidrio alcancou um saldo acumulado de RS 1,46 bilh3o,
representando um crescimento de 24% em relacdo ao ano anterior e 2% em relacdo ao 3T2025.
Somente no 472025, o volume contratado em crédito imobiliario foi de RS 33,77 milhdes. Em relagdo
ao 3T2025, houve um incremento de 35% na receita. Em comparag¢ao com o

mesmo periodo do ano anterior, a Receita Total da carteira cresceu 46%,
alcancando 143,52 milhdes ao final do periodo.

Produtos comercializados no 4T72025:

¢ Financiamento para Aquisicao de Imodveis Residenciais

e Portabilidade de Financiamento de Imodvel Residencial Pessoa
Fisica

¢ Financiamento para Construcdo Residencial em Terreno Préprio

e Home Equity — Empréstimo com Garantia de Imével Residencial PF
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e Crédito Associativo Banpara — PF e PJ
e Plano Empresario

Por meio dos produtos de crédito imobilidrio destinados a Pessoa Juridica o Banco contribui para a
promocado da sustentabilidade e do desenvolvimento social, pois os financiamentos para a construcao
de empreendimentos sdo concedidos somente a operacdes que atendam a critérios socioambientais,
atendimento de exigéncias de licencas, certificacbes especificas, dentre outros. Além disso, os
projetos financiados pelo Banpara geram empregos e impulsionam o desenvolvimento urbano
sustentavel, com desenvolvimento social e econdmico do Estado do Para.

CREDITO DE FOMENTO

Com forte atuacdo em diversas frentes, o Banco operou linhas de crédito adaptadas as realidades
regionais, com foco em sustentabilidade, inovacdo e fortalecimento das cadeias produtivas, como:
Energia Solar (PF/PJ), Microcrédito Urbano, Veiculos Sustentaveis, Fungentur e Crédito Rural.

A primeira operacdo da linha de
financiamento de veiculos foi realizada em
outubro de 2025, com ticket médio
aproximado de RS 130 mil por operagdo. A
linha possui abrangéncia diversificada,
atendendo desde funcionarios do Banco até
profissionais autbnomos, tendo como
garantia o préprio veiculo financiado.

Adicionalmente, o produto apresenta
relevante potencial de geracdo de receitas
acessorias, ao fomentar a abertura e o

aprofundamento do relacionamento com
concessionarias, criando oportunidades para a expansao do portfélio de negdcios e o fortalecimento
do ecossistema comercial do Banco.

FUNGETUR E COP30

Os financiamentos viabilizados através das linhas Fungetur Capital de Giro e Projeto de Investimento
representaram uma importante ferramenta estratégica para a preparacao e realizacdao da COP30 e,
consequentemente, para o fortalecimento do turismo no Estado do Para. Com condigdes financeiras
diferenciadas, taxas atrativas e prazos ampliados, o Fungetur viabilizou investimentos essenciais para
as empresas do setor turistico.

Com o apoio ao evento, os financiamentos deixaram um importante legado para o Estado,
estimulando a geracdo de empregos, renda e desenvolvimento econ6mico regional, além de
fortalecer a sustentabilidade e a competitividade dos empreendimentos locais. Destacaram-se os
seguintes impactos:
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e Ampliancdo da rede hoteleira de Belém e Regido metropolitana, contribuindo de forma
significativa para o atendimento das demandas relacionadas a realizacdo da COP30;

e Maior atencao aos critérios socioambientais na analise das operacdes, em alinhamento
as diretrizes climaticas e de desenvolvimento sustentavel;

e Ampliacdo da atuacdo institucional em iniciativas relacionadas a bioeconomia,
sustentabilidade e desenvolvimento regional; e

e Fortalecimento da imagem institucional do Banco como agente de fomento ao
desenvolvimento regional.

RESULTADOS DAS OPERACOES DE CREDITO

As linhas de crédito de fomento operacionalizadas ao longo de 2025 alcancaram excelentes
resultados:

e 8.942 Operacodes efetivadas em 2025.

e RS 105,16 milhdes de saldo acumulado em 2025.
e 1.056 Operagdes efetivadas em 2025.

e RS 84,13 milhdes de saldo acumulado em 2025.
e 1.056 Operacdes efetivadas em 2025.

e RS 84,13 milhdes de saldo acumulado em 2025.

e +de 370 acomodagdes e 1.150 leitos entregues a rede

Microcrédito Urbano*

Energia Solar (PF e PJ)

Microcrédito Banpara-Bio

Fungetur
g hoteleira de Belém e regidao metropolitana.

e Langcamento e efetivacdo de 9 operacgdes.
e RS 1,08 milhdo de saldo acumulado em 2025.

* Estdo contemplados na categoria Microcrédito Urbano os seguintes produtos: Banpard Comunidade. Banpara Comunidade

Veiculos Sustentaveis

Mototaxista, Banpara Comunidade Taxista, Empodera, CredTurismo / CredTemporada, Qualifica Pard e Jovem Empreendedor.

Rede de Atendimento

' 144 wmunicipios atendidos

7%

O
[l 164 agencias

Cobertura
c@: 35 Postos de Atendimento Municipal
e Populacional

o 03 cavs 100%
LI 38 pAE's
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Em 2025, o Banco inaugurou uma agéncia e um espaco de ¢
negdcios:

e Agéncia Marambaia — A 1642 agéncia do Banpara. A
unidade visa fortalecer a economia local, oferecendo
servicos bancarios e linhas de crédito.

e Espago Banpara COP 30 — O espaco foi criado para
oferecer solucdes financeiras sustentdveis, alinhadas

aos objetivos da COP 30, que foi realizada em Belém,
em novembro de 2025.
As iniciativas do Banparda para aprimorar continuamente a experiéncia do atendimento aos clientes
sao formuladas em estratégias focadas no desenvolvimento de pessoas, tecnologia e na realidade
territorial do Estado do Para, sendo destacada a adog¢ao de estratégias direcionadas e segmentadas,
alinhadas ao perfil de consumo de cada cliente, com o objetivo de gerar valor, respeitando suas
preferéncias, necessidades e expectativas.

Canais Eletronicos

Os Canais Eletronicos do Banpara mantiveram sua trajetdria de expansdo e modernizacdo ao longo

do ano, alcancando, ao final de 2025, o volume financeiro transacionado de RS 50 bilh&es. Na
comparacdo do 472025 (14,36 bi) com o 3T2025 (11,77 bi), observou-se um aumento de 22%.

Volume Financeiro (em RS mil)

Mobile Banking (PF, 7)) - [ ©-260.717
Internet Bank (PF, P, 18G, 18P) || T s.130.224
Caixa Eletronico Préprio _ 1.447.270

Rede Saque e Pague - 723.353
Rede Banco 24 horas I 145.959
Central Banpara  8.748

No 4T2025, as transacbes de pagamento dos principais Canais Digitais (aplicativo pessoa fisica e
internet banking PJ) se comportaram da seguinte forma: no aplicativo pessoa pisica, o PIX foi a
principal transagdo tanto no quantitativo de operagdes, representando 98,74% quando comparado a
outros meios de pagamento, quanto no volume financeiro, que representou 94,14% do valor
transacionado. Para o publico pessoa juridica (PJ), quando se trata do volume financeiro (24,15%),
ele perde para a TED (64,74%), em razdo dos limites diarios de transferéncia PIX, que sdo inferiores
aos de TED, além da incidéncia de tarifas para o PIX PJ.

Outro relevante impacto do uso do PIX no Banpara foi a redu¢dao de movimentacao de dinheiro em
espécie. No 472025, o numero de saques nos caixas eletrénicos prdprios e das Redes Parceiras
(Banco24Horas e Rede Saque e Pague) reduziu 35,42% se comparado ao mesmo periodo de 2024. O
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gue traz uma reducdo de custos significativa, relacionada ao abastecimento das unidades e das Redes
Parceiras, transporte de numerario e tarifas de sague em outras Instituicdes.

Ao final do 472025, foram iniciados os testes com clientes para o fluxo de renegociacdo de dividas,
por meio dos canais eletronicos. Os testes foram realizados com sucesso e a ferramenta segue em
fase final de ajustes para expansdo e publicacdo para toda a base de clientes.

No 472025, foram implementadas algumas funcionalidades nos Canais Eletronicos do Banpard, como:

e Pix Automatico no Mobile Banking PF, que facilitou pagamentos recorrentes, sem a
necessidade de autenticacdo manual a cada vencimento;

e Insercao de consulta, habilitacao e desabilitacdo de dispositivos nos terminais da Rede
Banco 24 Horas, permitindo que os clientes localizados dentro e fora do Estado realizem o
procedimento de forma segura; e

e Evolugdes nos moédulos de WhatsApp, houve a efetiva expansdo do canal para o
fornecimento de informagdes.

Assistente Virtual (IVI) e Atendimento ao Cliente

No 4T2025, a Assistente Virtual (IVI) realizou 53.663 atendimentos,
representando um crescimento aproximado de 29% em relagdo ao
3T2025, que contabilizou 41.584 atendimentos. Esse aumento
evidencia a consolidagdao da IVI como um canal relevante de

relacionamento com os clientes, reforcando a estratégia de digitalizacao V .

do atendimento do Banpard e a preferéncia crescente por solugdes : Y‘ /‘
automatizadas, ageis e disponiveis 24 horas. k.
Como reflexo direto desse movimento de migracdo para os canais digitais, o SAC )

registrou 11.527 atendimentos no 472025, apresentando uma reducdo de 12% em
comparacdo ao 372025, quando foram contabilizados 13.0882 atendimentos. Essa

("

qgueda confirma a diminuicdo gradual da demanda pelos canais tradicionais,
contribuindo para a reducdo da sobrecarga do SAC convencional e permitindo maior foco em
atendimentos de maior complexidade.

Com o redirecionamento da forca de trabalho da equipe de atendentes, o Banco obteve maior
aderéncia nos indicadores dos padrdes de qualidade indicados pela FEBRABAN.

O maior emprego da forca de trabalho no acompanhamento de demandas fez com que fosse
registrado o recorde histdrico do canal de apenas 13 reclamac¢des abertas, em determinado periodo
do 4T2025. Tais numeros demonstram a efetividade dos esforcos empregados pela equipe do SAC.
Como consequéncia, percebe-se a elevacao da qualidade do servico prestado, reduzindo a frustracdo
dos clientes e aumentando a percepcdo de eficiéncia e resolutividade no contato com o Banco.

2 Em fungdo de ajustes de pardmetros, o nimero diverge do divulgado nas informacdes trimestrais do
372025.
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Parcerias

No 4T2025, destaca-se a parceria com a Nossa Gente Card, que viabilizou o lancamento do Cartao
Beneficio Consignado. A solucdo ampliou o acesso ao crédito com taxas competitivas, previsibilidade
no pagamento e maior controle financeiro para os clientes, além de impulsionar a oferta de produtos
consignados do Banco.

CARTAO BENEFICIO CONSIGNADO

A principal parceria a ser destacada no periodo foi a que viabilizou o lancamento do Cartdo Beneficio
Consignado no 472025, considerado um marco estratégico para o Banco. Desde o inicio do trimestre,
o produto apresentou forte tracdo, com 1.700 adesdes, RS 14,9 milhées em volume contratado e
cerca de RS 614,8 mil em receita liquida.

O produto ampliou a oferta de solucdes consignadas do Banco, trazendo como diferenciais o
desconto direto em folha, maior previsibilidade financeira e simplificacdo do acesso ao crédito.

CONSORCIOS Comissdo Bruta

. . C . (em RS milhdes)
A carteira de consdrcios manteve trajetdria de crescimento de L _A_+_26_%_>
comissao ao longo do 4T2025, consolidando-se como um dos

principais vetores de expansao. O desempenho positivo de comissao

reflete em melhores resultados superiores aos trimestres anteriores.

SEGUROS E CAPITALIZAGAO

A carteira de seguros apresentou crescimento no 472025 em relacdo ao 372025, e manteve um nivel
elevado de producdo e representatividade no portfélio. O faturamento em 2025 foi de RS 58,8
milhdes, ante RS 50,4 milhdes no ano de 2024, enquanto a comissdo bruta passou de RS 19,7 milhdes
em 2024 para RS 20,8 milhdes em 2025 refletindo uma variagdo positiva de 5,4%.
O resultado do trimestre confirma a consisténcia da carteira, com destaque para o Seguro Prestamista
Consignado, que continua sendo o principal produto em volume de vendas e geracao de receita para
o Banco.

BANPARAPAY

Um marco bastante relevante foi a presenca do Banpara na COP30, com
as maquininhas Banparapay, reforcando o posicionamento institucional,
ampliando a visibilidade da marca e abrindo oportunidades de novos
negdcios e parcerias em um evento de alcance nacional e internacional.

No 472025, o Banparapay apresentou faturamento
acumulado de RS 183,5 milhdes, representando um
incremento de 43,6% sobre 0 372025 (RS 127,8
milhdes).




Meios de Pagamento

PIX

No 4T2025, o Pix transacionou o volume financeiro de RS 6,96 bilh&es, representando crescimento
de 6,10% em relacdo ao 472024 e aumento de 6,42% em relacao ao 3T2025.

Valor de transagges Pix W Pagamento M Recebimento

em RS bilhdes
( ) 65 6,54 6,96

472024 372025 472025

O principal indicador de nivel de servigo do Pix é expresso pelo Indice Geral de ANS Trimestral (IGA
trimestral), e seu valor de referéncia minimo a ser atingido pelo Banpara é de 80,00%, o qual tem sido
superado consistentemente. No 472025, o IGA alcangou o valor de 89,66%.

172025 272025 372025 472025

IGA Trimestral 92,14% 89,85% 91,37% 89,66%

TARIFAS PIX .
Valores de Tarifas PIX PJ

O Pix contribuiu para a receita do Banco por meio das (em RS milhares)

tarifas de pagamentos realizadas pelos clientes PJ. No A +14%
4T2025, essa receita totalizou RS 582,35 mil, 588 18
representando crescimento de 14% em relagdo ao

mesmo periodo de 2024 e decréscimo de 1% em

relacdo ao 372025, em virtude da limitacdo de valor 512,79

maximo da transacdo Pix em RS 15.000,00 por

determinacdo do Banco Central do Brasil, que resultou .

na reducao do volume de transagdes realizadas. 472024 372025 472025

OPEN FINANCE

Quanto ao principal indicador de nivel de servico do Open Finance, ele é obtido pela quantidade de
consentimentos ativos transacionados pelas APls (Interface de Programacdo de Aplicacdes) de
Iniciacdo de Pagamento do Banpard, onde houve uma diminuicdo de 61% no 472025 ( 30 ) com
relagdo ao 3T2025 ( 76 ) e um aumento de 20% quando comparado ao mesmo periodo do ano de
2024.
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CARTOES

Em relacdo a carteira de cartdes, a margem de contribui¢cdo no 472025 foi de RS 28,74 milhdes, o que
corresponde a um crescimento de 25,65% em relacdo ao 372025 (RS22,87milhdes) e de 39,04%
quando comparado ao 4T2024(R$20,67milhdes).

No que concerne a carteira de crédito, a Carteira de Cartdes registrou receita de RS 19,40 milhdes no
472025, representando crescimento de 36,81% em relacao ao 3T2025 e de 55,68% frente ao mesmo
periodo de 2024. O desempenho reforca a relevancia do portfélio de cartdes na geracdo de receitas
de servicos.

Servicos

PACOTES DE SERVIGOS — PF E P} Clientes com Pacote

. A 9
No acumulado de 2025, a base de clientes Pessoa S _+_6,_2_8§ _____ >

Fisica e Pessoa Juridica (PF/PJ) com pacotes de 328.074
servicos, apresentou variagao positiva em relagao 308.676
a 2024.

O indice de alcance dos pacotes no segmento PF
passou de 89,22% em 2024 para 89,83% em 2025.
Ja no segmento PJ, o indice de alcance evoluiu de

69,71% para 80,01% no mesmo periodo. 412024 412025

Como reflexo desse movimento, a receita dos pacotes de servicos apresentou crescimento de RS
11,09 milhdes (+8,6%), passando de R$129,07 milhdes, em 2024, para RS 140,16 milhdes, em 2025.

PORTABILIDADE SALARIAL - VINDA Volume de Clientes
Portabilidade

No comparativo entre o 472024 e o 4T2025, A +31%

verificou-se variagdo positiva de 31% no ntmero 7
de portabilidades salariais de vinda ao Banpara, o
que representou incremento financeiro de RS 5,18

milh&es.

472024 472025

CONTA CORRENTE - PF E PJ

A evolugdo da quantidade de contas correntes ativas apresentou um crescimento de 4%,
considerando as contas PF/PJ com movimentagGes nos ultimos seis meses, se comparado o 472024
(363.752) e 0 4T2025 (377.472). Em comparagdo ao 372025 (375.045), houve um incremento de
2.427 contas correntes, totalizando 377.472 ao final do periodo.
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COMPULSORIO DAV

O indicador apresentou variacdo positiva em ambos os periodos de andlise, evidenciando
crescimento consistente na média do Valor Sujeito a Recolhimento (VSR) referente ao compulsério
DAV. No comparativo trimestral (outubro a dezembro de 2025), registrou-se elevacdo de 19%,
enqguanto a variacdo em doze meses (dezembro de 2024 a dezembro de 2025) apontou incremento
de 40,7%.

Projetos

Diversos projetos foram entregues pelo Banpara ao longo de 2025, como: Concessdo de Empréstimo
— Portabilidade de Saldrio (Banparacard Portabilidade de Saldrio), Seguro Prestamista PJ, Letra
Financeira, Saque de Moeda Estrangeira e Seguro Capital Global.

Somente no 4T2025, foram disponibilizados: Pix Automatico PF, Financiamento de Veiculos
Sustentaveis — PF, Financiamento de Veiculos para Taxistas e Motoristas de Aplicativo, Campanha
Poupanga Premiada, Cartao Beneficio Consignado e Novas Regras — Meus Limites PF (Contatos
Confiaveis).

Atualmente, o Banco possui projetos estratégicos em andamento, que reforgam o compromisso com
a inovagao, a modernizagao dos processos e a ampliagao do portfélio de solugdes disponibilizadas
aos seus clientes. Destacam-se:

Crédito Trabalhador: modalidade de crédito consignado destinada a trabalhadores com
carteira assinada (regime CLT), na qual as parcelas do empréstimo sdo descontadas
diretamente do saldrio do trabalhador.

Assinatura Eletronica e Digital nas Agéncias: iniciativa estratégica voltada a
modernizagao dos processos de assinatura dos clientes nas agéncias.

Cartdo PJ: projeto direcionado ao fortalecimento do atendimento ao publico empresarial.

Ainda, com base nos projetos em andamento, o Banpara atua com projetos relacionados
a trés perspectivas:

¢ Finangas (CDB Mais Gov, CDB Escalonado e Financiamento de Terreno e Construgao);
e Mercado, Imagem e Clientes (Cartdo Pré-Pago PJ, Cartdo PJ e Pix Recorrente); e
e Gestao e Tecnologia (Open Finance, Mecanismo Especial de Devolugao e Solu¢do Antifraude).

Estratégia Corporativa

No ambito do ciclo estratégico quinquenal em vigor (2025-2029), o 472025 assinala o encerramento

do primeiro ano desse periodo. Ressalta-se, nesse contexto, o comprometimento institucional
direcionado ao efetivo monitoramento das acdes estratégicas, das quais 78,26% foram iniciadas ao
longo de 2025 e 4,35% alcancaram conclusdo e 17,39% estdo a iniciar. O acompanhamento dessas
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iniciativas foi conduzido em estrita conformidade com as praticas de governanca adotadas pela
organizagao.

De maneira articulada, procedeu-se ao monitoramento dos indicadores estratégicos, cujo conjunto
tem por finalidade evidenciar, de forma objetiva, o grau de aderéncia e o nivel de avanco em direcao
aos objetivos institucionais pactuados.

Considerando o carater plurianual das acdes previstas, estima-se que seus impactos mais expressivos
se consolidem gradualmente ao longo do tempo, em consonancia com as premissas delineadas no
Planejamento Estratégico, o qual projeta a evolucdo progressiva dos indicadores de desempenho
como reflexo direto da efetiva implementacdo do Plano de A¢des.

Assim, as principais Estratégias Corporativas do Banco no ano de 2025 foram:
Q Desenvolvimento de a¢des voltadas para expandir a tecnologia do Banco, ampliando os servicos

e produtos ofertados no meio digital e desenvolvendo novo modelos de negdcio digital;
a Incentivo ao financiamento de produtos verdes;
a Desenvolvimento de a¢des que visam incentivo da diversidade nas liderancas;

0 Tratativas para tornar o Banco ecologicamente mais sustentavel, com energia limpa através da

energia solar.

ASG

O Banpara possui o Plano de Comunicagdo de riscos e
responsabilidade socioambiental, instrumento de gestdo que traz
diretrizes para a comunicacdo interna e externa das questées ASG
(Ambientais, Sociais e de Governanga), a fim de proporcionar
aculturamento, interacdo e conhecimento, atrelado aos principios e
diretrizes contidos na PRSAC.

Neste contexto, o Banpara trabalhou em prol da COP30 realizada em Belém, com divulgacdes de
informativos sobre o tema e participagcdao do Banco como agente publico de transformacao social e
ambiental, por meio de estandes, painéis e lancamentos que reforcam o protagonismo do Pard na
agenda climatica global.

e Banpard aderiu, no 472025, a Iniciativa Financeira do Programa das Nac¢des Unidas
para o Meio Ambiente, tornando-se o primeiro banco estadual amazonico a integrar
os Principios para a Responsabilidade Bancaria (PRB) e a Iniciativa IFACC.
e Com essa iniciativa, o Banco alinha sua estratégia aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel e as metas do Acordo de Paris, reafirmando seu compromisso com as
finangas sustentaveis, o crédito responsavel e o desenvolvimento de linhas voltadas
a producdo de baixo carbono.
e A nova linha de financiamento, via Governo do Pard e Banpard, para aquisicao de veiculos
sustentdveis, ampliando o acesso a mobilidade limpa, incentivando fontes renovaveis e
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contribuindo para a agenda climatica global.

e Inicio da pesquisa da matriz de materialidade, destinada a identificar os temas mais relevantes
para os stakeholders, conforme a Norma GRI, considerando impactos significativos na economia,
no meio ambiente e nos direitos humanos.

e (O Banpard manteve iniciativas voltadas a saude dos seus colaboradores, como o
programa Mais Saude, o Abono Atividade Fisica e Terapias Holisticas,
promovendo bem-estar fisico e emocional.

e Continuidade das parcerias do Banco com instituicdes de carater social e
filantrépico, reforcando o comprometimento com questdes socioambientais.

e O Banpard integra o Pacto Interinstitucional Pré-equidade Racial do Estado do
Para, promovendo agdes de diversidade, equidade e inclusdo, como palestras sobre Letramento
Racial para todos os colaboradores e participacdo em reunides externas com érgaos envolvidos.

e O Banco publicou o Relatério de Sustentabilidade relativo ao ano de 2024, em
todos os canais de Comunicacdo do Banparad e junto a CVM, considerando o
requisito da divulgacdo anual conforme a Lei n2 13.303/2016.

e Monitoramento continuo dos indicadores de riscos operacionais, risco de TIC e
fraudes externas, com reporte das fragilidades e agdes de mitigacdao a Alta

Administracdo, apoiando a tomada de decisdo.

e A area de risco operacional analisou documentos de identificagdo enviados pelas agéncias em
casos de saques elevados ou suspeita de fraude e, quando identificou documentos falsos, enviou
alertas as unidades para refor¢ar a prevencgao contra fraude documental.

e (O Banpara manteve o monitoramento de cheques e notificou as unidades sobre documentos
suspeitos, resultando em zero registros de fraude com cheques no periodo.

Governanca Corporativa

A Governanca Corporativa do Banpard adota uma estrutura fundamentada em principios de

transparéncia, equidade, prestacdo de contas, responsabilidade corporativa e sustentabilidade. As
principais atribuicdes da nossa governancga englobam a formulacao e acompanhamento da estratégia
institucional, a gestdo integrada de riscos e controles internos, a promocao da ética e integridade em
todos os niveis, e a garantia de um relacionamento transparente e equitativo com todos os publicos
de interesse. Essa estrutura permite assegurar a transparéncia em todas as operagdes, por meio de
politicas claras, divulgacdo de informacdes relevantes e mecanismos de controle eficazes. O
alinhamento com as melhores praticas é garantido pela constante revisao e atualizacao dos processos
e politicas, buscando sempre a conformidade com as regulamentag¢des vigentes e as expectativas dos
stakeholders.

A estrutura organizacional do Banpara é composta por:

e Um Conselho de Administracdo, eleito e destituivel pela Assembleia Geral;
e Uma Diretoria Colegiada, eleita e destituivel pelo Conselho de Administracdo.
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Em 2025, o Banpard reforcou a sua atuacdao em favor da diversidade, elegendo uma mulher para

assumir o cargo de Diretora de Tecnologia, e assim, alcangou a composicao de 33,3% da Diretoria

Colegiada por mulheres. Com a atual composicdo, este indice aumentou para 40%.

Conselho de Administragao

Diretoria

Conselho Fiscal

7 membros
28,57% independentes

42,85% mulheres

Diversidade:

2 2

4 masculinos 3 femininos

14,3% de 30 a 60 anos
85,7% > de 60 anos

2 pardos | 5 brancos

5 membros

40% mulheres

Diversidade:

2 2

3 masculinos 2 femininos

80% de 30 a 60 anos
20% > de 60 anos

4 pardos | 1 brancos

3 membros efetivos

1 membro suplente

Diversidade:

b §

3 masculinos

50% de 30 a 60 anos

2

1 Feminino

50% > de 60 anos

1 pardo | 3 brancos

Adicionalmente, a Companhia conta com quatro Comités Estatutdrios de Assessoramento ao

Conselho de Administragao:

Comité de Comité Comité Comité
Auditoria de Remuneragao de Elegibilidade de Riscos
3 membros 2 membros* 3 membros 3 membros
Diversidade: Diversidade: Diversidade: Diversidade:
1 masculino 2 femininos 1 masculino 1 feminino | 1masculino 2 femininos 3 masculinos

33,3% de 30 a 60 anos

100% de 30 a 60 anos

66,7% > de 60 anos

2 pardos | 1 branco

1 branco |1 preto

33,3% de 30 a 60 anos

100% de 30 a 60 anos

66,7% > de 60 anos

3 pardos 1 amarelo | 2 brancos

*Apds renuncia ocorrida em fevereiro de 2026. A recomposi¢ao do comité ocorrera o mais breve possivel.
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Reconhecimento

O Banpara se destacou na edi¢do 2025 do Ranking g
Valor — que lista os 100 maiores bancos do Brasil. \al() ' VEllOI' 1000

A Instituicdo conquistou a 51° posicao na lista geral

e a 31° entre as instituicdes brasileiras, tal fato  RANKING DAAREA FINANCEIRA
reflete o compromisso do Banpard com a Os 100 maiores bancos

digitalizacdo de servicos, a expansdao de

atendimento e o fortalecimento da governanca s : 203 BANCO p—
corporativa, fatores que contribuiram para sua
avaliacdo positiva no ranking setorial da 4drea " ” sanpers o
financeira.
O Banpararecebeu ainda, reconhecimentos importantes do
setor, como o Selo de Conformidade da Autorregulacao
FEBRABAN de Prevengao a llicitos e o Selo de
oreaisaio Ritoregilicio Responsabilidade Socioambiental, reafirmando seu

FEBRABAN FEBRABAN compromisso com integridade, sustentabilidade e as

Prevengéo a llicitos _ melhores praticas de governanga.
Relacao com Investidores

O Banpara conta com uma area de RelacGes com Investidores (RI) responsdvel por assegurar a

transparéncia e a credibilidade institucional por meio da divulgacdo clara e tempestiva de
informagdes financeiras e operacionais. A atuacdo do setor refor¢ca o relacionamento com
investidores, acionistas e o mercado, contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional e
para o desenvolvimento sustentdvel do Banco.

A atuacdo do setor de Rl consolida-se como um dos pilares da governanca corporativa, fortalecendo
a confianga dos stakeholders e contribuindo para um ambiente de negdcios mais estavel e atrativo.

Como parte desse compromisso, o Banco mantém um site dedicado ao relacionamento com
investidores e ao mercado em geral, disponivel no endereco: https://ri.banpara.b.br/.

Ratings

2 LONGO CURTO
AGENCIA DATA ESCALA PRAZO PRAZO PERSPECTIVA

M R Jul/25 Local AA-.br ML A-1.br Estavel
OODY'S Jul/25 Global Ba2 NP Estavel
STANDARD Nov/25  Local BrAA+ BrA-1+ Estavel
@OR,S Set/25 Global BB- B Estavel
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https://ri.banpara.b.br/

Composicao Acionaria

O Capital Social do Banpara, subscrito e integralizado, esta representado por 9.521.649 acdes

ordindarias nominativas escriturais, sem valor nominal, todas domiciliadas no pais e com direito ao
voto, representadas pelo cédigo BPAR3.

ACIONISTAS QTDE. %
Governo do Estado do Para 9.519.433 99,9767%
ICATU Vanguarda CAFBEP PRE MUL FDO INV 755 0,0079%
Administradores 17 0,0002%
Demais Acionistas 1.444 0,0152%
TOTAL 9.521.649 100%

Remuneracao aos Acionistas

Em 2025, o Banpara reafirmou seu compromisso com 0s acionistas ao

efetuar o pagamento de RS 41,9 milhdes em Juros sobre Capital Proprio
(JSCP), referentes ao resultado do 12 trimestre de 2025 — 1T2025. O valor,
equivalente a RS 4,4015, foi o maior montante pago por a¢do pelos

bancos pares que realizaram a distribuicdo de JSCP referente ao 1T2025.

Controles Internos e Compliance

Durante o exercicio de 2025, com destaque para o 472025, o Banco implementou inovacdes

significativas na gestdo de controles internos, reforcando a governanca corporativa, a aderéncia
regulatdria e a maturidade dos processos de gestao de riscos. Destacando-se:

e Atualizagao da Politica Institucional de Controles Internos;

e Desenvolvimento e implementacao da Metodologia Integrada de Controles Internos;

e Atualizagdao da Politica Institucional de Prevenc¢ao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo; e

e Revisdo da Politica de Compliance.

INVESTIMENTOS EM CULTURA DE CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

Em 2025, o Banpara promoveu investimentos estratégicos voltados ao fortalecimento da cultura de
controles internos, compliance e prevencao a lavagem de dinheiro. Entre as a¢des, estdo:

QParticipagéo na 562 Reunido Técnica do CONACI, espaco reconhecido nacionalmente para
atualizacdo normativa, troca de experiéncias e ampliacdo da visdo institucional sobre boas
praticas de governanca e controle;
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0Campanhas internas de sensibilizacdo sobre o papel dos controles internos na mitigacdo de
riscos.

O exercicio de 2025 foi marcado por avangos significativos na governanga, conformidade e
maturidade dos processos. Destaca-se o encerramento dos apontamentos de Controles Internos
pelo Regulador, evidenciando a efetividade das iniciativas adotadas e reafirmando o compromisso
institucional com a melhoria continua e a observancia das praticas de conformidade e governanca.

O periodo também foi marcado pelo aprimoramento dos procedimentos de diligéncia reforcada
durante o onboarding, incluindo melhorias aplicaveis a clientes PEP, clientes de Atencdo Especial e
fornecedores da Administracdo Publica, reforcando a robustez do arcabouco de controles e
mitigando riscos operacionais e reputacionais.

Recursos Humanos

O Banpara encerrou o 4T2025 com 2.571 funciondrios e, durante o periodo, estruturou e
implementou iniciativas estratégicas voltadas a atracdo, desenvolvimento, sucessao e retencao de
talentos, alinhadas as diretrizes de governanga corporativa e ao fortalecimento da lideranga, com
impacto direto na sustentabilidade do negdcio e na valorizagdao do capital humano. Entre os principais
destaques, estdo:

ePrograma de Desenvolvimento de Lideres: direcionado ao fortalecimento das competéncias
gerenciais e estratégicas, alcancando 782 profissionais capacitados, distribuidos entre os diferentes
niveis de lideranca da organizacao.

¢ Avaliagbes de Condutas Funcionais: contribuindo para o alinhamento as diretrizes institucionais, o
fortalecimento das competéncias organizacionais e a promog¢do da melhoria continua do
desempenho.
e Avaliacao de Desempenho Funcional (ADF): automatizacdo da comunicacdo entre avaliadores e
avaliados, permitindo maior controle do processo e aumento do nimero de avaliagdes concluidas.
e Fortalecimento das Oportunidades de Ascensao de Carreira: O Banco adotou ag¢des para valorizar
seus proéprios profissionais, incentivando desenvolvimento interno, mobilidade e ascens3ao na
carreira, alinhadas as necessidades estratégicas da instituicdo.

eInclusdo Social: ampliacdo das contratacdes de jovens aprendizes de baixa renda e insercdo de
estagidrios de pds-graduacdo, promovendo oportunidades de ingresso e experiéncia no mercado
de trabalho.

Q DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

Empregados por Género

00e
agpe FEMININD 41,97%

MASCULINO
2 . 5 7 1 NAO BINARIO | 0,08%

Funcionarios OUTROS |0,08%

PREFERE NAO RESPONDER 10,97%
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B Amarelo
Branco

B Preto

B Pardo

B Indigena

M Outros

Declara¢ao de Ra¢a ou Cor

%) 73%

Com idade entre
30 e 50 anos

Quantidade e proporcao de mulheres por nivel hierdrquico no Banpara:

i

i

Quantidade
de Mulheres

Quantidade
de Mulheres

Total Banpara 1103 42% 1093 42%
Diretoria 2 33% 2 33%
Assessoria 9 50% 10 59%
Superintendéncia 29 59% 25 52%
Geréncia 195 40% 203 41%
Coordenadoria 137 38% 141 39%
Analista/Técnico Bancario 731 43% 712 43%

Demonstracado da quantidade de mulheres que ocupam cargos na Administracao do Banpara:

Quantidade
de Mulheres

i

i

Quantidade
de Mulheres

Total Banpara 5 42% 5 42%
Conselho de 3 37% 3 37%
Administragao

Diretoria 2 33% 2 33%

7

A remuneracdo dos empregados é calculada com base no cargo,

tempo de servico e funcao desempenhada dentro da instituicao, nao
b ‘6 havendo qualquer diferenciagdo de remuneracdo entre homens e
Q mulheres.
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Q DIVERSIDADE NOS CARGOS DE LIDERANCA:

Lideres por Raga
42% dos cargos de lideranga 64,2%

sao ocupados por mulheres.
27,9%

o 0 o o
“ II II II 1,1% . 6,4% 0,2% 0,1%
—

Amarelo Branco Preto Pardo Indigena Outros

Q EDUCACAO CORPORATIVA:

A Universidade Corporativa do Banpara — UniBanp implementou, no 4T2025, as estratégias previstas
no Plano de Ag¢Ges e Treinamento (PAT 2025), com foco no fortalecimento das competéncias
técnicas, gerenciais e estratégicas dos colaboradores.

[PLANO ANUAL DE TREINAMENTO (PAT (" PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
(PAT) EDUCACIONAL (PDEB)

137 98 graduagoes

Colaboradores
Beneficiados

1.549

Cursos Total de Vagas
Ofertados

39 pés-graduagdes

%

Colaboradores certificados

Ampliagdo do acesso ao
ANBIMA, ABECIP e CEA

desenvolvimento de competéncias

linguisticas Certificagdes

FBB 200 - Ouvidoria

102 Edigao — Apresentagdes para o Conselho de
Administracdo

EVENTOS, CONGRESSOS
E CAPACITAGCOES EXTERNAS

15¢ Congresso de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo

Q SAUDE DO TRABALHO:

O Banpar3d, no 4T2025, manteve foco na promocdo da saude, prevencao de doencas e bem-estar dos
colaboradores, com ag¢des continuas através das seguintes a¢des:
o Execucado do Programa Mais Satide 2025, com a¢des permanentes voltadas a promocao
da saude e a prevencdo de doencas;
e Realizacao de palestras educativas ao longo do ano, abordando temas como saude
mental, prevencdo de doencas, qualidade de vida e habitos saudaveis;

o Campanhas solidarias de doag¢dao de sangue, promovendo o engajamento social dos
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empregados e contribuindo para o fortalecimento da rede publica de salde;
o Parcerias com instituicoes publicas de sauide, ampliando o acesso dos empregados a

acoes preventivas e de cuidado.

Q ACORDO COLETIVO

Em relacdo aos beneficios aos colaboradores, os reajustes previstos no Acordo Coletivo de 2024

foram devidamente implementados em setembro de 2025. Essa medida ampliou o investimento

direto em pessoal, refletindo o compromisso institucional com a valorizacao dos trabalhadores. Como

resultado, observou-se um impacto positivo na satisfacdo dos colaboradores, especialmente no que

diz respeito ao reconhecimento e a motivacao.

Tecnologia

Em 2025, o Banpara trabalhou na implementacdo de diversas melhorias e novas funcionalidades em

seus sistemas e servicos, visando otimizar processos e aprimorar a experiéncia de seus clientes e

colaboradores. As principais novidades e seus resultados incluem:

Capital de Giro FAMPE - Identificacdo das operac¢des enquadradas no Empreendedorismo
Feminino, a implementacdo do ajuste do limite global e atualizagcdo do cédlculo do CCA que
contribuir para o aprimoramento do enquadramento e para a maior eficiéncia na
operacionaliza¢ao da respectiva linha de crédito.

Novas Funcionalidades — Banco 24h - Implementacao das funcionalidades de habilitagao e
desabilitacdo de dispositivos nos terminais da rede Banco 24h que tem como objetivo permitir
qgue os clientes Banpara acessem toda a rede Banco24Horas para efetuar bloqueio e
desbloqueio de dispositivos, fortalecendo a experiéncia do usuario e ampliando a autonomia
no uso do Internet Banking e Mobile.

Gestdo de Filas, Resultados e Segmentacdao de Clientes - permitiu vincular o canal de
atendimento com as salas de atendimento no médulo Gestdo de Filas, resultando em maior
eficiéncia, seguranca e rastreabilidade das informacdes dos clientes durante o atendimento.

Utilizacao dos servigcos (Mddulo de Campanha, SMS e Push notification) via CRM — Criacdo
do Relatdrio de Confirmacao de Leitura e envio de e-mail.

Atualizagdo Tecnoldgica - Multiserv Gestdo/ Produgdo e Multiserv Agéncia — a atualizacdo
tecnoldgica do Multiserv agrega valor ao negdcio bancario ao modernizar a infraestrutura
tecnolégica, reduzir custos de manutengao, mitigar riscos de obsolescéncia e fortalecer a
governanca de Tl.

Atualizacao Tecnologica do Processamento do Conta Corrente - modernizagao das rotinas de
processamento, aumentando a eficiéncia na manutengao e na resolugao de problemas, além
de reduzir a janela de processamento do sistema de conta corrente, agilizando o
processamento e ampliando a disponibilidade dos servicos.
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Marketing

No 4T2025, a instituicdo intensificou suas estratégias de

monitoramento, incorporando a analise o engajamento e a
reacao do publico nas redes sociais. Neste periodo, seguimos
com acOes de divulgacdo de produtos financeiros voltados a
diferentes perfis de clientes, com destaque para a
disseminacdo de informacdes sobre produtos e servicos e de
conteudos de utilidade publica. O Banco também investiu em
patrocinios de projetos voltados ao esporte e ao

fortalecimento da cultura regional.

PATROCINIOS

No Jultimo trimestre de 2025, o Banpara refor¢ou seu papel como agente promotor do
desenvolvimento social, destinando recursos significativos ao incentivo a cultura e esporte no Estado
do Para, com o propdsito de fortalecer sua imagem institucional junto a sociedade paraense, ampliar
0 impacto positivo de suas acdes e contribuir para a preservacao das tradicdes locais.

Além disso, o Banco também apoiou entidades filantrdpicas e projetos socioculturais em diversos
municipios, abrangendo a¢bes nas areas de cultura, fomento e esporte, com impacto direto na
geracgao de renda, fortalecimento da economia local e inclusado social.

Ouvidoria

A Ouvidoria do Banpara presta atendimento aos clientes e usudrios, como ultima instancia,
ratificando ou esclarecendo situacdes ja demandadas no atendimento preliminar, para as quais
cumpre prazo de até 10 dias Uteis estabelecido pela Resolugdo CMN n2 4.860/2020, até 10 dias
corridos nas demandas no CONSUMIDOR.GOV, e até 20 dias corridos para o atendimento de assuntos
relacionados a Lei de Acesso a Informacgdo n? 12.527/2011.

Q Atuagao - No 472025, foram analisadas 856 demandas, sendo:

Demandas Analisadas

Improcedentes | NN c03

Procedentes ndo Solucionadas @ 3

Procedentes Solucionadas | 250

No ano de 2025, a Ouvidoria registrou um total de 2.886 manifesta¢des, 100% respondidas dentro
do prazo normatizado, reforcando o compromisso da instituicdo com a resolutividade e
transparéncia.
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A drea tem atuado ativamente na prevencao e mediacdo de conflitos, de forma imparcial e célere,
proporcionando respostas claras, objetivas e conclusivas, garantindo conquistas que refletem o
comprometimento do Banpara com o respeito aos direitos do consumidor, a busca constante pela
exceléncia no atendimento e o bom relacionamento com a sociedade.

Auditoria Interna

A Auditoria Interna exerce papel fundamental no
fortalecimento da governanga corporativa e na
promog¢do da transparéncia e integridade das
operacdes do Banco, contribuindo para a mitigacdo de
riscos, o aprimoramento dos controles internos, e a
conformidade com as normas do Banco Central do
Brasil e da Comissao de Valores Mobilidrios.

No exercicio de 2025, as principais acles

desempenhadas pela Auditoria interna estiveram
voltadas para a realizacdo de trabalhos de avaliacdo (assessment) independente da governanca, de
riscos e de controles, baseada em riscos, abrangendo a tecnologia da informacdo. Adicionalmente,
foram realizados trabalhos de prevencao, inclusive, sob demanda do érgado supervisor, de atuagao
em processos investigativos, além de acompanhamento (follow-up) das recomendagdes emitidas,
com reporte sistematico a alta administracdo e aos drgdos de governanca. No 472025, a Auditoria
manteve-se voltada a agregacdo de valor a gestdo e ao fortalecimento da cultura de riscos, com
destaque para a execucdo de auditorias em processos de agéncias, acompanhamento de
recomendac¢des, com emissdo de relatérios técnicos e suporte aos processos formais de
responsabilizacao, quando aplicavel.

Auditoria Independente

A Auditoria Independente tem a atribuicdo de emitir opinido se as demonstra¢des financeiras

elaboradas pela administracao representam adequadamente, em todos os seus aspectos relevantes,
a posicdo patrimonial e financeira do Banco, observadas as regulacdes aplicaveis. Os servicos de
auditoria independente sdo essenciais para a protecdo dos usudrios das demonstracdes financeiras e
contribui para o funcionamento do mercado de valores mobilidrios a medida que colabora para o
fortalecimento da confianca nas relagbes entre as entidades auditadas e os usudrios das
demonstracdes. No Banpard, esse servico é prestado pela empresa FORVIS MAZARS AUDITORES
INDEPENDENTES.
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