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LTDA, Inscrigdo Estadual n°. 15.537.453-2; .

Em 18/11/2024, as 09:30h, RECURSO DE OFICIO n.° 21935, AINF n°
372020510000758-5 , contribuinte IPIRANGA PRODUTOS DE PETROLEO
S/A, Inscrigdo Estadual n°. 15.000.397-8; .

Em 18/11/2024, as 09:30h, RECURSO DE OFICIO n.° 21909, AINF n°
352021510003459-0, contribuinte MAGAZINE LUIZA S/A, Inscrigdo Esta-
dual n°. 15.652.973-4; .

Em 18/11/2024, as 09:30h, RECURSO VOLUNTARIO n.° 20443, AINF n°
102020510000047-4, contribuinte W GOMES LIMA COMERCIO, Inscrigao
Estadual n°. 15.288.629-0; .

Em 18/11/2024, as 09:30h, RECURSO VOLUNTARIO n.° 20439, AINF n°®
102020510000045-8, contribuinte W GOMES LIMA COMERCIO, Inscrigdo
Estadual n°. 15.288.629-0.

Protocolo: 1142197
Termo Ajuste de Contas n°® 05/2024/SEFA
Objeto do Termo: quitagdo de contas entre as partes, relativo a periodo
sem cobertura contratual, em virtude da prestagdo de servigo de locagao
de veiculos automotores, motocicletas e quadriciclos para atender as ne-
cessidades da SEFA, objeto do Contrato n® 063/2018/SEFA.

Data de assinatura: 07/11/2024
Funcional Programatica: 17101.04.122.1297.8338
Natureza da Despesa: 33.90.33 Passagens e Despesas com Locomogao
Valor: R$ 17.306,60
FONTE DE RECURSOS: 02759000076-003245 - FIPAT
Partes: SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA e empresa INTERBRASIL
RENT A CAR, inscrita sob CNPJ/MF n© 03.434.532/0001-25.

Ordenador: Anidio Moutinho

Protocolo: 1142169

Termo aditivo: 7°
Termo de Execucao Descentralizada: 001/2020/SEFA.
Data da assinatura: 08/11/2024.
Objeto: Termo Aditivo ao TED n°® 01/2020, referente a execugdo do contra-
to n© 040/2020 que trata do servico de pavimentacdo do patio de carga da
unidade CECOMT GURUPI, tem por finalidade a liberagéo orgamentaria no
valor de R$ 210.405,80 (duzentos e dez mil e quatrocentos e cinco reais e
oitenta centavos) para atender ao reajuste do contrato em questdo.
Funcional Programatica: 17101.04.451.1508.7722
Natureza da Despesa: 44.90.51- Obras e Instalagdes
Valor: R$ 210.405,80
Fonte de Recursos: 02759000076-003245 - FIPAT )
Unidade Descentralizada: SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PU-
BLICAS, pessoa juridica de Direito Publico inscrita no CNPJ sob o n©
03.137.985/0001-90, com endereco a Travessa do Chaco, n® 2158, Bairro
do Marco, Belém/PA.
Unidade Descentralizadora: SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, com sede
na Avenida Visconde de Souza Franco n¢ 110, Bairro Reduto, CEP: 66.053-
000, Belém/Para, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.054.903/0001-79.
Termo aditivo: 8°
Termo de Execucao Descentralizada: 01/2020/SEFA.
Data da assinatura: 08/11/2024.
Objeto: Termo Aditivo ao TED n© 01/2020, referente ao contrato n©
040/2020 que trata do servico de pavimentacdo do patio de carga da uni-
dade CECOMT GURUPI, tem por finalidade a liberagdo orgamentdria no
valor de R$ 1.031.334,63 (um milhdo, trinta e um mil, trezentos e trinta
e quatro reais e sesssenta e trés centavos) para atender ao reequilibrio
econémico-financeiro do contrato em questdo.

Funcional Programatica: 17101.04.451.1508.7722
Natureza da Despesa: 44.90.51- Obras e Instalagdes
Valor: R$1.031.334,63
Fonte de Recursos: 02759000076-003245 — FIPAT )
Unidade Descentralizada: SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PU-
BLICAS, pessoa juridica de Direito Publico inscrita no CNPJ sob o n®
03.137.985/0001-90, com endereco a Travessa do Chaco, n® 2158, Bairro
do Marco, Belém/PA.

Unidade Descentralizadora: SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, com
sede na Avenida Visconde de Souza Franco n° 110, Bairro Reduto, CEP:
66.053-000, Belém/Para, inscrita no CNPJ/MF sob o ne 05.054.903/0001-79.

Protocolo: 1142365

PORTARIA N° 3173 / DAD-SEFA de 08 de novembro de 2024.
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico 2024/1338229; Con-
ceder, de acordo com o Decreto n® 4.025 de 01.07.2024, 4 e 1/2 diarias a
servidora MARINEA DO SOCORRO CARVALHO DOS SANTOS, n° 5558995402,
TECNICO EM GESTAO DESENVOLVIMENTO URBANO, ESCOLA FAZENDARIA,
participar da reunido do GT66 e do prémio nacional de educacdo fiscal, no
periodo de 01.12.2024 a 05.12.2024, no trecho Belém/Brasilia/Belém
Valor Unitario: R$ 527,10
Importancia a ser paga: R$ 2.371,95
PORTARIA N° 3132 / DAD-SEFA de 08 de novembro de 2024.
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico 2024/1337912; Con-
ceder, de acordo com o Decreto n° 4.025 de 01.07.2024, 17 e 1/2 diarias
ao servidor JOAO CORREA FURTADO, n° 0514163001, MARINHEIRO REG.
DE CONVES, COORD. EXEC. DE CONTROLE MERCADORIA EM TRANS.DE
PORTOS E AEROPORTOS, conduzir lancha oficial, no periodo de 14.11.2024
a 01.12.2024, no trecho Belém/Santarém/Obidos/Santarém/Belém
Valor Unitario: R$ 247,07
Importancia a ser paga: R$ 4.323,73
PORTARIA N° 3131 / DAD-SEFA de 08 de novembro de 2024.
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico 2024/1337911;
Conceder, de acordo com o Decreto n°® 4.025 de 01.07.2024, 15 e 1/2
diarias ao servidor JOSE MARIA RODRIGUES, n°® 0512104301, MARINHEI-
RO REG. DE CONVES, COORD. EXEC. DE CONTROLE MERCADORIA EM

TRANS.DE PORTOS E AEROPORTOS, conduzir lancha oficial, no periodo de
16.11.2024 a 01.12.2024, no trecho Belém/Santarém/Belém
Valor Unitario: R$ 247,07
Importéncia a ser paga: R$ 3.829,59
PORTARIA N° 3130 / DAD-SEFA de 08 de novembro de 2024.
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico 2024/1337910;
Conceder, de acordo com o Decreto n® 4.025 de 01.07.2024, 15 e 1/2
diarias ao servidor ANTONIO FRANCISCO UCHOA, n° 0200793202, MO-
TORISTA FAZENDARIO - B - IV, COORDENACAO EXECUTIVA DE CONTROLE
DE MERCADORIAS EM TRANSITO, conduzir veiculo oficial, no periodo de
16.11.2024 a 01.12.2024, no trecho S&o Francisco/Belém/Santarém/Be-
lém/S&o Francisco
Valor Unitario: R$ 247,07
Importéncia a ser paga: R$ 3.829,59
PORTARIA N° 3129 / DAD-SEFA de 08 de novembro de 2024.
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico 2024/1337909;
Conceder, de acordo com o Decreto n° 4.025 de 01.07.2024, 15e 1/2 di-
arias ao servidor ALACY LIMA DOS SANTOS, n© 0324650701, ASSISTEN-
TE ADMINISTRATIVO, UNIDADE DE EXECUCAO DE CONTROLE DE MERC.
TRANSITO DE VILA DO CONDE, participar de trabalho administrativo em
itinerante, no periodo de 16.11.2024 a 01.12.2024, no trecho Belém/San-
tarém/Belém
Valor Unitario: R$ 247,07
Importéancia a ser paga: R$ 3.829,59
PORTARIA N° 3128 / DAD-SEFA de 08 de novembro de 2024.
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico 2024/1337908;
Conceder, de acordo com o Decreto n° 4.025 de 01.07.2024, 15e 1/2 di-
arias a servidora ANA REGINA MOURA LIMA, n© 0324673601, ASSISTEN-
TE ADMINISTRATIVO , COORD. EXEC. DE CONTROLE MERCADORIA EM
TRANS.DE PORTOS E AEROPORTOS, participar de trabalho administrativo
em itinerante, no periodo de 16.11.2024 a 01.12.2024, no trecho Belém/
Santarém/Belém.
Valor Unitario: R$ 247,07
Importéncia a ser paga: R$ 3.829,59
PORTARIA N° 3127 / DAD-SEFA de 08 de novembro de 2024.
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico 2024/1337907;
Conceder, de acordo com o Decreto n° 4.025 de 01.07.2024, 15 e 1/2 dia-
rias a servidora MARIA DE FATIMA COUTINHO DA SILVA, n° 0005042301,
ASSISTENTE FAZENDARIO - B - IV, COORD. EXEC. DE CONTROLE MER-
CADORIA EM TRANS.DE PORTOS E AEROPORTOS, participar de trabalho
administrativo em itinerante, no periodo de 16.11.2024 a 01.12.2024, no
trecho Belém/Santarém/Belém
Valor Unitario: R$ 247,07
Importéncia a ser paga: R$ 3.829,59
PORTARIA N° 3126 / DAD-SEFA de 08 de novembro de 2024.
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico 2024/1337906; Con-
ceder, de acordo com o Decreto n® 4.025 de 01.07.2024, 15 e 1/2 diarias a
servidora MARIA DOS ANJOS SANTANA GONCALVES, n° 0508495401, AU-
XILIAR OPERACIONAL FAZENDARIO - B - IV, COORD. EXEC. DE CONTROLE
MERCADORIA EM TRANS.DE PORTOS E AEROPORTOS, participar de traba-
lho administrativo em itinerante, no periodo de 16.11.2024 a 01.12.2024,
no trecho Belém/Santarém/Belém
Valor Unitario: R$ 247,07
Importéancia a ser paga: R$ 3.829,59

Protocolo: 1142361

BANCO DO ESTADO DO PARA

BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - BANPARA

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

EDITAL RETIFICADO E CONSOLIDADO N.° 02/2024, DE 11 DE NO-
VEMBRO DE 2024

Em virtude de Retificagdo do Edital n.° 01,/2024 do Concurso Plblico n.o
001/2024 do BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - BANPARA, publicado no
Diario Oficial do Estado Para e no enderegco eletrénico https://www.funda-
caocetap.com.br, em 05 de novembro de 2024, o BANPARA, no uso de suas
atribuicdes legais e em consonancia com a legislagdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publico o Edital Retificado e Consolidado n.% 02/2024 que
substitui todas as orientagGes anteriores contrarias, passando a vigorar e
ter plena eficacia com a redagdo consolidada constante a seguir.

O BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - BANPARA, no uso de suas atri-
buicdes legais e em consonancia com as legislagbes Federal, Estadual e
Municipal, torna publica a realizagdo de concurso publico destinado a se-
lecionar candidatos para o provimento efetivo nos cargos de nivel médio e
superior para preenchimento de vagas dos quadros de carreiras e formagdo
de cadastro de reserva do BANPARA, nos termos do disposto na CLT , no
Regulamento de Pessoal do Banpard, observadas as disposicBes constitu-
cionais, legais e normativos internos que regem a matéria e as condigGes
estabelecidas neste Edital.

1.DAS INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1) O Concurso Publico n.© 001/2024 é regido por este Edital e suas
possiveis retificacbes, e executado pela Fundagdo CETAP, sob supervisdo
da Comissdo do Concurso Publico, conforme PORTARIA n.© 118/2024.
1.2) O Concurso Publico, regido por este Edital, compreendera a aplicagdo
das seguintes Fases:

1. a) 12 Fase: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater Elimi-
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natorio e Classificatorio, para todos os candidatos inscritos;

2.b) 22 Fase: Prova de Titulos, de carater Classificatério, para todos os
candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior aprovados na 12 Fase.
1.3) A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd realizada:

1.a) Para o Cargo de Nivel Médio: nos Municipios de Belém, Castanhal,
Marabd e Santarém

2.b) Para os Cargos de Nivel Superior: apenas no Municipio de Belém.
1.3.1) A Prova Objetiva de Multipla Escolha poderd ser executada em outra
localidade caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou adequados
para a realizagdo da mesma nos municipios informados no Subitem 1.3,
ndo sendo assumida pela Fundagdo CETAP ou pelo BANPARA qualquer res-
ponsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
1.4) O horério de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha obser-
vara o horario local de Belém/PA, a ser expressamente informado no Edital
de Homologacgédo das Inscrigdes e de Divulgagdo dos Locais e Horarios da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, e podera ser realizada em qualquer
turno: manhd, tarde ou noite.

1.5) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serd aplicada na data provavel
prevista no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sendo
confirmada por meio do Edital de Homologagdo das Inscrigdes e de Divul-
gacao dos Locais e Horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

1.6) Faz parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

1. a) ANEXO 01 - Conteudo Programatico;

2 b) ANEXO 02 - Cronograma Completo;

3. c) ANEXO 03 - Informagdes dos Cargos;

4 d) ANEXO 04 - Relagdo de Cidades por Polo.

1.7) Os candidatos nomeados estardo subordinados a Consolidagdo das
Leis Trabalhistas — CLT.

1.8) A convocagéo para as vagas informadas no Anexo 03 - Informagc”)es
dos Cargos sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - BANPARA, dentro do prazo de validade
do Concurso.

1.9) Né&o serdo fornecidas informagdes por telefone, fax, correios, correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outra forma que ndo as especificadas no
item 13 deste Edital.

2.DOS CARGOS

2.1) As informac0es referentes as Atribuigdes, Nivel de Escolaridade, Re-
quisitos para Investidura no Cargo/Polo, Vencimento, Carga Horéaria, Quan-
tidade de Vagas estdo dispostas no Anexo 03 - InformagGes dos Cargos e
no Anexo 04 - Relagdo de Cidades por Polo do presente Edital.

2.2) O candidato aprovado reconhece, expressamente, e anui que podera
ser convocado a assumir a vaga que figurar no Polo escolhido apés a rea-
lizagdo do certame.

3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1) O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos para a investidura no cargo:
70. a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos ineren-
tes a tal nas condigBes previstas no artigo 12, §1° da Constituigdo Federal;
no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do De-
creto n.% 70.436, de 18 de abril de 1972;

71. b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme o item 02 e Anexo 03 - InformagGes dos Cargos deste Edital e
possiveis retificagoes;

72. c) estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo mascu-
lino) e eleitorais;

73. d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

74. e) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da ad-
missdo;

75. f) comprovar ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
buigBes do cargo, comprovada perante avaliagdo médica pré-admissional;
76. g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) car-

go(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre recebimento de pro-
ventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

77. h) comprovar, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagdo
vigente:

h.1) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego
ou fungdo publica;

h.2) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga tran-
sitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica
capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na
Lei n.2 7.492, de 16 de junho de 1985, e suas alteragdes e na Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992 e suas alteragdes.

h.3) Certiddo do Sistema Financeiro Nacional - SFN.

1. i) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam pa-
trimonio;
2. j) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inido-

neidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

3. k) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes
que se fizerem necessarias a época da posse;

4. I) comprovar a deficiéncia que lhe garantiu o direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no presente certame;

5. m) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado
pelo BANPARA, mediante apresentagdo dos laudos, exames e declaragdo
de saude que forem por ela exigidos;

6. n) cumprir todos os termos deste Edital, seus anexos e possiveis
retificacOes.

3.2) Além da documentagdo prevista neste Edital, é facultado ao BANCO
DO ESTADO DO PARA S.A. - BANPARA exigir dos candidatos outros docu-

mentos que julgar necessario.

3.3) O candidato que, no ato da contratagdo, ndo apresentar toda a do-
cumentag&o no prazo estabelecido pelo BANCO DO ESTADO DO PARA S.A.
- BANPARA, terd sua convocacdo tornada sem efeito, sendo eliminado do
Certame. ;

4.Do Valor das Inscricobes NO CONCURSO PUBLICO

4.1) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera certificar-se que preenche os requisitos citados nos itens 02 e 03
deste Edital, sob pena de ser impedido de ser nomeado e tomar posse no
cargo, mesmo que aprovado neste concurso.

4.2) Os valores da taxa de inscrigdo serdo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor
Nivel Médio R$ 62,00
Nivel Superior R$ 85,00

4.3) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscrigdo devera ser
efetuado e recolhido através de boleto bancario gerado pelo Sistema Ele-
trénico de Inscrigdes, no site https://www.fundacaocetap.com.br, o qual
deverd ser impresso apds a conclusdo do preenchimento do Formulario
Eletrbénico de Inscricdo.

4.3.1) As instrugdes sobre o preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscrigdo e a geracdo do boleto bancario estdo previstas no item 05 deste
Edital.

4.4) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo
para terceiros, para outros cargos ou para outros concursos.

4.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd de-
volvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame.
4.6) Aos candidatos deficientes e aos hipossuficientes sera concedida isen-
cdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que respeitadas as exigén-
cias previstas neste Edital e na legislagdo vigente.

4.6.1) A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser requerida
nos termos previstos no item 05 deste Edital.

5.DaS INSCRICOES no concurso publico

5.1) As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, através
do enderego eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br. i
5.2) A Fundagdo CETAP e o BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - BANPARA
ndo se responsabilizardo por Formulario Eletrénico de Inscricdo ndo recebi-
do por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como, outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3) O candidato devera preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo,
confirmar seus dados, gerar e imprimir o boleto bancario, utilizando o Sis-
tema Eletronico de Inscrigdes da Fundagdo CETAP.

5.3.1) As informagbes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagdo CE-
TAP o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
Formulario de forma completa e correta.

5.4) O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado, exclusivamente,
através de boleto bancario gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscricbes
da Fundagdo CETAP.

5.5) O boleto bancério gerado pelo Sistema Eletronico de Inscricbes da
Fundacdo CETAP terad vencimento datado para os dois dias subsequentes
a data em que foi gerado, exceto os boletos que forem gerados no ultimo
dia de inscrigdo.

5.5.1) Boletos gerados no ultimo dia de inscrigdo, mesmo que reimpres-
sos, terdo como data de vencimento o primeiro dia (til posterior ao ultimo
dia de inscrigdo.

5.5.2) Apos o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utili-
zado para pagamento da inscrigdo podendo, porém, ser reimpresso através
do Sistema Eletronico de Inscricdes da Fundacdo CETAP que ird gerar novo
boleto com nova data de vencimento, observando as mesmas condigGes do
subitem 5.5 deste Edital.

5.6) As instrugbes de pagamento estardo impressas no proprio boleto
bancério.

5.7) Ao realizar a inscricdo, o candidato deverd acompanhar a confirma-
cdo do pagamento de sua taxa de inscricdo através do endereco eletronico
https://www.fundacaocetap.com.br que disponibilizard ao candidato, em
ambiente eletrénico personalizado, as informag&es fornecidas pelo Banco
acerca do recebimento da taxa de inscrigdo. )

5.7.1) A Fundagdo CETAP e o BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - BANPA-
RA ndo se responsabilizardo por boleto bancario referente a taxa de ins-
cricdo do presente concurso publico ndo recebido por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, virus, congestionamento
das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados e/ou valores.

5.7.2) O pagamento da taxa de inscricdo ap0ds o prazo previsto no subitem
5.5.2, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja
pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

. N&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de
inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.
. N&o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes, por depdsito

em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o pagamento do boleto ou realizé-lo por outro meio valido, de-
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vendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

5.7.6) O candidato devera conferir os dados do boleto bancario referente
a taxa de inscrigdo conforme Informativo divulgado no endereco eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br, sendo de sua exclusiva responsabili-
dade a ndo conferéncia dos respectivos dados, bem como o pagamento de
boleto bancério falso. A ndo observacdo destas orientages por parte do
candidato poderd ocasionar a sua ndo participagdo no certame.

5.7.7) Em caso de ndo confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato deverd informar o erro material a Fundagdo CETAP, nos termos
do item 7 deste Edital que dispGe a respeito da Confirmagdo das Inscrigdes.
5.8) Apds o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd manter
em seguranga o boleto bancério devidamente autenticado, que deverd ser
conservado até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
5.9) Asinscrigdes somente serdo acatadas apods a verificagdo do pagamen-
to da taxa de inscrigdo.

5.10) Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.10.1) Podera ser eliminado do concurso o candidato que realizar sua
inscrigdo utilizando CPF de terceiros ou com numeragdo incorreta.

5.11) Informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponi-
veis no endereco eletronico https://www.fundacaocetap.com.br.

5.12) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer este Edital
e seus anexos, bem como suas possiveis retificacdes e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.13) O candidato devera declarar, no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os docu-
mentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido
da posse.

5.14) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento espe-
cial para a realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, deverd indicar,
no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is) neces-
sario(s) e, ainda, enviar no periodo respectivo fixado no Anexo 02 - Cro-
nograma Completo deste Edital, via SEDEX (com data de postagem até o
ultimo dia do periodo de envio da documentagdo) para a sede da Fundagdo
CETAP em Belém/PA (ver enderego no item 15 deste Edital) OU via upload,
por meio de link especifico, disponivel no enderego eletronico https://www.
fundacaocetap.com.br , a solicitagdo de atendimento especial acompanha-
da de laudo médico emitido com data dos Ultimos 12 (doze) meses, todos
legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s). Deve,
ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.14.1) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no forma-
to PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.

5.14.2) Apds este periodo mencionado no subitem 5.14 e no Anexo 02 -
Cronograma Completo deste Edital, a solicitacdo de atendimento especial
serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, que serdo apreciados pela
Fundagdo CETAP juntamente com a Comissdo do Concurso Publico.

5.15) A solicitagdo de atendimento especial enviada por SEDEX devera ser
encaminhada em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado
conforme modelo a seguir:

SOLICITAGAQ DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO NO001/2024
BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - BANPARA

Nome completo do candidato
CPF do candidato

5.16) A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17) A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendi-
mento especial implicard em ndo atendimento da mesma.

5.17.1) O laudo médico valerd somente para este Concurso e para esta
finalidade de solicitagdo de atendimento especial e ndo sera devolvido nem
mesmo fornecida cépia do mesmo.

5.18) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza-
cdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, além de solicitar atendimento
especial para tal fim e enviar uma cépia da certiddo de nascimento da
crianga nos termos do subitem 5.14, devera levar um acompanhante adul-
to que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo po-
derd permanecer com a crianga no local de prova.

5.19) A Fundacdo CETAP ndo se responsabilizard por solicitagdo de aten-
dimento especial ndo recebida por motivos de extravio, bem como, outros
fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

5.20) Né&o sera permitida, apds a entrega da Solicitagdo e Documentagdo
para solicitagdo de Atendimento Especial, a complementacdo da documen-
tacdo, bem como, revisdo, mesmo em periodo de recurso.

5.20.1) Arelagdo dos candidatos que tiveram a solicitagdo de atendimento
especial deferido e indeferido serd divulgada na Lista Provisoria de Candi-
datos Inscritos.

5.21) O(A) candidato(a) transgénero (aquelas pessoas que ndo se identifi-
cam plenamente com o género atribuido culturalmente ao seu sexo bioldgi-
co) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual pessoas
transgéneros preferem ser chamadas cotidianamente, em contraste com
o nome civil oficialmente registrado que n&o reflete sua identidade de gé-
nero) podera solicitd-lo, apds a conclusdo de sua inscricdo no Certame,
por meio do Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social,
disponivel no endereco eletronico https://www.fundacaocetap.com.br.
5.21.1) O(a) candidato(a) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL
podera requeré-lo por meio do Formulario de Solicitagdo de Atendimento
pelo Nome Social, disponivel no enderego eletrdnico https://www.funda-

caocetap.com.br, no periodo respectivo fixado no Anexo 02 - Cronograma
Completo deste Edital.

5.21.2) O(A) candidato(a) somente conseguirad fazer o preenchimento do
citado Formuldrio apos ter concluido o seu processo de inscrigdo no Cer-
tame.

5.21.3) No Formulério de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social,
o(a) candidato(a) devera indicar o NOME SOCIAL a ser utilizado, o qual es-
tara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade,
CPF e data de nascimento.

5.21.4) Além da informagdo do NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) deverd
fazer o carregamento dos seguintes arquivos:

1. a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco
que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro sem o uso
de éculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares;

2. b) cépia digitalizada da frente e do verso de um documento de
identificagdo oficial com foto.

5.21.5) Os documentos de que trata o subitem 5.21.4 devem conter todas
as especificagdes citadas, serem legiveis para andlise, sob pena de serem
considerados documentos invélidos para comprovagdo do atendimento.
5.21.6) Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG,
no tamanho maximo de 2MB, enviados por meio do Formulario de Solici-
tacdo de Atendimento pelo Nome Social.

5.21.7) Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, fax, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.
5.21.8) No Formulério de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social,
o(a) candidato(a) devera indicar, também, o atendimento que tem interes-
se quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:

1. a) ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em
sala de provas de acordo com o NOME SOCIAL, ao invés do nome civil.
2. b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento

do(a) candidato(a) pelo nome social ao invés de seu nome civil, o qual o
candidato deve enviar a respectiva declaragdo preenchida e assinada cor-
retamente.

3. c) ambiente sanitério: indicagdo da opgdo quanto ao uso do ba-
nheiro, se feminino ou masculino.

5.21.9) Ao final do formulario, o(a) candidato(a) devera declarar que esta
ciente das regras definidas neste Edital quanto ao atendimento pelo NOME
SOCIAL, as condigdes para tal atendimento, bem como o exame de averi-
guacgdo que serd realizado pela Entidade executora do Certame.

5.21.10) O(A) candidato(a) que solicitou o atendimento pelo NOME SO-
CIAL tera o seu pedido indeferido quando:

5. a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.21.4;
6. b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua
analise;

7. c) for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/
ou nos documentos apresentados;

8 d) ndo declarar que esta ciente das regras deste Edital, conforme

indicado no subitem 5.21.9.

5.21.11) N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de NOME SOCIAL,
tais como: via postal, telefone ou fax.

5.21.12) A pessoa que solicite atendimento pelo Nome Social fica ciente
de que apenas tal nome serd divulgado em toda e qualquer publicagdo
relativa ao concurso.

5.22) Os candidatos com deficiéncias, que preencham os requisitos da Lei
Estadual n.o 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Didrio Oficial do
Estado do Para, de 4 de julho de 2007, e os hipossuficientes que deseja-
rem a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico,
deverdo indicar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, a opgao que solicita
a isengdo e, ainda, enviar no periodo respectivo fixado no Anexo 02 - Cro-
nograma Completo deste Edital, via SEDEX (com data de postagem até o
ultimo dia do periodo de envio da documentagdo) para a sede da Fundagdo
CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 15 deste Edital) OU via uplo-
ad, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico https://
www.fundacaocetap.com.br, os documentos listados nos subitens 5.24 e/
ou 5.26 deste Edital.

5.23) O candidato que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri-
cao deverd preencher os seguintes requisitos:

1. a) ser pessoa com deficiéncia; e/ou,

2. b) ser hipossuficiente.

5.24) Os candidatos com deficiéncia, conforme previsdo constante na Lei
Estadual n° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do
Estado do Pard, de 4 de julho de 2007, deveréo:

1. a) Solicitar a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, selecionando o “Tipo
de Solicitagdo” “Candidato Deficiente”, tudo isso disponibilizado no Formu-
lario Eletronico de Inscrigdo no enderego eletrénico https://www.fundaca-
ocetap.com.br;

2. b) Enviar via Sedex, para a sede da Fundagdo CETAP, OU via
upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico ht-
tps://www.fundacaocetap.com.br, o Documento de Identidade nos termos
do subitem 9.13 deste Edital;

3. c) Enviar via Sedex, para a sede da Fundagdo CETAP, OU via
upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico ht-
tps://www.fundacaocetap.com.br, Laudo Médico legivel atestando a espé-
cie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, emitido com data dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicagdo deste Edital. Deve, ainda, conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Con-
selho Regional de Medicina (CRM).

5.24.1) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no forma-
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to PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.

5.25) Os candidatos hipossuficientes deverdo preencher o seguinte re-
quisito:

6. a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, ha no minimo 45 dias;

7. b) Estar com o cadastro da familia atualizado - até 48 meses;
8. c) Solicitar a isengdo da taxa de inscricdo junto a instituigdo
organizadora do concurso publico, conforme previsto no edital, informando
o seu Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico,
juntamente com outros dados que forem solicitados, que devem ser idén-
ticos aos que constam no Cadastro Unico;

9. d) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
no 6.135/2007.

5.26) Os candidatos hipossuficientes deverdo:

1. a) Solicitar a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, selecionando o “Tipo
de Solicitagdo” “Candidato Hipossuficiente” e preencher os dados requeri-
dos, indicando o NUmero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo Ca-
dUnico, tudo isso disponibilizado no Formulério Eletrénico de Inscrigdo no
enderego eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br;

2. b) Preencher a Declaragdo de que atende a condigdo de ser
membro de familia de baixa renda (Declaragdo de Hipossuficiéncia Finan-
ceira), nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007,
devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no enderego
eletronico https://www.fundacaocetap.com.br, a qual devera ser enviada
via SEDEX, para a sede da Fundagdo CETAP, OU via upload, por meio de
link especifico, disponivel no enderego eletronico https://www.fundacaoce-
tap.com.br;

5.26.1) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no forma-
to PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.

5.26.2) A Fundagdo CETAP verificard a veracidade das informagdes pres-
tadas pelo candidato e terad decisdo terminativa sobre a concessdo, ou ndo,
da isengdo.

5.27) Os documentos listados nos subitens 5.24 e 5.26 (desde que ndo
opte pela via upload) deste Edital deverdo ser enviados em envelope ta-
manho A4 devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO NO001/2024
BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - BANPARA

Nome completo do candidato
CPF do candidato

5.28) As informac0es prestadas no Requerimento de Isencdo de taxa de
inscricdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a
documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato
que respondera por qualquer falsidade.

5.29) Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

1. a) omitir informagdes;

2. b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

3. c) Estar inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal hd menos de 45 dias;

4. d) os documentos enviados/entregues forem ilegiveis, inviabili-
zando sua analise;

5. e) Cadastro desatualizado ha mais de 48 meses;

6. f) os dados informados no cadastro do site da Fundagdo CETAP
estarem divergentes dos dados cadastrados no Cadastro Unico;

7. g) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagao in-
completa; ou

8. h) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem

5.22 e no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital.

5.30) A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.31) O envio da documentagdo exigida sera de responsabilidade exclusi-
va do candidato, a Fundagdo CETAP ndo se responsabilizard por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada completa ou incompleta da referida
documentacdo.

5.32) N&o sera permitida, apds o envio do Requerimento de Isencdo de
taxa de inscricdo, da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira e dos de-
mais documentos comprobatorios, a complementacdo da documentagéo,
bem como, revisdo, mesmo em periodo de recurso.

5.33) N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo via fax, via correio eletrénico, fora do prazo ou, ainda, de forma
diferente das especificadas neste edital.

5.34) O deferimento do pedido de isengdo de pagamento de taxa de ins-
cricdo ficarad condicionado a comprovacado da deficiéncia e/ou da hipossufi-
ciéncia atestada(s) pelo envio da documentacdo especificada nos subitens
5.24 e/ou 5.26 deste Edital.

5.35) O simples envio da documentagdo ndo garante ao interessado a
isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise
por parte da Fundagdo CETAP nos termos das regras previstas neste Edital.
Os documentos listados nos subitens 5.24 e 5.26 apresentados ndo serdo
devolvidos.

5.36) O ndo-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isengdo do pa-
gamento da taxa de inscrigdo, a falta ou inconformidade de alguma docu-
mentacdo e/ou informacdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara indeferimento do referido pedido.

5.37) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital,
sera divulgada a Relagdo Preliminar das SolicitacGes de Isengdo do Paga-

mento da taxa de inscricdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do item
13 deste Edital.

5.38) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamen-
to da taxa de inscrigdo indeferidos poder&o interpor recursos através do
Portal de Acompanhamento no enderego eletrénico da Fundagdo CETAP, os
quais serdo devidamente analisados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

5.39) Apds andlise dos recursos, serd divulgada a Relagdo Definitiva das
Solicitagdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo Deferidas e
Indeferidas, nos termos do item 13 deste Edital.

5.40) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo indeferidos nos termos do subitem 5.39 deste Edital e,
ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva inscrigdo neste concurso
publico, deverdo acessar o Sistema Eletronico de Inscrigdes da Fundagdo
CETAP e efetuar o pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigdo.
5.41) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo indeferidos e que nédo efetivarem a sua inscrigdo atra-
vés do pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigdo dentro do prazo
previsto ndo participardo deste concurso publico.

5.42) O candidato poderd inscrever-se para concorrer a apenas um cargo
de nivel médio e a um cargo de nivel superior.

5.43) Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para o mesmo nivel
de escolaridade, sera considerada como oficial apenas a mais recente, con-
siderando a data, hora, minuto e segundo do preenchimento da inscrigdo
no Sistema Eletrénico de Inscrigdes da Fundagdo CETAP.

5.44) As informacgOes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscri-
¢do, sdo de sua inteira responsabilidade. A declaragdo falsa ou inexata dos
dados fornecidos pelo candidato poderé gerar o cancelamento da inscrigdo
e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

5.45) Outras Informagdes:

1. a) S6 o pagamento da taxa de inscrigdo ndo significa que o can-
didato esteja inscrito, estando sujeito a confirmagdo posterior, quando sera
publicada a Lista Proviséria de Candidatos Inscritos;

2. b) N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou
condicional;
3. c) N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal, via fax, correio

eletronico, condicional ou extemporanea.

5.46) As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprova-
cdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de
isengdo da taxa de inscrigdo.

5.47) O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resul-
tados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nasci-
mento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso.
N&o caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes tam-
bém os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos
de busca atualmente existentes, .

6.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1) Ao candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerroga-
tivas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituigdo
Federal, é assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo pleiteado.
6.2) O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3) Das vagas destinadas a este Concurso, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, observadas as disposigdes perti-
nentes:

1. a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por
cento) seréd aplicada aos cargos com numero de vagas superior a 20 (vin-
te);

2. b) nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco)
e igual ou inferior a 20 (vinte) sera reservada 01 (uma) vaga as pessoas
com deficiéncia;

3. c) aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) ndo
sera aplicada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, em razdo da
impossibilidade de aplicagdo do percentual méaximo fixado na legislagdo
pertinente;

4, d) O candidato que concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e for classificado em primeiro lugar no presente concurso
publico serd admitido para ocupar a quinta vaga ofertada em cada cargo/
polo, conforme Anexo IV deste Edital, bem como das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso para o cargo/polo ao qual
concorreu, enquanto os demais serdo admitidos a cada intervalo de 20
(vinte) cargos providos a partir da vigésima primeira (21, 41, 61, ...).
6.4) Na aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 6.3, quando
o resultado for fragdo de um numero inteiro, serd arredondado para um
numero inteiro imediatamente posterior.

6.5) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera indicar tal
condigdo no Formulario Eletronico de Inscrigdo e, ainda, enviar no periodo
fixado no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, via SEDEX (com
data de postagem até o Ultimo dia do periodo de envio da documentagao)
para a sede da Fundagdo CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 15
deste Edital) OU via upload, por meio de link especifico, disponivel no
enderego eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br, o seguinte docu-
mento comprobatdério: Laudo Médico legivel atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como, a provavel
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causa da deficiéncia, emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses ante-
riores a data de publicagédo deste Edital. Deve, ainda, conter a assinatura e
o carimbo do médico com o niimero de sua inscrigdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

6.5.1) A documentacdo comprobatdria da pessoa com deficiéncia devera
ser enviada (desde que ndo opte pela via upload) em envelope tamanho A4
devidamente lacrado e etiquetado conforme o modelo a seguir:

SOLICITAGAQ PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N0 0012024
BANCO DO ESTADO DO PARA 5.A. - BANPARA

Nome completo do candidato
CPF do candidato

6.6) O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
essa condigdo, ou, ainda, mesmo tendo indicado tal condicdo no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo e ndo enviar via SEDEX ou via upload, o documen-
to comprobatdrio tratado no subitem 6.5 deste Edital, ndo concorrera as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e terd indeferido qualquer
recurso em favor de sua situacdo, concorrendo as demais vagas para Am-
pla Concorréncia.

6.6.1) N&o serad permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria
para a Solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a complementacdo da mesma, bem como, revisdo, mesmo em
periodo de recurso.

6.7) O Laudo Médico tera validade somente para este Concurso Publico
e para esta finalidade de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, e ndo serd devolvido, assim como, ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

6.8) A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade
do candidato.

6.9) A publicagdo do Resultado Final do concurso sera divulgada através
de duas listas, a primeira contendo a classificagao de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a classifica-
¢do dos candidatos com deficiéncia.

6.10) N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.11) O candidato com deficiéncia aprovado no presente concurso sera
submetido a avaliagdo realizada por equipe multiprofissional do BANCO DO
ESTADO DO PARA S.A. - BANPARA,

6.12) Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argui-
da para justificar a concessdo de aposentadoria.

7.Da CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1) A confirmagédo das inscrigdes dar-se-a através da Lista Provisoria de
Candidatos Inscritos a ser publicada nos termos do item 13 deste Edital.
7.1.1) Na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico,
serdo divulgadas, em ordem alfabética, as seguintes relagdes:

1. a) Relagdo Provisoria de candidatos que tiveram suas inscrigdes
deferidas e indeferidas;
2. b) Relagdo Provisoria de candidatos que tiveram suas inscricées

para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e
indeferidas;

3. c) Relagdo Provisodria de candidatos que tiveram suas solicitagdes
de atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha deferidas e indeferidas.

7.2) O ato de Confirmagdo da Inscrigdo consiste na verificagdo, por parte
do candidato, de seus dados divulgados na Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos.

7.3) O candidato devera recorrer em face das seguintes ocorréncias na
Lista Provisdria de Candidatos Inscritos:

1. a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relagbes;

2. b) erro cadastral (nome completo, CPF e data de nascimento);
3. c) inclusdo do seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos
com inscriges indeferidas;

4. d) inclusdo do seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos

que tiveram suas inscrigdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia deferidas, em caso de ndo ser candidato com deficiéncia;
5. e) ndo inclusdo do seu nome na Relagdo Provisoéria de candidatos
que tiveram suas inscrigdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, em caso de ser candidato com deficiéncia e ter realizado
todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital;

6. f) incluséo de seu nome na Relagdo Provisdria de candidatos
que tiveram suas solicitagdes de atendimento especial para a realizagao
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas, em caso do candidato ndo
possuir necessidade de atendimento especial;

7. g) ndo inclusédo de seu nome na Relagdo Provisoria de candidatos
que tiveram suas solicitagdes de atendimento especial para a realizagdo da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir
necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o procedimento
de solicitagdo previsto neste Edital;

8. h) ndo inclusdo de seu NOME SOCIAL na Relagdo Proviséria de
candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas e indeferidas, em caso de
ter realizado todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital.
7.4) Em quaisquer dos casos previstos no subitem 7.3 deste Edital, o
candidato devera interpor recurso, nos termos do item 12 deste Edital,
observando o periodo determinado para a Confirmagdo das Inscricdes no

Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital.

7.5) O candidato que confirmar a presenga de seu nome na Lista Proviso-
ria de Candidatos Inscritos e verificar que todos os seus dados se encon-
tram de forma correta tera sua inscrigdo confirmada e deverd aguardar a
publicagdo do Edital de Homologagdo das Inscrigdes e de Divulgagdo dos
Locais e Horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos,
sendo considerada para tanto a data de recebimento do recurso interposto
via internet.

7.7) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
seus dados na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser
oficial e imutavel aqueles que ndo interponham qualquer tipo de recurso no
prazo previamente estabelecido.

7.7.1) Tornam-se, sem efeito, os recursos interpostos apos o periodo pre-
visto neste Edital, sendo os mesmos indeferidos sem analise do mérito.
7.8) Sera divulgado, apds anadlise e julgamento dos recursos interpostos
nos termos e condigdes dos itens 06 e 12 deste Edital, o Edital de Homolo-
gacdo das Inscricbes e Divulgagdo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva
de Mdltipla Escolha, nos termos do item 13 deste Edital.

7.9) O candidato que verificar, na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos,
quaisquer das ocorréncias previstas no subitem 7.3 deste Edital e ndo re-
correr podera, dependendo da ocorréncia verificada:

1. a) ser eliminado do concurso quando o seu nome ndo constar
nas Relagbes Provisdrias de candidatos com inscrigdes deferidas ou ainda
constar na Relagdo Provisoria de candidatos com inscrigdes indeferidas;

2. b) alterar o erro cadastral (nome completo, CPF, data de nasci-
mento e opgdo de cargo) na Ata de Corregdo que lhe serd disponibilizada
no dia da realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

3. C) concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
quando seu nome estiver incluso na Relagdo Provisoria de candidatos que
tiveram suas inscrigbes para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia deferidas, mesmo em caso de ndo ser candidato com defi-
ciéncia, quando o candidato podera ser eliminado do certame;

4, d) ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
quando seu nome ndo estiver incluso na Relagdo Provisdria de candidatos
que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato com deficiéncia e ter
realizado todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital;

5. e) ndo receber atendimento especial quando seu nome ndo es-
tiver incluso na Relagdo Provisoria de candidatos que tiveram suas soli-
citagdes de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva de
Mdltipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir necessidade de
atendimento especial e ter realizado todo o procedimento de solicitagdo
previsto neste Edital.

8.DA DIVULGAGAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1) Sera divulgado, nos termos do item 13 deste Edital, o Edital de Ho-
mologagdo das InscrigBes e de Divulgagdo dos Locais e Horarios da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.2) A Fundacdo CETAP ndo enviara telegramas e nem informara por te-
lefone, fax ou e-mail, o local de prova do candidato, sendo de respon-
sabilidade exclusiva do mesmo a obrigagdo de obter esta informagdo no
respectivo Edital.

8.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscricdo, que con-
tém informagdes a respeito de seu local e horario de prova, podera fazé-lo
utilizando o Portal de Acompanhamento da Fundagdo CETAP no enderego
eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br.

8.3.1) O Cartdo de Inscrigdo contém informacdes a respeito dos dados ca-
dastrais do candidato, assim como, o local e horario de realizagdo da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.2) Aimpressédo do Cartdo de Inscrigdo € uma opgdo do candidato, uma
vez que as informagles contidas no mesmo serdo divulgadas no Edital de
Homologagdo das Inscrigdes e de Divulgagdo dos Locais e Horario da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.3) Né&o sera cobrada a apresentagéo do Cartdo de Inscrigdo no dia da
realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9. DA 12 FASE: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
9.1) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada em local e horario
a serem estabelecidos pelo Edital de Homologagéo e de Divulgagdo dos Lo-
cais e Horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme determina
o item 8 deste Edital.

9.1.1) O candidato devera, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova
no endereco eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br.

9.1.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado
pela Fundagao CETAP.

9.1.3) Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo cor-
reta de seu local de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e o
comparecimento no horario determinado.

9.1.4) A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd duragdo maxima de
04h00 (quatro horas).

9.2) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classi-
ficatorio, serd aplicada a todos os candidatos inscritos.

9.3) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, serd atribuida nota de 0 (zero)
a 60 (sessenta) pontos.

9.4) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serd composta de 60 (sessenta)
questbes conforme as tabelas seguintes:
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1. Para o cargo de Nivel Médio:
Disciplinas Questdes Pontos Total
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Raciocinio Ldgico 05 1,0 05
Conhecimentos Bdsicos Nocies de Informética 05 10 05
Compliance e vaernanga 05 10 05 60
Corporativa
o Matematica Financeira 05 1,0 05
onhecimentos ’ . i
Especiicos Atendimento e Nogdes d/e Etica 05 1,0 05
Conhecimentos Bancarios 25 1,0 25
1. b) Para os seguintes Cargos de Nivel Superior: 02 - Engenheiro
Civil; 03 - Engenheiro Eletricista; e, 04- Engenheiro Mecanico.
Disciplinas Questdes Pontos Total
Lingua Portuguesa 05 1,0 05
Raciocinio Logico 05 1,0 05
Conhecimentos Bdsicos Nogdes de Informatica 05 1,0 05 6
Compliance e quemanga 05 10 0
Corporativa
Conhecimentos Especificos do Cargo 40 1,0 40
1. c) Para os seguintes Cargos de Nivel Superior: 05- Técnico em

Informatica - Banco de Dados; 06- Técnico em Informatica - Desenvolvi-
mento de Sistema e Acompanhamento de Projetos; 07- Técnico em Infor-
matica - Suporte.

Disciplinas Questdes Pontos Total
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico 05 1,0 05
Compliance e Governanca 0 10 0 60
Corporativa !
Conhecimentos Especificos do Cargo 40 1,0 40

9.5) Para cada questdo, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A,
B, C, D e E), da qual apenas uma sera correta, de acordo com o comando
da questdo.

9.6) O conteldo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva de
Mdltipla Escolha encontra-se no Anexo 01 deste Edital e esta disponivel nos
termos do item 13 deste Edital.

9.6.1) As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data
de publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo con-
templadas nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo 01 deste Edital.
9.6.2) A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste
Edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas no contetido
programatico previsto no Anexo 01 deste Edital.

9.7) O candidato receberd 01 (um) Caderno de Questdes que consistira
na Prova Objetiva de Multipla Escolha e 01 (um) Cartdo Resposta, onde
deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta fabricada em material transparente.

9.7.1) O Cartdo Resposta sera utilizado para corregdo da Prova Objetiva
de Mdltipla Escolha.

9.8) O candidato devera respeitar as instrugdes contidas na capa do Ca-
derno de Quest&es sob pena de eliminagdo no Concurso Publico.

9.9) A correta utilizacdo do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade
do candidato.

9.9.1) N&o sera fornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.

9.10) N&o serdo computadas questdes ndo respondidas (falta de mar-
cagdo no Cartdo Resposta), nem questdes que contenham mais de uma
resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

9.11) As informagdes extras acerca da correta utilizagdo do Cartdo Res-
posta estardo impressas no mesmo, devendo ser rigidamente seguidas,
sob pena de ser invalidado.

9.12) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio da mes-
ma, munido do seguinte material:

1. a) Documento oficial de identidade (original);

2. b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em ma-
terial transparente.

9.13) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cartei-
ras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem,
conselhos, etc.), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério PUblico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS, carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

9.13.1) Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1,
alinea “a” deste Edital, os documentos validos serdo a Carteira de Estran-
geiro ou o passaporte visado.

9.14) Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais (qualquer modelo, por meio fisico ou ele-
tronico/digital), carteiras de motorista (modelo antigo), carteira nacional
de habilitagéo digital (modelo eletrénico), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identi-

ficaveis e/ou danificados.

9.14.1) Ante a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo ape-
nas no ingresso nos locais de provas como também durante a realizagdo
das provas, e em razéo da proibigdo do uso de celulares e aparelhos eletro-
nicos durante a realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, fica veda-
da a apresentagdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitagdo em meio eletronico (CNHe) e/ou titulo de eleitor digital (meio
eletrénico). Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente
deverd apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no subitem 9.13 deste Edital.

9.15) Na&o sera aceita copia (autenticada ou ndo) do documento de iden-
tidade.

9.16) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da re-
alizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias
da data de realizagdo da Prova Objetiva e Mdltipla Escolha, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

9.16.1) A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

9.17) Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida por este Edital, ndo
podera fazer a prova e sera, automaticamente, eliminado deste Concurso
Publico.

9.17.1) No dia da realizagdo da prova, o candidato que ndo estiver portan-
do o documento de identidade original, na forma definida por este Edital,
ndo poderd permanecer dentro do Local de Prova.

9.18) No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste
das listagens oficiais relativas aos locais de prova pré-estabelecidos, a Fun-
dacdo CETAP poderd proceder a inclusdo do referido candidato através do
preenchimento de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio, mediante a
apresentagdo do Boleto de Inscrigdo pago devidamente autenticado.
9.18.1) A inclusdo de que trata o subitem 9.18 terd carater condicional,
passivel de confirmacgdo pela Fundagdo CETAP, na fase de correcdo da Pro-
va Objetiva de Mdltipla Escolha, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo, sob pena de improcedéncia de sua inscrigdo.

9.19) O portdo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivel-
mente, no horario de inicio da Prova, ndo sendo tolerado atraso, nem a
presenca de acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da
prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condi-
cdo deverd ser mencionada previamente a realizadora do certame.

9.20) Em nenhuma hipétese havera aplicagéo de prova fora dos locais e
horarios pré-estabelecidos.

9.21) Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repeticéo de
prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagdo,
seja qual for o motivo alegado.

9.22) Durante a execugdo da prova, ndo serd permitida consulta a ne-
nhuma espécie de legislagdo, livro, revista, folheto, dicionario ou qualquer
outro material impresso ou digital.

9.23) No dia de realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato en-
trar ou permanecer com smartphone, tablet, ipod®, gravador, mp3 ou si-
milar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, te-
lefone celular, walkman, agenda eletrénica ou similar, notebook, palmtop,
pen drive, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme
de carro, bem como, relégio de qualquer espécie ou quaisquer controles
ou dispositivos eletrénicos, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

9.23.1) A Fundagdo CETAP recomenda que o candidato ndo leve quaisquer
dos objetos citados no subitem 9.23 deste Edital.

9.24) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem ante-
rior, este deveréd requerer ao Fiscal de Sala embalagem apropriada para a
guarda dos mesmos, com excegdo de qualquer tipo de arma.

9.24.1) Todos os objetos citados no subitem 9.23 deverdo ser guardados
devidamente desligados.

9.24.2) Qualquer som emitido pelos objetos citados no subitem 9.23 des-
te Edital durante e realizagdo da prova podera ocasionar a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, mesmo que acondicionado dentro da em-
balagem de objetos proibidos.

9.24.3) O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma no local de
prova serd encaminhado a Coordenagé&o, onde serd realizado procedimento
de desmuniciamento da arma e acautelamento da mesma.

9.24.4) O descumprimento das instrugdes contidas nos subitens 9.23,
9.23.1, 9.24 e 9.24.1 poderd implicar eliminagdo do candidato, constituin-
do tentativa de fraude.

9.25) Quando do término da Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candi-
dato devera retirar-se da sala de prova portando sua embalagem com os
objetos citados no subitem 9.23.

9.25.1) A Fundagdo CETAP ndo se responsabilizard por perdas ou extravio
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
da prova, nem por danos neles causados.

9.26) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalida-
de gréfica, deverd manifestar-se imediatamente ao Fiscal de Sala.

9.27) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Res-
posta ou na Ata de Sala deverdo ser corrigidos na Ata de Corregdo.

9.28) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala
o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta, bem como todo e qualquer
material cedido para a execugdo da prova, com excecdo da embalagem
apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 9.24.

9.29) Serd permitido ao candidato copiar o gabarito da prova e levar
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consigo o Caderno de Questdes desde que nos ultimos 30 (trinta) minutos
antes do término da prova.

9.29.1) A anotagdo do gabarito serd permitida de acordo com as instrugdes
contidas na capa do Caderno de Questdes.

9.30) Todos os candidatos poderdo, ainda, ter acesso a imagem digita-
lizada do Cartdo Resposta preenchido por eles durante a realizagdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha no enderego eletronico https://www.
fundacaocetap.com.br.

9.30.1) A referida imagem ficara disponivel até 30 (trinta) dias corridos da
data de publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.

9.31) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando
o local de prova, apos 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma.
9.32) O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em
hipétese alguma.

9.33) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para aplicagdo das provas, em razdo do afastamento do candidato da sala
de prova.

9.33.1) Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de suspensdo momentanea durante a realizagdo da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, como por exemplo em caso de falta
de energia elétrica, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a
realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.33.2) Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso,
sob pena de eliminagdo do certame.

9.34) Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo sair
juntos.

9.35) A Fundagdo CETAP poderd, durante a realizagdo da Prova Objetiva
de Mdltipla Escolha, submeter os candidatos ao registro fotografico indivi-
dual para fins de confirmagdo de sua identidade, bem como ao sistema de
detecgdo de metal.

9.36) A transcrigdo da “frase mestra” é obrigatoria e servird para identifi-
car o Cartdo Resposta do candidato, bem como para possibilitar o Exame
Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

9.37) Sera considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:
1. a) apresentar-se ao local de prova apds o fechamento do portdo,
que se dard no horario determinado para inicio da realizagdo da Prova Ob-
jetiva de Multipla Escolha, impreterivelmente;

2. b) ndo apresentar o documento de identidade exigido, respeita-
das as excegdes previstas no subitem 9.16;

3. ¢) ndo seguir, criteriosamente, todas as instrugdes contidas na
capa do Caderno de Questdes e do Cartdo Resposta;

4. d) se recusar a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para sua realizagdo;

5. e) se afastar da sala, apos inicio da mesma, sem o acompanha-
mento de Fiscal;

6. f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo
Resposta;

7. g) durante a realizagdo da prova, for encontrado em flagrante
comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha a
tumultuar a sua realizagdo;

8. h) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
ou ainda qualquer dos objetos previstos no subitem 9.23 deste Edital;

9. i) usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fis-
cais ou demais pessoas envolvidas na realizagdo do certame, inclusive de-
mais candidatos;

10. j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorren-
do em comportamento indevido;
11. k) ndo permitir ser submetido ao registro fotografico individual

para fins de confirmacgéo de sua identidade, bem como ao detector de me-
tal;

12. I) ndo permitir a coleta de sua assinatura, registro fotografico
e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

13. m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se
negar a entregar a arma a Coordenagao;
14. n) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo

digital, sua fotografia ou outros mecanismos de identificagdo de candidatos
a serem utilizados pela Fundagdo CETAP;

15. 0) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no
Cartdo Resposta, bem como nos editais de convocagdes e demais instru-
¢Oes de regulamentagdo das provas e etapas;

16. p) se recusar a transcrever para o Cartdo Resposta a frase-mes-
tra apresentada durante a aplicagdo da Prova Objetiva para posterior exa-
me grafoldgico;

17. q) se recusar ao registro fotografico realizado pela Fundagdo CE-
TAP, se for o caso, para confirmacdo da presenca e da identidade quando
da realizagdo das provas;

18. r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incor-
rendo em comportamento indevido;
19. s) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos

eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mes-
mo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientacOes deste edital, durante a realizagdo das pro-
vas; ou

20. t) descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.
9.38) Sera considerado APROVADO na 12 Fase do Concurso Publico:
9.38.1) Para os candidatos inscritos no Cargo de Nivel Médio: obtiver na
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha rendimento igual ou superior a 42 (qua-

renta e dois) pontos na referida Prova.

9.38.2) Para os candidatos inscritos nos Cargos de Nivel Superior: obtiver
na Prova Objetiva de Multipla Escolha rendimento igual ou superior a 42
(quarenta e dois) pontos na referida Prova E que tenha nota que o clas-
sifique na proporgdo de 3:1 (trés para um) em relagdo ao total de vagas
ofertadas ao cargo concorrido, respeitando o empate na ultima colocagdo.
9.39) Sera considerado REPROVADO na 12 Fase do Concurso Publico o
candidato que obtiver na Prova Objetiva de Multipla Escolha rendimento
inferior a 42 (quarenta e dois) pontos na referida Prova OU, para os can-
didatos de nivel superior, mesmo que tendo rendimento igual ou superior
a 42 (quarenta e dois) pontos na Prova Objetiva, ndo obtiver nota que o
classifique dentro da proporgdo de 3:1 (trés para um) em relagdo ao total
de vagas ofertadas ao cargo concorrido, respeitando o empate na ultima
colocagao.

9.40) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente
Edital, sera divulgado, nos termos do item 13 do presente Edital, o Resul-
tado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.41) ApoOs analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, serd divulgado a Resultado Defi-
nitivo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, nos termos do item 13 do
presente Edital. )

10.DA 22 FASE: PROVA DE TITULOS

10.1) A Prova de Titulos, de carater Classificatério, sera aplicada somente
aos candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior convocados através
do Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos nos termos do item 13 do
presente Edital, sendo realizada em data fixada no Anexo 02 - Cronograma
Completo do presente Edital.

10.2) Serdo analisados os documentos da Prova de Titulos somente dos
candidatos inscritos para os cargos de Nivel Superior APROVADOS na 13
Fase do Concurso Publico conforme critérios estabelecidos no item 09 do
presente Edital, que realizaram o envio dos documentos de acordo com
as datas fixadas no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital.
10.3) A Prova de Titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
10.4) Os Titulos corresponderdo a Titulagdo Académica, sendo avaliados
segundo os parametros do quadro abaixo:

ALINEAS TiTULO VAL(’T'%T%ELSADA VALOR MAXIMO
A Pds-graduagéo: Doutorado 5,00 5,00
B Pds-graduacdo: Mestrado 3,00 3,00
C Pds-graduagéo Lato Sensu 1,00 2,00

10.5) Os titulos serdo somados concomitantemente até o valor maximo
de 10 (dez) pontos, respeitando o valor maximo apresentado na Tabela do
subitem 10.4 do presente Edital, para cada tipo de titulo.

10.6) A documentacdo comprobatdria para obtencdo de pontos na Prova
de Titulos seguirad os seguintes critérios:

10.6.1) Para os titulos referentes a alinea “A” do subitem 10.4 ser&o acei-
tas as seguintes documentagdes:

1. a) Diploma de Curso de Pds-Graduagdo em Nivel de Doutorado
devidamente reconhecido pelo MEC e expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de Conclusdo do respectivo Curso,
este Ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar, no qual cons-
te o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes do resultado dos exames e do julgamento da tese ou
dissertagdo.

2. b) Para Curso de Doutorado concluido no exterior, sera aceito
apenas o Diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior
no Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.
10.6.2) Para os titulos referentes a alinea “B” do subitem 10.4 ser&o acei-
tas as seguintes documentagdes:

1. a) Diploma de Curso de Pdés-Graduagdo em Nivel de Mestrado
devidamente reconhecido pelo MEC e expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de Conclusdo do respectivo Curso,
este Ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar, no qual cons-
te o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes do resultado dos exames e do julgamento da tese ou
dissertagdo.

2. b) Para Curso de Mestrado concluido no exterior, sera aceito ape-
nas o Diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.

10.6.3) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 10.4 ser&o acei-
tas as seguintes documentagdes:

1. a) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especia-
lizacdo em nivel de Pds-graduagdo lato sensu, expedido pela instituicdo
ministrante e reconhecida pelo MEC, de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagéo, anexando o respectivo Histdrico Escolar.

10.7) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera con-
siderado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
10.8) Apenas os Titulos que tenham relagéo direta com o cargo escolhido
pelo candidato no presente Concurso Publico terdo validade para o cémpu-
to de pontos na Prova de Titulos.

10.9) A comprovagédo dos Titulos devera ser através de envio, via upload,
das imagens dos titulos, por meio de link especifico, disponivel no enderego
eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br.

10.9.1) O envio da documentacdo referente a Prova de Titulos é de respon-
sabilidade exclusiva do candidato. A Fundagdo CETAP ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse Certame, ndo
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serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas cépias.

10.9.2) O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo
original referente as imagens enviadas via upload para a Prova de Titulos.
10.9.3) Caso seja solicitado pela Fundagdo CETAP, o candidato deverd en-
viar a referida documentagdo via SEDEX para a sede da Fundagdo CETAP
em Belém/PA, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

10.10) A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos
titulos serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este res-
ponder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
0 que acarreta sua eliminagdo do certame.

10.11) Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Qua-
dro de Parametros da Prova de Titulos serdo desconsiderados.

10.12) N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos
via fax, pagina eletronicas sem a respectiva autenticagdo do cartério ou
outras formas que ndo aquelas exigidas no presente Edital.

10.13) O envio dos documentos referentes a Prova de Titulos devera ser
realizado no periodo mencionado no Anexo 02 - Cronograma Completo do
presente Edital.

10.14) O ndo envio via upload dos documentos referentes a Prova de Ti-
tulos, nos termos do item 11 do presente Edital e do Edital de Convocagdo
para a Prova de Titulos, implicard na atribuicdo de 0 (zero) pontos na
referida Prova.

10.15) N&o serdo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax, via cor-
reio eletronico ou por quaisquer outras vias ndo especificadas no presente
Edital.

10.16) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente
Edital, seré divulgado, nos termos do item 14 do presente Edital, o Resul-
tado Preliminar da Prova de Titulos.

10.17) Ap0s analise dos recursos interpostos contra o Resultado Prelimi-
nar da Prova de Titulos, serd divulgado o Resultado Definitivo da Prova de
Titulos, nos termos do item 13 do presente Edital.

11.DO RESULTADO FINAL

11.1) Sera considerado APROVADO no concurso publico o candidato que:
1. a) Para os candidatos inscritos no Cargo de Nivel Médio: obtiver
na Prova Objetiva de Multipla Escolha rendimento igual ou superior a 42
(quarenta e dois) pontos na referida Prova.

2. b) Para os candidatos inscritos nos Cargos de Nivel Superior: ob-
tiver na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha rendimento igual ou superior a
42 (quarenta e dois) pontos na referida Prova E que tenha nota que o clas-
sifique na proporgdo de 3:1 (trés para um) em relagdo ao total de vagas
ofertadas ao cargo concorrido, respeitando o empate na ultima colocagao.
11.2) Os candidatos que ndo se enquadram nos quesitos informados no
subitem 11.1 serdo considerados REPROVADOS no concurso publico.
11.3) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO no concurso publico
o candidato APROVADO nos termos do subitem 11.1 do presente Edital e
que obtiver Nota Final suficiente a classificacdo para o niUmero de vagas
efetivas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

11.4) Serd considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO no concurso
publico o candidato APROVADO nos termos do subitem 11.1 do presente
Edital, com nota final insuficiente para as vagas efetivas.

11.4.1) Os candidatos Aprovados e N&o Classificados formardo o Cadastro
de Reserva.

11.5) A Nota Final de cada candidato sera encontrada através da seguinte equagdo:
1. a) Para os candidatos inscritos no cargo de Nivel Médio:

\ Nota Final = NPO \

1. b) Para os candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior:

\ Nota Final = NPO + NPT \

Em que:

NPO: Nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

NPT: Nota da Prova de Titulos

DO RESULT

11.6) Os candidatos APROVADOS serdo classificados de acordo com os
valores decrescentes da Nota Final.

11.7) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipdtese
de empate entre os candidatos APROVADOS, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate na respectiva ordem:

10. a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a
sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

11. b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos do
Cargo, quando for o caso;

12. c) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Bancarios,
quando for o caso;

13. d) obtiver maior nota na Prova de Matematica Financeira, quan-
do for o caso; ,
14, e) obtiver maior nota na Prova de Atendimento e Nogdes de Eti-
ca, quando for o caso;

15. f) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

16. g) obtiver maior nota na Prova de Nogdes de Informatica;

17. h) obtiver maior nota na Prova de Raciocinio Ldgico;

18. i) obtiver maior nota na Prova de Compliance e Governanga Cor-
porativa, quando for o caso;

19. j) obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;
20. k) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nas-
cimento.

11.7.1) No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicados

todos os critérios de desempate estabelecidos por este edital, a Fundagdo
CETAP promovera sorteio publico com critérios especificos a serem defini-
dos em edital especifico de convocagao.

11.8) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente
Edital, sera divulgado, nos termos do item 13 do presente Edital, o Resul-
tado Final Preliminar do Concurso Publico.

11.9) Apds andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Pre-
liminar do Concurso Publico, serd divulgado o Resultado Final Definitivo do
Concurso Publico, nos termos do item 13 do presente Edital.

12.DOS RECURSOS

12.1) Cabera recurso contra:

Recurso Forma
01 Edital Completo do Certame Internet
02 Relagdo Preliminar das Isengdes Deferidas e Indeferidas Internet
03 Lista Provisdria de Candidatos Inscritos Internet
04 Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Mltipla Escolha Internet
05 Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha Internet
06 Resultado Preliminar da Prova de Titulos Internet
07 Resultado Final Preliminar Internet

12.2) Para interpor recurso pela Internet, é necessario acessar o Portal de
Acompanhamento (https://www.fundacaocetap.com.br) e preencher ele-
tronicamente o Formulario proéprio, respeitando os prazos informados no
Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital.

12.2.1) Para interpor recurso contra o Edital Completo do Certame, é ne-
cessario fazer o login no site https://www.fundacaocetap.com.br, clicar no
botdo “Impugnacdo contra o Edital de Abertura” na pagina do Concurso e
preencher eletronicamente o formulario préprio.

12.3) Todos os recursos serdao analisados, entretanto, somente serdo res-
pondidos e divulgados em documento especifico os Recursos interpostos
contra o Gabarito Oficial Preliminar se devidamente fundamentados. Os
deferimentos/indeferimentos dos demais Recursos interpostos contra as
outras fases do certame serdo informados através da divulgagdo dos Re-
sultados Definitivos de cada etapa questionada, quando entdo o candidato
podera verificar a alteragdo ou ndo de sua pontuagdo, o que indicard o
respectivo deferimento/indeferimento do recurso, ndo havendo qualquer
outro tipo de comunicagao relacionada ao deferimento ou indeferimento
dos recursos.

12.3.1) Em nenhuma hipdtese serd encaminhada resposta individual aos
candidatos.

12.3.2) A Fundagéo CETAP ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento
dos recursos interpostos pela Internet ocasionado por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como, outros fatores que impossibilitem a
transmissdo de dados.

12.4) Se o exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Objetiva de Multipla Escolha resultar na anulagdo de questé&o integrante de
Prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5) Se houver alteragdes do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteragao
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.6) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recur-
s0. Recursos inconsistentes ou sem fundamentagdo serdo preliminarmente
indeferidos.

12.7) Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos
e/ou recurso contra o Gabarito Oficial Definitivo.

12.8) Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

12.9) N&o serd aceito recurso enviado via postal, via fax, via correio ele-
tronico ou, ainda, fora do prazo.

12.10) Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente
indeferidos.

12.11) A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para julgamento
dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabe-
rdo recursos adicionais.

13.DA PUBLICACAO DOS ATOS

13.1) Os resultados de cada fase deste Concurso Publico, bem como, to-
das as comunicag0es oficiais de interesse dos candidatos, serdo disponibi-
lizados para consulta no endereco eletrénico https://www.fundacaocetap.
com.br e no Diario Oficial do Estado do Para.

13.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informa-
cbes oficiais através dos meios disponibilizados pelo BANCO DO ESTADO
DO PARA S.A. - BANPARA e pela Fundagdao CETAP, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada dentro
dos termos especificados no item 13 deste Edital.

13.3) Nao serdo fornecidas informagdes por telefone, fax, correios, correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que ndo as especificadas no
item 13 deste Edital.

14.DA NOMEACAO E POSSE

14.1) A nomeacdo e posse no cargo obedecerdo a ordem de classificagdo,
ndo gerando o fato da aprovacgédo direito a nomeacdo, que dependera da
necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da Administragdo
Publica.

14.2) A nomeagdo dar-se-a em consonancia com a legislagdo em vigor.
14.3) Os candidatos serdo convocados através de publicagdo no Diario
Oficial do Estado do Para.

14.3.1) N&o serdo realizadas convocages através de telefone, fax, correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que ndo as especificadas no
subitem 13 deste Edital.

14.3.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das infor-
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magles referentes a convocagdo oficial através dos meios disponibilizados
pelo BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - BANPARA n&o podendo o can-
didato alegar desconhecimento de qualquer convocagdo oficial divulgada
dentro dos termos especificados no subitem 13 deste Edital.

14.4) Apds a nomeagdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os
documentos relativos a confirmagdo das condigdes estabelecidas nos itens
02 e 03 deste Edital que estabelecem as exigéncias de cada cargo para
efeito de investidura, bem como da legislagdo pertinente, sendo que a ndo
apresentagdo de quaisquer deles implicard revogagao do ato de nomeagao.
14.4.1) N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, declara-
cdes, nem fotocop|as ndo autenticadas.

14.4.2) E facultado & BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - BANPARA exigir
dos candidatos, até a data da posse, além da documentagdo prevista neste
Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros documentos que julgar
necessario.

14.5) Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo fisica
e psicolégica, perante uma junta multidisciplinar que fornecerd o laudo
comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes
ao cargo no qual venha a ser investido.

15.D0 ENDERECO CITADO NESTE EDITAL

15.1) Enderego da sede da Fundagdo CETAP: Av. Presidente Vargas, n.°
158, sala 1202, CEP: 66.010-000, Centro, Belém/PA. (Horario de funcio-
namento: 09:00 as 12:00 horas).

16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1) A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes
instrugdes e na aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

16.2) O BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - BANPARA e a Fundagdo CETAP
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes que venham a ser comercializados, referentes a preparagdo de
candidatos a este Concurso Publico.

16.3) N&o serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas,
locais e horérios de realizagdo das Provas. O candidato devera observar,
rigorosamente, os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do item 13 deste Edital.

16.4) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a divulgacdo do Resul-
tado Final do Concurso Publico, e ndo se caracterizando qualquer dbice, é
facultado a Fundagéo CETAP a incineragdo das Provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os re-
gistros eletrdnicos.

16.5) Toda documentagdo comprobatdria enviada via Sedex, junto a Em-
presa Brasileira de Correios e Telégrafos, serd considerada como valida
quando postada dentro do prazo estabelecido neste Edital.

16.6) Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragGes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagdo
dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia em que sera
mencionada em Edital de Retificacdo a este Edital a ser publicado na forma
do item 13 deste Edital.

16.6.1) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todo e qualquer Edital de Retificagdo a este Edital que vier a ser publicado,
nos termos do item 13 deste Edital.

16.7) Sera eliminado do Concurso e considerado como desistente aquele
que, quando convocado, deixar de comparecer no prazo que vier a ser
fixado pelo Banpara. Do mesmo modo, sera eliminado do Concurso o can-
didato que, embora atenda a convocagdo, deixar de apresentar, no prazo
consignado, contados a partir do atendimento a convocagdo, todos os do-
cumentos exigidos para a contratagdo.

16.8) Caberé ao candidato convocado para prover vaga para o cargo de
Técnico Bancario em Municipio diverso do que reside arcar com todas as
despesas decorrentes dessa mudanga.

16.9) Na forma da regulamentagdo de pessoal, o Banpara indeferird, li-
minarmente, eventuais pedidos de transferéncia para outra praga antes de
decorrido o prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da data de admissédo.
16.9.1) Excetua-se do prazo de 02 (dois) anos a transferéncia do empre-
gado que vier a ocorrer por interesse do Banco.

16.10) O Banpara reserva-se o direito de prover vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, por meio de transfe-
réncias de empregados do quadro efetivo, de acordo com os interesses
estratégicos da empresa e normatizagdo interna.

16.11) Caberd ao BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - BANPARA a Ho-
mologagdo do Resultado Final, o qual serd publicado no Didrio Oficial do
Estado do Para.

16.12) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso em
conjunto com a Fundagdo CETAP.

16.12.1) Os questionamentos relativos a casos omissos neste Edital e na
Legislagdo Municipal deverdo ser protocolados no polo de recolhimento de
documentos da Fundag&o CETAP e serdo resolvidos pela Comissdo do Con-
curso em conjunto com a Fundagdo CETAP.

16.13) A Comissdo do Concurso podera anular a inscrigdo, prova ou ad-
missdo do candidato, a qualquer tempo, desde que sejam verificadas fal-
sidades de declaragdo ou irregularidade nas provas em que se submeter.
16.14) O BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - BANPARA e a Fundacgdo
CETAP se eximem de quaisquer despesas decorrentes da participagdo do
candidato neste Concurso Publico.

16.15) O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da
data de Homologacgédo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

16.16) O candidato APROVADO obriga-se a manter atualizado seu en-
derego junto ao BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - BANPARA, enquanto
perdurar a validade do Concurso.

16.17) N&o serdo fornecidos aos candidatos, pela Fundacdo CETAP, quais-

quer atestados, certides ou certificados relativos a classificacdo ou notas
de candidatos, valendo para este fim a homologagdo divulgada no Diario
Oficial do Estado do Para.

16.18) O foro da Comarca de Belém/PA é competente para decidir quais-
quer agles judiciais interpostas com respeito a este Edital e respectivo
Concurso Publico.

16.19) Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Belém, 11 de novembro de 2024.

Ruth Pimentel Mello

Presidente do Banco do Estado do Pard S.A. - BANPARA

BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - BANPARA CONCURSO PUBLICO
N.° 001/2024

EDITAL RETIFICADO E CONSOLIDADO N.° 02/2024, DE 11 DE SE-
TEMBRO DE 2024 )

ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NiVEL MEDIO

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e Interpretagdo de Textos. Argumentagéo e persuasdo. Or-
tografia. Acentuagdo gréafica. Comunicagdo assertiva: linguagem simples,
concisa e objetiva. Emprego do sinal indicativo de crase. Uso dos porqués.
Coesdo e coeréncia. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, ho-
monimos e parénimos. Classes de Palavras: substantivo, verbo, adjetivo,
pronome, artigo, numeral, preposigdo, conjuncgdo, interjeigdo e advérbio.
Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Nominal e Verbal.
Regéncia Nominal e Verbal. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Fi-
guras de Linguagem. Redagdo oficial: escrita de textos formais e Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica.

1.2 RACIOCINIO LOGICO
1. Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios;
2. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as

condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes; 3. Com-
preensdo e elaboragdo da logica das situacdes, por meio de: raciocinio ver-
bal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéri-
cos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operacdes, nas formas fracionaria e decimal; Conjuntos numéricos
complexos; Numeros e grandezas proporcionais; razdo e proporcdo; divi-
sdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem); Racio-
cinio sequencial; Orientagdo espacial e temporal;

3. Formagao de conceitos; Discriminagao de elementos. Compreen-
sdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz,
de forma valida, a conclusdes determinadas.

1.3 NOGOES DE INFORMATICA

1. Conhecimentos basicos de sistemas operacionais: Windows 7,
Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux (Debian); 2. Conceitos basi-
cos do hardware e periféricos de um microcomputador; 3. Ferramentas
de Escritério: Edigdo de textos, planilhas e apresentaces (ambientes Mi-
crosoft Office - Word, Excel e PowerPoint - versGes desde 2013 até 0365,
Libre Office 5 ou superior); 4.Seguranga da informacgdo: fundamentos,
conceitos e mecanismos de seguranga, Controle de dispostivos USB, har-
dening, antimalware e firewall pessoal. 5. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6. Redes de
computadores: Conceito basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet e intranet. 7. Navegador Web (Internet Explorer 10, Google
Chrome versdo 100, Microsoft Edge versdo 91 e Mozilla Firefox versdo 78),
busca e pesquisa na Web. 8. Correio eletronico (Microsoft Outlook 2013
até 0365, grupos de discussdo, foruns e wikis. 9. Redes Sociais (Twitter,
Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram). 10. Visdo
geral sobre sistemas de suporte a decisdo e inteligéncia de negdcio (ferra-
mentas de painéis BI); 11. Conceitos de educacdo a distancia (plataforma
Moodle, Microsoft Sharepoint, Google Drive); 12. Conceitos de tecnologias
e ferramentas multimidia, de reproducdo de dudio e video; 13. Ferramen-
tas de Colaborativas e trabalho a distancia (Microsoft Teams, Cisco Webex,
Google Hangouts e Skype).

1.4 COMPLIANCE E GOVERNANCA CORPORATIVA

1. Nogdes de Governanga Corporativa. 2. Gestdo de Riscos, 3. Ge-
renciamento de crises, 4. Processo de analise e tomada de decisdo, 5. Pre-
vengdo a lavagem de dinheiro: Lei n°® 9.613/98 e suas alteragdes; Circular
n° 3.978, de 23 de janeiro de 2020 e Carta Circular n® 4.001, de 29 de
janeiro de 2020 e suas alteragées, Resolucdo CVM 50/2021. 6. Conceitos
e medidas de enfrentamento ao assédio moral e sexual. 7. Seguranga da
informacgdo: fundamentos, conceitos e mecanismos de seguranga; Segu-
ranca cibernética: Resolugdo CMN n© 4893, de 26 de fevereiro de 2021. 8.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: artigo 37 (Principios cons-
titucionais da Administragdo Publica: Principios da legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade e eficiéncia). 9. Sigilo Bancario: Lei Comple-
mentar n® 105/2001 e suas alteragoes. 10. Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD): Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alterages. 11.
Legislagdo anticorrupgdo: Lei n® 12.846/2013; Decreto n° 11.129, de 11
de julho de 2022 e Decreto Estadual n°® 2.289, de 13 de dezembro de 2018.
12. Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica - PRSAC
BANPARA (disponivel no sitio do BANPARA na internet). 13. Lei de Acesso
a Informacdo: Lei n°® 12.527/2011.



Segunda-feira, 11 DE NOVEMBRO DE 2024

DIARIO OFICIAL N°© 36.026 m 121

\ 1.5 MATEMATICA FINANCEIRA \

1.Conceitos gerais: valor presente, valor futuro, valor do dinheiro no tem-
po, juros, taxa de juros, prazo de operagdo; 2. Razdo e proporgdo; divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem; 3. Juros
simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, pro-
porcional, real e aparente; 4. Rendas uniformes e variaveis; 5. Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos; 6. Calculo financeiro: custo
real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento; 7.
Inflagdo, variagdo cambial e taxa de juros; 8. Equivaléncia de Capitais em
fluxos regulares ou irregulares: VP, VF, prazos e taxas de retorno.

1,6 ATENDIMENTO E NOGOES DE ETICA \

Nogdes de Atendimento: 1. Legislacdo: Lei n°. 8.078/90 (Cddigo de Defesa
do Consumidor); Lei n°. 10.048/00; Lei n°. 10.098/00; Decreto Federal
no. 5.296/04; Resolugdo CMN n° 4.860, de 23 de outubro de 2020 - So-
bre a constituicdo e o funcionamento de componente organizacional de
ouvidoria pelas instituigdes financeiras e demais instituigdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil; 2. Marketing em empresas de ser-
vigos: Marketing de relacionamento; Satisfagdo, valor e retengdo de clien-
tes; 4. Propaganda e promogdo; Telemarketing; 5. Etiqueta empresarial:
comportamento, aparéncia, cuidados no atendimento pessoal e telefénico.
6. Vendas: técnicas, planejamento, motivagdo para vendas; relagdes com
clientes; 7. Segmentacdo de mercado versus segmentagao do setor banca-
rio. NogBes de Etica: 1. Cédigo de Etica e Conduta Institucional (disponivel
no sitio do BANPARA na internet). 2. Conceitos: ética, moral, valores e
virtudes; 3. Etica aplicada: Nogdes de ética empresarial e profissional; 4.
O padréo ético no servigo publico; A gestdo da ética nas empresas publicas
e privadas; conflito de interesses; ética e responsabilidade social.

1.7 CONHECIMENTOS BANCARIOS

1. Estatuto Social do Banpara (disponivel no sitio do BANPARA
na internet). 2. Abertura e movimentacdo de contas: documentos basi-
cos; 3. Pessoa fisica e pessoa juridica: capacidade e incapacidade civil,
representagéo e domicilio; 4. Documentos comerciais e titulos de crédito:
nota promissoéria, duplicata, fatura. Nota fiscal: principais caracteristicas,
5.Documento de Crédito (DOC): nogbes basicas; 6. Cheque - requisitos
essenciais, circulagdo, endosso, cruzamento, compensacgao; 7. Sistema de
Pagamento Brasileiro; 8. Tipos de sociedade: em nome coletivo, por quotas
de responsabilidade limitada, anénimas, firma individual ou empresaria;
8. Estrutura do Sistema Financeiro Nacional (SFN): Conselho Monetario
Nacional; Banco Central do Brasil; Comissdo de Valores Mobiliarios; Con-
selho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional; bancos comerciais; cai-
xas econOmicas; cooperativas de crédito; bancos comerciais cooperativos;
bancos de investimento; bancos de desenvolvimento; sociedades de crédi-
to, financiamento e investimento; sociedades de arrendamento mercantil;
sociedades corretoras de titulos e valores mobilidrios; sociedades distribui-
doras de titulos e valores mobiliarios; bolsas de valores; bolsas de merca-
dorias e de futuros; Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia (SELIC);
Central de Liquidagdo Financeira e de Custddia de Titulos (CETIP); socieda-
des de crédito imobilidrio; associagdes de poupanca e empréstimo; Siste-
ma de Seguros Privados: sociedades de capitalizagdo; Previdéncia Comple-
mentar: entidades abertas e entidades fechadas de previdéncia privada;
10. Tipos de garantias - Garantias pessoais: aval; fianga. Garantias reais:
alienagdo fiducidria; penhor; hipoteca; fiangas bancarias; Fundo Garanti-
dor de Crédito (FGC); 11. Os bancos na Era Digital: Atualidade, tendéncias
e desafios. 12. Nogbes de politica econémica, nocbes de politica moneta-
ria, instrumentos de politica monetaria, formagdo da taxa de juros; 13.
Novos modelos de negdcios. 14. Fintechs, startups e big techs 15. Moedas
e ativos digitais: blockchain, bitcoin e demais criptomoedas. 16 - Sistema
de pagamentos instantdneos (PIX). 17 Open finance. 18.Moedas digitais
dos Bancos Centrais: o Real digital (DREX). 18.Transformacdo digital no
Sistema Financeiro 20. Produtos e servigos financeiros: depdsitos a vista;
depositos a prazo (CDB e RDB); cobranga e pagamento de titulos, boletos
e carnés; transferéncias automaticas de fundos; arrecadacdo de tributos e
tarifas publicas; home banking, mobile banking, banco virtual; cartdo de
crédito (dinheiro de plastico); fundos muituos de investimento; hot money;
contas garantidas; crédito rotativo; descontos de titulos; financiamento
de capital de giro; leasing (tipos, funcionamento, bens); financiamento de
capital fixo; crédito direto ao consumidor; empréstimo em consignagao;
cadernetas de poupanca; cartBes de crédito; titulos de capitalizagdo; pla-
nos de aposentadoria e pensdo privados; planos e apolices de seguros; 21.
Mercado Financeiro - mercado monetario; mercado de crédito; mercado
de capitais: acdes caracteristicas e direitos, debéntures, diferencas entre
companhias abertas e companhias fechadas, funcionamento do mercado a
vista de acGes, mercado de balcdo; mercado de cdmbio: instituigbes auto-
rizadas a operar; operacdes basicas; contratos de cambio - caracteristicas;
taxas de cambio; remessas; SISCOMEX; 22. Mercado Primério e Mercado
Secundario.

2. NIVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e Interpretacdo de Textos. Argumentacdo e persuasdo. Or-
tografia. Acentuagdo grafica. Comunicacdo assertiva: linguagem simples,
concisa e objetiva. Emprego do sinal indicativo de crase. Uso dos porqués.
Coeséo e coeréncia. Significagdo das palavras: sin6nimos, anténimos, ho-
monimos e parénimos. Classes de Palavras: substantivo, verbo, adjetivo,
pronome, artigo, numeral, preposigdo, conjuncdo, interjeicdo e advérbio.
Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Nominal e Verbal.
Regéncia Nominal e Verbal. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Fi-
guras de Linguagem. Redacéo oficial: escrita de textos formais e Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica.

\ 2.2 RACIOCINIO LOGICO \
1. Estrutura légica de relagBes arbitrérias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios;

2. Deduzir novas informagGes das relagbes fornecidas e avaliar as

condigBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes; 3. Com-
preensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes, por meio de: raciocinio ver-
bal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéri-
cos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operagdes, nas formas fraciondria e decimal; Conjuntos numéricos
complexos; Numeros e grandezas proporcionais; razdo e proporgdo; divi-
sdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem); Racio-
cinio sequencial; Orientagdo espacial e temporal;

3. Formagao de conceitos; Discriminagdo de elementos. Compreen-
sdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz,
de forma valida, a conclusGes

\ 2.3 NOGOES DE INFORMATICA

1.Conhecimentos béasicos de sistemas operacionais: Windows 7, Windows
10 (32-64 bits) e ambiente Linux (Debian); 2. Conceitos basicos do har-
dware e periféricos de um microcomputador; 3. Ferramentas de Escritorio:
Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office -
Word, Excel e PowerPoint - versGes desde 2013 até 0365, Libre Office 5 ou
superior); 4.Seguranga da informagdo: fundamentos, conceitos e mecanis-
mos de seguranga, Controle de dispostivos USB, hardening, antimalware
e firewall pessoal. 5. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informacgGes, arquivos, pastas e programas. 6. Redes de computadores:
Conceito basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 7. Navegador Web (Internet Explorer 10, Google Chrome versao
100, Microsoft Edge versdo 91 e Mozilla Firefox versdo 78), busca e pes-
quisa na Web. 8. Correio eletronico (Microsoft Outlook 2013 até 0365,
grupos de discussdo, foruns e wikis. 9. Redes Sociais (Twitter, Facebook,
Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram). 10. Visdo geral so-
bre sistemas de suporte a decisdo e inteligéncia de negdcio (ferramentas
de painéis BI); 11. Conceitos de educagdo a distancia (plataforma Moodle,
Microsoft Sharepoint, Google Drive); 12. Conceitos de tecnologias e fer-
ramentas multimidia, de reproducdo de &udio e video; 13. Ferramentas
de Colaborativas e trabalho a distancia (Microsoft Teams, Cisco Webex,
Google Hangouts e Skype).

2.4 COMPLIANCE E GOVERNANGA CORPORATIVA

1. Nogdes de Governanga Corporativa. 2. Gestdo de Riscos, 3. Ge-
renciamento de crises, 4. Processo de analise e tomada de decisédo, 5. Pre-
vengdo a lavagem de dinheiro: Lei n® 9.613/98 e suas alteragdes; Circular
no 3.978, de 23 de janeiro de 2020 e Carta Circular n® 4.001, de 29 de
janeiro de 2020 e suas alteragGes, Resolugdo CVM 50/2021. 6. Conceitos
e medidas de enfrentamento ao assédio moral e sexual. 7. Seguranga da
informacdo: fundamentos, conceitos e mecanismos de seguranga; Segu-
ranca cibernética: Resolugdo CMN n© 4893, de 26 de fevereiro de 2021. 8.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: artigo 37 (Principios cons-
titucionais da Administragdo Publica: Principios da legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade e eficiéncia). 9. Sigilo Bancario: Lei Comple-
mentar n® 105/2001 e suas alteragdes. 10. Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD): Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alterages. 11.
Legislagdo anticorrupgdo: Lei n® 12.846/2013; Decreto n° 11.129, de 11
de julho de 2022 e Decreto Estadual n°® 2.289, de 13 de dezembro de 2018.
12. Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica - PRSAC
BANPARA (disponivel no sitio do BANPARA na internet). 13. Lei de Acesso
a Informacdo: Lei n°® 12.527/2011.

‘ 2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO ‘

\ CARGO 02: ENGENHEIRO CIVIL \

. Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplanagem;
locacdo de obra; sondagens; Instalacbes provisdrias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de matérias; 3. Fundagdes rasas e profundas;
4. FundagGes especiais; 5. Escavagbes; 6. Escoramento; 7.Elementos es-
truturais; 8. Estruturas especiais; 9. Estruturas em concreto armado; 10.
Alvenaria estrutural;11. Estruturas pré-fabricadas; 12. Concreto-controle
tecnoldgico; 13. Formas; 14. Armagdo; 15. InstalagGes prediais; 16. Alve-
narias; 17. Paredes; 18. Esquadrias; 19. Revestimentos; 20. Coberturas;
21. Pisos; 22. Impermeabilizagdo; 23. Equipamentos e ferramentas; 24.
Seguranga e higiene do trabalho; 25. Engenharia de custos; 26. Engenha-
ria de avaliagGes; elaboragdo de laudos de avaliagdo e inspegdo predial,
legislacdo e normas; metodologia; 27. Niveis de rigor; 28. Laudos de ava-
liagdo de imdveis urbanos; 29. Licitacdes e contratos de administracdo
publica (Lei n°® 13.303/2016); 30. Materiais de construgéo civil, resisténcia
dos materiais e mecénica dos solos: aglomerantes - gesso, cal, cimen-
to, portland; 31. Agregados: argamassa; 32. Concreto; 33. Dosagem; 34.
Tecnologia do concreto; 35. Aco; 36. Madeira; 37. Materiais ceramicos; 38.
Vidros; 39. Tintas e vernizes. 40. TensGes normais e tangenciais; defor-
magdes; 41. Teoria da elasticidade; 42. Andlise de tensdes; 43. TensGes
principais; compatibilidade de deformacgles; 44. Relagbes tensdo x defor-
macao - lei de Hooke; 45. Circulo de Mohr; 46. Tragdo e compressao; 47.
Flexdo simples; 48. Flexdo composta; 49. Torgdo; cisalhamento e flamba-
gem. 50. Origem e formagdo dos solos; 51. Indices fisicos; caracterizacdo
de solos; 52. Propriedades dos solos arenosos e argilosos; 53. Pressées
nos solos; 54. Prospecgdo geotécnica; 55. Permeabilidade dos solos; 56.
Percolacdo nos solos; compactacdo dos solos;57. Compressibilidade dos
solos; 58. Adensamento nos solos; 59. Estimativa de recalques; 60. Re-
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sisténcia ao cisalhamento dos solos; 61. Compressibilidade dos solos; 62.
Adensamento nos solos; 63. Estimativa de recalques; 64. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos; 65. Empuxos de terra; 66. Estruturas de arrimo;
67. Estabilidade de taludes; 68. Estabilidade das fundagGes superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas: Estruturas e Analise estrutural: es-
forgos seccionais - esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; 69.
Relagdo entre esforgos; 70. Apoio e vinculos; 71. Diagramas de esforgos;
72. Estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros,
arcos e treligas); 73. Deformagdes e deslocamentos em estruturas isosta-
ticas; 74. Esforgos sob agdo de carregamento, variacdo de temperatura
e movimentos nos apoios; 75. Estudo das estruturas hiperestaticas; 76.
Métodos dos esforgos; 77. Métodos dos deslocamentos; 78. Estruturas de
aco, de madeira e de concreto armado: Instalagdes Hidrosanitarias, ins-
talagGes hidrdulicas; instalagdes de esgoto; 79. Instalagdes de telefone e
instalagdes especiais.

CARGO 03: ENGENHEIRO ELETRICISTA ‘

I Programagdo, Controle e Acompanhamento de Obras: 1. Orgamento e
composigdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro; 2 Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). II Gestdo de
Manutengdo Predial: 1. Tipos de Manutengdo (preditiva, preventiva,
corretiva); 2 Engenharia de Manutengdo; 3 Indicadores de Performance
de Manutengdo; 4. Manutengdo e gestdo de ativos patrimoniais. III
Responsabilidade Social Empresarial: 1. Nogdes de Acessibilidade a
Portadores de deficiéncia. IV Projeto de Engenharia: 1. Instalagdes
elétricas, sistema de protegdo contra descargas atmosféricas, telefonia,
cabeamento estruturado, subestacGes, ar condicionado, ventilagdo-
exaustdo e elevadores; 2. Especificacdo de materiais; 3. Métodos e
técnicas de desenho e projeto; 4. Estudos de viabilidade técnica-financeira;
5. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). V
Outros Conhecimentos: 1. Grandezas elétricas; 2. Determinagdo da segdo
minima de condutores por varios critérios; 3. Determinagdo de poténcias
ativa reativa e aparente; 4. Corregdo de fator de poténcia; 5. Subestacdes
prediais NBR5410/2020 e NBR 2419/2015; 6. Luminotécnica; 7. Quadros
elétricos e dispositivos de protecdo e manobra; 8. Aterramento e SPDA;
9. Transformadores elétricos; 10. Motores elétricos; 11. Inversores de
frequéncia; 12. Grupos-motogeradores e CTA’s - chaves de transferéncia
automatica; 13. Equipamentos estabilizadores e nobreak; 14. Sistemas de
co-geragao de energia e sistemas com energias renovaveis; 15. Principios
de racionalizagdo de energia e ecoeficiéncia; 16. Distorgdo harménica
(efeitos, consequéncias e solugdes); 17. Sistemas de tarifagdo de energia
elétrica (PORTARIA ANEEL 456/2000); 18. Cabeamento estruturado padrdo
NBR 14.565 e EIA/TIA31568, 569 e 606 (aspectos fisicos, mensuragdo
de desempenho e categorias existentes); 19. Manutengdo de instalagdes
prediais: principios, tipos e gestdo.

\ CARGO 04: ENGENHEIRO MECANICO \

I Programagdo, Controle e Acompanhamento de Obras: 1. Orgamento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. 2. Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). II Gestdo de
Manutengdo Predial: 1. Tipos de manutengdo (preditiva, preventiva,
corretiva). 2. Engenharia de manutengdo. 3.Indicadores de performance
de manutengdo. 4. Manutencgdo e gestdo de ativos patrimoniais. III Projeto
de Engenharia: 1. Especificagdo de materiais. 2. Métodos e técnicas
de desenho e projeto. 3.Estudos de viabilidade técnica- financeira.4.
Controle ambiental das edificagbes (térmico, aclstico e luminoso). IV Ar
Condicionado: 1. Definicdo, generalidades, condicionamento de ar para
conforto e ambientes, inclusive de TIC, Lei n® 13.589/2018 - Lei do
Sistema de Climatizacdo de Ambientes. V Propriedades do Ar: 1. Pressdo,
temperatura, equagdo termométrica, lei dos gases. VI Calor: 1 Calor
especifico, calor sensivel, calor latente, mecanismos de transferéncia do
calor (condugdo, convecgdo e radiagéo). VII Ciclo do Ar: 1. Ciclos de ar
tipicos, descricdo do ciclo, ventiladores, dutos de insuflagdo, grelhas de
insuflacdo, espago condicionado, grelhas de retorno, filtros, serpentinas
de resfriamento e aquecimento. VIII Ciclo de Refrigeragdo: 1. Descricdo
do ciclo de refrigeracdo, evaporador, compressores (succdo, descarga e
COP), condensador (processos de resfriamento por &gua ou ar), valvula
de expansdo, bomba de calor, fontes de calor, ciclo de resfriamento. IX
Psicrometria: 1.Carta ou diagrama psicrométrico, temperatura de bulbo
seco (TBS), temperatura de bulbo Umido (TBU), umidade relativa (UR),
gramas de umidade, temperatura do ponto de orvalho (TPO), identificacdo
das linhas no diagrama psicrométrico, processos psicrométricos, fator de
calor sensivel, mistura de ar. X Estimativa da Carga Térmica:1.Fatores
determinantes (orientagdo, tamanho e formas do edificio), materiais
de construgdo, areas envidragadas, infiltracdo, pessoas, iluminagdo,
ventilagdo, equipamento, condigdes externas e internas de projeto.
XI Rede de Dutos e Sistemas de Distribuicdo de Ar: 1. Procedimentos
para o cdlculo de um sistema de dutos, selecdo do sistema de dutos,
dimensionamento de dutos, instrumentos de medicdo da velocidade
do ar anemdmetro, medida da pressdo.2. Tipos de grelhas, localizacdo
das bocas de insuflagdo e retorno, difusores, dampers, sistemas com
Volume de Ar Variavel (VAV), regulagem da vazdo, regulagem de pressao,
venezianas indevassaveis, niveis de ruido, limpeza de dutos. XII Filtros:
1. Generalidades, materiais para filtros, exigéncias de seguranca em
filtros. XIII Qualidade do Ar Interior (IAQ): 1. Contaminagdo interior,
contaminagdo exterior, contaminacdo no sistema, filtragem IAQ,
necessidade do ar exterior, sistema de filtragem, unidades de tratamento
de ar, critérios estabelecidos, parametros e calculos. XIV Ventiladores: 1.
Leis dos ventiladores, ventiladores axiais, ventiladores centrifugos, curvas

de rendimento dos ventiladores. XV Equipamentos de Ar Condicionado:
1.Sistemas de expansdo direta (ACJ, Split e Self-Contained), sistemas de
expansdo indireta (Chiller), sistemas com fluxo de refrigerante varidvel
(VRF), caracteristicas de compressores (herméticos, semi-herméticos,
abertos, alternativos, Scroll, parafuso e centrifugos), fluidos refrigerantes
(caracteristicas do principais fluidos refrigerantes, protocolo de Montreal,
protocolo de Kyoto, destruigdo da camada de 0z06nio, efeito estufa), sistema
de comutagdo manual, sistema automatico com controle de temperatura,
disposicdo das tubulagdes (circuitos primarios e secundarios), unidades
resfriadoras de ambiente por agua fria e unidades de ventilagdo. XVI
Sistemas de Arrefecimento da Agua: 1. Condensagdo por ar, condensagao
por agua, torres de resfriamento, tratamento de agua. XVII Sistemas
de Controle: 1. Controles elétricos, termostatos, pressostatos, controles
do compressor, controles de pressdo, umidistatos, controles eletrénicos,
estratégias de controle em sistemas de ar condicionado, légica de controle.
XVIII Instrumentos de Verificagdo e Controle e Legislagdo Especifica: 1.
PORTARIA n° 3.523/1998- MS, Resolugdo n° 09/2003 ANVISA e NBR
16.401 - Instalagdes de ar condicionado - Sistemas centrais e unitérios
(Partes 1, 2 e 3). XIX Elevadores e Plataformas Elevatdrias: 1.NBR NM
207 (elevadores elétricos de passageiros) requisitos de seguranga para
construgdo e instalacdo. 2.NBR 5666 (elevadores elétricos). 3.NBR 5665
(célculo de tréfego nos elevadores). 4.NBR 10098 (elevadores elétricos)
dimensdes e condigdes do projeto e construgdo. 5.NBR NM 313 (elevadores
de passageiros) requisitos de seguranga para construgdo e instalagdo
- requisitos particulares para a acessibilidade de pessoas, incluindo
pessoas com deficiéncia. 6.Maquinas de tracdo (com engrenagem e
sem engrenagem - situagdes de aplicagdo). 7.Polias. 8.Cabos de ago. 9.
Alimentacdo elétrica - CA e CC (uso de frequéncia varidvel e converséo
estatica).10. Elevadores hidraulicos. 11.Elevadores sem casa de maquinas.
12.Elevadores panoramicos. 13.Renivelamento automatico. 14.Tempo
limite de fechamento de portas.15. Detecgdo de movimento. 16.Retengao
e reabertura de portas. 17.Estacionamento preferencial. 18.Controles
de acesso. 19. Detectores de percurso. 20. Operacbes de emergéncia.
21.Detecgdo de excesso de carga. 22.Infraestrutura de obras civis - pogos
- caixas de corridas - casas de maquinas. 23.Posicionamento nos halls
de entrada dos edificios. XX Elétrica: 1. Rede de alimentagdo elétrica.
2. Padrdo de entrada. 3.Fator de poténcia. 4.Balanceamento de tens&o.
5. Balanceamento de corrente. 6. Grupos motores- geradores a diesel e
CTA's (Chave de Transferéncia Automatica). 7. Sistemas de co-geragdo de
energia. XXI Avaliagdo de Maquinas e Equipamentos: ABNT 14.653-5 -
Servigos técnicos de avaliagdo de maquinas e equipamentos mecéanicos,
instalagdes e bens industriais - Elaboragdo de laudos e vistorias

\ CARGO 05; TECNICO EM INFORMATICA - BANCO DE DADOS

1. Fundamentos, organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 2.
Sistemas de gerenciamento de banco de dados. 2.1 Arquitetura de banco
de dados Oracle: compreensdo, instalagdo e configuragdo. 2.2 Arquitetura
de banco de dados MS SQL Server: compreensao, instalagdo e configu-
ragdo. 2.3 Administragdo de espago e armazenamento. 2.4 Backup e re-
cuperacgdo. 2.5 Gerenciamento de seguranca. 2.6 Alta disponibilidade. 3.
Compreensdo Basica do SQL. 3.1 Estrutura basica de uma consulta SQL,
Fungbes SQL, Operadores SQL. 3.2 Estrutura avangada de consultas (Jun-
cOes, subconsultas e expressdes condicionais). 3.3 Manipulagdo de dados
(DML). 3.4 Manipulagdo de objetos (DDL). 3.5 Manipulagdo de seguranga
(DCL). 4. Controle de protegédo, integridade e concorréncia. 5. Projeto de
bancos de dados. 6. Movimentagdo de dados, utilitarios de exportagéo,
importagdo e carga, formatagdo de arquivos de carga, tipos de dados,
replicacdo de bases, redistribuicdo de dados, compressdo. 7 Linguagens de
definicdo e manipulagdo de dados NoSQL, SQL e PL/SQL. 8 Big Data. 8.1
Definigdo de Big Data. 8.2 Infraestruturas para processamento distribuido
de Big Data: Hadoop, Spark, Kafka e HDFS. 9. ElasticSearch. 10. Inglés
técnico: interpretagdo de textos e/ou manuais técnicos ligados a area de
atuagdo (perguntas na lingua portuguesa).

CARGO 06: TECNICO EM INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA E ACOMPANHAMENTO DE PRO-
JETOS

- Conceitos de Desenvolvimento de Sistemas: 1 Interpretagao de algoritmos.
Complexidade de algoritmos. 2 Ldgica de programagédo. 2.1 Tabela verdade.
2.2 Operages ldgicas. 2.3 Estruturas de dados: vetores e matrizes, listas,
pilhas, filas, arvores binérias, grafos e tabelas de hashing (tabelas de disper-
sdo). 2.4 Estruturas de repetigdo. 2.5 Estruturas de decisdo. 3 Programagao
orientada a objetos. 3.1 Fundamentos de O.0. 3.2 Construgdo de algoritmos.
3.3 Mapeamento objeto-relacional (ORM). 4. Modelagem de Dados. 4.1 Abs-
tragdo e modelagem de dados e de metadados. 4.2 Normalizag&o. 4.3 Perfor-
mance. 4.4 Projeto e modelagem de banco de dados relacional. 4.5 Modelo
Conceitual Entidade-Relacionamento (ER). 4.6 Modelo conceitual, l6gico e fi-
sico. 4.7 Indices e chaves primarias. 5 Desenvolvimento de software seguro.
6 SOLID. 7 Clean Code. 8 Design Patterns.

- Conceitos de Linguagens de Programagdo: 1 Java. 1.1 Construgao de pro-
gramas. 1.2 Estrutura de linguagem: anotacdes, colegdes, serializagao, re-
flexdo. 1.3 JEE: web services. 1.4 Spring e spring boot. 2 Delphi. 2.1 Apli-
cagoes client-server 2.2 DLLs 3 Flutter / Dart 3.1 Construgao de aplicativos
Android e IOS 4 XML. 4.1 Estrutura da linguagem. 4.2 Transformacgao XSLT.
4.3 DTD. 4.4 XML schema. 5 Linguagens de Programacao: C#, Dart, Type
- Conceitos de Arquitetura de TI: 1 Arquitetura Java (SE 18 e EE 8) ou su-
perior. 2 Spring Framework 5.3 (Lts). 3 Frontend Web: JavaScript, HTMLS5,
CSS3, Angular, Blazor, Json, Rest e NPM. 4 APIs e Microsservigos. 5 Arqui-
tetura orientada a eventos, 6 Distributed Ledger Technology (DLT). 7 Con-
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taineirs Docker / OCI (Open Container Initiative). 8 Kubernetes. 9 Padrbes
OpenlID connect/Oauth2. 10 Conceitos de multitenancy. 11 Arquiteturas
para desenvolvimento de aplicativos em dispositivos mdveis. 12 Desenvol-
vimento de aplicativos moveis: Flutter. 13 Arquitetura de Aplicagdo ASP.
NET Core.

- Conceitos de Gestdo de Dados: 1 Gestdo de Dados. 1.1 DAMA-DMBOK.
2 Big Data. 2.1 Fundamentos. 2.2 Tecnologia. 2.3 Gerenciamento. 2.4
Big data analitico. 2.5 Implementacdo, 2.6 DatalLake, 2.7 DataMesh. 3
Aprendizado de Maquina. 3.1 Tipos de Aprendizado: Supervisionado, Ndo
Supervisionado, Semi Supervisionado, Por Reforco, Por Transferéncia. 3.2
Grandes Modelos de Linguagem (LLM), IA Generativa, ética na IA. 3.3 Re-
des Neurais. 4 Técnicas de preparacdo e apresentacdo de dados. 4.1 ETL
(Extracgdo, Transformagdo e Carga). 4.2 Limpeza. 4.3 Importagdo. 4.4 Con-
versdo. 4.5 Visualizagdo de dados. 5 Linguagens de programacéo aplica-
das ao tratamento de dados. 6 Infraestrutura de processamento analitico
distribuido. 7 Processamento analitico em tempo real. 7.1 Barramento de
eventos Kafka.

- Engenharia De Software: 1 Ciclo de vida do software. 2 Engenharia de
requisitos. 3 Metodologias de desenvolvimento de software. 4 Métricas e
estimativas de software: analise por pontos de funcdo. 5 Testes de sof-
tware: unidade, integragdo, sistema, aceitacdo, regressdo, desempenho
e carga. 6 Qualidade de software: CMMI e MPS/BR. 7 Metodologias ageis
de desenvolvimento de sistemas: DevOps, Scrum, XP, Kanban, TDD, BDD,
DDD e RUP. 8 UI/UX design: principios e boas praticas. 9. GIT e entrega
continua (CI/CD). 10. Agile Business Analysis.

- Conceitos de Gestdo de Projetos e Governanca de TI: 1 Componentes do
modelo ITIL v4. 2 Processos ITIL v4. 3 Continuidade de servigos de TI. 4
Operagédo de servigos de TI. 5 Conceitos basicos do PMBOK - 62 Edigéo e
72 Edicdo. 6 Governanca de TI (COBIT 2019): conceitos basicos, estrutura
e objetivos. 5 Modelagem de processos de negdcio. 6 Lean Office.

- Conceitos de Gestdo de TI: 1 Balanced Scorecard (BSC). 2 Analise de
ambiente interno e externo. 3 Ferramentas de andlise de ambiente: andlise
SWOT, analise de cenarios e matriz GUT. 4 Negdcio, missdo, visdo de futuro
e valores. 5 Indicadores de desempenho.

CARGO 07: TECNICO EM INFORMATICA - SUPORTE

- ARMAZENAMENTO DE DADOS E COPIAS DE SEGURANCA. 1 Conceitos
de DAS, SAN (iSCSI, FCP) e NAS (CIFS, NFS). 2 Conceitos de RAID. 3
Desempenho: IOPS, throughput, 10 sequencial e randémico, cache, pre-
fetch. 4 SAN: zonning, multipathing, VSAN, Fabric. 5 Thin provisioning e
desduplicagdo. 6 Conceitos de ILM. 7 Conceitos de copias de seguranga
totais, incrementais e diferenciais. 8 Snapshots e backup de imagens de
sistemas operacionais. 9 Nogdes de politica de backup e gestdo do ciclo de
vida da informagao.

- SEGURANGA DA INFORMAGAO. 1 Fundamentos. 2 Conceitos de segu-
ranga. 3 Mecanismos de seguranca. 4 Ataques e ameacas a seguranca:
DDoS, DoS, IP spoofing, port scan, session hijacking, buffer overflow, SQL
Injection, cross-site

- COMPUTADORES PESSOAIS. 1 Sistemas operacionais Windows 10 e 11
(32-64 bits). 1.1 Fungdes basicas. 1.2 Sistema de arquivos NTFS. 1.3
Gerenciamento de memdria. 1.4 Instalagdo, configuragdo, manutengdo
e andlise de desempenho. 1.5 Servigos de terminal, contas e grupos de
usuarios. 1.6 Compartilhamento de pastas e permissdes. 1.7 Servicos de
impressdo. 1.8 Gerenciamento de discos. 2 Microsoft System Center Con-
figuration Manager versdo 2012. 2.1 Criagdo e distribuicdo de pacotes e
aplicagBes de instalagdo automatica de software. 2.2 Criagéo e distribuigdo
de imagens. 2.3 Geragdo de relatdrios de inventario de software e hardwa-
re. 2.4 Geracdo de relatérios de uso de software (software metering). 3
Virtualizagdo de desktops. 4 Segurancga. 4.1 Gestdo de Pachts e CVE. 4.2
Controle de acesso remoto (WinRM, Firewall do Windows, RRAS).

- INFRAESTRUTURA DE SERVIDORES. 1 Ambiente Windows 2016 e supe-
riores. 1.1 Print Server. 1.2 DNS e DHCP. 1.3 Servigos de Diretdrio Active
Directory, criagdo e gestdo de GPO. 1.4 Windows Server Failover Cluste-
ring.1.5 Protocolos Kerberos e NTLM. 1.6 File Server, Replicagdo e Desdu-
plicagdo. 2 Ambiente Linux enterprise:.. 2.1 Sistema de arquivos EXT4,
BTRFS e XFS. 2.2 Conceitos de LVM. 2.3 Gerenciamento de processos. 2.4
Superusuario: su e sudo. 3 Virtualizagdo de servidores. 3.1 Virtualizagdo.
3.2 Vmware vSphere 6 e superiores. 3.3 Ferramentas de alta disponibi-
lidade (HA, FT, DRS, S-DRS, APD e PDL). 4 Infraestrutura como cddigo,
linguagem YAML e orquestragdo. 4.1 PowerShell, Shell Bash, Ansible. 4.2
Kubernetes, OpenShift. 4.3 Esteira CI/CD.

- REDES DE COMPUTADORES. 1 Tipos e topologias de redes. 1.1 Redes
locais, redes geograficamente distribuidas, topologias ponto a ponto e mul-
tiponto e Redes DWDM. Conceitos e padrdes de Redes Ethernet. Conceitos
e Padrbes de redes Opticas. Modelos de Referéncia ISO/OSI e TCP/IP. 1.3
Conceitos de Switching. Protocolos contra Loop de redes, Protocolos de re-
dundancia de gateways (HSRP, VRRP).1.4 Tecnologia de rede DataCenter:
Spine & Leaf, VXLAN, DCI, ToR-Top of Rack. 2 Conceitos de Roteamento e
Protocolos: EIGRP, OSPF, BGP, RIP. 3 Enderegamento IPv4 e IPv6. 4 DHCP.
5 UDP. 6 TCP. 7. ACL 8. NAT 9. Port-based Network Access Control (IEEE
802.1x). 10 Link Aggregation (802.1ax). 9 Qualidade de Servigo (QoS),
Servigos integrados, Servigos diferenciados, Classe de servigo (CoS). 10
VLAN (IEEE 802.1Q). 11 Redes sem fio: padrdo IEEE 802.11ab/g/n/ac/ax.
12 Geréncia de rede. 12.1 Simple Network Management Protocol (SNMP)
vl,v2,v2c e v3. 5.2. 12.2 Analisador de protocolos Wireshark e tcpdump.
12.3 NetFlow, Sflow. 12.4 SDN (software-defined network) com Openflow.
Conceitos de redes SD-WAN. Conceitos e recursos de ADC (Application
Delivery Controlle)
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16 | AFIXACO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA | 17/03/2025
|7 | PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIWINAR DA PROVA OBIETIVADE | 18/032025
MULTIPLA ESCOLHA 19/03/2025

18 | AFIXAGEO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA | 08/04/2025
19 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 08/04/2025
0| PERIODO DE RECURSD CONTRA O RESULTADO PRELIMNAR DA ROVA OBJETVA DE MULTIPLA | 05/04/2025 ¢
ESCOLHA 10/04/2025

21 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 17/04/205
22| EDITAL DE CONVOCAGAO PARA O ENVIO DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS | 17/04/2025
' \ : 20/04/2025 3

3 PERTODO DE ENVIO DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS B
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' 15/05/2025 ¢

) PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELININAR e
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1. CARGO DE NIVEL MEDIO

Cargo 01

Técnico Bancério

Atribuicdes

1. Executar atividades de natureza bancaria, administrativa, técnica,
financeira e operacional na matriz e demais unidades do Banco,
visando a satisfacdo dos clientes internos e externos e ao alcance das
metas da rea; 2. Atender e prestar as informagges necessarias aos
clientes internos, externos e piblicos em geral, identificando suas
necessidades, executando os servios solicitados ou encaminhan-
do a0s setores responsaveis; 3. Divulgar os produtos e servicos
oferecidos pelo Banco e executar atividades relacionadas a eles;
4, Elaborar, emitir e/ou conferir documentos, relatdrios, planilhas,
demonstrativos técnicos e financeiros, procedendo & interpretacdo
dos dados, garantindo a qualidade das informacdes fornecidas e
subsidiando a tomada de decisdo; 5. Organizar, controlar e manter
atualizados arquivos, relatdrios e demais documentos da area; 6.
Proceder a langamentos contabeis; 7. Realizar atividades com a utili-
zacdo de computadores, terminais e outros equipamentos disponiveis
na unidade; 8. Participar de planos, programas e projetos de estudo
em sua drea de atuacdo; 9. Instruir os clientes internos e externos e
0 publico em geral na correta utilizacdo dos canais de relacionamento
com o Banco; 10. Efetuar controles internos; 11. Monitorar o desem-
penho dos produtos, servicos e entregas de sua area de atuacdo;
12. Responder, em conjunto com a Geréncia, pelas metas e entregas
de sua drea de atuacdo; 13. Dar suporte a elaboracéo/atualizagdo
dos normativos internos, quando necessario; 14. Dar suporte aos
processos de contratacdo de produtos, servigos e fornecedores em
sua drea de atuado; 15. Auxiliar a Geréncia na elaboracdo, execucdo
¢ acompanhamento dos Planos de Acdo relacionados a sua area de
atuacdo; 16. Atualizar e manter dados em sistemas informatizados;
17. Manter atualizados os dados dos clientes nos sistemas de cadas-
tro; 18. Cumprir normativos internos e externos relacionados a sua
area de atuacdo; 19. Arquivar, em midias adequadas, as informagges
e documentos necessarios a execugdo dos servigos, mantendo-as
em local sequro e em bom estado de conservacao; 20. Dar suporte
para analise de perfil e documentacdo de clientes, a fim de oferecer
0s produtos adequados, minimizar riscos e evitar fraudes; 21. Inter-
pretar e acompanhar a aplicagdo de leis e normas pertinentes a sua
area de atuacdo; 22. Auxiliar a Geréncia na resolugdo dos problemas
recorrentes da sua area de atuacdo; 23. Efetuar atividades externas
dentro de sua drea de atuacdo, quando necessario, sob a orientacéo
da chefia; 24, Executar outras tarefas inerentes as atividades opera-
cionais da drea de atuagdo, necessarias aos interesses do Banco.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR_

Cargo 02

Engenheiro Civil

Atribuigdes

1. Planejar, coordenar e executar as atividades de engenharia civil;
2. Elaborar projetos, especificagdes, orgamentos, execugdes, e fisca-
lizagbes de obras de construggo, reformas ou ampliacéo de prédios,
necessarias as atividades dos servicos; 3. Desenvolver estudos para
racionalizagdo de projetos de construgdo; 4. Estabelecer normas para
a manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos;
5. Fornecer dados estatisticos e de sua especialidade; 6. Elaborar
orgamentos e estudos sobre viabilidade econdmica e técnica; 8.
Elaborar laudos técnicos e periciais, vistoria e assisténcias técnicas;
8. Acompanhar o atendimento das notificacBes dos drgaos fiscali-
zadores; 9. Assessorar nos processos licitatorios, bem como nos de
alienagdo e contratagdo; 10. Elaborar pareceres para liberacdo de
pagamento as empresas contratadas, bem como para Termo Aditivo
a0 Contrato para ajuste de obras; 11, Acompanhar os projetos de
obras contratadas ou financiadas pelo Banpara, compreendendo a si-
tuago fisico-financeira da obra, com verificagéo in loco durante todo
0 periodo da construgdo; 12.Emitir parecer referente ao Laudo de
Avaliago de imdveis de interesse do Banco realizado por terceiros;
13. Executar outras atividades de mesma natureza e decisdo sobre
assuntos expressamente delegados; 14. Elaborar, emitir e/ou conferir
documentos, relatdrios, planilhas, demonstrativos técnicos e financei-
ros, procedendo & interpretacdo dos dados, garantindo a qualidade
das informagdes fornecidas e subsidiando a tomada de decisao; 15.
Elaborar notas técnicas, pareceres, comunicagdes internas e minutas
de avisos circulares dentro de sua competéncia; 16. Executar outras
tarefas inerentes as atividades operacionais da area de atuacéo,
necessarias aos interesses do Banco.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

graduacdo em Engenharia Civil, fornecido por Instituigéo de Ensino

reconhecida pelo Ministério da Educaggo (MEC); registro no Conselho

de Classe e respectiva certiddo de regularidade junto ao Conselho
de Classe.

Vencimento

R$ 6.630,51 (seis mil, seiscentos e trinta reais e cinquenta e um
centavos) + 0s beneficios.

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS

Localidade

Total de Vagas

Polo I

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia.

Cargo 03

Engenheiro Eletricista

Nivel de Escolaridade

Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de concluséo de curso de Ensino Médio, expedido por
Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Vencimento

R$ 3.851,57 (trés mil, oitocentos e cinquenta e um reais e cinquenta
e sete centavos) + os beneficios.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Atribuigdes

1.Elaborar projeto, especificagéo técnica, orgamento, e cronograma
fisico-financeiro, relativos as instalagdes de alta e baixa tensdo; 2.
Elaborar projeto, especificagéo técnica, orgamento e cronograma
fisico-financeiro, relativos as instalagdes de Sistema de Protecdo
contra Descarga Atmosférica; 3. Elaborar projeto, especificacéo
técnica, oramento e cronograma fisico-financeiro, relativos as
instalagGes elétricas estabilizadas, rede estruturada (voz e dados
em cabos metalicos e fibra dptica) e de seguranca (CFTV/Alarme);
4. Elaborar especificagdo técnica para aquisicdo de equipamentos:
Swicht, no breaks, estabilizadores, bombas hidraulicas, centrais de
climatizado, elevadores, grupos geradores, centrais telefdnicas e
correlatos a parte elétrica; 5. Elaborar especificagdo técnica para
aquisicdo de materiais: elétricos, de rede estruturada (voz e dados),
para sistema de protecéo contra descarga elétrica e de seguranca
(CFTV/Alarme); 6.Elaborar estudo de viabilidade para instalagao/
substituicdo e alienacdo de no breaks, estabilizadores, bombas
hidraulicas, centrais de climatizagéo, elevadores, grupos geradores,
e centrais telefnicas e correlatas a parte elétrica; 7.Acompanhar/
fiscalizar os servicos de instalacdes elétricas prediais de alta e baixa
tensdo; instalacdes elétricas estabilizadas; rede estruturada (voz
e dados); sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e de
sequranga (CFTV e Alarme); 8. Acompanhar/Fiscalizar, 0s servigos de
montagem e instalagdo de equipamentos: Swicht, no breaks, estabili-
zadores, bombas hidraulicas, centrais de climatizacdo, elevadores,
grupos geradores, centrais telefdnicas e correlatas a parte elétrica;
9.Fiscalizar a entrega de equipamentos: Swicht, no breaks, estabi-
lizadores, bombas hidraulicas, centrais de climatizagdo, elevadores,
grupos geradores, centrais telefdnicas e correlatas; 10.Fiscalizar a
entrega de materiais elétricos, de rede estruturada (voz e dados),
para sistema de protecéo contra descarga elétrica e de seguranca
(CFTV/Alarme); 11.Controlar os sistemas de medigdes em alta
tensdo, propondo acdes, quando houver necessidade, para redugdo
de despesas; 12. Acompanhar o desempenho dos sistemas elétricos
de alta e baixa tensdo, propondo acBes que visem a eficiéncia desses
sistemas; 13. Emitir parecer sobre assuntos de sua especializagdo;
14, Realizar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
afeta a sua profissao e cargo.

VAGAS
Localidade Total de Vagas
bolo1 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia.
04 (quatro) vagas. Ndo havera vaga reservada aos candidatos com
Polo IT I
deficiéncia.
07 (sete) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos
Polo I1I L7
com deficiéncia.
04 (quatro) vagas. Nao haverd vaga reservada aos candidatos com
Polo IV .
deficiéncia.
bolo V 06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos

com deficiéncia.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.
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Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gra-
duagdo em Engenharia Elétrica, fornecido por Instituigéo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro no Conselho
de Classe e respectiva certiddo de regularidade junto ao Conselho
de Classe.

Cargo 06

Técnico em Informatica - Desenvolvimento de Sistema e
Acompanhamento de Projetos

Vencimento

R$ 10.136,29 (dez mil, cento e trinta e seis reais e vinte e nove
centavos) + os beneficios.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Localidade

Total de Vagas

Polo [

01 (uma) vaga. Néo havera vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia.

Cargo 04

Engenheiro Mecanico

AtribuicGes

1. Especificar e desenhar sistemas, conjuntos mecanicos e com-
ponentes de refrigeracdo; 2. Elaborar termos de referencias com
especificages técnicas; 3. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
4, Identificar problemas com possibilidade de solugdo no dmbito da
Engenharia Mecanica; 5. Realizar pericias técnicas em equipamentos
mecanicos; 6. Elaborar parecer técnico e laudo de verificacéo em
equipamentos e/ou instalacGes destes €, outras correlatas; 7.Exe-
cutar projeto, vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, emitindo
0s respectivos laudos ou pareceres, bem como, avaliando fatores
de risco inerentes as suas atividades; 8. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, previstas
na lei que regulamenta a profisséo.

Atribuigbes

1.Executar atividades que exijam conhecimentos relacionados com
andlise, desenvolvimento, implantacdo ou coordenagdo de projetos
de sistemas de tecnologia da informagdo; 2. Acompanhar, participar
€ executar a prospecgdo de novas tecnologias, identificando oportu-
nidades, propondo solugdes e otimizacdes a partir das necessidades
das areas de negdcio; 3. Acompanhar, participar e executar a iden-
tificagdo de necessidades dos clientes, levantamento de requisitos,
especificar funcionalidades, especificar sua arquitetura, estudos de
viabilidade técnica, modelagem, especificagéo, desenvolvimento, va-
lidagdo, teste, homologagdo e documentagdo; 4. Analisar e avaliar as
definigdes e documentacgo de arquivos, programas, rotinas de pro-
dugdo e testes de sistemas; 5. Avaliar sistemas, aferindo o grau de
assimilagdo do usudrio e o atingimento dos objetivos estabelecidos;
6. Propor a adogéo de métodos e normas de trabalho, com vistas a
otimizar a rotina do usudrio; 7. Planejar e coordenar as atividades de
manutengdo dos sistemas em operagdo.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Graduagdo em Engenharia da Computagdo, Ciéncia da Computacdo,
Tecnologia em Processamento de Dados, Sistema de Informaggo,
Andlise de Sistema ou Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas, Gestdo da Tecnologia da Informagao, Redes de Com-
putadores ou Seguranca da Informagdo; devendo ser comprovado
mediante Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo, fornecido

por instituigdo de ensino, reconhecida pelo MEC; além de registro no

Conselho de Classe e certiddo de regularidade junto ao Conselho de

Classe, se houver,

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradu-
acéio em Engenharia Mecanica, fornecido por Instituigéo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro no Conselho
de Classe e respectiva certiddo de regularidade junto ao Conselho
de Classe.

Vencimento

R$ 6.630,51 (seis mil, seiscentos e trinta reais e cinquenta e um
centavos) + 0s beneficios.

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS

Localidade

Total de Vagas

Vencimento

R$ 6.630,51 (seis mil, seiscentos e trinta reais e cinquenta e um
centavos) + 0s beneficios.

Polo I

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS

Localidade

Total de Vagas

Polo [

01 (uma) vaga. Néo havera vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia.

Cargo 07

Técnico em Informatica - Suporte

Cargo 05

Técnico em Informatica - Banco de Dados

Atribuicdes

1. Coordenar as atividades relacionadas a identificacéo e descricéo
dos dados corporativos; 2. Coordenar as atividades relacionadas
& identificagdo dos relacionamentos entre dados corporativos; 3.

Coordenar as atividades relacionadas ao cadastramento e manuten-

¢do de diciondrio de dados; 4. Coordenar atividades relacionadas a

administracdo dos dados corporativos; 5. Analisar documentagdo de

modelo de dados e especificacdes fisicas dos bancos de dados; 6.

Realizar backups, projeto Iogico e fisico de banco de dados, analise

de desempenho de processamento envolvendo banco de dados; 7.

Conceder as permissdes de acesso.

Atribuigdes

1. Dar suporte técnico aos ambientes de sistemas e de produgdo da
area de Tecnologia da Informagdo; 2. Identificar problemas e buscar
soluges que assegurem disponibilidade dos recursos computacionais
do Banco aos clientes e usudrios; 3. Coordenar as atividades relacio-

nadas a utilizagdo de software de apoio, seguranca da informagdo,

banco de dados e de telecomunicagdes; 4. Coordenar as atividades
relacionadas a planejamento de capacidade, performance e utilizagdo
adequada dos recursos computacionais; 5. Elaborar projetos de redes

de computadores visando a melhoria na qualidade dos servicos.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Graduagdo em Engenharia da Computagéo, Ciéncia da Computagéo,
Tecnologia em Processamento de Dados, Sistema de Informacdo,
Andlise de Sistema ou Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas, Gestdo da Tecnologia da Informacdo, Redes de Com-
putadores ou Seguranca da Informacdo; devendo ser comprovado
mediante Diploma de conclusdo de Curso de Graduaggo, fornecido

por instituicdo de ensino, reconhecida pelo MEC; além de registro no

Conselho de Classe e certiddo de reqularidade junto ao Conselho de

Classe, se houver.

Requisitos para Investidura no Cargo

Graduacéo em Engenharia da Computacéo, Ciéncia da Computacdo,
Tecnologia em Processamento de Dados, Sistema de Informagdo,
Andlise de Sistema ou Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, Gestdo da Tecnologia da Informagao, Redes de Com-
putadores ou Seguranca da Informagdo; devendo ser comprovado
mediante Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo, fornecido

por instituigdo de ensino, reconhecida pelo MEC; além de registro no

Conselho de Classe e certiddo de regularidade junto ao Conselho de

Classe, se houver.

Vencimento

R$ 6.630,51 (seis mil, seiscentos e trinta reais e cinquenta e um
centavos) + os beneficios.

Vencimento

R$ 6.630,51 (seis mil, seiscentos e trinta reais e cinquenta e um
centavos) + os beneficios.

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS

VAGAS

Localidade

Total de Vagas

Localidade

Total de Vagas

Polo

01 (uma) vaga. Néo havera vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia.

Polo I

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia.
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ANEXO 04 - RELACAO DE CIDADES POR POLO

POLOT

Unidade para a qual o candidato concorre a vaga

BELEM

ANANINDEUA

MARITUBA

MOSQUEIRO

BENEVIDES

SANTA BARBARA DO PARA

SANTO ANTONIO DO TAUA

POLO IT

Unidade para a qual o candidato concorre a vaga

ABAETETUBA

AFUA

ANAJAS

BAGRE

BAIRO

BARCARENA

BREVES

CACHOEIRA DO ARARI

CAMETA

CHAVES

CURRALINHO

GURUPA

IGARAPE-MIRI

LIMOEIRO DO AJURU

MELGACO

MOCAJUBA

MO

MUANA

OEIRAS DO PARA

PONTA DE PEDRAS

PORTEL

SALVATERRA

SANTA CRUZ DO ARARI

SA0 SEBASTIAO DA BOA VISTA

SOURE

POLO II

Unidade para a qual o candidato concorre & vaga

ACARA

AUGUSTO CORREA

AURORA DO PARA

BONITO

BRAGANGA

BUJARU

CACHOEIRA DO PIRTA

CAPANEMA

CAPITAQ POGO

CASTANHAL

COLARES

CONCORDIA DO PARA

CURUGA

GARRAFAQ DO NORTE

IGARAPE AQU

INHANGAPI

IPIXUNA DO PARA

IRITUIA

MAE DO RIO

MAGALHAES BARATA

MARACANA

MARAPANIM

NOVA ESPERANGA DO PIRIA

NOVA TIMBOTEUA

OUREM

PARAGOMINAS

PEIXE BOI

PRIMAVERA

QUATIPURU

SALINGPOLIS

SANTA ISABEL DO PARA

SANTA LUZIA DO PARA

SANTA MARIA DO PARA

SANTAREM NOVO

SAO CAETANO DE ODIVELAS

SA0 DOMINGOS DO CAPIM

SA0 FRANCISCO DO PARA

SA0 JOAO DA PONTA

SAO JOAO DE PIRABAS

5RO MIGUEL DO GUAMA

TAILANDIA

TERRA ALTA

TOME ACU

TRACUATEUA

ULIANOPOLIS

VIGIA

VISEU
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POLO IV

Unidade para a qual o candidato concorre & vaga

ABEL FIGUEIREDO

AGUA AZUL DO NORTE

BANNACH

BOM JESUS DO TOCANTINS

BREJO GRANDE DO ARAGUAIA

BREU BRANCO

CANAR DOS CARAJAS

CASA DE TABUA

CONCEIGAQ DO ARAGUATA

CUMARU DO NORTE

CURIONGPOLIS

DOM ELISEU

ELDORADO DO CARAJAS

FLORESTA DO ARAGUAIA

GOIANESIA DO PARA

ITUPIRANGA

JACUNDA

MARABA

NOVA IPIXUNA

NOVO REPARTIMENTO

QURILANDIA DO NORTE

PALESTINA DO PARA

PARAUAPEBAS

PAU D'ARCO

PICARRA

REDENCAO

RIO MARIA

RONDON DO PARA

SANTANA DO ARAGUAIA

SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA

SRO FELIX DO XINGU

SAO GERALDO DO ARAGUAIA

SA0 J0A0 DO ARAGUAIA

SAPUCAIA

TUCUMA

TUCURUE

XINGUARA

PoLOV

Unidade para a qual o candidato concorre & vaga

ALENQUER

ALMEIRIM

ALTAMIRA

ANAPU

AVEIRO

BELTERRA

BRASIL NOVO

CURUA

FARO

ITAITUBA

JACAREACANGA

JURUTI

MEDICILANDIA

MOJUE DOS CAMPOS

MONTE ALEGRE

NOVO PROGRESSO

0BIDOS

ORIXIMINA

PACAJA

PLACAS

PORTO DE MOZ

PRAINHA

RUROPOLIS

SANTAREM

SENADOR JOSE PORFIRIO

TERRA SANTA

TRAIRAQ

URUARA

VITORIA DO XINGU

Protocolo: 1142181

ERRATA .
PREGAO ELETRONICO N° 016/2024
N° DO PE NO SISTEMA 90016/2024
O BANPARA S/A leva ao conhecimento de todos os interessados, a seguinte
errata referente a prorrogagdo da divulgagdo do resultado final de recurso
da licitagdo em epigrafe:
Onde se lé:
22/11/2024
Leia-se:
13/11/2024
As demais disposigbes permanecem inalteradas.
Belém-PA, 08/11/2024.
Soraya Rodrigues
Pregoeira CPL
Protocolo: 1141885

SECRETARIA DE ESTADO

DE SAUDE PUBLICA

PORTARIA

PORTARIA N° 1.110 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024
O Secretério de Estado de Saude Publica, no uso das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas, pelo art.138, paragrafo Unico, inciso V da Constituicdo
Estadual,
E CONSIDERANDO o teor do PAE n° 2024/2356226.
RESOLVE:
AUTORIZAR, a servidora DANIELLI RODRIGUES DA SILVA PINHO, matricu-
la n® 57190990/1, lotada na Unidade de Reabilitagdo — Demétrio Medrado,
cargo Fonoaudidlogo, a participar do “32° Congresso Brasileiro de Fonoau-
diologia - CBFa ™, no periodo de 27/11/2024 a 30/11/2024, a ser realizado
na cidade de S&o Paulo/SP, com 6nus parcial.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE, | i
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, EM
04.11.2024.
EDNEY MENDES PEREIRA ) ) .
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, EM EXERCICIO.
PORTARIA N° 1.111 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024
O Secretério de Estado de Salde Publica, no uso das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas, pelo art.138, paragrafo Unico, inciso V da Constituicdo
Estadual,
E CONSIDERANDO o teor do PAE n° 2024/2282782.
RESOLVE:
AUTORIZAR, a servidora SAMANTHA PEREIRA CALDAS, matricula n°
80015648/3, lotada na Divisdo de Educagdo e Salde, cargo Enfermeiro, a
participar do “59° Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical”,
no periodo de 23/09/2024 a 26/09/2024, realizado na cidade de S&o Pau-
lo/SP, com 6nus parcial.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE, | i
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, EM
05.11.2024.
EDNEY MENDES PEREIRA ) ) .
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, EM EXERCICIO.
Protocolo: 1141675
PORTARIA N° 1.295 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024 i
A DIRETORA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAQAO NA SAUDE,
usando das atribuicées que lhe sdo delegadas pela PORTARIA n® 50, de
17.01.2006 (DOE n°. 30.605, de 19.01.2006), e CONSIDERANDO o teor
do PAE n© 2024/577856.
RESOLVE:
REMOVER, a servidora MARCIA CRISTINA DA COSTA PINTO, Matricula n°
55586172-2, cargo de Médico, do Hospital Regional - Abelardo Santos para
a Unidade de Referéncia Especializada - Reduto, a contar de 25.10.2024.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE, i
DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE,EM
06/11/2024,
KELLY DE CASSIA PEIXOTO DE OLIVEIRA SILVEIRA i
DIRETORA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE
*Republicado por haver incorregdes na publicagio do DOE n©
36.024/08.11.2024.
Protocolo: 1141829
PORTARIA N.° 1157, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024.
O Secretario de Estado de Salde Publica, no uso de suas atribuicdes, e
CONSIDERANDO o que dispde na PORTARIA n°473 de 06 de maio de 2024,
publicada no DOE n° 35.814 de 10 de maio de 2024, prorrogada pela
PORTARIA n° 703 de 02 de julho de 2024, publicada no DOE n° 35.886 de 08
de julho de 2024 e redesignada pela PORTARIA n.° 1031 de 03 de setembro
de 2024, publicada no DOE n° 35.954 de 06 de setembro de 2024.
CONSIDERANDO o pedido de prorrogacdo da Comissdao de Apuragdo do
Processo Administrativo Disciplinar constante no Oficio n°® 515/2024.
RESOLVE:
I - Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 06/11/2024, a Co-
missdo de Apuragdo do Processo n® 2012/469974, composta pelos servido-
res: SOLANGE DA COSTA PEDROZA, matricula n® 57197565/1, IRANY DO



