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1. OBJETIVO

A presente Politica tem por objetivo estabelecer as diretrizes a serem observadas pelo
Banpara, seus funcionarios, administradores e acionistas em transacées com partes
relacionadas e outras situagdes com potencial conflito de interesses, nos termos da
legislacéo e regulamentacao aplicaveis, com o propdsito de assegurar transparéncia
no processo de transacfes com partes relacionadas, garantido aos acionistas do
Banpara, investidores e ao mercado em geral que todas as decisdes sejam tomadas
preservando os interesses da Companhia, consoante com as melhores praticas de
Governancga Corporativa.

2. ABRANGENCIA

Essa Politica se aplica ao Banpara, devendo ser observada por seus membros do
Conselho de Administracao, da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal e dos Comités
Estatutarios. Além de se aplicar a membros proximos da familia dos referidos
membros da Alta Administracao.

Cabe aos administradores e empregados do Banpara respeitar os fluxos
determinados nesta Politica, no MOP e nos manuais internos da Companhia para
avaliacdo e aprovacdo de Transagbes com Partes Relacionadas e situagbes de
conflito de interesses.

2.1. PARTES RELACIONADAS
Séo consideradas como partes relacionadas do Banpard, para fins desta Politica:

2.1.1. Seus controladores, pessoas fisicas ou juridicas, ou 0 grupo de pessoas
vinculadas por acordo de voto, ou sob controle comum, nos termos do Art. 116 da Lei
n° 6.404/1976;

2.1.2. Seus diretores e membros de 6rgaos estatutarios;

2.1.3. O cOnjuge, o companheiro e os parentes (em linha reta ou colateral),
consanguineos ou afins, até o segundo grau, das pessoas naturais mencionadas nos
itens 2.1.1 e 2.1.2 acima;

Sao consideradas nas relacdes familiares membros préximos e com graus de
parentesco até 2° grau, conforme a seguir:

¢ Os filhos da pessoa, cdnjuge ou companheiro (a);
¢ Os filhos do cdnjuge da pessoa ou de companheiro (a);
e Dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro (a);

e Ascendente consanguineo (tais como, pais e avos) ou por afinidade (tais como
padrastos, madrastas e sogros (as);

¢ Descendente consanguineo (tais como, filhos (as) e netos (as)) ou por afinidade
(tais como enteados (as), noras e genros);

e Os colaterais até o 2° grau, sejam consanguineos (tais como, irmaos (as)) ou por
afinidade (tais como, cunhados (as) e concunhados (as)).

2.1.4. Pessoas naturais com participacdo societaria qualificada no capital de 15%
(quinze por cento) ou mais das acdes representativas do Banpara;
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2.1.5. Pessoas que tem influéncia significativa sobre a banco, que reportam
informacgdes sobre o Banpara.

2.1.6. Membro do pessoal chave da administragdo (membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, dos Comité de Assessoramento e da Diretoria
Colegiada) do Banpara que reporta a informacéo ou da controladora da entidade que
reporta a informacéo.

2.1.7. Pessoas juridicas:

a) Com participacdo societaria qualificada de 15% (quinze por cento) ou mais das
acOes representativas do Banpara;

b) Em cujo capital, direta ou indiretamente, haja participacao societaria qualificada de
15% (quinze por cento) ou mais das acdes ou quotas representativas;

c) Nas quais haja controle operacional efetivo ou preponderancia nas deliberacdes
independentemente da participacao societaria;

d) Que possuirem diretor ou membro do Conselho de Administracdo em comum.

3. DIRETRIZES
3.1. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Esta Politica dispde sobre todas as condi¢des que envolvem transacées com partes
relacionadas.

A transacdo com partes relacionadas € a transferéncia de transferéncias de recursos,
servicos ou obrigacBes entre o Banpard que reporta a informacdo e uma parte
relacionada, independentemente de ser tarifada a prestacéo.

Para fins desta Politica, consideram-se Transacdes com Partes Relacionadas:

e Empréstimos e financiamentos;

¢ Adiantamentos;

e Operacdes de arrendamento mercantil financeiro;

¢ Prestacdo de aval, fianca, coobrigacdo ou qualquer outra modalidade de garantia
pessoal do cumprimento de obrigacéo financeira de terceiros;

¢ Disponibilizacéo de limites de crédito e outros compromissos de crédito;

e Créditos contratados com recursos a liberar;

¢ Depositos interfinanceiros regulados nos termos do Art. 4°, inciso XXXII, da Lei n°
4.595/1964;

e Depositos e aplicacdes no exterior, nos termos da Resolugdo CMN n° 4.693/2018,
em instituicdes financeiras ou equiparadas as instituicdes financeiras;

e Qualquer operacdo que caracterize negécio indireto, simulado ou mediante
interposicdo de terceiro, com a finalidade de realizar operacfes previstas nos itens
anteriores;

e Compras/Vendas de produtos e servicos;

¢ Prestacao ou recebimento de servigos;

e Compartilhamento de infraestrutura ou estrutura;

e Patrocinios e doacgdes.

As operacdes com partes relacionadas, ressalvados os casos na legislacdo ou em
regulamentacéo especifica, somente podem ser realizadas em condigbes compativeis
com as de mercado, inclusive quanto a limites, taxas de juros, caréncias, prazos,
garantias requeridas e critérios para classificagdo de riscos para fins de constituicéo
de proviséo para perdas provaveis e baixa como prejuizo, sem beneficios adicionais
ou diferenciados comparativamente as operagfes deferidas aos demais clientes do
mesmo perfil.

Destinado a
Publico Interno e Externo

Classificado em
11/08/2017

Verséo
5

Atualizado em
MARCO0/2023

Unidade Gestora
PRESI/SECRE

Divulgado em
AGO/2017

Classificagéo
#Publica

Pag.
4



https://www.bcb.gov.br/pre/normativos/busca/normativo.asp?numero=4693&tipo=Resolu%C3%A7%C3%A3o&data=29/10/2018

-) Ba pa 3 POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E
n o DEMAIS SITUACOES DE CONFLITO DE INTERESSES DO BANCO
DO ESTADO DO PARA S.A.

3.2. LIMITES PARA OPERACOES DE CREDITO COM PARTES RELACIONADAS

3.2.1. O somatério dos saldos das operacbes de crédito contratadas, direta ou
indiretamente, com partes relacionadas néo deve ser superior a 10% (dez por cento)
do valor relativo ao patriménio liquido ajustado pelas receitas e despesas acumuladas,
deduzido o valor das participacbes detidas no Banpara, observados os seguintes
limites maximos individuais:

a) 1% (um por cento) para contratacdo com pessoa fisica; e

b) 5% (cinco por cento) para a contracdo com pessoa juridica.

Os limites acima descritos devem ser apurados na data de concessao da operagao,
tendo por base o documento contébil relativo ao penultimo més em relacdo a data
base de referéncia.

3.2.2. Devem ser computados nos limites de que trata este item as operacfes de
crédito com partes relacionadas que sejam:

a) Cedidas a terceiros com retencdo substancial de riscos e de beneficios ou de
controle; e

b) Adquiridas de terceiros, independentemente da retencéo ou transferéncia de riscos
e de beneficios ou de controle pelo cedente.

3.2.3. Os limites descritos acima nao se aplicam:

e as operacBes com empresas controladas pela Unido, no caso das instituicbes
financeiras publicas federais;

e as operacOes de crédito que tenham como contraparte instituicdo autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil;

e as obrigacbes assumidas entre partes relacionadas em decorréncia de
responsabilidade imposta a membros de compensacdo e demais participantes de
camaras ou prestadores de servicos de compensacéo e de liquidacao autorizados
pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios e suas
respectivas contrapartes em operagdes conduzidas no ambito das referidas camaras
ou prestadores de servicos;

¢ a0s depdsitos e aplicacdes no exterior, nos termos da regulamentacao em vigor, em
instituicdes financeiras ou equiparadas a instituicées financeiras;

¢ as operacdes de crédito realizadas:

a) Com as pessoas juridicas que possuirem diretores ou conselheiros de
administracdo em comum com a instituicdo concedente do crédito, desde que estes
sejam considerados independentes em ambas as contrapartes, conforme o critério de
independéncia descritos no Art. 8°, §2° da Resolugdo CMN n° 4.693/2018. Esta
excecao aplica-se apenas a Instituicdo concedente de crédito sob a forma de S.A. e
as gque estdo sujeitas a obrigatoriedade de constituicdo de Comité de Auditoria
Estatutario, nos termos da Resolucdo CMN n° 4.910/2021;

b) Por cooperativa de crédito singular, cooperativa central de crédito e confederacéo
de centrais;

c) Por Banco cooperativo, com as cooperativas pertencentes ao mesmo sistema
cooperativo; e

d) Pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), pelos
Bancos de desenvolvimento e pelas agéncias de fomento, com pessoas juridicas das
quais direta ou indiretamente participe.
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3.3. FORMALIZACAO DE TRANSACOES ENTRE PARTES RELACIONADAS

Nas transacdes envolvendo Partes Relacionadas, nos termos definidos nesta Politica,
deverdo ser observados os fluxos de aprovacédo determinados nos normativos
internos, além das seguintes condicdes:

a) as transagbes devem estar em Condicdes de Mercado e de acordo com o
estabelecido nesta Politica e, ainda, em consonéncia com as demais praticas
utilizadas pela Administracdo da Companhia, tais como as diretrizes dispostas no
Cadigo de Etica e de Conduta da Companbhia;

b) as transacbes devem ser celebradas por escrito, especificando-se suas principais
caracteristicas e condicdes, tais como: preco global, preco unitario, prazos, garantias,
recolhimento de impostos, pagamentos de taxas, obtencdes de licencgas etc.;

c) as transacOes devem estar claramente divulgadas nas demonstracdes contabeis
do Banpard, conforme os critérios de materialidade trazidos pelas normas contabeis;
d) Comunicar ao Nucleo de Relacdes com Investidores — NURIN sobre as transacdes
entre partes relacionadas, quando estas transacdes ou o conjunto de transacodes
correlatas, cujo valor supere o limite de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais)
ou 1% (um por cento) do ativo total do Banpara, em até 04 (quatro) dias Uteis a contar
da ocorréncia.

Deveréao ser aprovadas pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho de Administragéo as
transacbes com partes relacionadas que atingirem, em um Unico contrato ou em
contratos sucessivos ou com o mesmo fim, no periodo de 01(um) ano os valores
definidos nos normativos internos para as operacfes, com a exclusdo de eventuais
membros com interesses potencialmente conflitantes.

3.4. DAS §ITUA(;C)ES ENVOLVENDO CONFLITO DE |INTERESSES E
INFORMACAO PRIVILEGIADA

No Banpara os potenciais conflito de interesses sdo aqueles nos quais os objetivos
pessoais dos tomadores de decisao, por qualquer razao, possam nao estar alinhados
aos objetivos da Companhia em matérias especificas.

Tendo em vista o potencial conflito de interesses nessas situacfes, o Banpara buscara
assegurar que todas as decisfées que possam conferir um beneficio privado a qualquer
de seus administradores, membros de 6rgao estatutarios, funcdo de assessoramento
e chefia superior, membros préximos da familia destes, entidades ou pessoas a eles
relacionadas sejam tomadas com total lisura, respeitando o interesse da Companhia.

Entende-se por informacéo privilegiada aquela que diz respeito a assuntos sigilosos
ou aquela relevante ao processo de decisdo que tenha repercussao econdémica ou
financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

3.5. DAS SITUA(;()ES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES
Configura conflito de interesses para fins desta Politica:

¢ Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros,
obtida em razéo das atividades exercidas;

e Exercer atividade que implique a prestacao de servigos ou a manutencéao de relacao
de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe;

e Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;
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e Praticar ato em beneficio de pessoa juridica na qual possua participacdo, seu
cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau e que possa ser por ela beneficiada ou influir em seus
atos de gestéo;

e Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condicbes estabelecidos em
regulamento; e

e Prestar servigos, ainda que eventuais, & empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o Banpara esteja vinculado.

As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas acima aplicam-se
aos funcionarios, administradores e membros de 0Orgados estatutarios do Banpara,
ainda que em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

3.6. DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES APOS O
EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Configura-se conflito de interesses ap0ds o exercicio do cargo ou funcéo para fins desta
Politica:

¢ A qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razé&o
das atividades exercidas; e

e No periodo de 06 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracao,
destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado,
conforme o caso, pelo Banpara:

a) Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servi¢o a pessoa fisica ou juridica
com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do
cargo ou emprego;

b) Aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de
competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c) Celebrar com instituicGes financeiras ou congéneres contratos de servico,
consultoria, assessoramento ou atividades similares vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o0 cargo ou emprego; ou
d) Intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante érgao ou
entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

3.7. DECISOES ENVOLVENDO PARTES RELACIONADAS OU OUTROS
POTENCIAIS CONFLITO DE INTERESSES

Ao identificarem matéria dessa natureza, as pessoas chave da administracdo devem
imediatamente manifestar seu conflito de interesse. Adicionalmente, devem ausentar-
se das discussfes sobre o tema e abster-se de votar.

Caso solicitado pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou pelo Diretor-
Presidente, conforme o caso, tais pessoas chave poderdo participar parcialmente da
discusséo, visando proporcionar maiores informacgdes sobre a operacao e as partes
envolvidas. Neste caso, deverdo se ausentar da parte final da discusséo, incluindo o
processo de votacdo da matéria. Caso alguma pessoa chave da administracdo, que
possa ter um potencial ganho privado decorrente de alguma decisdo, ndo manifeste
seu conflito de interesse, qualquer outro membro do 6rgdo ao qual pertence e que
tenha conhecimento da situacéo podera fazé-lo.

A ndo manifestacdo voluntaria da pessoa chave relevante da administracdo é
considerada uma violagdo desta Politica, sendo levada a Diretoria Colegiada para
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avaliacao e proposicdo de eventual agao corretiva ao Conselho de Administracdo. A
manifestacdo da situacdo de conflito de interesse e/ou informacéo privilegiada e a
consequente abstencdo da pessoa chave devera constar na ata de reunido.

3.8. OBRIGACAO DE DIVULGACAO - TRANSPARENCIA

A obrigatoriedade de divulgacdo de relacionamento entre partes relacionadas da
Companhia e entre controladora e controladas esta em conformidade com o Art. 247
da Lei n®6.404/1976 e com a Resolugcdao CVM 94 de 20 de Maio de 2022, que aprova
a Consolidacdo do Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1), tornando obrigatéria a
divulgacao sobre partes relacionadas:

A Companhia deve divulgar informacfes sobre transacdes com partes relacionadas
por meio de suas demonstragdes contabeis periddicas (indicando o total de operagdes
realizadas), do Formulario de Referéncia ou, ainda, quando a operagcao configurar
Fato Relevante, nos termos da legislacdo aplicavel, de modo a assegurar a
transparéncia do processo aos acionistas, aos investidores e ao mercado, respeitando
o disposto na Lei do Sigilo Bancério;

a) O Diretor de Relacdes com Investidores devera recomendar que as informacdes
relevantes acerca das transac¢des com partes relacionadas, bem como as revisoes e
atualizacbes das mesmas estejam devidamente descritas no Formulario de
Referéncia, em até 07 (sete) dias Uteis da formalizac&o do ato em questdo, nos termos
da Instrucdo da CVM n° 480, de 07 de dezembro de 2009 e posteriores alteracoes; e
b) Dependendo da relevancia da transacéao firmada com partes relacionadas, o Diretor
de Relacdes com Investidores devera sugerir sua publicidade via Fato Relevante.

Deve ser divulgado o relacionamento (transagao) entre partes relacionadas quando
existir controle, isto €, quando um investidor exerce o controle individual ou controle
conjunto ou influéncia significativa sobre a investida, com o objetivo de visualizar os
efeitos na Companhia, tendo que divulgar os respectivos detalhes e transacfes em
Nota Explicativa propria.

3.9. DA PROTECAO DE DADOS

Os colaboradores do Banpara, em transacdes com partes relacionadas e outras
situagcdes com potencial conflito de interesse, deverdo observar a Politica de
Privacidade da instituicdo e manter sigilosas as informacdes pessoais dos acionistas,
exceto para fins de obrigacdo legal ou regulatéria.

3.10. DAS PENALIDADES

As violacBes dos termos da presente Politica seréo examinadas pela Auditoria Interna
(avaliacBes independentes da eficacia do processo de Governanca), submetendo o
resultado das analises ao Conselho de Administracdo da Companhia, que adotara as
medidas cabiveis alertando que certas condutas poderao constituir crime, sujeitando
0S responsaveis as penas previstas na legislacao vigente.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES
4.1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

a) Aprovar as transagdes com partes Relacionadas, em conformidade com o Estatuto
Social do Banpara, Regimento Interno do Conselho de Administracdo e as diretrizes
e regras desta Politica;

b) Aprovar e garantir o cumprimento desta Politica;
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c) Analisar o descumprimento desta politica sempre que relacionado a membro da
administragao.
4.2. COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO — COAUD

Conforme dispositivos legais, o Comité de Auditoria devera avaliar e monitorar,
juntamente com a administracdo e a area de auditoria interna, a adequacédo das
transacbes com partes relacionadas realizadas pela companhia e suas respectivas
evidenciacoes.

4.3. DIRETORIA COLEGIADA

a) Aprovar as transagdes com Partes relacionadas, em conformidade com o Estatuto
Social do Banpara, Regimento Interno da Diretoria Colegiada e as diretrizes e regras
desta Politica;

b) Submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo transacdes com Partes
Relacionadas, sempre que aplicavel;

c) Reportar ao Conselho de Administracdo qualquer descumprimento a esta Politica.

4.4. DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Estabelecer rotina de identificacdo e reporte de fornecedores que possuam em seu
quadro de administracdo pessoas que sejam membros do pessoal com influéncia
relevante da administracdo da Companhia ou respectivos membros préximos de suas
familias, de acordo com base de dados atualizada.

4.5. DIRETORIA DE CONTROLE, RISCO E RI

a) Manter atualizada a base de dados de membros da familia do pessoal com
influéncia relevante na administracdo da Companhia e respectivos membros préximos
de suas familias para uso na identificacdo de eventuais fornecedores com partes
relacionadas em seus quadros.

b) Publicar as notas explicativas detalhadas sobre as transa¢cdes entre a Companhia
e Partes Relacionadas para o publico externo;

c) Divulgar as transacdes relevantes com Partes Relacionadas no respectivo
Formulario de Referéncia; e

d) Divulgar o Fato Relevante sobre as transa¢des com Partes Relacionadas, quando
aplicavel.

e) Avaliar e monitorar os critérios utilizados no acompanhamento das exposicées, bem
como os limites globais e individuais.

4.6. NUCLEO DE RELACOES COM INVESTIDORES — NURIG

a) Garantir a divulgacao de contratos entre o Banpara e suas Partes Relacionadas,
quando aplicavel, conforme descrito nesta Politica;

4.7. SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNANCA CORPORATIVA — SECRE

a) Revisar esta Politica sempre que necessario e/ou periodicamente e garantir a sua
disseminacéao ao publico alvo.

4.8. DEMAIS AREAS DO BANCO

Assegurar que 0s casos que estejam sob 0 escopo de sua gestdo e onde haja
transacdes envolvendo partes relacionadas tratados dentro do ambito dessa politica.

4.9. PESSOAS CHAVE DA ADMINISTRACAO

a) Manter atualizada a base de dados de suas informacdes junto a Secretaria
Executiva de Governanca Corporativa - SECRE, declarando espontaneamente
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qualquer alteragdo dos membros proximos de sua familia ou empresas nas quais
possua participacao;

b) Comunicar por escrito a Secretaria Executiva de Governanga Corporativa -
SECRE, o exercicio de atividade em instituicdes financeiras ou congéneres, ou 0
recebimento de propostas de trabalho que pretende aceitar, contrato ou negdcio no
setor, ainda que nédo vedadas pelas normas vigentes.

GLOSSARIO

Comités de Pronunciamentos Contabeis — CPC: Criado pela Resolu¢cdo CFC n°
1.055/05, o CPC tem como objetivo o estudo, o preparo e a emissdo de
Pronunciamentos Técnicos sobre procedimentos de Contabilidade e a divulgacao de
informagOes dessa natureza para permitir a emissdao de normas pela entidade
reguladora brasileira, visando a centralizacdo e uniformizacdo do seu processo de
producgéo, levando sempre em conta a convergéncia da Contabilidade Brasileira aos
padrdes internacionais.

Instrucdes da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM): Atos expedidos pela CVM
para regulamentar matérias do mercado de capitais previstas nas Leis n° 6.385/1976
e n° 6.404/1976.

Pessoa de Influéncia significativa: pessoa que ndo estid ao controle da deciséo,
mas pode ser obtida por meio de participacdo societaria, disposicdes estatutarias ou
acordo de acionistas. Qualquer participacao superior a 20% (vinte por cento) do capital
votante presume influéncia significativa.

Pessoa chave da administracdo: Para fins desta Politica, sdo os membros do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, dos Comités de Assessoramento e
da Diretoria Colegiada e os executivos que se reportam diretamente ao Conselho de
Administragdo da Companhia.
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ANEXO
Banco do Estado do Para S.A.
DICRI - Diretoria de Controle, Risco e RI
GEINF — Geréncia de Informacdes de Crédito

Ficha de Informagdes — Pessoas identificadas como Partes Relacionada para
realizar operacdes de crédito junto ao Banpara, conforme RESOLUCAO CMN Ne°
4.693, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018, e demais efeitos segundo CARTA
CIRCULAR N° 3.925, DE 4 DE JANEIRO DE 2019, CARTA CIRCULAR N° 3.929, DE
21 DE JANEIRO DE 2019 e Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas e
demais Situacdes e Conflito de Interesses do Banco do Estado do Para.

01- Identificacao*

Nome: CPF:

Relagéo com a Companhia: Nacionalidade: Naturalidade:
Data de Nascimento: Profisséo:

Sexo: Estado Civil: Regime de Casamento:

Carteira Identidade: Orgéo Emissor: Titulo de Eleitor:

Endereco Residencial:

Bairro: CEP: Municipio:
Fone Residencial: Fone Comercial: E-mail:
Celular:

02- Dados dos Relacionados (Conforme Nota Explicativa)

CPF: Nome: Parentesco:

03- Dados das Pessoas Juridicas Relacionadas (Conforme Nota Explicativa)

CNPJ: RAZAO SOCIAL: PARTICIPACAO SOCIETARIA:(%)

(*) Controladores, Presidente, Diretores, Membros dos Conselhos Fiscal e Administrativo,
Membros de Comité de Auditoria Estatutario e de 6rgdos consultivos e administrativos
previsto no Estatuto Social do Banparé e seus respectivos parentes até 2° grau.

Local e data;:
Assinatura:
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Nota Explicativa

Conforme previsto na Resolu¢cdo BCB n° 4.693/2018 do Banco Central do Brasil, nos
artigos 2° e 3° bem como na Politica de Transa¢gfes com Partes Relacionadas e
demais Situacbes e Conflito de Interesse do Banparda, sdo consideradas partes
relacionadas:

“Art. 2° Sao consideradas partes relacionadas de uma instituicdo, para fins desta
Resolucao:

| - seus controladores, pessoas naturais ou juridicas, nos termos do art. 116 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976;

Il - seus diretores e membros de érgéos estatutarios ou contratuais;

Il - o cbnjuge, 0 companheiro e os parentes, consanguineos ou afins, até o segundo
grau, das pessoas naturais mencionadas nos incisos | e ll;

IV - as pessoas naturais com participacao societaria qualificada em seu capital; e

V - as pessoas juridicas:

a) com participacao societaria qualificada em seu capital;

b) em cujo capital, direta ou indiretamente, haja participacao societaria qualificada;

c) nas quais haja controle operacional efetivo ou preponderancia nas deliberacdes,
independentemente da participacao societéaria; e

d) que possuirem diretor ou membro de conselho de administracdo em comum.

Art. 3° Para fins do disposto nesta Resolucéo, considera-se qualificada a participagéo,
direta ou indireta, detida por pessoas naturais ou juridicas no capital das instituicbes
referidas no art. 1° ou dessas instituicdes no capital de pessoas juridicas, equivalente
a 15% (quinze por cento) ou mais das respectivas acfes ou quotas representativas”.

Sao consideradas nas relagdes familiares membros préximos e com graus de
parentesco até 2° grau, conforme a seguir:

Os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro (a);

Os filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro (a);

Dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro (a);

Ascendente consanguineo (tais como, pais e avos) ou por afinidade (tais como
padrastos, madrastas e sogros (as);

e Descendente consanguineo (tais como, filhos (as) e netos (as)) ou por afinidade
(tais como enteados (as), noras e genros);

e Os colaterais até o 2° grau, sejam consanguineos (tais como, irmaos (as)) ou por
afinidade (tais como, cunhados (as) e concunhados (as)).

PESSOAS JURIDICAS RELACIONADAS

| - pessoas juridicas em cujo capital, direta ou indiretamente, haja participacdo
societaria relevante;

Il - pessoas juridicas nas quais haja controle operacional efetivo ou preponderancia
nas deliberagfes, independentemente da participacdo societaria.

Para efeito do inciso I, considera-se participacao societaria relevante quando:

— a instituicdo de que participa com 10% (dez por cento) ou mais do capital da
pessoa juridica, direta ou indiretamente;

— 0s administradores ou diretores e respectivos conjuges ou companheiros e 0s
parentes em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o segundo grau, da
instituicdo de que participam, em conjunto ou isoladamente, com 10% (dez por cento)
ou mais do capital da pessoa juridica, direta ou indiretamente;
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—0S sOcios ou acionistas com 10% (dez por cento) ou mais do seu capital participam

com 10% (dez por cento) ou mais do capital da pessoa juridica, direta ou
indiretamente; e

—a instituicdo de que a pessoa juridica possuam administrador ou diretor em comum.
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