
AGENDA ASG 
DO BANPARÁ 



A sustentabilidade integra de forma estruturada os negócios 
do Banpará e orienta nossa atuação enquanto instituição 
financeira pública comprometida com o desenvolvimento 
do Estado do Pará. Nesse contexto, estabelecemos diretrizes 
que norteiam nossas decisões estratégicas e operacionais, 
sempre priorizando práticas capazes de gerar valor 
compartilhado e contribuir para legados positivos à 
sociedade e ao meio ambiente.

A Agenda Corporativa ASG do Banpará consolida esse 
compromisso ao apresentar as ações implementadas e os 
aprimoramentos contínuos em nossa gestão, alinhando 
nossos processos às melhores práticas ambientais, sociais e 
de governança reconhecidas pelo mercado. Entre essas 
referências, destacam-se os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), que representam um pacto global voltado 
à erradicação da pobreza, à proteção ambiental, ao 
fortalecimento da paz e ao crescimento econômico 
sustentável.

Nesse cenário, reafirmamos nossos comprometimentos e a 
responsabilidade institucional em promover uma atuação 
cada vez mais ética, transparente, sustentável e alinhada aos 
desafios e oportunidades que marcam o desenvolvimento 
da Amazônia.

INTRODUÇÃO
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• Construção da Agenda ASG 

• Ecoeficiência; 

• Materialidade alinhada com os ODS – Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável; 

• Saúde, segurança e valorização do empregado; 

• Combate à corrupção em todas as suas formas e lavagem de dinheiro; 

• Geração de emprego e renda; 

• Gestão de Riscos SAC (Social, Ambiental e Climático); 

• Desenvolvimento Sustentável como ativo estratégico;
 
• Produtos de fomento; 

• Redução da emissão de poluentes e de gases de efeito estufa; 

• Gestão de resíduos sólidos; 

• Educação ambiental; 

• Educação financeira; 

• Educação Financeira e gestão da inadimplência e endividamento; 

• Filantropia; 

• Governança Corporativa baseada na transparência e ética; 

• Recomendações da Task Force for Climate Disclosure (TCFD); 

• Equidade, diversidade e inclusão; 

• Agricultura familiar; 

• Bioeconomia; 

• Inovação Tecnológica.

Propósitos globais que fazem do 
presente, um futuro sustentável:
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Conferência das Nações Unidas sobre o Meio 
Ambiente e o Desenvolvimento (Eco-92), que 
resulta na elaboração da Agenda 21.  

Protocolo Verde, regulamentação pioneira no Brasil 
nos aspectos socioambientais, é um protocolo de 
intenções celebrado por instituições �nanceiras 
públicas e pelo Ministério do Meio Ambiente. Seus 
princípios indicam a criação de políticas e práticas de 
inclusão da dimensão ambiental nas operações 
bancárias. 

1992 1995

Princípios do Equador: conjunto de critérios 
socioambientais de adoção voluntária por instituições 
�nanceiras em nível mundial, referenciados nos 
Padrões de Desempenho sobre Sustentabilidade 
Socioambiental da International Finance Corporation 
(IFC). 

Novo Acordo de Capitais, Basileia II determina 
novos critérios de requerimento de capital 
regulamentar que inclui riscos ambientais. 

2003 2004

Política Nacional de Resíduos Sólidos, instituída pela Lei 
n.º 12.305/2010. 

- PRSE - Política de Responsabilidade Social 
Empresarial do Banpará;

- Programa Ambiente Amigo do Banpará: ações 
voltadas para incentivar o uso consciente dos 
recursos naturais;

- Código de Ética e de Conduta Institucional do 
Banpará. 

2010
2013
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Resolução 4.327 do Conselho Monetário Nacional, que 
dispõe sobre as diretrizes que devem ser observadas no 
estabelecimento e na implementação da política de 
responsabilidade socioambiental pelas instituições 
�nanceiras e demais instituições autorizadas a funcionar 
pelo BC;

Normativo SARB nº 14 da Federação Brasileira de Bancos, 
que estabelece diretrizes e procedimentos fundamentais 
para as práticas socioambientais dos seus signatários nos 
negócios e na relação com as partes interessadas. 

- ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentável; Plano 
de ação lançado pela ONU para assegurar os direitos 
humanos, acabar com a pobreza, lutar contra a 
desigualdade e a injustiça, alcançar a igualdade de 
gênero e o empoderamento de mulheres e meninas, 
agir contra as mudanças climáticas, bem como enfrentar 
outros dos maiores desa�os atuais.

- Acordo de Paris.

- Política de Responsabilidade Social, Ambiental e 
Climática - PRSAC; em substituição à PRSR.

- Publicação do 1º Relatório de Sustentabilidade do 
Banpará. 

2014 2015

- Manual de Normas e Procedimentos de 
Prevenção de Combate à Fraude do 
Banpará; 

- Programa de Gestão de Resíduos 
Sólidos do Banpará.

- Resolução CMN 4.557, que dispõe sobre a estrutura e o 
gerenciamento integrado de riscos, o que inclui o risco 
socioambiental; 

- Recomendações da TCFD (Task Force on Climate-related 
Financial Disclosures ou Força-Tarefa sobre Divulgações 
Financeiras Relacionadas ao Clima) criada pelo Financial 
Stability Board (FSB), para empresas e instituições 
�nanceiras divulgarem informações relativas às 
mudanças climáticas. Apoiada pela FEBRABAN, a �m de 
contribuir com o setor bancário na mitigação de riscos 
climáticos. 

- Política de Contribuições e Doações do Banpará. 

2016 2017
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- Política de Descarte de Resíduos Sólidos do 
Banpará, incluindo descarte ambientalmente 
correto de pilhas e baterias; 

- Política de Governança Corporativa do 
Banpará. 

- Manual de Normas e Procedimentos de 
Responsabilidade Socioambiental do Banpará;

- Prêmio “Prazer em trabalhar”, reconhecimento ao 
Banpará de 2ª melhor empresa para trabalhar no 
Estado do Pará, concedido pelo Caderno de Negócios 
do Diário do Pará;

- Princípios para Responsabilidade Bancária (PRB) criado 
para orientar os bancos no alinhamento estratégico de 
seus negócios à agenda ASG.

2018 2019

- Manual de Normas e Procedimentos de 
Classi�cação, Avaliação e Monitoramento de Risco 
Socioambiental do Banpará. 

- Word Economic Forum. Emergiu o tema da 
Elevação dos Índices ASG como essencial para 
criação de valor nas empresas.  

- Política de Relacionamentos com Terceiros do Banpará;
 
- Conquista de dois selos de Autorregulação da 

FEBRABAN: Socioambiental e Prevenção a Ilícitos; 

- Política Institucional de Fomento ao Ecossistema de 
Inovação da Amazônia;  

- Implementação do Canal de Denúncias para o Comitê 
de Auditoria Estatutário; 

- Prêmio “Prazer em trabalhar”, reconhecimento ao 
Banpará de 1ª melhor empresa para trabalhar no 
Estado do Pará, concedido pelo Caderno de Negócios 
do Diário do Pará. 

2020 2021
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- Primeira mulher a assumir a presidência do Banpará. 

- Lançamento de linhas de crédito para �nanciamento 
de energia solar.

- Política de Responsabilidade Social, Ambiental e 
Climática – PRSAC.

Manual de Normas e Procedimentos para 
Gerenciamento de Riscos de Imagem e Reputação. 

2022 2023

- Política Anticorrupção;

- Política de Gestão de Denúncias; 

- Manual de Normas e Procedimentos de Privacidade 
de Dados Pessoais para Gerenciamento de 
Incidentes, Relatório de Impacto à Proteção de Dados 
e Due Dilligence; 

- Criação do Núcleo de Bioeconomia, Bolsa, Ativos 
Verdes e Microcrédito – NUBIO. 

- Participação do Banpará na 30ª Conferência das 
Partes da Convenção-Quadro das Nações Unidas 
sobre Mudança do Clima – COP 30; 

- Lançamento linha de �nanciamento voltada à 
aquisição de veículos sustentáveis — elétricos e 
híbridos;

- Renovação dos selos de Autorregulação da 
FEBRABAN: Socioambiental e Prevenção a Ilícitos; 

- Aderência ao Pacto Interinstitucional de 
Pré-Equidade Racial, promovido pelo Tribunal de 
Contas do Estado do Pará.

2024 2025
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- Melhoria no clima organizacional;

- Igualdade social;

- Diminui a intensidade na geração de carbono;

- Produtividade Consciente;

- Mitigação de Riscos;

- Atração e �delização de Investidores;

- Melhoria da Imagem e Reputação;

- Confecção de Relatórios de Sustentabilidade mais autênticos.

Benefícios ASG
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IMPACTOS DA AGENDA ASG NO BANPARÁ

IMPACTOS:

- Interno: Geração de valor e oportunidade. Aumento da competitividade no mercado. Ampliação 
do portfólio de produtos voltados para o fomento.

- Externo: Fomento à economia local. Auxílio na promoção do desenvolvimento sustentável. 
Agrega valor para produção agrícola.

 Incentivos para Crédito Rural Sustentável

IMPACTOS:

- Interno: Criticidade. Segurança. Preservação de riscos. Fiscalização e legitimidade.

- Externo: Mitigação de danos à imagem institucional. Estímulo à adoção de boas práticas 
socioambientais pelos fornecedores e parceiros.

Exigência dos critérios ambientais, econômicos e sociais no relacionamento 
com Terceiros

IMPACTOS:

- Interno: Ampliação do portfólio de produtos de microcrédito e geração de compromissos sociais. 

- Externo: produtos de microcrédito promovem inclusão �nanceira e reduzem barreiras de acesso 
a crédito para pequenos empreendedores, grupos de baixa renda e segmentos informais. Além 
de fomentar o desenvolvimento de atividades produtivas, esses �nanciamentos impulsionam a 
geração de renda e a formalização de negócios, ampliando as oportunidades de crescimento 
econômico.

Inclusão Bancária e Social. 
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IMPACTOS:

- Interno: Aumento de engajamento empresarial, respeito e satisfação dos colaboradores.

- Externo: Valorização da inclusão social nas dimensões educacional, cultural, esportiva, 
ambiental, de saúde e de bem-estar.

Patrocínios e doações (social, cultural, ambiental e esportivo)

IMPACTOS:
- Interno: Educação ambiental. Conformidade com legislações ambientais.

- Externo: Educação ambiental. Preservação do meio ambiente. Benefícios sociais, ambientais e 
econômicos. Auxílio na geração de emprego e renda dos catadores. Redução de emissões de 
gases causadores de efeito estufa.

Programa Coleta Seletiva de resíduos sólidos

IMPACTOS:

- Interno: Redução de custos, incentivo ao consumo consciente e promoção da ecoe�ciência, a 
citar: materiais que evitam desperdício de água e energia elétrica, sensores de presença, torneiras 
com temporizador, lâmpadas de led, dentre outros.

- Externo: Preservação dos recursos naturais.

Requisitos socioambientais nas instalações das agências:  

IMPACTOS:

- Interno: Transparência, importante instrumento de comunicação a �m de evidenciar seus impactos 
negativos ou positivos no âmbito da sustentabilidade, e criar bases para de�nição de compromissos que 
possam melhorar nossa performance.  

- Externo: A divulgação do relatório é pública, contudo, aprimora a relação com os stakeholders, consolida 
a imagem institucional, agrega credibilidade e con�ança no mercado.

Relatório de Sustentabilidade
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IMPACTOS:

- Interno: Oportunidade de aprendizado, contemporaneidade no tema, integração com outros setores, 
maior assertividade nas ações.

- Externo: Visibilidade, acessibilidade e interação.

Participação de fóruns, feiras, workshops voltados para a sustentabilidade

IMPACTOS:

- Interno: Oportunidade de desenvolver a expertise do Banpará como instituição �nanceira especializada 
em ecossistema de inovação da Amazônia, visando seu fortalecimento institucional nas políticas de 
desenvolvimento estadual.

- integração do Banco a esse ecossistema de forma que haja uma colaboração multissetorial dos diferentes 
atores a �m de criar um ambiente propício para o surgimento e aceleração de startups em bioeconomia 
na região. 

- Externo: Disseminação de conhecimento cientí�co e tecnológico que constituam vantagens competitivas 
regionais; despertar uma nova geração de talentos para o empreendedorismo, a inovação e a criação de 
valor compartilhado com a �oresta e as comunidades que nela vivem; geração de empresas inovadoras 
que contribuam para a preservação da �oresta em pé; agregação de valor às cadeias econômicas locais 
mediante a exploração sustentável dos recursos naturais.

Implantação do Núcleo de Bioeconomia e Empreendimentos Inovadores 

IMPACTOS:
- Interno: Atendimento às normas internas e externas, otimizar processos e motivação.
- Externo: Visibilidade, acessibilidade e interação.

Plano de ação anual para implementação da PRSAC
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Linhas de crédito e fomento:

- Energia Solar;

- BanparáBio: Financiamento de atividades agropecuárias pautadas na 
sustentabilidade e para a recuperação de passivos ambientais;

- Microcrédito BanparáBio: destinado aos povos indígenas, quilombolas, 
comunidades tradicionais e Agricultores Familiares extrativistas, pescadores 
artesanais e familiares agricultores;

- Empodera: Para mulheres empreendedoras;

- Acredita Mais Banpará: Destinada aos clientes do Cadastro Único (CadÚnico) que, 
por meio do fundo de garantia do Governo Federal, facilita o acesso ao crédito a 
grupos historicamente excluídos do sistema bancário;

- Jovem Empreendedor: Destinada a jovens de baixa renda;

- Banpará Comunidade: Financiar pessoas físicas de micro e pequenos negócios, 
inclusive motoristas de aplicativo;

- Quali�ca Pará: Para pessoas que participam dos cursos de capacitação do 
Programa Quali�ca Pará (SEASTER);

- CredTurismo e CredTemporada: Destinado a micro e pequenos empreendedores 
do setor turístico;

- Financiamento para veículos sustentáveis;

- Cheque Pecuária: Programa do Governo do Pará voltado para o público rural e aos 
empreendimentos ligados à cadeia produtiva da pecuária sustentável, alinhadas 
à agenda ASG e à atuação do Banpará como agente.

Nossas ações estratégicas socioambientais
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- Capacitações sobre risco e responsabilidade socioambiental aos empregados;

- De�nição da Materialidade: é a identi�cação e priorização dos temas que podem 
in�uenciar de forma relevante os resultados econômicos, sociais e ambientais de 
uma organização, bem como as decisões dos usuários das informações. 
Compromisso assumido por força das diretrizes da Global Reporting Initiative 
(GRI) a qual adotamos como padrão de relato;

- Alinhamento estratégico com os ODS;

- Tomadas de decisão ligadas aos critérios ASG, inclusive os relacionados à 
mitigação do risco climático;

- Priorização das tecnologias verdes;

- Gestão de emissões de GEE, como acompanhamento de: energia, consumo de 
descartáveis, papel e outros;

- Programa de Desenvolvimento Educacional;

- Veri�cação externa do inventário de emissões de GEE;

- Análise, monitoramento e gerenciamento de riscos SAC, imagem e reputação.

Principais ações continuadas:
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ODS IMPACTADOS

ERRADICAR A 
POBREZA

FOME ZERO E 
AGRICULTURA 
SUSTENTÁVEL

EDUCAÇÃO DE 
QUALIDADE

TRABALHO DIGNO E 
CRESCIMENTO 
ECONÔMICO

ENERGIAS 
RENOVÁVEIS E 

ACESSÍVEIS

IGUALDADE DE 
GÊNERO

INDÚSTRIA RENOVAÇÃO 
E INFRAESTRUTURAS

REDUZIR AS 
DESIGUALDADES

PRODUÇÃO E 
CONSUMO 

SUSTENTÁVEIS

PAZ, JUSTIÇA E 
INSTITUIÇÕES 

EFICAZES

PROTEGER A VIDA 
TERRESTRE
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Nosso Compromisso! O Banpará rea�rma seu compromisso público como o principal agente �nanceiro do 
desenvolvimento econômico, social e ambiental do Estado. Integramos os princípios de sustentabilidade às nossas 
estratégias corporativas em total convergência com o Plano Estadual Amazônia Agora (PEAA) e a Estratégia Estadual 
de Bioeconomia. Orientados pelas práticas de nosso Relatório de Sustentabilidade — elaborado sob as diretrizes da 
GRI e validado pelas instâncias internas competentes — atuamos com rigor técnico e transparência para promover o 
desenvolvimento territorial integrado e o fortalecimento da cidadania em suas diversas frentes de atuação. Assim, 
consolidamos o papel do Banco na construção de um legado de governança e sustentabilidade, alinhado às metas 
estratégicas do Estado e às melhores práticas globais.

A instituição mantém sua dedicação ao fortalecimento de iniciativas que promovem impacto social positivo, 
proteção ambiental, fomento sustentável e inclusão �nanceira, re�etindo nosso papel como agente de 
desenvolvimento regional. Esses compromissos incluem a ampliação de linhas de crédito de fomento, o apoio a 
cadeias produtivas sustentáveis, a redução de emissões e o uso e�ciente dos recursos naturais, conforme 
evidenciado em nossos resultados e diretrizes de responsabilidade socioambiental e climática. 

Assim, reiteramos nossa disposição em integrar padrões regionais, nacionais e internacionais de sustentabilidade, 
garantindo coerência entre nossos processos internos, nossas políticas institucionais e nossa atuação estratégica. O 
Banpará seguirá avançando de maneira consistente, contribuindo para um futuro sustentável, inclusivo e alinhado às 
necessidades da sociedade paraense.

NOSSO COMPROMISSO
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