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Banpard
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 040/2021

O BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. torna publico que realizara nos termos da Lei
n. 13.303/2016 e de seu Regulamento de Licitacbes e Contratos?, licitacdo na
modalidade Pregdo Eletronico para contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA ININTERRUPTA, DIURNA E/OU
NOTURNA, INCLUSIVE NOS FINAIS DE SEMANA, ABERTURA E FECHAMENTO
COM CUSTODIA DE CHAVES DAS DEPENDENCIAS DO BANPARA, e GUARDA DE
BENS DE PEQUENOS VOLUMES, visando inibir e obstar agcdes criminosas,
garantindo a incolumidade de empregados e clientes e a preservacdo do
patrimonio do BANPARA em suas Unidades, conforme especificacdes e condicbes
exigidas no edital e demais anexos.

A sessdao publica ocorrera na seguinte data, horario e local:
DATA: 24/01/2022

HORARIO: 10h (Horario de Brasilia)

SISTEMA DE LICITACOES: www.gov.br/compras

UASG: 925803

O edital da licitacdo estard disponivel a partir de 03/01/2022, podendo ser obtido: (i)
Gratuitamente no site do BANPARA (www.banpara.b.br) e sites www.gov.br/compras e
www.compraspara.pa.gov.br; ou, (i) Na sede do BANPARA (Av. Presidente Vargas, n.
251, Ed. BANPARA — 1° andar, Comércio, Belém/PA) mediante depdsito identificado do
valor de R$ 0,25 (vinte centavos) por folha (Conta Corrente n°® 800.002-6, Agéncia n°
0011 do BANPARA), n&o reembolséavel, relativos aos custos de reproducao.

Belém - Par4, 03 de janeiro de 2022.

Mateus Garcia da Cruz

Pregoeiro

1 https://www.banpara.b.br/Portallmagens/3kpl3ekj/regulamento-de-licita%C3%A7%C3%B5es-e-contratos-do-

banpar%C3%A1_v6.pdf?mode=pad&rnd=132851667259500000



http://www.gov.br/compra
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http://www.compraspara.pa.gov.br/
https://www.banpara.b.br/media/233274/regulamento_de_licita__es_e_contratos.pdf
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PREGAO ELETRONICO N° 040/2021
EDITAL

O BANCO DO ESTADO DO PARA S.A., por intermédio do pregoeiro designado pela
Portaria n® 100/2020 leva ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lei n.
13.303/2016, do Regulamento de Licitagbes e Contratos do BANPARA (adiante
denominado “Regulamento”), da Lei n. 10.520/2002 alterada pelas disposicbes do
Decreto n. 10.024/2019, da Lei Complementar n. 123/2006 e da Lei Estadual n.
8.417/2016, do Decreto Estadual n. 2.121/2018, Lei n. 12.846/2013, e Cddigo Civil
Brasileiro, fara realizar licitacdo na modalidade Pregéo Eletronico, pelo critério de menor
preco, conforme condi¢cdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. SUMARIO DA LICITACAO

1.1. OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a contratagcdo de empresa
especializada na prestacdo de SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA
ININTERRUPTA, DIURNA E/OU NOTURNA, INCLUSIVE NOS FINAIS DE SEMANA,
ABERTURA E FECHAMENTO COM CUSTODIA DE CHAVES DAS DEPENDENCIAS
DO BANPARA, e GUARDA DE BENS DE PEQUENOS VOLUMES, visando inibir e
obstar acGes criminosas, garantindo aincolumidade de empregados e clientes e a
preservacdo do patriménio do BANPARA em suas Unidades, conforme
especificacoes, exigéncias e condi¢cdes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

1.1.1. MODALIDADE: Pregéo Eletronico.

1.1.2. MODO DE DISPUTA: Aberto/Fechado.

1.1.3. CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco, na forma estabelecida pelo
artigo 51 do Regulamento.

1.1.4. CRITERIO DE VALORES: Valor maximo aceitavel, observados os valores
mAaximos por item.

1.1.5. SESSAO PUBLICA: Designada para o dia 24/01/2022, as 10h (horario de
Brasilia) no sistema de licitagbes www.gov.br/compras.

1.2.A adjudicacéo sera POR LOTE.

1.3. Havendo discordancia entre as especificacdes deste objeto descritas no
COMPRASNET-CATMAT e as especificacbes constantes do ANEXO | — Termo de
Referéncia e seus adendos, prevaleceréo as ultimas.
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1.4. Havendo contradi¢cdes entre o edital e seus anexos OU entre os anexos do edital
deverdo prevalecer as regras contidas no item 4 do art. 34 do Regulamento.

1.5. Todas as referéncias de tempo neste edital, no aviso e durante a sesséo publica,
observarédo obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF, salvo quando o edital e/ou o(a)
pregoeiro(a), na sessao, informar o contrario.

1.6. No campo “descricdo detalhada do objeto ofertado” do sistema
www.gov.br/compras, obrigatoriamente, o licitante devera descrever a sintese do objeto
ofertado, ndo sendo aceitavel como descricdo apenas 0 uso da expressao
“conforme o edital” ou similares.

1.7. Fica vedado ao licitante qualquer tipo de identificagcdo quando do registro de
sua proposta de precos no sistema do www.gov.br/compras, inclusive sendo vedado
indicar marca e fabricante no campo “descricao detalhada do objeto ofertado”,
sob pena de desclassificagdo do certame. A marca e o fabricante devem ser indicados
em campo préprio no sistema do www.gov.br/compras, quando for o caso.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO

2.1.Poderdo participar da presente licitacdo qualquer pessoa juridica legalmente
estabelecida no Pais e que atenda as exigéncias deste edital e seus anexos.

2.2.Nao sera admitida a participacao, nesta licitagcdo, de pessoas naturais ou juridicas
gue estejam cumprindo penalidade de:

a) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar,
prevista no inciso Ill do artigo 87 da Lei n° 8.666/1993, aplicada pelo
BANPARA,;

b) Impedimento de licitar e contratar, prevista no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002
ou no artigo 47 da Lei n® 12.462/2011, aplicada por qualquer 6rgédo ou entidade
integrante da Administracéo Publica do Estado do Par§;

c) Declaracdo de inidoneidade, prevista no inciso IV do artigo 87 da Lei n°
8.666/1993, aplicada por 6rgdo ou entidade integrante da Administracdo Publica
nacional, ou, a prevista no artigo 46 da Lei n° 8.443/1992, aplicada pelo
Tribunal de Contas da Uni&o;




PJBanpar

d) Proibicdo de contratar com o Poder Publico aplicada com fundamento no artigo
12 da Lei n°® 8.429/1992, ou, proibicdo de participar de licitagcdes e de contratar
prevista no 8§ 3° do artigo 81 da Lei n® 9.504/1997;

e) Qualquer outra san¢do que as impecam de participar de licitagcdes e contratar
com 0 BANPARA.

2.2.1. Para os fins desta licitacdo, os impedimentos referidos neste edital seréo
verificados perante o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e outros sistemas
cadastrais pertinentes que sejam desenvolvidos e estejam a disposicdo para
consulta, conforme o caso.

2.3.Nao sera admitida a participacao:
a) Das pessoas naturais ou juridicas referidas no artigo 38 da Lei n°® 13.303/2016.
Os licitantes deverdo apresentar declaracdo de conformidade ao referido
dispositivo, conforme Anexo Il deste Edital.
b) De cooperativas.
c) De empresas reunidas em consorcio.

2.4.0 licitante podera participar desta licitacdo por intermédio de sua matriz ou filial,
desde que cumpra as condi¢cdes exigidas para habilitacdo e credenciamento, em
relacdo ao estabelecimento com o qual pretenda participar do certame.

2.4.1. O CNPJ do estabelecimento que participar do certame, matriz ou filial,
deverda ser o mesmo a constar no contrato com o BANPARA e nas Notas
Fiscais/Faturas emitidas, quando do fornecimento ou execucdo dos servigos
contratados. Dessa forma, ndo sera admitida a emissdo de Notas Fiscais/Faturas
por CNPJ de estabelecimento diverso daquele participante da licitac&o.

2.5.Esta licitacdo € de ambito nacional.

2.6.Como requisito para participacdo neste PREGAO ELETRONICO, o licitante devera
manifestar, em campo proprio do Sistema Eletrdnico, que cumpre plenamente o0s
requisitos de habilitacdo e que sua proposta de precos esta em conformidade com as
exigéncias deste instrumento convocatorio e seus anexos.

3. PROCEDIMENTO DA LICITACAO
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3.1. A presente licitagdo serd conduzida pelo(a) pregoeiro(a), que pode ser auxiliada
por agente ou equipe de apoio técnica, observando o seguinte procedimento:

a) Publicacao do edital:

I. O prazo de publicacdo do edital ndo podera ser inferior a 15 dias Uteis
tendo em vista o art. 39 do Regulamento Interno de Licita¢cées e Contratos
do Banco do Estado do Para S/A (RILC).

b) Credenciamento no sistema de licitacdes:

I. O credenciamento no sistema de licitagBes ocorrera conforme o item 4 do
presente edital.

c) Eventual pedido de esclarecimento ou impugnacao:

I. Pedidos de esclarecimento e/ou impugnacdes serdo dispostas conforme o
item 5 do edital.

d) Resposta motivada sobre o eventual pedido de esclarecimento ou impugnacao:

I. Respostas aos pedidos de esclarecimento e/ou impugnacdes serao
dispostas conforme o item 5 do edital.

e) Cadastramento da proposta no sistema de licitagoes:

I. O cadastramento da proposta no sistema de licitacdes obedecera ao
disposto no Decreto federal n® 10.024/2019, conforme abaixo:

i.O cadastramento da proposta no sistema de licitagcbes devera
obedecer o tempo estipulado pelo prazo de publicacdo do edital
tendo por data e horario limite 0 momento imediatamente anterior a
abertura da licitacao.

ii. Apos a divulgacao do edital no sitio eletrdnico, todos licitantes terdo
a obrigatoriedade de encaminhar, concomitantemente com a
proposta de preco, os documentos de habilitacdo exigidos no
edital, exclusivamente por meio do sistema.

iii. Ficam dispensados de apresentar os documentos de
habilitacdo que constem do SICAF.

Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta e os documentos
de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessdo publica. Durante a sessdo publica e demais atos
subsequentes que sejam necessarios a comprovacdo da
habilitacdo, o (a) pregoeiro (a) podera solicitar aos licitantes
insercdo de documentos ainda ndo apresentados desde que os
mesmos se refiram a circunstancias anteriores a data da abertura
da sesséo para que se considere tempestiva a habilitacdo. O (a)
pregoeiro (a) também podera solicitar aos licitantes ajustes nos
documentos ja anexados, se necessario, conforme exemplificado
no item i, VIII.

iv. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do
licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para
avaliacdo do(a) pregoeiro(a) e para acesso publico ap6s o
encerramento do envio de lances.

f) Avaliacdo das condi¢des de participacao:
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I. ApOGs o inicio da sessdo e antes da abertura dos itens para a fase de
lances, serdo verificadas, previamente:

i. As condi¢Oes de participacao da licitacédo previstas no item 2 do
presente edital.

ii. O preenchimento da proposta preliminar com vedacao de
identificacdo do licitante e descricdo correta do objeto nos termos
do item 6 do edital.

g) Apresentacao de lances:
I. A apresentacado de lances no sistema de licitacbes obedecera ao disposto
no Decreto federal n® 10.024/2019, conforme abaixo:

i. A etapa de envio de lances na sessao publica durard 15 (quinze)
minutos e, apos isso, 0 sistema encaminhard o aviso de
fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, a recepcdo de lances
serd automaticamente encerrada.

ii. Encerrado o prazo de dez minutos, aleatoriamente determinado, o
sistema abrir4 a oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

iii. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢cGes de
que trata o item acima, os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
poderdo oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos,
que serd sigiloso até o encerramento do prazo.

iv. Encerrados os prazos acima, o sistema ordenara os lances
em ordem crescente de vantajosidade.
V. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos

acima, havera o reinicio da etapa fechada para que os demais
licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera
sigiloso até o encerramento deste prazo, observado, apos esta
etapa, que o sistema ordenara os lances em ordem crescente de
vantajosidade.
Vi. Na hipotese de nao haver licitante classificado na etapa de
lance fechado que atenda as exigéncias para habilitagdo, o(a)
pregoeiro(a) podera, auxiliado pela equipe de apoio, mediante
justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada.
h) Negociacao:
I. Apoés a fase de lances, o licitante melhor colocado sera chamado pelo(a)
pregoeiro(a) a negociar.
1) Verificagéo de efetividade dos lances ou propostas:
I. A verificacdo dos lances ou propostas tem por objetivo impedir a
contratacdo de bens e servicos com sobrepreco ou valores inexequiveis.
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Nesse momento, o(a) pregoeiro(a) verificara a proposta ou lance final do licitante
melhor colocado quanto a conformidade quanto ao critério de valores adotado
para a licitagao.

lll. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de
Custos e Formacgéo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacédo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

IV. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas

diligéncias, na forma do 8§ 2° do artigo 56 da Lei n° 13.303, de 2016 e a

exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,

de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

V. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da

média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da

proposta néo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo

sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacéo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

VI. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam a suspeita.

VII. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata

VIIl. O(a) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de
minimo de 120 (cento e vinte) minutos, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

IX. O prazo podera ser prorrogado pelo(a) Pregoeiro(a) por solicitacdo escrita e
justificada do licitante e formalmente aceita pelo(a) Pregoeiro(a), formulada
antes de findo o prazo.

X. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo(a) Pregoeiro(a),

destacam-se as planilhas de custo, readequadas com o valor final ofertado.

XI. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

Xll. O(a) Pregoeiro(a) analisard& a compatibilidade dos pregos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles
praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos salarios
das categorias envolvidas na contratagao;

Xlll. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo(a) Pregoeiro(a), desde que nao haja majoracéo do precgo
proposto.

j) Julgamento:

a) O critério de julgamento da presente licitacdo sera o de menor preco.

k) Habilitag&o:
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a) A habilitagdo, enviada previamente pelo licitante, sera verificada apés o
julgamento da proposta vencedora da fase de lances e negociacdo com a
finalidade de se obter o menor preco aceitavel pelo Banco e sera
verificada sua conformidade com as instru¢cdes contidas no item 10 do
edital.

I) Declaracao de vencedor:
a) Ao licitante que apoés as analises se classificar melhor colocado e tiver
seus documentos aprovados sera declarado vencedor na auséncia de
intencéo de recurso ou apos resultado final de recurso.

m) Interposicdo de recurso:
a) Os procedimentos de interposicdo de recurso e julgamento seréo
definidos no item 11 do edital.

n) Adjudicacdo e homologacao;
a) A adjudicacao e homologacéao seguirdo o rito definido pelo item 12
deste edital.

4. CREDENCIAMENTO E ACESSO AO SISTEMA DE LICITACOES

4.1.0s interessados em participar deverdo dispor de acesso no sistema de licitacdes
www.gov.br/compras, no qual deverao realizar seu credenciamento e de representante
capacitado e habilitado a praticar os atos e transac¢des inerentes a licitacao.

4.2.As empresas deverdo ser registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, nos termos do termos do item 1 A do art. 42 do Regulamento.
As que ainda néo estejam cadastradas e tiverem interesse em participar do presente
Pregdo, deverdo providenciar o seu cadastramento e sua habilitacdo através do
endereco eletronico do sistema de processamento eletrénico das informacfes
cadastrais, ou seja, o site do SICAF referente ao SIASG/COMPRASNET, até o
momento anterior & abertura da sesséo.

4.3.0 cadastro se dara apos o] acesso ao site:
https://portal.brasilcidadao.gov.br/servicos-cidadao/acesso/#/primeiro-acesso e
seguidas as devidas orientacbes de cadastro de fornecedores, os quais, deveréo
possuir, para operacgao do sistema SICAF digital o seu certificado digital no padrao ICP-
Brasil conforme as exigéncias do sistema.

4.4.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal
Unica e exclusiva do licitante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a licitagdo.
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4.5.0 uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacédo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao BANPARA responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.6.0 licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, declarando e assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
ndo cabendo ao BANPARA responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.7.0 acesso ao sistema se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da
proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados data e
horario limite estabelecido.

4.8.Cabera ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema, antes, durante e apos a
sessdo publica de lances, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

4.9.0 credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao Sistema Eletrbnico, no site
www.gov.br/compras. O credenciamento junto ao provedor do Sistema implica na
responsabilidade legal, unica e exclusiva do licitante, ou de seu representante legal,
bem como na presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes ao Pregdo Eletrénico e respectiva assuncdo das obrigacdes decorrentes da
adjudicacao e contratacao.

4.10. A perda da senha ou a deteccao de indicios que sugiram a quebra de sigilo devem
ser imediatamente comunicadas ao provedor do sistema, com vistas & adocdo das
medidas cabiveis e imediato blogueio de acesso.
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5. CONSULTAS, ADITAMENTOS E IMPUGNACOES

5.1. Qualquer cidaddo ou agente econémico podera pedir esclarecimentos e impugnar
o edital, em requerimento escrito que deve ser apresentado, exclusivamente por meio
eletronico (internet), enviando para o e-mail cpl-1@banparanet.com.br.
5.1.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes devem ser apresentados até
as 16 horas (horério local) do 5° (quinto) dia atil antes da data fixada para a
ocorréncia do certame, ou seja, até o dia 17/01/2022.
5.1.2. Nao serdo conhecidos o0s requerimentos apresentados intempestivamente
e/ou subscritos por pessoa ndo habilitada legalmente ou n&o identificada no
processo para responder pela impugnante.
5.1.3. Ao receber os requerimentos, o(a) pregoeiro(a) devera remeté-los,
imediatamente, a area técnica competente, para que ofereca resposta motivada.
5.1.4. Os pedidos de esclarecimento deverédo ser respondidos antes da sesséo de
abertura da licitacao e os pedidos de impugnacao, motivadamente, em até 03 dias
Uteis antes da abertura da sesséo.
5.1.5. A decisédo de eventual adiamento da abertura da licitagdo e a remarcacao
de sua abertura é de competéncia do(a) pregoeiro(a) e sera publicada no sitio
eletronico do BANPARA e no site www.gov.br/compras, assim como, todos os
avisos, pedidos de esclarecimentos, impugnacdes e suas respectivas respostas.

5.2. Somente terdo validade os comunicados veiculados por intermédio do(a)
pregoeiro(a) e disponibilizados na forma deste item.

5.3. O licitante, através de consulta permanente, deverd manter-se atualizado quanto a
quaisquer alteracdes e esclarecimentos sobre o edital, nio cabendo ao BANPARA a
responsabilidade por desconhecimento de tais informacdes, em face de inobservancia
do licitante quanto ao procedimento apontado neste subitem.

5.4. Aplica-se, no que couber, quanto aos pedidos de esclarecimento e impugnacéo, o
disposto no art. 40 do Regulamento.

10
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6. APRESENTACAO DA PROPOSTA NO SISTEMA DE LICITACOES

6.1.0 licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data
e horédrio marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2.No ato de envio de sua proposta, o licitante devera manifestar, em campo proprio
do sistema de licitacdes, que:
6.2.1 Cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério.
6.2.2Inexiste fato superveniente impeditivo para sua habilitacdo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
6.2.3Nao emprega menores em condicdes vedadas pela legislacao trabalhista, nem
possui empregados executando trabalhos degradantes ou for¢ados;
6.2.4 Sua proposta foi elaborada de forma independente:

i. As microempresas e empresas de pequeno porte (ME/EPP) deverdo, por
ocasido do envio da proposta, declarar em campo préprio do sistema, sob
as penas da lei, que atendem os requisitos do art. 3° da Lei Complementar
n°® 123/2006, estando aptas a usufruir do tratamento favorecido.

i. A falta da declaracdo a que se refere este item indicara que a
microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP) optou por nao
utilizar os beneficios previstos na Lei Complementar n® 123/2006.

6.3. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
referente aos impedimentos e sobre a condicdo de microempresa e empresa de
pequeno porte (ME/EPP) sujeitara a proponente as sancdes previstas neste edital.

6.4.0 licitante devera encaminhar sua proposta preenchendo os campos especificos no
sistema de licitagcOes, observadas as seguintes condic¢des:
6.4.10 preenchimento da proposta, bem como a inclusdo de seus anexos, no
sistema de licitagbes é de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo cabendo ao
BANPARA qualquer responsabilidade.

6.5 Até a data e hora definidas para abertura das propostas, o licitante podera retirar ou
substituir a proposta anteriormente apresentada.
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6.6 No sistema, devera ser cotado pre¢co global, contendo no maximo 02 (duas)
casas decimais, sem arredondamentos. No preco cotado, deverdo incluir todos os
tributos, seguros, taxas e demais encargos que incidam ou venham a incidir sobre o
contrato e sua execucdo, assim como contribuicdes previdenciarias, fiscais e
parafiscais, PIS/IPASEP, FGTS, IRRF, emolumentos, seguro de acidente de trabalho e
outros.

6.7 O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP) optante do
Simples Nacional deve indicar a aliguota de imposto incidente com base no
faturamento acumulado dos ultimos 12 (doze) meses anteriores.

6.8 Quando o objeto licitado estiver enquadrado em algumas das vedacfes previstas
no art. 17 da Lei Complementar n° 123/2016, os licitantes microempresas ou empresas
de pequeno porte (ME/EPP) que forem optantes do Simples Nacional deverao formular
suas propostas desconsiderando os beneficios tributarios do regime a quem fazem jus.

6.9 O prazo de validade das propostas sera de 120 (cento e vinte) dias, contados
da data da sua apresentacao, podendo vir a ser prorrogado mediante solicitagéo
do BANPARA e aceitacao do licitante.
6.9.10(a) pregoeiro(a) verificara as propostas de precos enviadas, antes da
abertura da fase de lances, desclassificando, motivadamente, aquelas que, de
pronto, ndo atenderem as exigéncias do presente edital e seus anexos, sejam
omissas em relacdo as informacdes exigidas, apresentem irregularidades
insanaveis ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, ou, ainda, que nao
observem o disposto nos itens 1.6 e 1.7 deste edital.
6.9.2 A apresentagdo da proposta implicara a plena aceitacdo, por parte do licitante,
das condicOes estabelecidas.
6.9.30 BANPARA n#o aceitara qualquer cobranca posterior de quaisquer encargos
financeiros adicionais, salvo se criados apds a data de abertura desta licitacao,
desde que observem o0s requisitos e critérios relativos aos procedimentos de
reequilibrio econémico-financeiro da contratacdo, conforme definido neste edital,
seus anexos e no Regulamento do BANPARA.

6.10 No momento da insercdo da proposta deverdo ser inseridos em anexo 0S
documentos de habilitacdo previstos no item 10 e seus subitens do Termo de
Referéncia — Anexo | deste Edital e item 10 deste Edital.
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7 JULGAMENTO

7.1 A presente licitacdo sera julgada pelo critério do menor preco e, nos termos do
item 3 do art. 104 do Regulamento, seguira as regras de apresentacdo de propostas e
lances estabelecidos pelo sistema eletronico utilizado, no caso, www.gov.br/compras.
No horario designado, o(a) pregoeiro(a) fara realizar a sessao publica.

i. Se por algum motivo a sessédo publica ndo puder ser realizada na data e horario
previstos, os licitantes deverdo ficar atentos a nova data e horario que seré@o
disponibilizados no sistema eletrénico em que se realizara a sessao publica e no
sitio eletrénico do BANPARA.

ii. No caso de desconexao do(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuaréo
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

iii. Quando a desconexao do(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao da licitacdo eletrbnica serd suspensa e reiniciada somente
apos comunicac¢do aos licitantes.

7.2 Os licitantes que atenderem as condi¢Ges deste edital poderdo apresentar lances,
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo o licitante imediatamente
informado do seu recebimento e respectivo horario de registro do valor.

7.3 Os lances seréo registrados no sistema, de forma sucessiva, em valores distintos e
decrescentes.

7.4 O licitante somente podera oferecer lances inferiores ao ultimo por ele ofertado e
registrado no sistema.

i. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos
demais licitantes.

ii. Sera permitida a apresentacdo de lances intermediarios pelos licitantes, assim
considerados os lances iguais ou superiores ao menor ja ofertado, mas inferiores
ao ultimo lance dado pelo proprio licitante.

iii. Ndo serdo aceitos lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.
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iv. Durante a fase de lances, o(a) pregoeiro(a) poderd excluir, justificadamente,
lance cujo valor for considerado inexequivel.

v. Ndo sera admitida a desisténcia do lance efetivado, sujeitando-se o licitante
desistente as penalidades previstas neste edital e na legislacao vigente.

7.5 Para efeito de ordenacdo das propostas de precos, a desisténcia em apresentar
lance implicara exclusao do licitante da etapa de lances e na manutengcdo do ultimo
precgo por ele apresentado.

8 DIREITO DE PREFERENCIA PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (ME/EPP)

8.1 Encerrada a etapa de lances, o(a) pregoeiro(a) devera verificar se ocorre o
empate ficto em favor de microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP),
assegurando, se for o caso, o direito de preferéncia, observando-se o seguinte:

O empate ficto ocorrerd quando as ofertas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte (ME/EPP) sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores ao menor preco, quando este for de licitante que ndo se enquadre na
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP);

Ocorrendo o0 empate, a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
(ME/EPP) classificada, convocada pelo(a) pregoeiro(a), podera, no prazo maximo de
5 (cinco) minutos, apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame, situacdo em que deve ser adjudicado o objeto em seu favor;

Se a microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP) melhor classificada nao
exercer o direito de preferéncia, deverdo ser convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na situacdo de empate, na ordem classificatéria, para o
exercicio do mesmo direito; e

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte (ME/EPP) que se encontrem em situacdo de empate, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta. Nao se aplica tal sorteio quando por sua natureza, O
procedimento ndo admitir o empate real, como acontece na fase de lances do
pregdo, em que os lances equivalentes ndo s&o considerados iguais, sendo
classificados conforme a ordem de apresentacéo pelos licitantes, conforme disposto
art.8° 85° da Lei Estadual n. 8.417/2016.
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8.2 Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP), classificada pelo
exercicio do direito de preferéncia, venha a ser desclassificada ou inabilitada por vicios
em sua proposta ou documentacdo, o(a) pregoeiro(a) convocard, dentre as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese de empate ficto e respeitada
a ordem classificatoria, a proxima microempresa ou empresa de pequeno porte
(ME/EPP) para o exercicio do mesmo direito de preferéncia.

8.3 O procedimento previsto no subitem acima sera adotado, sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao edital ou até que ndo haja microempresa ou
empresa de pequeno porte que se enquadre na hipotese de empate ficto.

8.4 Na hipétese da ndo-contratacdo nos termos previstos do item 8.2, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, desde que
atendas as exigéncias de efetividade e de habilitacao.

9 VERIFICACAO DA EFETIVIDADE DOS LANCES E PROPOSTAS

9.1 Encerrada a etapa de lances e ap0s a verificacdo de possiveis preferéncias e
empates, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacfes
do objeto.
9.1.1 Para o exame preliminar, o(a) pregoeiro(a) podera exigir o imediato
detalhamento da proposta. Quando exigido, a proponente devera encaminhar, por
meio do sistema eletrbnico em que se realiza a licitacdo, www.gov.br/compras no
prazo estipulado pelo(a) pregoeiro(a).
9.1.2 O(a) pregoeiro(a) ira conceder prazo minimo de 120 (cento e vinte)
minutos para que a empresa primeira colocada ajuste a Proposta de Preco com o
altimo lance ofertado, caso a empresa oferte lances. A proposta ajustada devera ser
inserida no sistema Comprasnet.
9.1.3 A proposta inicial, assim como a proposta final, se for o caso, com o valor
equalizado ao seu dultimo lance ofertado, decomposta em planilha de precos,
observado o modelo do ADENDO IIA, IIB e IIC do Termo de Referéncia — Anexo |
deste Edital e o modelo do Anexo Il do Edital, deve constar conforme o caso:
I. Indicag&o dos quantitativos e dos custos unitarios;

il. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP)
optante do Simples Nacional, devera indicar a aliquota de imposto incidente
com base no faturamento acumulado dos ultimos 12 (doze) meses

anteriores.
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iii. Observar as exigéncias do Termo de Referéncia, ANEXO | deste edital.

9.2. O(a) pregoeiro(a) devera avaliar se a proposta do licitante melhor classificado
atende as especificacbes técnicas, demais documentos e formalidades exigidas no
edital, podendo ser subsidiado pela area técnica no que se referir ao atendimento das
questbes técnicas relacionadas ao objeto da licitagdo ou de documentos com
informacdes de ordem técnica que podem impactar a sua execucao.

9.3. O(a) pregoeiro(a) devera desclassificar as propostas que apresentem precos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida.

9.4. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que nado contrariem instrumentos legais, ndo caracterizardo motivo suficiente
para a desclassificacao da proposta.

9.5. A andlise de exequibilidade da proposta ndo deverd considerar materiais e
instalacdes a serem fornecidos pelo licitante em relacdo aos quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracdo, desde que a rendncia esteja expressa ha
proposta.

9.6. O(a) pregoeiro(a) podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade ou
qualquer outro aspecto da proposta.
9.6.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, o(a) pregoeiro(a) podera exigir
do licitante, sob pena de desclassificagcdo, documentos que contenham as
caracteristicas dos bens ofertados (tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia) e outras informacdes pertinentes (tais como catalogos, folhetos ou
propostas de terceiros), que sejam capazes de demonstrar a exequibilidade da sua
proposta.
9.6.2. Qualquer licitante podera requerer motivadamente que se realizem diligéncias

para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

9.7. O(a) pregoeiro(a) podera negociar com o licitante autor da melhor proposta
condicbes mais vantajosas, que poderdo abranger os diversos aspectos da proposta,
desde preco, prazos de pagamento e de entrega, sem que lhe caiba, a pretexto da
negociacao, relativizar ou atenuar as exigéncias e condi¢cdes estabelecidas no edital e
nos seus documentos anexos.
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9.8. O(a) pregoeiro(a) podera, de acordo com sua andlise de conveniéncia e
oportunidade, divulgar o orgamento do BANPARA para efeito de negociacao.

9.9. O valor global da proposta, bem como 0s seus precos unitarios, apos a
negociacdo, ndo poderdo superar o orcamento estimado pelo BANPARA, sob pena de
desclassificacdo do licitante.

9.10. O(a) pregoeiro(a) devera desclassificar, em decisdo motivada, apenas as
propostas que contenham vicios insanéveis, observando-se o seguinte:

a) Sao vicios sanaveis, entre outros, os defeitos materiais atinentes a descricdo
do objeto da proposta e suas especificacfes técnicas, incluindo aspectos
relacionados a execucdo do objeto, as formalidades, aos requisitos de
representacdo, as planilhas de composicéo de precos, e, de modo geral, aos
documentos de conteddo declaratério sobre situacfes pré-existentes, desde
gue néo alterem a substancia da proposta;

b) O(a) pregoeiro(a) ndo devera permitir o saneamento de defeitos em propostas
apresentadas com ma-fé ou intencdo desonesta, como aqueles contaminados
por falsidade material ou intelectual ou que tentem induzir o(a) pregoeiro(a) a
erro;

c) O(a) pregoeiro(a) deverd conceder prazo adequado, recomendando-se 2
(dois) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, para que o licitante corrija 0s
defeitos de sua proposta;

d) Of(a) pregoeiro(a) devera indicar expressamente quais aspectos da proposta
ou documentos apresentados junto a proposta devem ser corrigidos;

e) A correcdo dos defeitos sanaveis ndo podera importar alteracdo do valor final
da proposta, exceto para oferecer preco mais vantajoso para o BANPARA,;

f) Se a proposta nao for corrigida de modo adequado, o(a) pregoeiro(a) podera
conceder novo prazo para novas corregdes.

9.11. Sendo aceitavel a proposta, o(a) pregoeiro(a) devera analisar a documentacao de
habilitacdo do licitante que a tiver formulado, para verificacdo de suas condicOes
habilitatorias.

10  HABILITACAO

10.1 O licitante autor da melhor proposta deve apresentar os documentos de
habilitacdo exigidos neste item em formato digital por meio eletrénico, exclusivamente
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no sistema www.gov.br/compras no momento de inser¢céo da proposta de participacao
do presente pregéo eletronico.
10.1.1 Os documentos de habilitacdo, bem como a proposta inicial de participacao
poderdo ser inseridos, substituidos ou retirados do sistema até o momento
imediatamente anterior da abertura da sessao.

10.2. O licitante devera apresentar os seguintes documentos de HABILITACAO
JURIDICA, que deverdo estar acompanhados de todas as suas alteracdes ou da
respectiva consolidacdo, quando for o caso, e deles devera constar, entre os objetivos
sociais, a execucéo de atividades da mesma natureza do objeto desta licitagcao:

a) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, no caso de empresario individual,

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documentos
comprobatérios da eleicdo/nomeacdo de seus administradores, em se
tratando de Sociedades Empresarias ou Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada (EIRELI);

c) Decreto de autorizacdo, devidamente arquivado, quando se tratar de empresa
ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, com procurador
residente domiciliado no Pais, conforme Paragrafo Unico do artigo 16 do
Decreto n. 3.555/2000, e ato de registro ou autorizagcédo para funcionamento,
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

d) Inscricdo do ato constitutivo em cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova
da indicacdo de seus administradores.

10.3. QUALIFICACAO TECNICA: o licitante dever4 apresentar documentos de
qualificacédo técnica conforme exigéncia dos itens 10.4 e seus subitens do Termo de
Referéncia, ANEXO | deste edital.

10.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: O licitante devera apresentar os
documentos relativos a capacidade econdémico-financeira exigidos no item 10.3 e seus
subitens do Termo de Referéncia, ANEXO | deste Edital.

10.5 REGULARIDADE FISCAL: O licitante devera apresentar os seguintes
documentos relativos a regularidade fiscal:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
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b) Prova de regularidade com as fazendas publicas: FEDERAL (inclusive divida
ativa), ESTADUAL (se a sede da empresa for no Estado do Para, a regularidade
serd comprovada por meio de duas certiddes: tributaria e néo tributaria) e
MUNICIPAL (se a sede da empresa for no municipio de Belém, a regularidade
sera comprovada por meio de uma unica certiddo, em conformidade com o
disposto na Instrucdo Normativa n® 06/2009 — GABS/SEFIN).
b.1) No que se refere a certiddo de regularidade fiscal emitida pela fazenda
publica municipal ou estadual, quando for o caso, que, por ocasidao da
conferéncia da autenticidade online, ainda que dentro do prazo de validade,
encontrar-se na situagdo “cassada”, o licitante poder& regulariza-la até o
prazo final de andlise dos documentos de habilitagcao.
c) Prova de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.6 Microempresas e empresas de pequeno porte (ME/EPP) deverdo atender a

todas as exigéncias de habilitacdo previstas neste edital.
10.6.1. As microempresas e empresas de pequeno porte (ME/EPP) deverao
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao;
10.6.2. Havendo alguma restricdo na comprovagcao da regularidade fiscal ou
trabalhista, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, que é o momento imediatamente posterior a fase de habilitacédo,
prorrogéaveis por igual periodo pelo BANPARA, mediante requerimento do licitante,
para a regularizacdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certidbes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa,
10.6.3. A nao regularizagcdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem
anterior, implicar4 decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das san¢des
previstas neste edital, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao, ou revogar a licitagao.

10.7 O licitante registrado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF), com cadastro vigente na data de vencimento da licitacdo, podera apresentar o
Certificado de Registro Cadastral em substituicdo as informacdes nele atestadas e que

estejam dentro do prazo de validade.
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10.7.1 Quando os documentos necessarios a habilitacdo estiverem desatualizados
no Sistema SICAF ou quando nao estiverem nele contemplados, deverdo ser
anexados no sistema Comprasnet junto com a documentacéo, conforme item 10.1
acima.

10.8 Se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o(a) pregoeiro(a) examinara
a proposta e documentacéo do licitante subsequente, e assim, sucessivamente, até a
apuracdo de documentacdo que atenda os termos do edital, cujo licitante sera
declarado vencedor.

10.9 O licitante serd considerado habilitado se apresentar a documentacdo em
conformidade com as exigéncias acima. Constatado o atendimento das exigéncias
fixadas no edital, o licitante seréa declarado vencedor.

10.10 O(a) pregoeiro(a) somente devera inabilitar o licitante autor da melhor proposta em
razao de defeitos em seus documentos de habilitacdo que sejam insanaveis, aplicando-
se 0s mesmos procedimentos e critérios prescritos neste edital para 0 saneamento de
propostas, observando-se o seguinte:
a) Consideram-se sanaveis defeitos relacionados a documentos que declaram
situacdes pré-existentes ou concernentes aos seus prazos de validade;
b) O(a) pregoeiro(a) podera realizar diligéncia para esclarecer o teor ou sanar
defeitos constatados nos documentos de habilitacao;
c) Of(a) pregoeiro(a), se for o caso de diligéncia, deverd conceder prazo de 2
(dois) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para que o licitante corrija 0s
defeitos constatados nos seus documentos de habilitacdo, apresentando, se for o
caso, nova documentacao;
d) Of(a) pregoeiro(a), se for o caso de diligéncia, devera indicar expressamente
quais documentos devem ser reapresentados ou quais informagdes devem ser
corrigidas;
e) Se os defeitos ndo forem corrigidos de modo adequado, o(a) pregoeiro(a)
podera conceder novo prazo para novas correcoes.

10.11 Se todos os licitantes forem desclassificados ou inabilitados, dada a constatacéo

de defeitos insanaveis em todas as propostas apresentadas, o(a) pregoeiro(a) devera
declarar a licitagao fracassada.
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10.12 O licitante que for declarado vencedor da presente licitagdo, ndo havendo
interposicdo de recursos ou apos decididos estes, devera enviar via fisica da
proposta final, da documentacéo e das declaracdes para o BANPARA, sito a Av.
Presidente Vargas, n°® 251 — Ed. BANPARA, 1° andar, Comércio, Belém/PA, CEP
66.010.000, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.
10.12.1 O prazo estabelecido no subitem acima podera ser prorrogado por decisédo
fundamentada do(a) pregoeiro(a), apos analise de justificativa apresentada pelo
licitante.

10.13 E de responsabilidade do licitante confirmar junto ao BANPARA o recebimento
da proposta final e dos documentos de habilitacéo.

10.14 Todos os documentos integrantes da proposta e da documentacdo e a
declaracdo deverdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coépia
autenticada por cartério competente ou ainda por servidor da Administracdo
devidamente identificado ou publicacdo em 6rgéao da imprensa oficial.

10.15 Documentos em idioma estrangeiro deverdao ser acompanhados de traducéo por
tradutor juramentado, em original ou cOpia autenticada, devendo a respectiva
autenticacdo ser realizada pelo consulado correspondente.

11 RECURSOS

11.1 Declarado o vencedor ou se a licitacdo for fracassada, durante a sessao
qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencao de recorrer,
quando Ihe sera concedido prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacao das razdes
do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar
contrarrazbes em igual namero de dias, que comeg¢am a correr do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia
do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto da licitacdo pelo(a) pregoeiro(a) ao
vencedor.

11.3 Entende-se por manifestacdo motivada da intencdo de recorrer a indicacéo

sucinta dos fatos e das razbes do recurso, sem a necessidade de indicacdo de

dispositivos legais ou regulamentares violados ou de argumentacao juridica articulada.
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11.4 As razdes do recurso poderdo trazer outros motivos néo indicados
expressamente na sessao publica.
11.4.1 As raz0es e contrarrazbes de recursos, quando feitas, deverdo ser
enviadas em formato digital por meio eletrénico, exclusivamente em campo proprio
do Sistema Eletrénico, e excepcionalmente e por orientacdo do(a) pregoeiro(a),
por e-mail para cpl-1@banparanet.com.br.

11.5 Of(a) pregoeiro(a) poderd ndo conhecer o recurso ja nesta fase em situacdo
excepcional e restrita, acaso a manifestacdo referida no subitem acima seja
apresentada fora do prazo ou se 0 motivo apontado ndo guardar relagéo de pertinéncia
com a licitacdo. Sera vedado o(a) pregoeiro(a) rejeitar o recurso de plano em razéo de
discordancia de mérito com os motivos apresentados pelo licitante.

11.6 Apresentadas as razbes e contrarrazfes, o(a) pregoeiro(a) dispora de 5 (cinco)
dias Uteis, prorrogaveis por iguais periodos, para reavaliar sua decisdo e dar os
seguintes encaminhamentos, conforme o caso:

a) Se acolher as razdes recursais, devera retomar a sessdo publica para dar
prosseguimento a licitacdo, garantindo, depois de nova declaracdo de vencedor, o
direito a interposicdo de recurso, inclusive por parte de licitante que tenha sido
impedido de patrticipar da licitagdo, desde que tenha apresentado lances, que teve
sua proposta desclassificada ou que foi inabilitado;

b) Se ndo acolher as razbes recursais, devera produzir relatério e encaminhar o
recurso para a autoridade competente, para decisao definitiva, que deve ser
produzida em 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por iguais periodos. Nesta Ultima
hipétese, a autoridade competente deverd tomar a decisdo definitiva sobre o
recurso.

11.7 No julgamento dos recursos, o(a) pregoeiro(a) ou autoridade competente
poderdo sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, atribuindo-lhes validade e eficacia, mediante
despacho fundamentado, em observancia ao principio da motivacdo dos atos
administrativos, sendo amplamente divulgado, em observancia ao principio da
publicidade.

11.8 A decisao definitiva sobre o recurso devera ser publicada no sitio eletrénico do
BANPARA e no site www.gov.br/compras.
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11.9 O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

11.10 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
BANCO DO ESTADO DO PARA S/A, localizado & Av. Presidente Vargas, n° 251 — 1°
andar — Bairro do Comércio — Belém/PA, CEP: 66.010-000, no horario de 9h as 16h
(horario local).

11.11 Apenas serdo recebidas e analisadas as razbes de recursos e contrarrazdes
apresentadas tempestivamente e, exclusivamente, através de campo proprio do
Sistema Eletrénico Comprasnet, salvo os anexos que, quando necessario, poderao
ser encaminhados via e-mail, para: cpl-l1@banparanet.com.br, o que devera ser
indicado pelo licitante em suas razdes recursais, a fim de que o(a) pregoeiro(a) possa
divulga-los no site www.banpara.b.br.

12 ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 Se nao houver recurso, a declaracédo de vencedor realizada pelo(a) pregoeiro(a)
equivale e faz as vezes da adjudicacdo, cabendo a homologacdo a autoridade
competente. Se houver recurso, a autoridade competente devera realizar a adjudicacao
e homologacéo da licitagdo no mesmo ato.

12.2 Na fase de homologacao, a autoridade competente podera:
a) Homologar a licitacéo;
b) Revogar a licitacdo por razOes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente que constitua ébice manifesto e incontornavel;
c) Anular a licitagcéo por ilegalidade, salvo as situa¢cdes em que:
I. O vicio de legalidade for convalidavel; ou
il. O vicio de legalidade ndo causar dano ou prejuizo a empresa ou a terceiro; ou
iii. O vicio de legalidade ndo contaminar a totalidade do processo de licitacao,
caso em que deve determinar ao(a) pregoeiro o refazimento do ato viciado e o
prosseguimento da licitacao.
12.2.1 O vicio de legalidade sera convalidavel se o ato por ele contaminado
puder ser repetido sem o referido vicio, 0 que ocorre, dentre outros casos, com
vicios de competéncia e tocantes as formalidades.
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12.2.2 A revogacao ou anulacéo da licitacdo, depois da fase de apresentacéo de
lances ou propostas, dependera da concessédo de prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para que os licitantes interessados oferecam manifestacao.

12.2.3 A revogacdo ou anulacdo da licitacdo, ainda que parcial, deverd ser
motivada, abordando-se todos os fundamentos apresentados pelos licitantes que
ofereceram manifestacao.

12.3 Se a adjudicacdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da proposta,
e, havendo interesse do BANPARA, este podera solicitar prorrogacéo geral da validade
acima referida, por igual prazo, no minimo.

12.4 Em conformidade com o art. 2°, do Decreto Estadual n° 877/2008, o pagamento
decorrente da contratacdo a ser realizada com base no presente certame somente sera
efetuado mediante crédito em conta corrente aberta no Banco do Estado do Para
S/A. Assim, caso o licitante vencedor ndo possua conta corrente nesta Instituicdo
Financeira, devera providenciar a abertura desta no prazo de até 05 (cinco) dias
Gteis, a partir da assinatura do Contrato, cabendo-lhe, ainda, apresentar os dados
relativos aos numeros da Agéncia e Conta para o fiscal da contratacdo ou area gestora.

13 CONTRATACAO

13.1 No prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apdés a homologacdo, o BANPARA
convocara o licitante adjudicado para assinar o contrato e seus adendos, conforme
minuta que integra o presente Edital - ANEXO V.
13.1.1 A convocacdo para assinatura do contrato devera ser atendida pelo
licitante adjudicado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel uma Unica vez a
critério do BANPARA, sob pena de decair o direito & contratacdo, sem prejuizo
das sanc¢des previstas.
13.1.2 A assinatura podera ser eletrbnica, conforme decisdo do gestor do
contrato.

13.2 Na ocasido da assinatura do contrato, sera exigido do licitante adjudicado:
a) A apresentacdo do termo de compromisso de politica anticorrupg¢ao, conforme
adendo a minuta de contrato — Adendo 4 do Contrato;
b) Indicacdo da modalidade de garantia de execucao que sera prestada;
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13.3 A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o instrumento contratual,
dentro do prazo e condi¢Bes estabelecidos, caracterizard o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.
13.3.1 Ocorrendo o previsto no subitem acima, é facultado ao BANPARA
rescindir o contrato por inadimpléncia, convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para negociacdo e possivel adjudicacdo ou revogar a
licitacao.

13.4 Todas as disposicOes sobre o contrato estdo previstas na minuta do contrato,
documento anexado ao edital - ANEXO V.

14 SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Com fundamento no Art. 98 do Regulamento, o licitante sera sancionado com a
suspensao temporaria de participacdo em licitagdo no BANPARA, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos, além das demais cominacdes legais cabiveis, nos seguintes
casos:

a) Deixar de entregar a documentacgao exigida no certame;

b) Ndo mantiver a proposta de precos; incidindo também nesta hipdtese a nao
apresentacdo das amostras ou realizacdo de prova de conceito, salvo se em
decorréncia de fato superveniente;

c) Néo assinar o contrato ou retirar a nota de empenho no prazo estabelecido.

d) Apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracao falsa;

e) Cometer ato fraudulento e/ou praticar atos ilicitos visando frustrar aos objetivos da
licitacao;

f) Cometer fraude fiscal ou comportar-se com ma fé;

g) Comportar-se de modo inidéneo (Reputar-se-ao inidéneos atos como os descritos
nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93, que se aplicam a Lei n°
13.303/2016 por forca do disposto em seu art. 41).

14.2. Verificado o descumprimento ao presente Edital, o processo administrativo devera
ser instaurado por decisédo do Presidente da Comisséo de Licitacdo — CPL, nos termos
do art. 99 do Regulamento, ocasido em que designara pregoeiro ou outro funcionario da
area de licitagdes, para a adocao dos seguintes procedimentos:

a) Conduzir o processo administrativo;

b) Descrever os fatos e as faltas imputadas ao licitante;
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¢) Indicar a penalidade a que ele estara sujeito;

d) Determinar a notificacdo do licitante para apresentar a defesa, no prazo de até 10
(dez) dias, cuja intimacédo, assim como a defesa deverdo ser realizadas por e-mail
(art. 77 do Regulamento);

e) Analisar eventual pedido de producdo de provas, podendo mediante decisao
fundamentada, recusar as provas quando sejam ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias;

f) Comunicar o licitante com antecedéncia minima de trés dias Uuteis, sobre o direito
de acompanhar e participar de producédo de provas, diligéncias, avaliacbes ou
oitivas de testemunhas, se for o caso.

g) Conceder prazo de 10 (dez) dias para que o licitante apresente as alegacfes
finais, no caso de ter havido produg&o de provas no processo.

14.3. Encerrado o referido prazo, com apresentacdo ou ndo das razdes da empresa,
o(a) pregoeiro(a) designado submetera o processo a Diretoria Administrativa para
decisao final, devidamente motivada, ouvido o NUJUR por meio de Parecer Juridico.

14.4. Da decisdo, o licitante sera notificado por e-mail e mediante publicacdo no site
www.banpara.b.br, podendo interpor recurso no prazo de 10 dias, sem efeito
suspensivo, salvo se excepcionalmente concedido pela Diretoria Administrativa, por
meio de decisdo devidamente motivada e publicada nos meios pertinentes.

14.5. As penalidades referentes a inexecucdo do contrato estdo estabelecidas na
minuta do contrato - ANEXO V deste edital.

15. RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA POR ATOS LESIVOS AO BANPARA

15.1. Com fundamento no artigo 5° da Lei n°® 12.846/2013, constituem atos lesivos ao
BANPARA as seguintes praticas:
a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacéo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo do procedimento licitatorio;
b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato do procedimento
licitatorio;
c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;
d) Fraudar a licitagdo ou contrato dela decorrente;
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e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao
ou celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, por meio fraudulento, de modificagcdes no
ato convocatorio da licitagao;

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados.

15.2. A pratica, pelo licitante, de atos lesivos ao BANPARA, o sujeitara, garantida a
ampla defesa e o contraditorio, as seguintes san¢fes administrativas:

a) Multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacao;

b) Publicacdo extraordinaria da decisdo condenatéria.

15.3 Na hipotese da aplicagao da multa prevista na alinea “a” deste subitem, caso nao
seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da pessoa juridica, a multa
sera de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

15.4 As sancgdes descritas neste subitem seréo aplicadas fundamentadamente, isolada
ou cumulativamente, de acordo com as peculiaridades do caso concreto e com a
gravidade e natureza das infracdes.

15.5 A publicacéo extraordindria sera feita as expensas da empresa sancionada e sera
veiculada na forma de extrato de sentenca nos seguintes meios:
a) Em jornal de grande circulacdo na area da prética da infracdo e de atuacdo do
licitante ou, na sua falta, em publicacéo de circulagéo nacional;
b) Em edital afixado no estabelecimento ou no local de exercicio da atividade do
licitante, em localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo minimo
de 30 (trinta) dias e;
c) No sitio eletrénico do licitante, pelo prazo de 30 (trinta) dias e em destaque na
pagina principal do referido sitio.

15.6 A aplicacdo das sancdes previstas neste subitem ndo exclui, em qualquer
hipotese, a obrigacdo da reparacao integral do dano causado.
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15.7 A préatica de atos lesivos ao BANPARA sera apurada em Processo Administrativo
de Responsabilizacdo (PAR), instaurado pelo Diretor Presidente do BANPARA e
conduzido por comissdo composta por 2 (dois) funcionarios designados.

15.8 Na apuracéo do ato lesivo e na dosimetria da sancdo eventualmente aplicada, o
BANPARA deve levar em consideracdo os critérios estabelecidos no art. 7° e seus
incisos da Lei n. 12.846/201.

15.9 Caso os atos lesivos apurados envolvam infracbes administrativas a Lei
n.8.666/1993, ao Regulamento ou outras normas de licitacbes e contratos da
administracdo publica, e tenha ocorrido a apuragdo conjunta, o licitante também estara
sujeito a sancdes administrativas que tenham como efeito restricdo ao direito de
participar em licitagcdes ou de celebrar contratos com a administracdo publica, a serem
aplicadas no PAR.

15.10 A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR sera
publicada no Diério Oficial do Estado do Para.

15.11 O processamento do PAR ndao interferird na instauracdo e seguimento de
processo administrativo especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos
ao BANPARA resultantes de ato lesivo cometido pelo licitante, com ou sem a
participacdo de agente publico.

15.12 O PAR e o sancionamento administrativo obedecerdo as regras e parametros
dispostos em legislacdo especifica, notadamente, na Lei n.12.846/2013 e no Decreto n.
8.420/ 2015, inclusive suas eventuais alteracdes, sem prejuizo ainda da aplicacdo do
ato de que trata o artigo 21 do Decreto n. 8.420/2015.

15.13 A responsabilidade da pessoa juridica na esfera administrativa ndo afasta ou
prejudica a possibilidade de sua responsabilizacao na esfera judicial.

15.14 As disposicOes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na
definicdo legal do paragrafo unico do art. 1° da Lei n. 12.846/2013.
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16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os licitantes deverdo observar os mais altos padrfes éticos de probidade e boa-fé
durante o processo licitatorio e respectiva contratacdo, estando sujeitos as sancdes
previstas na legislacéo brasileira e nas normas internas do BANPARA.

16.2. Os licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados, em qualquer época. A apresentacdo de informacdes ou
declaracbes com falsidade material ou intelectual sujeitara o licitante a aplicacdo da
sancdo de suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo, de acordo com os
critérios do art. 98 do Regulamento, além das demais cominac¢des legais.

16.3. As normas que disciplinam esta licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracédo, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.4. Os atos, comunicados, decisdes e quaisquer documentos referentes a este
processo licitatorio serdo sempre publicados no sitio eletrénico do BANPARA e,
adicionalmente, no site www.gov.br/compras, poderdo ser veiculados por e-mail aos
licitantes e/ou mediante publicacédo no Diario Oficial do Estado do Para.

16.5. A presente licitacdo podera ter sua abertura adiada ou transferida para outra data,
mediante aviso prévio, publicado de acordo com o disposto no Regulamento.

16.6. No intuito de dar celeridade ao processo licitatério, 0 BANPARA recomenda as
interessadas em participar deste procedimento de licitagdo que providenciem a sua
inclusdo/atualizacdo no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF)
para o(s) objeto(s) da presente licitacao.

16.7. O processo de licitagdo, bem como todos os documentos a ele pertinentes, estao
disponiveis para a realizacdo de vistas. Para tanto, é necesséario prévio agendamento
junto ao(a) pregoeiro(a), por solicitacdo pelo e-mail cpl-1@banparanet.com.br.

16.8. Os licitantes sao responsaveis por todos os custos de preparacdo e apresentacao
de suas propostas, documentos e amostras/prototipos, realizacédo de prova de conceito,
participagcdo em visitas técnicas obrigatérias ou facultativas, ndo cabendo ao BANPARA
qualquer responsabilidade por tais custos, independentemente da condugéo ou do
resultado do processo licitatorio.
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16.9. Nenhuma indenizagdo ou ressarcimento serdo devidos aos licitantes pela
elaboracao de proposta ou apresentacdo de documentos ou, ainda, quando for o caso,
apresentacao de amostras/prototipos, realizacdo de prova de conceito, participacdo em
visitas técnicas obrigatorias ou facultativas, relativa a esta licitagao.

16.10. Da sessédo sera lavrada ata eletronica com a relacdo das licitantes e todas as
ocorréncias que interessarem ao certame, como a indicacdo do lance vencedor, a
classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes relativas a sessao publica
do Pregado Eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na
legislagéo pertinente.

16.11. O(a) pregoeiro(a) ou a Autoridade Superior poderdo promover diligéncias
destinadas a elucidar ou complementar a instru¢cdo do processo, em qualquer fase da
licitacdo, visando a obtencédo da melhor proposta para a Administracao.

16.12. A homologacédo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacédo
do objeto pelo BANPARA.

16.13. Para fins de aplicacdo das sancdes administrativas constantes no presente
edital, o lance é considerado proposta de precos.

16.14. O(a) pregoeiro(a) ndo desclassificara ou inabilitard qualquer licitante por falta de
rubrica, erros ou omissdes que nao prejudiquem o curso do processo, cujas exigéncias
possam ser satisfeitas no curso da sesséao.

16.15. O licitante, através de consulta permanente, devera manter-se atualizado quanto
a quaisquer alteracées e esclarecimentos sobre o edital, ndo cabendo ao BANPARA a
responsabilidade por desconhecimento de tais informacdes, em face de inobservancia
do licitante quanto ao procedimento apontado neste subitem.

16.16. Esta licitacdo sera regida pela Lei n. 13.303/2016, Regulamento de Licitacdes e
Contratos do BANPARA, Lei n. 10.520/2002, Decreto n. 10.024/2019, da Lei
Complementar n. 123/2006 e da Lei Estadual n° 8417/2016, do Decreto Estadual n°
2121/2018, da Lei n°® 12.846/2013, e do Cadigo Civil Brasileiro.

16.17. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste edital sera o local da realizacdo do certame, considerado aquele a que esta
vinculado o(a) pregoeiro(a).

16.18. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il = MODELO PARA PROPOSTA

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO DE CONFORMIDADE AO ART.38 DA LEI
N°© 13.303/2016

ANEXO IV - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE
SUSTENTABILIDADE
ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO

Belém-Pard, 03 de janeiro de 2022.

Mateus Garcia da Cruz
Pregoeiro
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de SERVICO DE
VIGILANCIA ARMADA ININTERRUPTA, DIURNA E/OU NOTURNA, INCLUSIVE NOS
FINAIS DE SEMANA, ABERTURA E FECHAMENTO COM CUSTODIA DE CHAVES DAS
DEPENDENCIAS DO BANPARA, e GUARDA DE BENS DE PEQUENOS VOLUMES,
visando inibir e obstar acbes criminosas, garantindo a incolumidade de empregados e
clientes e a preservacéo do patriménio do BANPARA em suas Unidades.

1.1. PARCELAMENTO DO OBJETO: A licitacdo sera dividida em 3 lotes compreendo
os servicos de VIGILANCIA PATRIMONIAL, GUARDA DE BENS DE PEQUENOS
VOLUMES e ABERTURA E FECHAMENTO COM CUSTODIA DE CHAVES DAS
DEPENDENCIAS DO BANPARA conforme os adendos II-A, 1I-B E 1I-C.

1.1.1. VIGILANCIA: E a atividade realizada por vigilante uniformizado armado, destinada
a inibir e obstar, nos horarios contratados, a¢des criminosas, tais com roubos, furtos
gualificados, furtos simples, sequestros, respectivas tentativas, observar todas as
medidas de precaucdo e seguranca das dependéncias, bem como outros delitos do
género, capacidade para agir em qualquer situacdo emergencial, tendo uma abordagem
rapida e inteligente, administrando todos os riscos para garantir o bem estar nas unidades
do BANPARA (iméveis proprios e imoveis sob responsabilidade), garantindo a
incolumidade de empregados e clientes e a preservacdo do patrimdnio do BANPARA.

1.1.1.1. Os tipos de postos previstos no contrato serao:

1.1.1.1.1. Posto tipo “A” - € 0 posto de vigilancia guarnecido por 6h diurnas diarias, em
dias uteis, em horario ininterrupto, cuja jornada compreenda o periodo entre 7h e 22h, a
critério do BANPARA;

1.1.1.1.2. Posto tipo “B” - é o posto de vigilancia guarnecido por 8h diurnas, em dias
Uteis, em horario ininterrupto, cuja jornada compreenda o periodo entre 7h e 22h, a
critério do BANPARA;

1.1.1.1.3. Posto tipo “B1” - € o0 posto de vigilancia guarnecido por 8h diurnas, todos os
dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, em horario ininterrupto, cuja
jornada compreenda o periodo entre 7h e 22h, a critério do BANPARA;

1.1.1.1.4. Posto tipo “C” - é o posto de vigilancia guarnecido por 10h diurnas, em dias
Uteis, em horario ininterrupto, cuja jornada compreenda o periodo entre 7h e 22h, a
critério do BANPARA;

1.1.1.1.5. Posto tipo “C1” - € o posto de vigilancia guarnecido por 10h diurnas, todos os
dias da semana, inclusive sdbados, domingos e feriados, em horario ininterrupto, cuja
jornada compreenda o periodo entre 7h e 22h, a critério do BANPARA;
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1.1.1.1.6. Posto tipo “D” - € o posto de vigilancia guarnecido por 12 horas diurnas, em
dias uteis, em horario ininterrupto, cuja jornada compreenda o periodo entre 7h e 22h, a
critério do BANPARA,

1.1.1.1.7. Posto tipo “D1” - é o posto de vigilancia guarnecido por 12 horas diurnas,
todos os dias da semana, inclusive sdbados, domingos e feriados, em horario ininterrupto,
cuja jornada compreenda o periodo entre 7h e 22h, a critério do BANPARA;

1.1.1.1.8. Posto tipo “D2” - € o posto de vigilante guarnecido por 12 horas noturnas, em
dias uteis, em horario ininterrupto cuja jornada compreenda o periodo entre 18h e 6h, a
critério do BANPARA,

1.1.1.1.9. Posto tipo “D3” - é o posto de vigilante guarnecido por 12 horas noturnas,
todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, em horario ininterrupto
cuja jornada compreenda o periodo entre 18h e 6h, a critério do BANPARA;

1.1.1.1.10. Posto tipo “E” — €& o posto de vigilancia guarnecido por 24 horas
ininterruptamente, todos os dias da semana, inclusive sdbados, domingos e feriados;

1.1.2. SERVICOS, ABERTURA E FECHAMENTO COM CUSTODIA DE CHAVES: E a
atividade executada por profissional, de moto, néo vigilante, mas pertencente a categoria
do SINDIVIPA (Sindicado dos Empregados em empresa de seguranca e vigilancia do
Estado do Pard), destinada a promover a abertura e o fechamento das Agéncias do
BANPARA em dias Uteis ou podendo ser incluso sébados, domingos e feriados,
desativando e, se autorizado pela area de seguranca do BANPARA, ativando o sistema
de alarme da Unidade, possibilitando o ingresso do vigilante uniformizado, treinado e
devidamente identificado junto ao BANPARA.

1.1.3. GUARDA DE BENS DE PEQUENOS VOLUMES: Servico de guarda de bens de
pequenos volumes da Unidade com utilizacdo de CAIXA METALICA com abertura remota
pela CONTRATADA a qual devera implantar uma CAIXA METALICA com capacidade de
comunicacdo com base de operacdes propria, a qual sera responsavel por monitorar e
efetuar a abertura remota do referido dispositivo. O procedimento de seguranca, quando
da abertura e fechamento da CAIXA METALICA, sera definido pela AREA DE
SEGURANCA DO BANCO.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO: A justificativa e o objetivo da
contratacao de tais servicos € a necessidade de atendimento de legislacédo especifica e 0
controle do risco operacional, visando inibir e obstar a¢des criminosas, tais como outros
delitos do género, garantindo a incolumidade de empregados e clientes e a preservagao
do patrimdnio do BANPARA e suas Unidades.

2.1. A demanda do BANPARA tem como base as seguintes informacdes e histdrico de
necessidades:

2.1.1. Os postos de vigilancia das Unidades do BANPARA;
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2.1.2. O historico de demanda com extensao do posto;
2.1.3. Os postos de abertura e fechamento das Unidades do BANPARA.

3. MODALIDADE DA LICITACAO: A modalidade desta licitacdo sera Pregdo, na
forma eletrénica, do tipo menor preco.

3.1. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE: A prestacao de servi¢o, objeto deste Termo
de Referéncia, enquadra-se no conceito de servicos comuns, pela baixa complexidade de
mensuracao do resultado esperado e por haver oferta a nivel regional e nacional.

3.2. RESTRIC}@ES DE COMPETIQAO PREVISTA EM LEIl: Nao se aplica em
decorréncia ao valor global ser superior a R$80.000,00 (oitenta mil reais).

4. Integram o presente termo, para todos os fins de direito, os seguintes ADENDOS:
4.1. ADENDO I: Relacdo das dependéncias do BANPARA para servicos;

4.2. ADENDO Il: MODELO DE PROPOSTA (PLANILHA A SER ANEXADA A CARTA
PROPOSTA);

4.3. ADENDO Ill: MODELO DE PLANILHA DE CUSTO;

4.4. ADENDO IV: MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA;

4.5. ADENDO V: CRITERIO PARA FISCALIZAC}AO;

4.6. ADENDO VI: DECLARAC;AO DE CONTRATOS FIRMADOS.

4.7. ADENDO VII: MODELO DE DECLARACOES.

5. MODO DE DISPUTA: O modo de disputa sera ABERTO/FECHADO.
6. DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1. VIGILANCIA ARMADA

6.1.1. Observar as pessoas gque transitam pelo local e, identificando qualquer atitude
suspeita, informar imediatamente a base da CONTRATADA e a central de monitoramento
do BANPARA;

6.1.2. Estar atento e adotar medidas de protecéo contra agdes ou acidentes que possam
atrapalhar interromper ou paralisar 0s servi¢os, ainda que temporariamente;

6.1.3. Impedir e dissolver tumultos, na medida do possivel, com as cautelas de praxe;

6.1.4. Em caso de ocorréncias de qualquer natureza, anotar os dados dos envolvidos no
Livro de Ocorréncia e manter contato com a base da CONTRATADA e com a Area de
Seguranca do BANPARA para a adogdo das medidas/orientacdes necessarias;
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6.1.5. Promover vistorias diarias no inicio e final de expediente, conforme orientacédo
recebida da Area de Seguranca do BANPARA, verificando se todas as dependéncias das
instalacdes, portas e janelas estdo devidamente trancadas e a existéncia de pessoas em
seu interior;

6.1.6. Comunicar tempestivamente ao empregado BANPARA indicado, registrando no
Livro de Ocorréncias, qualquer tipo de anomalia na execucao dos servicos, bem como
nos equipamentos/sistemas de seguranga instalados;

6.1.7. Acompanhar a execucao de servicos e obras por parte de contratados, dentro ou
fora do horario de expediente, quando necessario e solicitado pela Area de Seguranca do
BANPARA,;

6.1.8. Adotar postura preventiva, ndo permitindo a aproximacdo de pessoas estranhas,
evitando que seja surpreendido e rendido;

6.1.9. Proibir a utilizacdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens
do empregado BANPARA, de terceirizados ou clientes;

6.1.10. N&do se manifestar a respeito de ocorréncias havidas no ambito do seu
posto, exceto quando instado por autoridade policial ou por empregado da Area de
Seguranca do BANPARA,;

6.1.11. O vigilante deve chegar ao seu posto, obrigatoriamente no horario definido
pelo BANPARA;

6.1.12. Todo vigilante, ao chegar na Unidade, a qual for lotado, deve utilizar senhas
e contra-senhas com a equipe de abertura (quando houver o servi¢co), demais vigilantes,
o(s) empregado(s) BANPARA que estejam no local durante realizacdo da abertura e/ou
com a Central de Monitoramento do BANPARA, quando houver;

6.1.12.1. O procedimento do subitem acima sera repassado por funcionério
BANPARA,;
6.1.12.2. A troca de senha também deve ser realizada com os demais empregados

BANPARA e vigilantes conforme forem ingressando na unidade.

6.1.13. Ao inicio e no final do expediente, realizar vistoria em todas as dependéncias
da unidade e Salas de Auto-atendimento;

6.1.14. Testar, diariamente, a PGDM — Porta Giratéria Detectora de Metal, conforme
manual de operacdo do equipamento e/ou orientacdo da Area de Seguranca do
BANPARA;

6.1.15. Identificada falha na operagdo da porta, o vigilante deve comunica-la ao
empregado BANPARA indicado na Unidade para a ado¢do das medidas pertinentes e
registra-la no Livro de Ocorréncias;
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6.1.16. Manter-se atento a toda movimentacdo e manter no seu campo de
visualizacdo, quando possivel, a cobertura dos demais vigilantes;

6.1.17. Manter corrente de comunicacdo entre os vigilantes através do radio
utilizando cddigo “Q”, para alerta, esclarecimentos e outras informacdes necessarias para
0 bom desempenho da vigilancia;

6.1.18. Impedir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato
CONTRATADA, no caso de desobediéncia;

6.1.19. N&o permitir a aproximacao de pessoas estranhas, orientando-as a procurar
empregado BANPARA para os esclarecimentos pretendidos;

6.1.20. Impedir o acesso de pessoas nao autorizadas, fora do horario de
expediente, inclusive de empregado do BANPARA, sem prévia autorizacdo da &area de
seguranca do BANPARA;

6.1.21. Impedir a entrada de pessoas portando armas, excetuando-se autoridades
Policiais e outras autorizadas pela legislacdo vigente que deverdo ser identificadas
através de identidade funcional para ter o acesso liberado;

6.1.22. Impedir 0 acesso de pessoas ndo autorizadas as areas restritas;

6.1.23. Observar os movimentos de depdésito e retirada de objetos na caixa coletora
da PGDM, impedindo a passagem de volumes fechados (bolsas, sacolas, envelopes e
similares) que impossibilitem a visdo do seu conteudo;

6.1.24. Manter a ordem interna do local vigiado;

6.1.25. Permanecer em constante observacdo do movimento de pessoas no
ambiente de auto-atendimento e dentro da unidade BANPARA, durante todo o horario do
posto e, identificando ag&o suspeita redobrar a atengéo e alertar empregado BANPARA;

6.1.26. Adotar postura preventiva evitando que seja surpreendido e rendido;

6.1.27. Testar diariamente o equipamento detector de metais portétil e, diante de
qualquer irregularidade no seu funcionamento, informar tempestivamente ao empregado
BANPARA indicado na unidade, ao Supervisor da CONTRATADA para que este
comunique a Area de Seguranca do BANPARA e realizar o devido registro no Livro de
Ocorréncias;

6.1.28. Promover rondas na unidade, conforme orientacdo recebida da area de
seguranca do BANPARA;

6.1.29. Apresentar-se devidamente trajado e tratar convenientemente autoridades,
funcionarios, estagiarios, clientes, visitantes, etc;

6.1.30. Os profissionais deveréo ser detentores de treinamento especifico, com
comprovacéao de rendimento para o exercicio dessas fungdes, expedidos pelas entidades
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competentes. Tais vigilantes apresentar-se-d0 sempre em satisfatorias condi¢cdes de
higiene pessoal e portando armamento compativel;

6.1.31. Durante o seu turno o vigilante devera posicionar-se em varios locais
estratégicos, de modo que possa ter uma melhor visdo da area vigiada e também, possa
ser visto por todas as pessoas presentes;

6.1.32. Controlar permanentemente a entrada e saida de pessoas, objetos e
pacotes nas unidades do BANPARA e caso a unidade possua estacionamento, fazer,
também, o controle de entrada e saida de veiculos;

6.1.33. Permitir o ingresso ou permanéncia nas unidades fora do expediente e final
de semana com a devida autorizacdo da area de seguranca e identificacao;

6.1.34. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas unidades
do BANPARA, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo BANPARA;

6.1.35. Acompanhar a entrada e saida de visitantes, empregados, prestadores,
inclusive acompanhantes de empregados;

6.1.36. Permitir a saida de material e/ou equipamento das dependéncias, somente
com autorizacao escrita da Unidade de origem;

6.1.37. Impedir 0 acesso de pessoas ndo autorizadas, dentro ou fora do horéario de
expediente, inclusive vendedores, demonstradores e semelhantes;

6.1.38. Comunicar tempestivamente & CONTRATADA e a Area de Seguranca do
BANPARA qualquer situag&o atipica e situagdes emergenciais;

6.1.39. Realizar vistorias em todas as dependéncias quando da implantacdo dos
postos de vigilancia e antes do término da prestacdo de servico, apresentando em
relatorio para a Area de Seguranca do BANPARA, os itens observados, inclusive listar
materiais/ equipamentos deixados no local e/ou danos encontrados no imével/
empreendimento, se for o caso;

6.1.40. Realizar rondas em toda area do imovel/ empreendimento durante todo o
horario de trabalho do posto de vigilancia, relatando imediatamente para a base da
CONTRATADA e esta comunicando a Area de Seguranca do BANPARA, qualquer
anormalidade;

6.1.41. Desativar o setor de alarme especifico, determinado pela Area de Seguranca
do BANPARA, para que possa ter acesso ao armario de guarda do uniforme e armamento
ao inicio do expediente do posto e ativar o alarme quando do fechamento da Unidade;

6.1.42. Todos os vigilantes alocados na prestacdo dos servicos devem estar
dotados de uniforme completo, inclusive colete a prova de balas, bem como o cracha de
identificacdo e, ainda, quando necessario, aparelhos portateis de radio comunicacao, de
forma a permitir a comunicacdo local e discreta entre os membros da equipe de
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seguranca da Unidade vigiada, em todos os ambientes da Unidade, tudo a expensas da
Empresa CONTRATADA,

6.1.43. Os intervalistas ou vigilantes responsaveis pela rendicdo para horario de
repouso/alimentacao (se houver) deverdo se apresentar munidos dos mesmos uniformes
e equipamentos dos postos fixos de trabalho;

6.1.44. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem
policial dentro das unidades da contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuacao
daquelas, inclusive na indicacéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

6.1.45. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas unidades, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar
seus carros particulares, mantendo sempre os portdes fechados;

6.1.46. Adotar medidas iniciais de prevencéo e de combate a incéndios.
6.1.47. DAS PROIBICOES:

6.1.47.1. Fumar nas dependéncias do BANPARA;

6.1.47.2. atender a telefones e balcéo;

6.1.47.3. efetuar o expurgo/fragmentacao de papéis;
6.1.47.4. selecionar e preparar documentos;
6.1.47.5. confeccionar cadastro;

6.1.47.6. efetuar abertura de contas;

6.1.47.7. acondicionar materiais;

6.1.47.8. efetuar servicos de limpeza e copa;
6.1.47.9. manusear e conferir valores;

6.1.47.10. manobrar veiculos;

6.1.47.11. orientar a formagdo de filas, distribuir senhas, fornecer informagbes e
orientacdes diversas;

6.1.47.12. orientar quanto ao uso de terminais informatizados;
6.1.47.13. acompanhar o transporte de valores, salvo quando contratado para tal fim;
6.1.47.14. executar servicos externos, ainda que no interesse do BANPARA;

6.1.47.15. manter conversas com clientes, empregados e prestadores de servico,
inclusive com os demais vigilantes, salvo se necessario ao desempenho de suas fungoes;
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6.1.47.16. Os vigilantes da CONTRATADA né&o poderao ficar utilizando celulares e
telefones no horario da prestacdo do servico, ressalvadas as hipoteses excepcionais
devidamente justificadas;

6.1.47.17. Os vigilantes ndo podem entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza,
com funcionarios, clientes, visitantes, buscando em caso de dudvida ou de falta de
competéncia para decidir sobre certas questdes, 0 apoio e orientacdo do responséavel pela
unidade, repassando-lhe o problema;

6.1.47.18. Os vigilantes da CONTRATADA né&o poderao ficar utilizando celulares e
telefones no horério da prestacdo do servico, ressalvadas as hipoteses excepcionais
devidamente justificadas;

6.1.47.19. executar quaisquer outras atividades que possam caracterizar desvio de
funcdo e comprometer a segurancga.

6.1.48. ORIENTACOES GERAIS:

6.1.48.1. NOVOS POSTOS DE SERVICOS EFETIVOS: Os novos postos efetivos a
serem instalados serdo requisitados formalmente (e-mail, carta, etc.), pela area de
seguranca do BANPARA, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data de
sua implantacdo, ressalvadas as hipdteses excepcionais devidamente justificadas e
acordadas com a CONTRATADA,

6.1.48.2. Os novos postos de servicos (POSTOS PREVISTOS) poderdo ser
efetivados em unidades do BANPARA que ja existem ou que venham a ser inauguradas;

6.1.48.3. SUBSTITUICAO DOS VIGILANTES: Os prestadores da CONTRATADA que
nao estiverem se adequando disciplinarmente, efetuando transgressbées ou né&o
atendendo a rotina de servico e normativos do BANPARA, dever&o ser substituidos no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, sem prejuizo do servico prestado pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, mediante solicitacdo formal (e-mail, carta, etc.) da
area de seguranca do BANPARA;

6.1.48.4. SERVICOS DE PRORROGAQAO E/OU EMERGENCIAIS DO POSTO DE
VIGILANCIA ARMADA: Na hipotese da éarea de seguranca do BANPARA requerer
prorrogacBes do horario do posto de vigilancia, para atender situacdes emergenciais, 0
pagamento desses servicos sera efetuado considerando a hora do posto, multiplicado
pela quantidade de horas geradas para o posto de vigilancia,

6.1.48.5. POSTOS DE SERVICOS TEMPORARIOS DA VIGILANCIA ARMADA:
Servigos solicitados pela contratante que ultrapassem o periodo de 10 (dez) dias serdo
calculados pelo valor proporcional do tipo de posto que for solicitado pela area de
seguranca do BANPARA, como por exemplo, postos de 6h, 8h, 10h, 12h ou 24h, ndo
sendo gerado como valor de hora extra e nem de refor¢o de vigilancia armada;
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6.1.48.6. REMOCAO DOS POSTOS EFETIVOS OU TEMPORARIOS DA
VIGILANCIA ARMADA: Caber4a a area de seguranca do BANPARA requisitar,
formalmente (e-mail, carta, etc.) & CONTRATADA, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, a remoc¢éao do posto;

6.1.48.7. REFORCO DE VIGILANCIA ARMADA: Na hipotese da necessidade de
requerer reforco de vigilancia, cabera a area de seguranca do BANPARA solicitar
formalmente (e-mail, carta, etc.), com antecedéncia minima de 24 horas, ressalvadas as
hip6teses excepcionais devidamente justificadas e acordadas com a CONTRATADA;

6.1.48.8. REMOC}AO DO REFORCO DE VIGILANCIA ARMADA OU HORA
ADICIONAL DE SERVICO: A area de seguranca do BANPARA podera solicitar com
antecedéncia minima de 24 horas, a remoc¢do do refor¢co de vigilancia ou da hora
adicional solicitada;

6.1.48.9. O BANPARA s6 pagard os postos que forem efetivados ndo cabendo
pagamento aos POSTOS PREVISTOS, antes de se tornarem efetivos.

6.1.48.10. Quando um POSTO PREVISTO for efetivado, este passara a ser objeto de
cobranca.

6.1.48.11. A quantidade de postos destinados a POSTOS PREVISTOS é meramente
para efeito de proposta, a fim de compor saldo para futuras efetivagdes (implantagéo) de
qualquer posto em qualquer municipio do Para.

6.1.48.12. O saldo destinado a POSTOS PREVISTOS podera ser utilizado para
implantacéo (efetivag&o) de qualquer posto em qualquer unidade do BANPARA existente
ou novas unidades, localizadas em qualquer municipio do Para.

6.1.48.13. O valor a ser pago pelos novos postos efetivos serd o valor constante na
proposta vencedora.

6.1.48.14. A quantidade de hora adicional é apenas para efeito de proposta, a fim de
compor saldo para extensdes de horarios e solicitacdes de reforco.

6.1.48.15. O saldo formado pela proposta de preco para a hora adicional compora o
saldo de POSTOS PREVISTOS, podendo asim, ser também utilizado para implantacao
de postos.

6.1.49. FARDAMENTO VIGILANCIA ARMADA: A ser fornecido de uma so vez e
anualmente a todos os vigilantes, constituidos de:

TABELA 1 DO TERMO DE REFERENCIA

ESPECIFICACOES QTD. PRAZO

CALCA 2 ANUAL
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CAMISA 4 ANUAL
PAR DE COTURNO 2 ANUAL
PAR DE MEIAS 4 ANUAL
CINTO PARA CALCA 1 ANUAL
CAPA DE COLETE
BALISTICO 2 ANUAL
6.1.50. EQUIPAMENTOS: A ser fornecido para cada posto de vigilancia,

constituidos de:

TABELA 2 DO TERMO DE REFERENCIA

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS QUANTIDADE

REVOLVER CALIBRE 38 01 UNIDADE POR POSTO

MUNIQAO CALIBRE 38 02 VEZES A CAPACIDADE DE TIROS
DO REVOLVER POR POSTO (com
substituicdo a cada periodo de 6 a 8
meses.)

CINTO COM COLDRE E |01 UNIDADE POR POSTO
BALEIRO OU COLDRE COXIAL

COLETE BALISTICO 01 UNIDADE POR POSTO

RADIO COMUNICADO COM |01 POR POSTO
FONE DE OUVIDO

6.1.51. ARMAMENTO: Os armamentos utilizados pelos vigilantes armados deverao
estar em perfeito estado de conservacao e uso para a adequada execucao dos servicos
contratados.
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6.1.52. Havendo necessidade de substituicdo de armas, as mesmas deverdao ser
substituidas, de forma imediata, por outras em condi¢cdes similares ou superiores e em
perfeito estado de uso.

6.1.53. MUNICAO: A Area de seguranca do BANPARA exigira, durante o contrato,
gue a CONTRATADA disponibilize 02 (duas) cargas de muni¢cdes completas (01 carga
completa para o tambor da arma e 01 carga completa para reserva), em perfeitas
condicoes de uso, para cada armamento dos Postos de Servicos de Vigilancia
contratados, com substituicdo a cada periodo de 6 a 8 meses.

6.1.54. N&o serdao permitidas retiradas de muni¢cdes dos Postos de Servigos de
Vigilancia Ativos sem prévia comunicagdo formal dos motivos ao BANPARA.

6.1.55. Havendo necessidade de substituicdo de muni¢des, as mesmas deverao ser
substituidas somente com a disponibilizacdo imediata por outras em condi¢Bes similares
ou superiores e em perfeito estado de uso.

6.1.56. ALTERACAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA (PV): O BANPARA podera, a
gualquer tempo, alterar os Postos de Vigilancia implantados.

6.1.56.1. Quando um PV for alterado, o BANPARA passaréa a efetuar o pagamento do
novo PV.

EX1:

Unidade “A” do BANPARA

- Horario e dias de funcionamento: 8h as 18h de segunda a sexta

- Posto de Vigilancia da Unidade: Tipo “C” (10h de segunda a sexta)
- Valor do Posto de Vigilancia Tipo “C”: R$-4.500,00

Alteracao dos dias da unidade “A” do BANPARA

- Horarios e novos dias de funcionamento: 8h as 18h todos os dias

- Alteracao de tipo de Posto de Vigilancia: De Tipo “C” (10h de segunda a sexta)
para Tipo “C1” (10h todos os dias)

- Valor do Posto de Vigilancia Tipo “C1”: R$-5.000,00

- Valor a ser pago: R$-5.000,00

EX2:
Unidade “B” do BANPARA

- Horéario e dias de funcionamento: 8h as 20h todos os dias
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- Posto de Vigilancia da Unidade: Tipo “D1” (12h todos os dias)
- Valor do Posto de Vigilancia Tipo “D1”: R$-5.500,00

Alteracdo dos dias da unidade “B” do BANPARA

- Horarios e novos dias de funcionamento: 8h as 18h de segunda a sexta

- Alteragao de tipo de Posto de Vigilancia: De Tipo “D1” (12h todos os dias) para
Tipo “C” (10h de segunda a sexta)

- Valor do Posto de Vigilancia Tipo “C”: R$-4.500,00

6.1.56.2. REMANEJAMENTO DO VIGILANTE ARMADO: O BANPARA podera fazer
o remanejamento do posto de vigilancia armada de uma unidade BANPARA para outra do
mesmo municipio, conforme necessidade.

Ex: A unidade BANPARA localizada em Belém, que por qualquer motivo ndo abrir podera
solicitar que o seu vigilante va prestar servico em outra unidade BANPARA do Municipio
de Belém.

6.1.57. SOLICITACOES: Comunicacéo, realizada pela Area de Seguranca do
BANCO a CONTRATADA, objetivando o reestabelecimento de servicos, parcialmente
executados ou totalmente parados, refor¢o de vigilancia, prorrogacéo de vigilancia, ajuste
de conduta de terceirizado, aplicagdo dos niveis de severidades, implantacdo de novos
postos e etc.

6.1.58. A CONTRATADA, em atendimento a solicitacdo realizada pela
CONTRATANTE, para local a ser atendido para execucdo de servicos necessarios a
reconducao dos servigos contratados ao seu regime normal de operacgéo.

6.1.59. As solicitacfes serdo direcionados para os e-mails, ao total de 02 (dois)
sendo um redundante, em dias Uteis, de 8h as 18h e, para os numeros de telefones, fixo
e/ou movel, no total de 02 (dois), sendo um de contingencia 24h por dia, sete dias na
semana.

6.1.60. Os numeros dos telefones fixos e/ou mével, bem como os enderecos de e-
mails deverdo ser informados pela CONTRATADA no ato da assinatura do contrato.

6.1.61. ITENS DE CUSTO POR PRECO UNITARIO: Os itens de custo por preco
unitario constam no ADENDO Il — PLANILHA DE CUSTO, deste TERMO DE
REFERENCIA.

6.2. SERVICO DE ABERTURA E/OU FECHAMENTO DE UNIDADES COM
CUSTODIA DE CHAVES:

6.2.1. E a atividade executada por profissional, de moto, n&o vigilante, mas pertencente a
categoria do SINDIVIPA (Sindicado dos Empregados em empresa de seguranca e
vigilancia do Estado do Pard), destinada a promover a abertura e o fechamento das

Péagina 43



a)

LZd

agéncias do BANPARA em dias Gteis ou podendo ser incluso sabados, domingos e
feriados, desativando e, se autorizado pela area de seguranca do BANPARA, ativando o
sistema de alarme da Unidade, possibilitando o ingresso do vigilante uniformizado,

treinado e devidamente identificado junto ao BANPARA.

6.2.2. Os horarios de Abertura e fechamentos serdo pré-estabelecidos pela Area de
Seguranca do BANPARA, podendo ser alterado conforme necessidade do BANPARA.

6.2.3. Nos dias em que houver extensdo de trabalho em uma unidade que possui 0
servico de Abertura e Fechamento, a empresa CONTRATADA para o referido servico
serd informada, via e-mail ou telefone, pela Area de seguranca do BANPARA, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos para, assim, postergar o horario do

fechamento.

6.2.4. Itens de composic¢ao do custo:

TABELA 3 DO TERMO DE REFERENCIA

ITEM QTD
Profissional, de moto, n&o vigilante, mas

pertencente a categoria do SINDIVIPA

(Observando-se que este profissional ndo ficara a

disposicdo do BANCO) 1

ITEM QTD

MOTO 1

ITEM QTD

COLETE PROTETOR PARA MOTOCICLISTA 1

APARELHO DE COMUNICACAO COM A BASE

(CELULAR) 1

ITEM QTD
GASOLINA 30l (estimativa)
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ITEM QTD PRAZO
CALCA 2 ANUAL
CAMISA 4 ANUAL
PAR DE COTURNO 2 ANUAL
PAR DE MEIAS 4 ANUAL
CINTO PARA CALCA 1 ANUAL
CAPA DE COLETE BALISTICO 2 ANUAL

Obs: O licitante, quando elaborar o preco para este servico, deve levar em consideracao
gue mais de uma Unidade poderé ser atendida com os custos equivalentes ao quadro
acima.

6.3. GUARDA DE BENS DE PEQUENOS VOLUMES: A prestacao de servico devera

contemplar os equipamentos, conforme especificacdes minimas abaixo:
6.3.1. CAIXA METALICA: Equipamento onde sera guardado pequenos bens da Unidade:
6.3.1.1. Toda feita de ferro galvanizado reforcada, chapa 16;

6.3.1.2. Medias: Entre 40 e 47 cm de largura; entre 50 e 62 cm de comprimento e
entre 15 e 19 cm de profundidade;

6.3.1.3. Fechadura com acionamento remoto;

6.3.1.4. Fechadura de contingéncia para abertura local, em casos de falhas na
comunicacao;

6.3.1.5. Acionamento via comunicacdo sem fio, com a base da contratada,

6.3.1.6. 1 alimentacado principal e 1 de contingéncia, sendo a contingencia por um
periodo minimo de 24 horas.

6.3.2. Malotes:

6.3.2.1. Material de lona nylon 600;

6.3.2.2. Fechamento em ziper e ruelas (duas) para posicionar lacre;

6.3.2.3. Medidas: 21,5cm de largura e 23,5 de comprimento;

6.3.2.4. O vigilante do posto sera o responsavel pela execucdo do protocolo de

entrega e recebimento desses pequenos volumes aos funcionarios da Unidade;
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6.3.2.5. Todos os itens deverdo ser de propriedade e responsabilidade da
CONTRATADA, bem como a sua remuneracao.

6.3.2.6. Itens de composicéo de custo:

TABELA 4 DO TERMO DE REFERENCIA

ITEM QTD

) 1 (custo de uma s6 vez / reposicao
CAIXA METALICA. guando necessério).

4 (custo de uma s6 vez / reposicao
MALOTES. guando necessario).

) ~ 1 (custo de uma s6 vez / reposicao
MODULO DE COMUNICACAO SEM FIO. guando necessario).

INTERNET, COM VELOCIDADE MINIMA

DE 500Kbps. 2 (custo ao més).

) 1 (custo de uma so vez / reposicao
FECHADURA ELETRICA. guando necessario).
BATERIA COM AUTONOMIA DE PELO 1 (custo de uma so vez / reposicao
MENOS 24 HORAS. guando necessario).
SERVICO DE INSTALACAO. 1 (custo de uma so vez).

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1. A CONTRATADA se responsabiliza pela destinacdo (descarte) sustentavel de
residuos gerados por ocasido dos servigos prestados através do CONTRATO oriundo
desta licitacao.

7.2. Pela utilizacdo de equipamentos com consumo de energia dentro dos padrbes
regulamentados.

7.3. A contratada se compromete, sob pena de infragao e resciséo contratual, a:

7.4. Nao permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma de
trabalho ilegal, bem como implementar esfor¢cos junto aos seus respectivos fornecedores
de produtos e servicos, a fim de que esses também se comprometam no mesmo sentido.
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7.5. Nao empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
menores de dezesseis anos para qualquer trabalho, com excecdo a categoria de Menor
Aprendiz.

7.6. Nao permitir a pratica ou a manutencéo de discriminacao limitativa ao acesso na
relacdo de emprego, ou negativa com relacdo a sexo, origem, raca, cor, condicao fisica,
religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico, bem como a
implementar esfor¢gos nesse sentido junto aos seus respectivos fornecedores.

7.7. Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar
coletivamente, assegurando que ndo haja represalias.

7.8. Buscar a incorporagdo em sua gestao dos Principios do Pacto Global, bem como o
alinhamento com as diretrizes da Politica de Responsabilidade Socioambiental do
Banparé disponivel em http://www.banpara.b.br/media/187386/prsa.pdf.

7.9. Proteger e preservar 0 meio ambiente, bem como buscar prevenir e erradicar
praticas que lhe sejam danosas, exercendo suas atividades em observancia dos atos
legais, normativos e administrativos relativos as areas de meio ambiente, emanadas das
esferas federal, estaduais e municipais e implementando ainda esforcos nesse sentido
junto aos seus respectivos fornecedores;

7.10. Desenvolver suas atividades respeitando a legislacdo ambiental, fiscal, trabalhista,
previdenciaria e social locais, bem como os demais dispositivos legais relacionados
protecéo dos direitos humanos, abstendo-se de impor aos seus colaboradores condigdes
ultrajantes, sub-humanas ou degradantes de trabalho. Para o disposto desse artigo
define-se:

7.10.1. “Condigdes ultrajantes”™ condigdes que expde o individuo de forma ofensiva,
insultante, imoral ou que fere ou afronta os principios ou interesses normais, de bom
senso, do individuo.

7.10.2. “Condigdes sub-humanas”: tudo que esta abaixo da condicdo humana como
condicdo de degradacao, condicdo de degradacdo abaixo dos limites do que pode ser
considerado humano, situacao abaixo da linha da pobreza.

7.10.3. “Condigdes degradantes de trabalho”: condicbes que expde o individuo a
humilhacéo, degradacéo, privacdo de graus, titulos, dignidades, desonra, negacao de
direitos inerentes a cidadania ou que o condicione a situacao de semelhante a escravidao.

7.11. A CONTRATANTE podera recusar o recebimento de qualguer servico, material ou
equipamento, bem como rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer custo, énus
ou penalidade, garantida a prévia defesa, caso se comprove que a CONTRATADA,
subcontratados ou fornecedores utilizem-se de trabalho em desconformidade com as
condicOes referidas nas clausulas supracitadas.

8. NIVEIS DE SEVERIDADE: Os procedimentos incorretos, comportamentos
inadequados, atrasos e descumprimentos por parte da CONTRATADA, serao tratados por
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nivel de severidade, os quais serfo atribuidos pelo BANPARA, sendo os seguintes niveis
de severidades:

8.1. Servico de vigilancia Armada - Falhas Nivel 1 (Leve).

8.1.1. Permitir ingresso de vendedores, ambulantes, entregadores de panfletos e
assemelhados nas unidades do BANPARA, sem prévia autorizacdo do Banco;

8.1.2. Vigilante armado sem a devida orientacdo quanto ao manuseio da PGDM e/ou
detector de metal portatil;

8.1.3. Barrar a entrada de pessoas autorizadas a estacionar em estacionamentos do
BANPARA,;

8.1.4. Utilizar vagas de veiculos de uso exclusivo do BANPARA;
8.1.5. Sancéo cabivel: Adverténcia.
8.2. Servico de vigilancia Armada - Falhas Nivel 2 (Médio).

8.2.1. Reincidéncia de qualquer item de Falha Nivel 1(Servi¢co de vigilancia Armada), na
mesma unidade, em mais de 2 (duas) vezes, no periodo de 30 dias;

8.2.2. Funcionério se apresentar sem uniforme;
8.2.3. Vigilante armado descumprindo normas de seguranca do BANPARA,

8.2.4. Vigilante trabalhando com uniforme em mas condi¢bes (sujo, rasgado, manchado
etc.);

8.2.5. Vigilante armado nao fiscalizar entradas de veiculo nas unidades do BANPARA
como a anotacgao de placa e identificagdo do motorista;

8.2.6. Barrar a entrada de pessoas autorizadas a adentrar nas unidades do BANPARA;

8.2.7. SANCAO CABIVEL: Correspondera ao pagamento de 95% da fatura do més do
respectivo servi¢co na respectiva unidade.

8.3. Servico de vigilancia Armada - Falhas Nivel 3 (Grave).

8.3.1. Reincidéncia de qualquer item de falha (Servico de vigilancia Armada) Nivel 2, na
mesma unidade, em 2 (duas) vezes ou mais, no periodo de 30 dias;

8.3.2. Incidéncia falha (Servigo de vigilancia Armada) Nivel 1 e falha Nivel 2, isto €, a
soma de um item do Nivel 1 com um item do Nivel 2 no periodo de 30 dias;

8.3.3. Utilizar vagas de veiculos de uso exclusivo do BANPARA;
8.3.4. Vigilante trabalhando sem equipamento (arma, colete, etc.);

8.3.5. Permitir que pessoas ndo autorizadas utilizem os estacionamentos do BANPARA;
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8.3.6. Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do
contrato;

8.3.7. Permitir que pessoas nao autorizadas seja; gerentes, coordenadores ou demais
funcionarios, adentrem as unidades do BANPARA fora de horéario de expediente;

8.3.8. Retirar das dependéncias do Banco quaisquer equipamentos ou materiais,
previstos em contrato, sem autorizacao prévia do responsavel,

8.3.9. Vigilante com curso de reciclagem vencida para a execu¢ao dos servigos;

8.3.10. Vigilante ndo portando protocolo ou CNV Carteira Nacional de Vigilante ou
portando protocolo ou CNV vencidas para a execugao dos servicos;

8.3.11. O vigilante armado que abandonar seu posto, sem que seja em carater
emergencial ou extrema necessidade;

8.3.12. Vigilante com armamento inadequado, sem registro ou com registro vencido;
8.3.13. Armamento sem municao;

8.3.14. Muni¢do com validade vencida;

8.3.15. O vigilante que entrar em atrito, confronto de qualquer natureza ou destratar

ou ofender funcionarios, clientes, visitantes e estagiarios;

8.3.16. Quando for constatada inoperancia do equipamento (arma, colete, etc.)
utilizado pelo vigilante;

8.3.17. Quando o vigilante apresentar-se para trabalhar sob efeito de alcool ou
drogas;

8.3.18. Vigilante dormir em horario servico;

8.3.19. Vigilante ndo comunicar a area de seguranca de qualquer acontecimento

entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio do
BANPARA,;

8.3.20. Vigilante armado trabalhando sem cracha;
8.3.21. Perda das chaves da unidade sobre o controle do vigilante;
8.3.22. Sancao cabivel: Correspondera ao pagamento de 90% da fatura do

respectivo servigo na respectiva unidade.
8.4. Servigo de vigilancia Armada - Atrasos Nivel 1 (Leve).
8.4.1. Atraso de vigilante (inicio da atividade) até 10 minutos;

8.4.2. Atraso de saida do vigilante até 10 minutos;
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8.4.3. Sancéo cabivel: Adverténcia.
8.5. Servico de vigilancia Armada - Atrasos Nivel 2 (Médio).

8.5.1. Reincidéncia de qualquer item de atraso (Servico de vigilancia Armada) Nivel 1, em
2 (duas) vezes e em até 5 (cinco) vezes no periodo de 30 dias;

8.5.2. Atraso vigilante (inicio da atividade) acima de 10 minutos e inferior a 20 minutos;
8.5.3. Atraso da saida do vigilante acima de 10 min e inferior a 20 minutos;

8.5.4. Sancédo cabivel: Correspondera ao pagamento de apenas 95% da fatura de
cobranca do respectivo servico na respectiva unidade.

8.6. Servico de vigilancia Armada - Atrasos Nivel 3 (Grave).

8.6.1. Reincidéncia de qualquer item de atraso (Servico de vigilancia Armada) do Nivel 1
ou Nivel 2 superior a 5 (cinco) vezes no periodo de 30 dias;

8.6.2. Somatdria de reincidéncia, dos itens de atrasos (Servico de vigilancia Armada),
entre o Nivel 1 e Nivel 2, superior a 5 (cinco) vezes no periodo de 30 dias;

8.6.3. Atraso de vigilante acima de 20 minutos;

8.6.4. Sancéo cabivel: Correspondera ao pagamento de 90% da fatura de cobranca do
respectivo servigo na respectiva unidade.

8.7. Servigo de vigilancia Armada - Atrasos Nivel 4 (Gravissimo);

8.7.1. Quando uma unidade do BANPARA n&o abrir, em um dia do més, em decorréncia
ao ndo comparecimento do vigilante;

8.7.2. Sancéo cabivel: Correspondera ao pagamento de 85% da fatura de cobranca do
respectivo servi¢co na respectiva unidade.

8.8. Servico de Abertura e Fechamento com Custédia de Chaves - Falhas Nivel 1
(Leve).

8.8.1. Utilizar vagas de veiculos de uso exclusivo do BANPARA;
8.8.2. Sancéo cabivel: Adverténcia.

8.9. Servico de Abertura e Fechamento com Custddia de Chaves - Falhas Nivel 2
(Médio).

8.9.1. Reincidéncia de qualquer item de falhas (Servico de Abertura e Fechamento com
Custodia de Chaves) do Nivel 1, na mesma unidade, em mais de 2 (duas) vezes no
periodo de 30 dias;

8.9.2. Danificar chave da Unidade;
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8.9.3. Danificar fechadura da Unidade;
8.9.4. Danificar porta ou qualquer componente da fachada;
8.9.5. Funcionério se apresentar sem uniforme;

8.9.6. Sancéo: Correspondera ao pagamento de apenas 95% da fatura de cobranca do
respectivo servigo na respectiva unidade.

8.10. Servico de Abertura e Fechamento com Custddia de Chaves - Falhas Nivel 3
(Grave).

8.10.1. Reincidéncia de qualquer item de atraso (Servico de Abertura e Fechamento
com Custddia de Chaves) do Nivel 2 na mesma unidade em 2 (duas) vezes ou mais no
periodo de 30 dias;

8.10.2. Incidéncia de qualquer item de atraso (Servico de Abertura e Fechamento
com Custddia de Chaves) do Nivel 1 e Nivel 2, isto é, a soma de um item do Nivel 1 com
um item do Nivel 2 no periodo de 30 dias;

8.10.3. Abrir a Unidade sem autorizacao;

8.10.4. Abrir a Unidade fora dos dias e horéarios acordados;

8.10.5. Fazer copias das chaves;

8.10.6. Perder as chaves;

8.10.7. Sancao cabivel: Correspondera ao pagamento de 90% da fatura de

cobranca do respectivo servico na respectiva unidade.

8.11. Servico de Abertura e Fechamento com Custodia de Chaves - Atrasos Nivel 1
(Leve).

8.11.1. Atraso na abertura da Unidade, acima de 10 minutos e inferior a 15 minutos;
8.11.2. Atraso no fechamento da Unidade, acima de 10 minutos e inferior a 15
minutos;

8.11.3. Sancao cabivel: Adverténcia.

8.12. Servico de Abertura e Fechamento com Custédia de Chaves - Atrasos Nivel 2
(Médio).

8.12.1. Reincidéncia de qualquer item de atraso (Servi¢co de Abertura e Fechamento
com Custddia de Chaves) do Nivel 1 na mesma unidade em mais de 2 (duas) vezes no
periodo de 30 dias;

8.12.2. Atraso na abertura da Unidade, igual ou superior a 15 minutos e inferior a 25
minutos;
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8.12.3. Atraso no fechamento da Unidade, igual ou superior a 15 minutos e inferior a
25 minutos;
8.12.4. Sancdo cabivel: Correspondera ao pagamento de apenas 95% da fatura de

cobranca do respectivo servi¢co na respectiva unidade.

8.13. Servico de Abertura e Fechamento com Custédia de Chaves - Atrasos Nivel 3
(Grave).

8.13.1. Reincidéncia de qualquer item de atraso (Servico de Abertura e Fechamento
com Custodia de Chaves) do Nivel 2 na mesma unidade em 2 (duas) vezes ou mais no
periodo de 30 dias.

8.13.2. Incidéncia de qualquer item de atraso (Servigco de Abertura e Fechamento
com Custddia de Chaves) do Nivel 1 e Nivel 2, isto é, a soma de um item do Nivel 1 com
um item do Nivel 2 no periodo de 30 dias.

8.13.3. Atraso na abertura da Unidade, igual ou superior a 25 minutos e inferior a 35
minutos.
8.13.4. Atraso no fechamento da Unidade, igual ou superior a 25 minutos e inferior

a 35 minutos.

8.13.5. Sancdo cabivel: Corresponderd ao pagamento de 90% da fatura de
cobranca do respectivo servi¢co na respectiva unidade.

8.14. Servico de Abertura e Fechamento com Custddia de Chaves - Atrasos Nivel 4
(Gravissimo).

8.14.1. Unidade néo funcionar no dia, em decorréncia a falha de qualquer natureza
da prestacao do servico;

8.14.2. N&o executar o fechamento da Unidade de forma segura,

8.14.3. Sancao cabivel: Correspondera ao pagamento de 85% da fatura de
cobranca do respectivo servi¢co na respectiva unidade.

8.15. Servico de Guarda de bens de pequenos volumes - Falhas Nivel 1 (Leve).

8.15.1. Demora em substituir o malote, acima de 24h e inferior a 32h na regido
metropolitana de Belém e acima de 48h e inferior a 72h fora da regido metropolitana.

8.15.2. Demora em reestabelecer a funcionalidade de qualquer equipamento, acima
de 24h e inferior a 32h na regido metropolitana de Belém e acima de 48h e inferior a 72h
fora da regido metropolitana.

8.15.3. Funcionério se apresentar sem identificacdo funcional.

8.15.4. Utilizar vagas de veiculos de uso exclusivo do BANPARA.

8.15.5. Sancédo: Adverténcia.
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8.16. Servico de Guarda de bens de pequenos volumes - Falhas Nivel 2 (Médio).

8.16.1. Reincidéncia de qualquer item de falha (Servico de Guarda de bens de
pequenos volumes) do Nivel 1 na mesma unidade em mais de 2 (duas) vezes no periodo
de 30 dias.

8.16.2. Demora em substituir o malote, acima de 32h e inferior a 48h na regido
metropolitana de Belém e acima de 72h e inferior a 84h fora da regido metropolitana.

8.16.3. Demora em reestabelecer a funcionalidade de qualquer equipamento, acima
de 32h e inferior a 48h na regido metropolitana de Belém e acima de 72h e inferior a 84h
fora da regido metropolitana.

8.16.4. Sancao: Correspondera ao pagamento de apenas 95% da fatura de
cobranca do respectivo servi¢co na respectiva unidade.

8.17. Servico de Guarda de bens de pequenos volumes - Falhas Nivel 3 (Grave).

8.17.1. Reincidéncia de qualquer item de falha (Servico de Guarda de bens de
pequenos volumes) do Nivel 2 na mesma unidade, em 2 (duas) vezes ou mais no periodo
de 30 dias.

8.17.2. Incidéncia de qualquer item de falha (Servico de Guarda de bens de
pequenos volumes) do Nivel 1 e Nivel 2, isto €, a soma de um item do Nivel 1 com um
item do Nivel 2 no periodo de 30 dias.

8.17.3. Demora em substituir o malote, acima de 48h na regido metropolitana de
Belém e acima de 84h fora da regido metropolitana.

8.17.4. Demora em reestabelecer a funcionalidade de qualquer equipamento, acima
de 48h na regido metropolitana de Belém e acima de 84h fora da regido metropolitana.

8.17.5. Abrir a CAIXA METALICA da Unidade sem autorizagao.
8.17.6. Abrir a CAIXA METALICA da Unidade fora dos dias e horarios acordados.
8.17.7. N&o cumprir o protocolo de abertura remota, entre funcionario do BANCO e

vigilante terceirizado.

8.17.8. Sancao cabivel: Correspondera ao pagamento de 90% da fatura de
cobranca do respectivo servico na respectiva unidade.

8.18. Servico de Guarda de bens de pequenos volumes - Atrasos Nivel 1 (Leve).

8.18.1. Atraso na abertura da CAIXA METALICA acima de 10 minutos e inferior ou
igual a 15 minutos.

8.18.2. Sancdao cabivel: Adverténcia

8.19. Servico de Guarda de bens de pequenos volumes - Atrasos Nivel 2 (Médio).
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8.19.1. Reincidéncia de qualquer item de atraso (Servico de Guarda de bens de
pequenos volumes) do Nivel 1 em 2 (duas) vezes e em até 5 (cinco) vezes no periodo de
30 dias.

8.19.2. Atraso na abertura da CAIXA METALICA acima de 15 minutos e inferior ou
igual a 20 minutos.

8.19.3. Sancao cabivel: Correspondera ao pagamento de apenas 95% da fatura de
cobranca do respectivo servi¢co na respectiva unidade.

8.20. Servico de Guarda de bens de pequenos volumes - Atrasos Nivel 3 (Grave).

8.20.1. Reincidéncia de qualquer item de atraso (Servico de Guarda de bens de
pequenos volumes) do Nivel 1 ou Nivel 2 superior a 5 (cinco) vezes no periodo de 30
dias.

8.20.2. Somatoria de reincidéncia de atraso (Servico de Guarda de bens de
pequenos volumes) entre o Nivel 1 e Nivel 2 for superior a 5 (cinco) vezes no periodo de
30 dias.

8.20.3. Atraso na abertura da CAIXA METALICA acima de 20 minutos e inferior ou
igual a 25 minutos.

8.20.4. Sancdo cabivel: Corresponderd ao pagamento de 90% da fatura de
cobranca do respectivo servico na respectiva unidade.

8.21. Servico de Guarda de bens de pequenos volumes - Atrasos Nivel 4 (Gravissimo).

8.21.1. Atraso na abertura da CAIXA METALICA acima de 25 minutos.
8.21.2. Sancdo cabivel: Corresponderd ao pagamento de 85% da fatura de
cobranca do respectivo servico na respectiva unidade.

9. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

9.1. Poderdo participar da licitacdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

9.2.Nao poderéo participar da licitagéo os interessados:

9.2.1. entidades empresariais que estejam reunidas em consoOrcio ou cooperativa
uma vez que 0s servicos prestados exigem elevada especializagdo técnica e controle
unissono para fiscalizacdo e gestao do contrato;
9.2.2. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

9.2.3. instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);
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sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de
Conciliagéo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

9.3. Como condicdo para participacdo na Licitacdo, o licitante dever4d comprovar,
através do ADENDO VIl deste Pregdo, o cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislacéo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

9.4. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo acima sujeitara o
licitante as sancdes previstas em lei e no Edital da licitacao.

10.DOS REQUISITOS DE HABILITACAO: Dentre os outros documentos de habilitacio
exigidos no Edital, a Licitante devera apresentar:

10.1. DECLARAC}AO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE
SUA HABILITACAO, atestando a inexisténcia de circunstancias que impecam a empresa
de participar do processo licitatério, nos termos do Termo de Referéncia, assinada por
sécio, dirigente, proprietario ou procurador da Licitante, com o niumero da identidade do
declarante.

10.2. DECLARACAO DE QUE NAO POSSUlI EM SEU QUADRO DE PESSOAL
EMPREGADO(S) MENOR(ES) DE 18 (DEZOITO) ANOS EM TRABALHO NOTURNO,
PERIGOSO OU INSALUBRE E DE 16 (DEZESSEIS) ANOS EM QUALQUER
TRABALHO, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do
inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal de 1988.

10.3. REQUISITOS DE QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA:
10.3.1.Na habilitacdo econbmico-financeira, a Licitante devera apresentar 0s seguintes
documentos:

10.3.1.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartoério
distribuidor da comarca da sede da pessoa juridica, somente sera aceita com o
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emisséo.

10.3.1.1.1. Agente econdbmico em recuperacao judicial ou extrajudicial pode participar
de licitacdo, desde que atenda as condicfes para comprovacao da capacidade econdmica
e financeira previstas no edital.

10.3.2. Balango patrimonial e demais demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigivel e apresentado na forma da lei:

10.3.2.1. Para Sociedades Anbnimas, cOpia autenticada da publicagdo do Balanco

Patrimonial em diario oficial ou jornal de grande circulacdo da sede da empresa Licitante;
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10.3.2.2. Para as Sociedades Limitadas e demais empresas, coépias legiveis e
autenticadas das péaginas do livro diario, onde foram transcritos o Balan¢o Patrimonial e a
Demonstracdo do Resultado do ultimo exercicio social, com os respectivos termos de
abertura e de encerramento registrados na Junta Comercial; OU no caso de empresas
com obrigatoriedade por lei de Registro de suas demonstracdes em outros 6rgaos, devera
apresentar tais demonstracdes registradas em tais érgaos.

10.3.2.3. Demonstracbes Contdbeis elaboradas via escrituracdo contabil digital,
através do Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED. Os tipos societarios
obrigados e/ou optantes pela Escrituracdo Contabil Digital — ECD, consoante
disposi¢cfes contidas no Decreto n° 6.022/2007, regulamentado através da IN n°
1420/2013 da RFB e altera¢cbes, apresentardo documentos extraido do Sistema
Publico de Escrituracao Digital — SPED na seguinte forma:

10.3.2.3.1. Recibo de Entrega de Livro Digital transmitido através do Sistema
Puablico de Escrituracdo Digital — Sped, nos termos do decreto 8.683/2016, desde
gue ndo haja indeferimento ou solicitacao de providéncias;

10.3.2.3.2. Termos de Abertura e Encerramento do Livro Diéario Digital extraidos do
Sistema Publico de Escrituracédo Digital — Sped;

10.3.2.3.3. Balanco e Demonstracdo do Resultado do Exercicio extraidos do
Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped.

10.3.3. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor cotado na sessdo por lote, tendo por base o Balanco Patrimonial e as
Demonstragfes Contabeis do ultimo exercicio social.

10.3.4. Comprovacédo de Patriménio Liquido de 10% (dez por cento) do valor do valor
cotado na sessdo por lote, por meio da apresentacdo do Balanco Patrimonial e
DemonstracGes Contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados
por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta.

10.3.5. Declaracdo do licitante acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VII-E da Instrugdo Normativa n° 05/2017, de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa

privada vigentes na data apresentagcdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido

Pagina 56



LZd

do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item anterior acima,
observados os seguintes requisitos:

10.3.5.1. A declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social,

10.3.5.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.
10.3.6.indices de Liquidez Corrente (LC), de Liquidez Geral (LG) e de Solvéncia Geral
(SG) superiores a1l (um):

10.3.6.1. Os indices descritos no subitem acima deverdo ser apurados com base no
Balanco Patrimonial e demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social e

apresentados de acordo com as seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE
o — .
PASSIVO CIRCULANTE

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL
SG = - o
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
10.3.6.2. As microempresas ou empresas de pequeno porte devem atender a todas

as exigéncias para comprovagdo da capacidade econdmica e financeira previstas no

edital.

10.4. RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA:

10.4.1. Objetivando a comprovacdo minima de que a licitante possui capacidade
técnica e operacional, para a execucdo dos servicos licitados, sera exigido Atestado de
Capacidade Técnica, emitido por instituicdo financeira, com prazo minimo de 12 (doze)
meses, conforme quantitativo abaixo:
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TABELA 5 DO TERMO DE REFERENCIA
GUARDA DE ABERTURA E
LOTE PEQUENOS BENS FECHAMENTO VIGILANCIA ARMADA
Atestado(s) de capacidade Atestado,(s) _de A_testado,(s) _de
técnica que comprove(m) capacidade técnica que | capacidade técnica que
LOTE 1 a prestaco de servico de comprove(m)_a comproye(m) a prestacao
No Minimo 18 postos " | prestacao de servico de, | de servico de, no minimo
' no minimo 10 postos. 128 postos.
Atestado(s) de capacidade AFestado,(s) _de A_testado,(s) _de
técnica que comprove(m) capacidade técnica que | capacidade técnica que
LOTE 2 a prestacio de servico de comprove(m)_a comproye(m) a prestacao
No minimo 5 postos " | prestacao de servico de, | de servico de, no minimo
' no minimo 2 postos. 38 postos.
Atestado(s) de capacidade Ayestado'(s) .de AFestado'(s) .de
técnica que comprove(m) capacidade técnica que | capacidade técnica que
LOTE 3 a prestacio de servico de comprove(m).a comproye(m) a prestacao
No MiNimo 6 postos ' | prestacao de servico de, | de servigo de, no minimo
' no minimo 2 postos. 42 postos.

10.4.1.1. Os referidos ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA, compativeis em
QUANTIDADE e PRAZOS (12 meses, admitindo somatorio de atestados), fornecida por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com as quais o licitante mantém ou manteve
contrato de prestacéo dos servigos de vigilancia, atendendo os seguintes requisitos:
10.4.1.1.1.1. Conter a identificacdo do signatario, assinado em papel timbrado do
atestante.

10.4.1.1.1.2. Indicar o numero de postos de Vigilancia/Seguranca Patrimonial
contratados e o prazo de vigéncia do contrato que deu origem ao atestado.

10.4.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior;

10.4.1.3. O licitante disponibilizard as informagcbes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos;

10.4.1.4. A LICITANTE devera apresentar o Documento de Autorizagdo de
funcionamento e respectiva revisdo anual, emitido pelo 6rgdo competente, de acordo com
0 disposto nas Leis n° 7.102/83 e n° 9.017/95, Decretos n°® 89.056/83 e n° 1.592/95,
Portarias - DPF n° 387/06 e n°® 3233/12 e respectivas alteragbes, que comprove estar o
licitante habilitado a prestar os servigos de vigilancia no Estado do Para;
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10.4.1.5. Certificado de Seguranca, expedido pelo Ministério da Justica, através do
Departamento de Policia Federal, de acordo com a Portaria n® 387/2006 - DG/DPF, de 28
de agosto de 2006, do Ministério da Justica - Departamento de Policia Federal;

10.4.1.6. A LICITANTE devera apresentar o DOCUMENTO COMPROBATORIO da
efetiva comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica, nos termos do que dispde o
art.14, Il a Lei 7.102/83;

10.4.1.7. Autorizacdo para compra de armas de fogo (Revolver Calibre 38) e
municdes e porte para uso dos vigilantes, expedida pelo Ministério da Justica, conforme
Portaria n® 387/2006 - DG/DPF, do Ministério da Justica e conforme previsto na Lei n°
10.826/2003, em quantidade compativel a 50% (cinquenta por cento) do objeto da
contratacao;

10.4.1.8. Comprovacgéao de que o Licitante possui Centro de Formacao e Treinamento
de Vigilantes ou que esta devidamente conveniada com empresa especializada em
cursos de formacéo e treinamento de vigilantes, legalmente autorizada a funcionar pelo
Ministério da Justica/Superintendéncia Regional/Para, do Departamento de Policia
Federal, mediante apresentacao da respectiva Autorizagcdo e Revisdao quando for o caso,
e ainda Declaracdo emitida pelo Centro ou Curso de Formagédo e Treinamento de
Vigilantes, com as respectivas copias dos contratos firmados, indicando que a licitante
vem reciclando regularmente seus vigilantes, conforme Portaria n.° 387/2006-DPFMJ;

10.4.1.9. Comprovacéao de regularidade perante a Anatel, através da apresentacao de
Certiddo Negativa de Débitos; Autorizacdo e Licencas de uso de estacdo de radios de
comunicacéo fixo, portateis e méveis

10.4.1.10. A LICITANTE devera apresentar declaragcdo da empresa contendo o seu
arcabouco técnico/operacional (préprio) considerado essencial a execucdo dos servigcos
objeto da licitacdo, os quais deverdo ser especificados mediante a apresentacdo de
relacdo explicita e declaracédo formal de sua disponibilidade nos termos do Art. 67, item 1,
alinea “c’ do RCL do BANPARA;

10.4.1.11. Considerando as caracteristicas geograficas, politica e econdmica do estado
do Par4, considerando sua extensao territorial, peculiaridades dos locais da execucao do
objeto do contrato, rotinas dos servicos, dentro do contexto de instituicdo financeira, € de
utilidade relevante, para a compreensdo dos encargos técnicos, para a formacédo das
propostas, a realizacéo de Visita nas dependéncias do BANPARA, de forma facultada.

10.4.1.11.1. A empresa licitante que optar pela realizacdo da visita devera atender os
seguintes requisitos:

104.1.11.1.1. Fazer prévio agendamento da Visita Técnica, indicando as pessoas
que fardo a visita, informando o numero do CPF e RG a area de seguranca do Banpara,
para serem identificados nas Unidades visitadas.
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10.4.1.11.1.2. Arcar com todos o0s custos decorrentes da visita aos locais da
prestacdo do servico, sem que caibam quaisquer indenizacdes, ressarcimentos ou
compensacdes ao licitante.

10.4.1.11.2. Em nenhuma hip6tese, o desconhecimento das condicdes operacionais
podera ser alegado como justificativa para inexecucdo ou execucdo irregular do servico a
ser prestado, ou ainda, solicitar qualquer alteracdo do valor do contrato a ser celebrado.

11. DA ADJUDICACAO DO OBJETO: A adjudicacio do objeto deste Termo de
Referéncia sera por Lote, estando dividido seguinte forma: Lote 1, Lote 2 e Lote 3.

11.1. Justifica-se a forma de adjudicacdo, a bem da ampla concorréncia, por se tratar de
licitacdo de alto valor e com possibilidade de operacionalizar, gerenciar e fiscalizar o(s)
contrato(s) oriundo(s) desta licitacéo.

12. DO CONTRATO

12.1. Apos a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

12.2. O adjudicatério tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

12.2.1. Alternativamente a convocagcdo para comparecer perante o 0Orgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
da data de seu recebimento.

12.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

12.2.3. A contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no edital e
Seus anexos;

12.3. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 (doze) meses, podendo ser podendo
ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima definida na legislacao;

12.4. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do
orgado ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, 1ll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.
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12.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem Onus, antes da contratagao.

12.4.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

12.5. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovacdo das condi¢cdes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

12.6. Na hipotese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condicdes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes das demais cominacdes legais
cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificacdo, para, apdés a comprovacdo dos requisitos para habilitagcdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o
contrato ou a ata de registro de precos.

13. DA GARANTIA: A licitante, de acordo com o disposto no art. 70 da Lei n°
13.303/2016, devera prestar garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, apresentando a
Contratante, até 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante,
contados da data de assinatura do Contrato, comprovante de uma das seguintes
modalidades:

13.1.1. caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
13.1.2. seguro — garantia; ou
13.1.3. fianca bancaria.

13.2. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Agéncia
Privatte Banpara, em conta Poupanca especifica com corre¢do monetaria, aberta em
favor do CONTRATADO e que ficara blogueada para movimentacées e saques pelo
periodo em que viger o contrato.

13.3. A garantia, qualquer gue seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

13.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

13.3.2. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucéo do contrato;

13.3.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a
CONTRATADA; e
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13.3.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nédo
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber;

13.4. A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 11.3, observada a legislacao que rege a matéria.

13.4.1. A garantia devera ter validade de 15 (quinze) meses contados da assinatura
do contrato, devendo ser renovada quando houver prorrogag¢ao contratual nos termos do
artigo 70 da Lei n° 13.303/2016 e atualizada no caso de acréscimo, supressao,
repactuacoes e revisoes;

13.4.2. No caso de garantia na modalidade de carta de fiangca, a mesma devera ser
apresentada conforme modelo constante do ADENDO [V. Também devera constar da
mesma expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cadigo Civil;

13.4.3. O BANPARA fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicées
na execucao do objeto deste contrato ou para reparar danos, ou ainda, para satisfazer
gualquer obrigacéo resultante ou decorrente de suas acbes ou omissoes;

13.4.4. A autorizacdo contida no subitem anterior € extensiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal;

13.4.5. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pelo BANPARA, a
empresa devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de trés dias Uteis contados da
data em que tiver sido notificada da imposicéo de tal sancao;

13.4.6. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo BANPARA, conforme estabelecido na alinea “h” do item 1, art. 84 do
RLC do BANPARA.

13.4.7. A empresa tera sua garantia liberada ou restituida apés o cumprimento
integral de todas as obriga¢des contratuais assumidas.

13.4.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

13.4.9. Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem o inciso VI, art. 29 da Lei 13.303/2016.

13.4.10. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo BANPARA com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢es a empresa;

13.4.11. A garantia sera considerada extinta:
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13.4.11.1. Com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a empresa
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

13.4.11.2. Apods o término da vigéncia do Contrato, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extincdo da garantia, que poderd ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

13.5. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

14.2. Assegurar condi¢des para a boa prestacédo dos servigos, verificando sempre o seu
bom desempenho;

14.3. Atestar as faturas correspondentes ao servigco prestado e efetuar o pagamento
guando do cumprimento total da obrigacdo pela CONTRATADA, dentro do prazo
estabelecido neste Contrato, apés a devida comprovacdo e homologacédo realizada
pela(s) area(s) gestora(s), da afetiva prestacdo do servico pela CONTRATADA no
periodo correspondente;

14.4. Requisitar, formalmente a CONTRATADA, a complementacdo da garantia na
medida em que forem sendo implantados os postos de trabalho;

14.5. Solicitar os descontos nas faturas quando da ocorréncia do descumprimento do
SLA acordado nesse documento.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. A CONTRATADA se obriga a iniciar a prestacdo dos servicos, objeto deste
contrato, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua assinatura, seguindo
todas as exigéncias e normas presentes neste instrumento contratual, inclusive com
apresentacao do Certificado de Registro de Armas de Fogo - CRAF e Carteira Nacional
de Vigilante — CNV;

15.2. Cumprir fielmente o Contrato, executando-o sob sua inteira responsabilidade;

15.3. Possuir Licenca de Funcionamento de estacOes portateis, moveis e fixas de
sistema de comunicacao, devidamente atualizada, expedida pelo érgdo competente;

15.4. A CONTRATADA devera realizar o pagamento dos salarios dos seus empregados
por meio de depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos;
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15.5. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;

15.6. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

15.7. A(s) CONTRATADA(s) devera(do) manter, em uma das cidades do Lote
contratado, sendo que a escolha da cidade fica a critério da(s) mesma(s), sede, filial ou
representacdo dotada de infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos contratados. A
comprovacédo desta obrigacdo deverd ser realizada pela CONTRATADA no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato. Caso haja uma mesma empresa
vencedora para lotes distintos, a exigéncia sera de apenas uma sede;

15.8. Comprovar que vem regularmente reciclando seus vigilantes em empresa
especializada em curso de formacéo e reciclagem de vigilantes, devidamente autorizada
na forma da lei.

15.9. Manter o numero _necessario_de vigilantes para executar 0s servigcos objeto
deste Termo de Referéncia;

15.10. Manter em servico contingente de reserva suficiente para cobertura imediata
dos postos em decorréncia da faltas de funcionario destacados a execucao dos servicos,
inclusive no caso de chefes de equipe, devendo ser deduzidos dos créditos da
CONTRATADA os custos correspondentes ao tempo em que o servico ou posto ficou
desguarnecido, sem prejuizo das demais sanc¢des;

15.11. Substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas a partir do recebimento da comunicacéao
por escrito do CONTRATANTE em carater definitivo, empregados que nao satisfacam as
condi¢Bes requeridas pela natureza dos servicos, a exclusivo critério do CONTRATANTE;

15.12. Providenciar a imediata cobertura de postos que ficarem descobertos, a partir da
notificacdo do CONTRATANTE, sem prejuizo do desconto pecuniario do periodo em que
0s postos ficarem desprotegidos, além do ressarcimento de eventuais prejuizos causados
ao CONTRATANTE em decorréncia da falta de vigilancia;

15.13. Fornecer a seus empregados em efetivo servi¢o, todo o material necesséario a boa
execucao do contrato e em conformidade com a legislacdo e normativos aplicaveis;

15.14. Apresentar o mapa de armamento, com caracteristicas e nimero das armas, bem
como o comprovante do registro das armas utilizadas, as quais deverdo ser de
propriedade da CONTRATADA, em até 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da
assinatura do Contrato;
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15.15. Apresentar relacdo dos funcionarios que prestardo servicos ao CONTRATANTE,
com 0s seguintes comprovantes:

15.15.1. Da existéncia de seguro de vida, de acordo com a legislacédo vigente;
15.15.2. Da participacdo e aprovacdo em treinamento requerido para o exercicio da
funcao;

15.15.3. Do nivel de escolaridade definido por Lei;

15.15.4. Carteira Nacional de Vigilante, expedida pela Policia Federal ou documento

equivalente valido;

15.15.5. Os armamentos deverdo estar em perfeito estado de conservagcdo e uso
para a adequada execucao dos servigos contratados;

15.15.6. Quando houver necessidade de substituicdo de armas, as mesmas deverao
ser substituidas, de forma imediata, por outras em condi¢des similares ou superiores e em
perfeito estado de uso;

15.15.7. Fornecer a cada um de seus empregados de uma s6 vez, anualmente, o
seguinte fardamento: 02 calgas; 04 camisas; 02 pares de sapatos; 04 pares de meias; 01
cinto para calgca, 01 cinto de guarnicdo e 01 Colete a prova de balas, tudo em
conformidade com a legislagéo aplicavel,

15.15.8. Exigir que seus empregados trabalhem uniformizados e que mantenham os
uniformes em perfeitas condi¢cdes de uso e asseio;

15.15.9. Exigir que seus empregados portem em lugar visivel cracha de identificacéo
fornecido pela CONTRATADA com as informagdes exigidas no artigo 5°, alinea “a” da
Instrucdo Normativa n°. 3 de 01.09.1997 do Ministério do Trabalho e demais normas
aplicaveis;

15.15.10. Executar o0s servicos através de pessoas idéneas, assumindo total
responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que as mesmas venham a cometer no
desempenho de suas func¢des, podendo o CONTRATANTE exigir a retirada daqueles cuja
conduta seja julgadas inconvenientes, obrigando-se, ainda a indenizar o CONTRATANTE
por todos os danos que eventualmente ocasionarem,;

15.15.11. Utilizar equipamentos adequados, necessarios a boa execucdo dos servicos
sob sua responsabilidade, os quais deverdo oferecer o maximo de seguranca no que se
refere a prevencao de acidentes e danos que possam ocasionar ao CONTRATANTE ou a
terceiros;

15.15.12. Disponibilizar 02 (duas) cargas de munigcdes completas para cada
armamento (01 carga completa para o tambor da arma e 01 carga completa para reserva)
dos Postos de Servicos de Vigilancia contratados, conforme determina a legislacdo
vigente;

Pagina 65



15.15.13. N&o serdo permitidas retiradas de muni¢cdes dos Postos de Servicos de
Vigilancia Ativos sem prévia comunicacao formal dos motivos ao CONTRATANTE;

15.15.14. Quando houver necessidade de substituichio de municdes, as mesmas
deverdo ser substituidas, de forma imediata, por outras em condi¢cdes similares ou
superiores e em perfeito estado de uso;

15.15.15. Utilizar-se de funcionarios sem antecedentes criminais, em conformidade
com o art. 12 da Lei 7.102/83;

15.15.16. Utilizar-se de funcionarios devidamente treinados, uniformizados e
identificados com crachas e armados com autorizagcdo concedida pela autoridade
competente;

15.15.17. Registrar seus empregados, utilizados na execucdo dos servicos ora
contratados, na Superintendéncia da Policia Federal,

15.15.18. Manter no curso do Contrato, as condi¢cdes de habilitacdo, o que seré aferido
periodicamente pelo CONTRATANTE, nos termos do Art. 69, IX da Lei n°® 13.303/18;

15.15.19.  Reparar, garantida a ampla defesa e contraditério, os danos ou avarias
causados por seus empregados aos bens do CONTRATANTE ou a terceiros, bem como,
por acesso indevido a informacdes sigilosas ou de uso restrito do CONTRATANTE;

15.15.20. Ressarcir ao CONTRATANTE as eventuais multas que vierem a ser
aplicadas pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho por descumprimento do disposto na
instrucdo Normativa n°. 3, de 01.09.1997, especialmente no que se refere ao contido no
artigo 5° da citada Instrucdo Normativa e demais normativos aplicaveis;

15.15.21.  Comunicar, verbal e imediatamente, ao Setor de Seguran¢a do BANPARA
todas as ocorréncias anormais verificadas na execu¢ao dos servicos e, N0 menor espaco
de tempo possivel, reduzir a escrito tal comunicacdo verbal apresentando-a ao citado
Setor,

15.15.22. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execucdo dos servi¢cos tais como: salario; seguros de acidentes;
taxas, impostos e contribuicdes; indenizacdes; vale transporte e outras que porventura
venham a ser criadas;

15.15.23. Realizar controle de frequéncia dos empregados, deixando copia do mapa
de frequéncia a disposicdo do CONTRATANTE até o 2° dia util do més subsequente ao
do fechamento da folha, bem como permitir ao CONTRATANTE, por intermédio de seu
executor, o acesso diario a este controle de frequéncia,

15.15.24.  Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal e as eventuais ocorréncias de faltas, sem prejuizo da obrigacdo de prestar contas
das suas atividades diarias ao Gestor do Contrato;
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15.15.25.  Credenciar, junto ao CONTRATANTE, empregado do seu quadro
administrativo, para em dias definidos e em horario que ndo comprometa a perfeita
execucgao dos servicos, proceder nas dependéncias do CONTRATANTE, previstas neste
Termo de Referéncia, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as
davidas e solicitacbes dos seus empregados e da fiscalizacdo do executor do Contrato,
surgidas relativamente ao objeto do mesmo;

15.15.26. Comprovar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social devidamente anotadas e atualizadas, bem como o
pagamento das obrigacdes/encargos provenientes desse vinculo;

15.15.27. Enviar ao CONTRATANTE a escala de férias do pessoal contratado;

15.15.28.  Indicar ao CONTRATANTE nome de seu preposto ou empregado com a
competéncia para manter entendimento e receber comunica¢des ou transmiti-las ao 6rgao
incumbido da fiscalizagdo do contrato;

15.15.29. Informar os contatos (e mail e telefone) do referido preposto do subitem
acima, para comunicacao;

15.15.30. Informar telefone de contato para atendimento em carater de 24h por dia,
sete dias por semana, para eventuais comunicacdes a serem repassadas aos postos;

15.15.31. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na
admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os
exames médicos exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes anualmente para
verificacdo pelo 6rgéao fiscalizador;

15.15.32. Recrutar e contratar mao de obra, em seu nome e sob sua responsabilidade,
sem qualquer solidariedade do CONTRATANTE;

15.15.33. Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste Contrato, cabendo
integralmente os 6nus decorrentes, independentes do controle e fiscalizacdo exercidos
pelo CONTRATANTE;

15.15.34.  Substituir os empregados em caso de faltas, auséncia legal ou férias, de
maneira a nao prejudicar o bom andamento e a boa execuc¢éo dos servicos;

15.15.35. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade e cortesia o
pessoal do CONTRATANTE, clientes, funcionarios e Vvisitantes, podendo o
CONTRATANTE exigir a retirada dos empregados da CONTRATADA cuja conduta seja
julgada inconveniente;

15.15.36. N&o ceder ou dar em garantia, a qualquer titulo, no todo ou em parte, os
creditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos deste Contrato, salvo com
autorizacao previa e por escrito do CONTRATANTE;
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15.15.37. Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do
CONTRATO, nédo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo Org&o interessados;

15.15.38.  Assumir total responsabilidade sobre equipamentos, moéveis e utensilios,
porventura colocados a disposicdo para execuc¢do dos servigos, garantindo-lhes a
integridade e ressarcindo ao CONTRATANTE as despesas com manutencao corretiva
decorrente de ma utilizagdo dos mesmos;

15.15.39. Responsabilizar-se e ressarcir 0 CONTRATANTE os prejuizos decorrentes
de acgles criminosas quando estes decorrerem de comprovada falha na execucédo dos
servicos objeto deste contrato, seja por auséncia no posto de servi¢o, seja por agado ou
omissao, imprudéncia, negligéncia ou impericia por parte de seus empregados, prepostos
ou mandatarios, assegurada prévia defesa. Essa indenizagcdo compreendera os bens e
valores subtraidos, os danos verificados nas instalacbes, moveis e equipamentos, 0s
gastos suportados pelo CONTRATANTE com a assisténcia médica prestada aos seus
empregados e outros prejuizos decorrentes do fato verificado, em consequéncia da acao
criminosa, exceto lucro cessante. Referido ressarcimento devera ocorrer no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds a comunicacao pelo CONTRATANTE, sob pena de deducédo na
fatura seguinte;

15.15.40. Para o servigco de Abertura e Fechamento, quando da perda de chave da
Unidade, a CONTRATADA arcard com todo o 6nus referente ao servico de chaveiro e
substituicdo da fechadura da Unidade;

15.15.41. Para o servico de Abertura e Fechamento, ao final do contrato, a
CONTRATADA se responsabilizara por entregar todas as chaves junto ao setor de
seguranca, sendo que todas respectivamente identificadas;

15.15.42. Manter sigilo das operacdes e informacgdes obtidas em funcéo do presente
ajuste, excluidas aquelas que por determinacdo legal ou judicial sejam de obrigatoria
divulgacao, respondendo civil e criminalmente pela infragdo ao presente dispositivo;

15.15.43.  Apurar administrativamente o envolvimento de seus empregados em atos
desabonadores, extravio de armas e quaisquer outros objetos, quando houver fundada
suspeita, e comunicar ao CONTRATANTE os resultados;

15.15.44.  Corrigir todos os erros e falhas verificados nos servigos executados, no
prazo estabelecido pelo fiscal do contrato, sem 6nus para 0 CONTRATANTE e sem
prejuizo das sangdes cabiveis;

15.15.45. Indicar o nome do encarregado para receber as comunicacdes do
CONTRATANTE e coordenar todos os servicos objeto da contratacdo, solucionando
todas as questdes inerentes a este contrato;
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15.15.46. Remanejar vigilantes ja presentes nas dependéncias do CONTRATANTE no
caso da rendicdo referente a pausa para refeicdo, necessidades fisiologicas e outros
afastamentos temporérios dos vigilantes;

15.15.47. Prestar garantia, bem como, realizar sua complementacéo, no prazo de 05
(cinco) dias, quando formalmente requisitado pelo CONTRATANTE;

15.15.48. Manter seu quadro de Vvigilantes orientado com relacdo a todo
funcionamento das unidades do BANPARA, principalmente no que diz respeito a alarme,
PGDM, detector de metal portatil, normas internas e etc;

15.15.49. A CONTRATADA se obriga a orientar o vigilante substituto ou homem férias,
no minimo 2 dias antes da efetiva substituicdo, preferencialmente na unidade a qual sera
lotado.

15.15.50. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagbes e suas imediacdes, registrar no livro de ocorréncia qualquer
anormalidade observada pelo vigilante e comunicar o fato a area de seguranca.

15.15.51. A CONTRATADA devera comunicar a éarea de seguranca todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio do BANPARA.

15.15.52.  Antes de iniciar a execucdo dos servicos, fornecer ao BANPARA, relacdo
atualizada, contendo nome, identidade, telefone e matricula dos vigilantes, inclusive
daqueles designados pela CONTRATADA para exercer atribuicbes de superviséo,
coordenacao e controle operacional, antes de iniciar a execu¢ao dos servigos.

15.15.53.  Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

15.15.54. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de
incéndios;

15.15.55.  Apds a entrega do equipamento detector de metais portétil, pela Area de
Seguranca do BANPARA, para a CONTRATADA, através da assinatura do Termo de
Entrega (relacionando a quantidade, unidade e data de entrega dos equipamentos em
perfeitas condigcbes de uso), a CONTRATADA se responsabilizara pelo equipamento,
sendo que eventuais custos gerados pelo mau uso ou extravio do equipamento/ partes do
equipamento, serdo glosados da CONTRATADA. Os valores de glosa serédo os praticados
no mercado para manuteng&do ou substituicdo do equipamento/ partes do equipamento,
de acordo com cada caso;
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15.15.56.  Observar o fiel cumprimento das atribuicdes, postura e da apresentacéo dos
vigilantes;

15.15.57.  Observar os registros no Livro de Ocorréncias e adotar as providéncias para
atendé-los, apontando no Livro as providéncias adotadas;

15.15.58.  Observar os equipamentos/ materiais/ uniformes utilizados pelos vigilantes,
providenciando a imediata substituicdo dos itens sempre que necessario;

15.15.59.  Apresentar ao empregado BANPARA responsavel pela Unidade o vigilante,
em caso de implantacdo de novo posto e/ou substituicdo de vigilante devendo orientar o
posto quanto aos procedimentos a serem adotados;

15.15.60.  Acompanhar o vigilante no periodo de ambientacao, durante trés dias apés a
assuncao do posto, com visitas diarias a Unidade neste periodo, em horarios alternados
de modo a acompanhar todos os procedimentos da rotina do posto;

15.15.61. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade
observada nas instalacées;

15.15.62. Participar de reunido, no minimo quinzenal com o seu gerente de Operacdes
e a Area de Seguranca do BANPARA;

15.15.63. Comunicar imediatamente & Area de Seguranca do BANPARA, as
ocorréncias operacionais verificadas nas unidades, independente de visita local,;

15.15.64.  Apresentar & Area de Seguranca do BANPARA, mensalmente, o mapa de
visitas dos Prepostos/fiscais;

15.15.65.  Apresentar a Area de Seguranca do BANPARA, sempre que solicitado, os
documentos comprobatdrios dos treinamentos previstos neste contrato;

15.15.66.  Apresentar & Area de Seguranca do BANPARA relagdo nominal dos
vigilantes indicados para intermediar a comunicagdo no PA com os demais vigilantes da
equipe e empregados BANPARA e para a guarda e distribuicdo do armamento, na forma
estabelecida no presente contrato.

15.15.65. Em casos de necessidades expressas, a CONTRATADA se obriga a
substituir o fardamento que n&o apresentar boas condi¢cdes para trabalho, quando da
solicitacdo da contratante;

15.15.66. A Empresa nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniformes e equipamentos a seus empregados ou ao Banco, além dos ja previstos nas
planilhas.

15.15.67.  As especificacdes dos coletes a prova de balas, utilizados na prestacédo do
servico, terdo que obedecer as determinac¢des da Policia Federal.
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15.15.68. A CONTRATADA devera fornecer contatos para solicitacdo de atendimento
da Area de Seguranca do BANPARA. As demandas de novas Unidades atendidas,
através do contrato, sera através de contatos telefénicos e e-mails.

15.15.69. A CONTRATADA devera realizar, a cada 6 (seis) meses, manutencéo
preventiva nos armamentos utilizados nos postos contratados e no prazo de até 10 (dez)
dias corridos, enviar a area de seguranca do BANPARA a documentagdo que comprove a
realizagéo do referido servigo.

16. DA INEXISTENCIA DO VINCULO EMPREGATICIO: Fica entendido que os
empregados da CONTRATADA, que prestam o servico objeto deste Termo de
Referéncia, ndo possuem qualquer vinculo empregaticio com o BANPARA, podendo o0s
mesmos prestar servico a qualquer outra empresa, sem qualquer exclusividade para com
0 CONTRATANTE.

16.1. A CONTRATADA obriga-se a reembolsar ao CONTRATANTE todas as despesas
gue este tiver decorrentes de:

16.1.1. Reconhecimento judicial de titularidade de vinculo empregaticio de
prepostos seus com o CONTRATANTE, ou qualqguer empresa do mesmo grupo
econdmico;

16.1.2. Reconhecimento judicial de solidariedade ou subsidiariedade do
CONTRATANTE ou qualquer outra empresa do mesmo grupo econdmico no
cumprimento das obrigac6es previdenciarias da CONTRATADA,;

16.2. O CONTRATANTE ndo assumird responsabilidade alguma pelo pagamento de
tributos e encargos que competirem a CONTRATADA, nem se obrigara a restituir-lhe
valores, principais ou acessorios, que esta, porventura, despender com pagamentos desta
natureza.

17. REPACTUACAO DO CONTRATO:

17.1. A repactuacao de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada
nas contratacdes de servicos continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano das datas dos orcamentos
aos quais a proposta se referir, conforme Art. 95, item 1, alinea “b” do RCL do BANPARA.

17.2. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da altera¢do dos custos, por meio de apresentacdo da planilha
de custos e formagéo de precos ou do novo acordo, convencgdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacao.

17.3. Esclarecendo o item anterior, 0s pre¢cos contratados poderdo ser repactuados
mediante solicitacdo da CONTRATADA, desde que a variacdo dos custos seja
devidamente justificada e demonstrada em planilhas, cujos calculos tomardo por base a
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variacdo dos custos ocorridos no periodo, observando o interregno minimo de 01 ano,
contado da data do orcamento a que a proposta se referir.

17.4. A concessao de repactuacao observara as disposi¢cdes do item 3, do art. 95 do
RLC do BANPARA.

17.5. Caso esses custos refiram-se a salarios, sera utilizado como parametro para a
repactuacao o indice de variacdo dos salarios apurado a partir de convencao ou acordo
coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que pertencerem os empregados da empresa
CONTRATADA. Se nao houver sindicados ou conselhos de classe instituidos, cabe a
CONTRATADA comprovar, caso pleiteie repactuagcédo do contrato, a variacdo do salario
de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da
pertinéncia das informag0des prestadas.

17.6. A repactuacao para fazer face a elevacao dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito
do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econébmico e financeiro do contrato,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicdes
efetivas da proposta.

17.7. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do servico.

17.8. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

17.9. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

17.10. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

17.11. Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasido da abertura da
licitagdo, serdo referéncias para a andlise da repactuacdo, ndo sendo admitida a inclusao
de qualquer elemento de custo que ndo esteja previsto nos componentes apresentados
inicialmente, salvo os decorrentes de obrigacdes legais criadas posteriormente a
assinatura do contrato. Ou seja, € vedada a inclusdo, por ocasidao da repactuacao, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.
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17.12.Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacdo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

17.13. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

17.13.1. As particularidades do contrato em vigéncia;
17.13.2. A nova planilha com a variagao dos custos apresentada,
17.13.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

tarifas pablicas ou outros equivalentes.

17.14. A decisédo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacédo dos custos.

17.15. As repactuacbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato,
exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento.

17.16. O prazo referido no subitem 15.14. ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.

17.17. As repactuagbes a que o contratado fizer jus se ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

17.18.Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

17.19. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

17.20. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

17.21.Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proéprio fato gerador, na
forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras;

17.22.Os efeitos financeiros da repactuacao deverdo ocorrer exclusivamente para 0s
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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17.23. A repactuacao que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato tera o
percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo €& pago
integralmente no primeiro ano de contrato.

17.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 95 do RCL do BANPARA.

17.25. A empresa CONTRATADA para a execucdo de remanescente de servico tem
direito a repactuacdo nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente CONTRATADA, devendo 0s seus precos serem corrigidos antes do inicio
da contratacdo, conforme determina o art. 29, inciso VI da Lei n°® 13.303 de 2016.

17.26.0 reenquadramento da empresa, qual seja, lucro real, presumido ou simples
nacional, s6 podera ocorrer nas renova¢fes contratuais, se este ocorrer antes, a empresa
ndo podera solicitar revisdo dos precos.

17.27.E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos custos com insumos
diversos previstos no Modulo 5, da planilha de custo constante do ADENDO Il deste
edital, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para
apresentacao da proposta. Se, no momento da repactuacédo, a CONTRATADA ainda néo
fizer jus ao reajuste, nos termos deste item, ocorrera somente a repactuacéo, podendo, a
CONTRATADA, em momento oportuno, apds o implemento da condicdo (interregno
minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

17.28. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

17.29.Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o
contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusédo do direito.

17.30.Para os reajustes de insumos sera utilizada a variacdo do IPCA, mantido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze) meses.

18. PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 20° dia atil do més subsequente
ao da prestacado do servico e sera realizado exclusivamente, via crédito em conta corrente
a ser aberto pelo CONTRATADO em uma das agéncias do Banco do Estado do Para S/A
- BANPARA, a qual devera ser indicada na nota fiscal/fatura, conforme dispde o Decreto
do Estado do Para n® 877/2008.

18.2. A contratada devera emitir e remeter a Nota Fiscal e encaminha-la até o 3° dia util
do més subsequente ao da prestacdo do servico, devidamente instruida com os
documentos de regularidade fiscal.
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18.3. O BANPARA s0 pagara os servicos que forem efetivados, ndo cabendo pagamento
aos postos destinados aos POSTOS PREVISTOS, postos destinados a
contingencia/emergéncia ou casos de necessidades imprevistas, conforme determina o
item 16 e seus subitens, deste Termo de Referéncia.

18.4. A EMPRESA VENCEDORA DEVERA APRESENTAR o nGimero da agéncia e conta
corrente aberta no BANPARA, cuja abertura, obrigatoriamente devera ser feita no prazo
MAXIMO DE ATE 05 (CINCO DIAS) CONSECUTIVOS CONTADOS DA ASSINATURA
DO CONTRATO.

18.5. A forma de pagamento exclusivo em conta corrente aberta no BANPARA, conforme
caput deste Item poderd ser excepcionada de acordo com o disposto na Instrucao
Normativa n° 0018, de 21 de maio de 2008 e alteracdes posteriores, editada pela
SEFA/PA, no exercicio da competéncia regulamentar prevista no Decreto Estadual n.°
877/2008.

18.6. Apresentacdo de nota fiscal/fatura devidamente atestada pela FISCALIZACAO,
acompanhada da Certidao Negativa de Débito — CND, emitida pelo INSS e do Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF.

18.7. As Notas Fiscais/Faturas e Documentacbes entregues em desacordo serao
devolvidas pelo BANPARA com as informacdes que motivaram a rejeicdo, contando novo
prazo para o efetivo pagamento, apés visto e homologacéo na Fatura, exarados pela area
técnica. A devolucdo de notas/faturas ndo servirA de pretexto para a suspensao dos
servicos ou ao descumprimento de clausulas contratuais;

18.8. Sera efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes exigidos pela
legislacdo em vigor, tais como, IR, ICMS, CSLL, COFINS, PIS/PASEP, etc;

18.9. Os valores contratados seréo reajustados conforme critérios e regras estabelecidos
no item 3 — REPACTUACAO DO CONTRATO e seus subitens, no Termo de Referéncia.

19. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS.

19.1. Para a garantia do cumprimento das obriga¢@es trabalhistas, com base na sumula
n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devera depositar,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA
envolvidos na execucédo do Contrato, os quais somente serao liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condic¢des:

19.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando
devidos;
19.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando

dos gozos de férias dos empregados vinculados ao Contrato;
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19.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
guando da demissdo de empregado vinculado ao Contrato;

19.1.4. ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

19.1.5. o saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, apdés a
comprovacao, por parte da CONTRATADA, da quitacédo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

19.2. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item,
poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta
vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, na Agéncia Empresarial do BANPARA,
localizada na cidade de Belém/PA, bloqueada para movimentacao.

19.3. A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

19.4. O montante do depdésito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das
seguintes previsoes:

19.4.1. 13° salario;

19.4.2. férias e Abono de Férias;

19.4.3. adicional do FGTS para as rescisfes sem justa causa, e,
19.4.4. impacto sobre férias e 13° salario.

19.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem acima, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente & CONTRATADA.

19.6. Os valores provisionados serao discriminados conforme tabela abaixo:

TABELA 6 DO TERMO DE REFERENCIA
ITEM PERCENTUAIS

13° (décimo terceiro)
salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional |[12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e
Contribuicdo Social sobre o
Aviso Prévio Indenizado e |4,00% (quatro por cento)
sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e trés por

Subtotal
cento)

Pagina 76



Bannaa

21 2anpaid
Incidéncia do Submaodulo
0
2.2 sobre férias, 1/3 (um 7,39% (sete 7,60% (sete 7182A) (s.ete
e : : : virgula oitenta
terco) constitucional de virgula trinta e virgula sessenta :
- o (A e dois por
férias e 13° (décimo nove por cento) por cento) cento)

terceiro) salario*

32,25% (trinta
e dois virgula
vinte e cinco
por cento)

31,82% (trinta e 32,03 (trinta e
TOTAL um virgula oitenta |dois virgula zero
e dois por cento) |trés por cento)

19.7. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

19.8. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

19.9. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagédo da ocorréncia da indenizagdo
trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizagdo para a movimentacgao,
encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de
cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios da
CONTRATADA.

19.10.A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a
movimentagcdo sera exclusiva para a transferéncia bancéaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

19.11. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés
dias, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

19.12.0 saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no
momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, ap0s a comprovacao da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

20. DA SUBCONTRATACAO: N&ao serd admitida a subcontratacdo do objeto
licitatorio.

21. DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Sera aplicada multa pelo descumprimento dos prazos relacionados nos itens
6.1.48.3, 15.1, 15.5, 15.6, 15.7, 15.15.39, 15.15.44, 15.15.69, 18.4, 19.11 deste Termo de

Referéncia, causado pela CONTRATADA. O descumprimento de cada prazo implicara
em uma nova multa, aplicada cumulativamente conforme o caso.
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21.2. O calculo do valor da multa variard de acordo com o nimero de dias de atraso,
conforme descrito abaixo:

21.2.1. Para atrasos de até 10 (dez) dias corridos — multa de 0,1% (um decimo por
cento) ao dia do valor global adjudicado;

21.2.2. Para atrasos superiores a 10 (dez) dias corridos — a multa descrita no
subitem 19.2.1 serd substituida por multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento)
ao dia, até o limite maximo de 5% (cinco por cento) do valor do valor global adjudicado.

21.3. Sera aplicada multa de 0,2% nos casos previstos nos itens 8.7.1, 8.10.2, 8.14.1,
8.21.1, deste Termo de Referencia.

21.3.1. O calculo do valor da multa sera de 0,2% para cada ocorréncia.

21.4. Sera aplicada multa, caso se constate descumprimento das exigéncias descritas
em quaisquer dos seguintes subitens do 6.1.1 até 6.1.47.19; 6.1.48.1, 6.1.48.3, 6.1.48.7 e
de 6.1.49 até 6.1.56; 6.1.56.2, 6.1.58, 6.1.59, 6.1.60, 6.2.3 e de 6.3.1 até 6.3.2.5; 7.2, e
de 7.4 até 7.11; todo o item 8; todo o item 13, todo o item 15; 18.2, 18.4 e de 19.1 até
19.1.5 e 20.

21.4.1. O calculo do valor da multa ird variar de acordo com o humero de dias que a
CONTRATADA levara para cumprir tais exigéncias, conforme descrito abaixo:

21.4.1.1. Para até 10 (dez) dias corridos — multa de 0,1% (um décimo por cento) ao
dia do valor global adjudicado;

21.4.1.2. Acima de 10 (dez) dias corridos — a multa descrita no subitem 19.4.1.1 sera
substituida por multa de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, até o limite maximo de 5%
(cinco por cento) do valor global do valor adjudicado.

21.5. Sera aplicada multa, de 1% (um por cento) do valor global adjudicado, na
ocorréncia de descumprimento do item 18.

21.6. Com fundamento no artigo 83, incisos | a lll, da Lei n°® 13.303, de 2016, nos casos
de retardamento, de falha na execucdo do contrato ou de inexecucao total do objeto,
garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser apenada, isoladamente, ou
juntamente com as multas definidas neste contrato com as seguintes penalidades:

21.6.1. Adverténcia;

21.6.2. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total atualizado do Contrato,
no caso de reincidéncia;

21.6.3. Suspensado temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o BANPARA, por prazo ndo superior a dois anos, no caso de inexecugéo
do servico;
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21.7. Caso o valor total pago mensalmente pelo BANPARA para a garantia seja
insuficiente para o débito das multas devidas pela CONTRATADA no referido més, o
valor devido deveré ser descontado integralmente do valor caucionado em garantia do
cumprimento das obrigagGes contratuais.

21.8. A CONTRATADA sera garantido o direito a apresentacédo de defesa prévia, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do dia seguinte a confirmacao de
recebimento da notificacdo de multa. Cabe ao BANPARA a solugao final e definitiva da
guestao.

22. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

22.1. O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade e qualidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que
serdo exercidos por representante da Administracdo, especialmente designado na forma
do item 3 do art. 87 do RLC do Banpara.

22.2. A fiscalizacdo da qualidade dos servicos prestados podera se valer,
adicionalmente, de inspecao realizada por funcionarios do Banco nos locais de prestacao
dos servicos;

22.3. N&o obstante a empresa ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servicos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo
sobre os servigos diretamente por Fiscal designado;

22.4. A fiscalizacdo mantera livro de ocorréncias para registro e acompanhamento, pelas
partes, dos problemas que porventura venham a ocorrer com indicagdo do horario de
acontecimento, forma inicial de comunicacdo utilizada, fato motivador e horario do
saneamento dos problemas, bem como para registro de qualquer anormalidade
verificada;

22.5. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacao serao
encaminhadas a autoridade competente do BANPARA para adocdo das medidas
convenientes.

22.6. A qualquer tempo, a fiscalizacdo podera solicitar a substituicdo de qualquer
membro da equipe da empresa que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento
dos servigcos. Nesse caso, a empresa terd o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas

para realizar a substituicao;
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22.7. Ao BANPARA sera reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servicos
prestados, se em desacordo com o Edital e/ou especificagdes, devendo a empresa
refazer ou substituir as partes que apresentem defeitos, no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e
aceito pelo BANPARA;

22.8. A érea responsavel pela gestdo do contrato, objeto deste Termo de Referéncia,
serd o Nucleo de Seguranca Partimonial (NUSEP) ou outra que a Autoridade competente
designar;

22.9. A fiscalizacéo sera realizada na forma disposta no ADENDO V deste Termo de

Referéncia.
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ADENDO | - RELACAO DAS DEPEND. DO BANPARA PARA SERVICOS

RELACIONADOS

CODIGO |AGENCIAS ENDERECO LOCALIZACAO
Av. Dom Pedro II, 1406 - 68440-000
6 ABAETETUBA - Bairro: Santa Rosa - Interior
Abaetetuba/PA
ABEL Rua Presidente Costa e Silva, S/N .
105 FIGUEIREDO Quadra 18 Lote 01 Centro. CEP: Interior
68527-000 - Abel Figueiredo/PA
Tv. Manoel Paiva da Mota, n° 66 —
75 ACARA Bairro: Centro, CEP: 68690-000 — Interior
Acara/PA
Trav. Mariano Candido de Almeida,
91 AFUA 61. Centro - CEP 68.890-000 - Interior
Afua/PA
‘ Rua Paulo Guimaraes n°07 Lote
106 Qgg’.‘}E‘ZUL DO Quadra 16 — Bairro: Centro - CEP: | Interior
68.533-000 — Agua Azul do Norte/PA
Tv. Lauro Sodré, 758-Bairro:Planalto .
33 ALENQUER - CEP: 68.200-000 - Alenquer/PA | Mterior
Rua Séao Benedito, n° 1035 — Bairro:
69 ALMEIRIM Centro - CEP 68.230-000- Interior
Almeirim/PA
Rua Intendente Floriano, 2501.
29 ALTAMIRA Bairro: Sudam | CEP: 68.371-278 - |Interior
Altamira/PA
< Rua Manoel Vieira, S/N° - Centro .
4 ANAJAS CEP 68.810-000 - Anajas/PA Interior
Rod. BR-316 - Km 1 Bairro: Atalaia- .
20 ANANINDEUA 1 oEp. 67 013-000 - Ananindeua/PA | C2P!
Av. Sandro Scarparo, 30 - Bairro:
107 ANAPU Novo Panorama - 68.365-000 - Interior
Anapu/PA
Rua 31 de Marc¢o, n°® 205 — Bairro:
115 égggg;o Sao Miguel — CEP: 68.610-000 — Interior
Augusto Corréa/PA.
Av. Rodovia Augusto Montenegro,
53 'I?/I%(IB\IEJFELCE)GRO km 7, n® 981-B - Parque Verde - Capital
CEP: 66.635-110- Belém/PA
Rua dos Madereiros, 21 - Bairro:
118 QXSAORA DO | Centro - CEP: 68.658-000 - Aurora | Interior
do Par&d/PA
Av. Antonio Baido n° 96 — Bairro:
72 BAIAO Centro — CEP: 68.465-000 - Interior

Baido/PA
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Av. Antonia Soller S/N, Lote 30 e 31,
137 BANNACH Bairro - Centro, CEP:68.388-000 - Interior
Bannach/pa
Av Cbdnego Jerbnimo Pimentel, Lote
22 BARCARENA 125, Quadra 290, Vila dos Cabanos, |Interior
CEP 68447-000, Barcarena /PA.
Av. Magalhaes Barata, n°® 72, Bairro
56 EEECT:QSENA Centro - CEP: 68.445-000 - Interior
Barcarena/PA
Av. Presidente Vargas, 251 - Bairro:
11 BELEM CENTRO | Campina - CEP 66.010-000, Capital
Belém/PA
Av. Joaquim Pereira de Queiroz, n®
59 BENEVIDES 1208, Presidente Médice - CEP: Interior
68795-000 - Benevides/PA
Rua Expedito Nogueira, 540 —
60 BOM JESUS DO Centro E)CEP 68.%25-000 Bom Interior
TOCANTINS .
Jesues do Tocantis/PA
Av. Ruth Passarinho, 1036 — Bairro
67 BONITO Centro - CEP 68.645-000 - Interior
Bonito/PA
a4 BR - Contno - CEP: 67.035.000- | Capital
entro - : 67.033- - apita
ANANINDEUA Ananindeua/PA
Av. Coronel Nazeazeno Ferreira,
18 BRAGANCA 1203- Bairro: Padre Luiz - CEP Interior
68.600-000 - Braganca/PA
Av. Castelo Branco, S/IN — Bairro:
144 BRASIL NOVO Centro,CEP: 68.148-000 - Brasil Interior
Novo/PA
Av. 13 de maio, 277 — Centro - CEP
108 BREJO G. DO 68.521-000- Brejo Grande do Interior
ARAGUAIA .
Araguaia/PA
Av. Getulio Vargas, 894 - Bairro:
73 BREU BRANCO |Centro - CEP: 68.488-000 — Breu Interior
Branco/PA
Travessa Mario Cuica, 326, Bairro:
19 BREVES Centro - CEP 68.800-000 - Breves Interior
/PA
- Trav. General Gurjao, 721 - Centro, .
97 BUJARU CEP 68.670-000 - BujarG/PA Interior
Rua Sete de Setembro, 761 - Bairro:
119 géﬁgIOEIRA DO Centro - CEP: 68.840-00 - Interior
Cachoeira do Arari/PA
Rua S&o Marcos n° 43, Picarreira -
133 SQ?AHOE'RA DO | cEp: 68617-000 Cachoeora do Interior
Piria/PA.
‘ Rua coronel Raimundo Leéo,760 - .
30 CAMETA 68.400-000 - Cameta/PA Interior
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x Av. Weyne Cavalcante, n°476 —
48 CANAADOS | Centro - CEP 68.537-000 - Canaa | Interior
CARAJAS =
dos Carajas
Av. Bardo de Capanema, 961 -
32 CAPANEMA Centro, CEP 68.700-005 - Interior
Capanema/PA
x Av. 29 de dezembro, 1860 - Centro, .
! CAPITAO POGO | ~ep 68 650-000 - Capitio Poco/PA | Mteror
Av Joao Ribeiro S/N° Lote 9; Qd 10
0 A -Centro- CEP -68565-000Distrito :
142 CASA DE TABUA Casa de Tabua/ Municipio de Santa Interior
Maria das Barreiras/PA
Av. Maximino Porpino, 680 - Centro, .
2 CASTANHAL | cEP 68.743-000- Castanhal/PA Interior
Trav. SN 06, n°s 31 - Cidade Nova
45 CIDADE NOvA | Il Bairro Coqueiro — Capital

Ananindeua/PA, CEP 67.130-820 -
Ananindeua/PA

Rua da Ermida S/N — Bairro: Centro .
139 COLARES - CEP: 68.785-000- Colares/PA Interior

Av. Intendente Noberto Lima, 922,

8 AGUAIA Centro - CEP 68.540-000 - Interior
Conceicdo do Araguia/PA
£ Av. Presidente Vargas, 1023 - Bairro:
34 s ORPVA PO I centro - CEP 68.685-000 - Interior
Concordia do Para/PA
CUMARU DO Rua Maranhao, n°07, Quadra 53,

127 Centro. CEP: 68398-000, Cumuraru |Interior
NORTE do Norte/PA

Av. Brasil, 103 Quadra 11, Lote 17 —
116 CURIONOPOLIS |Bairro Planalto - CEP 68.523-000 - Interior
Curionépolis/PA.

Avenida Jarbas Passarinho, n°® 100,
114 CURRALINHO Bairro Marambaia, CEP 68.815-000, | Interior
Curralinho/PA.

Rua 3 de dezembro, n° 7, Santa

109 CURUA Terezinha, CEP: 68.210-000 - Interior
Curud/PA
Av. Paes de Carvalho, n°® 315. Bairro

63 CURUCA Rodoviério, Curuca/Pa - CEP: Interior

68.753-000- Curuca/PA

Av. Juscelino Kubistcheck, 182 -

4 DOMELIZEU | cEp 68.633-000, Dom Eliseupa | MeMor
Rua do Posto - n°6, Quadra 19,Lote
92 ELDORADO DOS |9, Setor Km 100 Bairro: Novo Interior
CARAJAS Eldorado, - CEP 68.524-000,
Eldorado dos Carajas/PA.
49 EMPRESARIAL Rua Diogo Moia, 156,bairro Umarizal Capital

CEP: 66.055-171,Belém/PA
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Av. Bernardo Sayéo, 540 -Jurunas - .
21 ESTRADA NOVA | Cfr o6 0105 210 - Belem/PA Capital
Rua Dr. Augusto Montenegro, 100 - ,
68 FARO Contro, CEP: 68.280.000. Fayolpa | Iterior
Av. Sete de Setembro, n® 2196, Lote
103 FLORESTA DO |11 - Quadra 132 Setor 1 - Bairro: Interior
ARAGUAIA Centro - 68.543-000 - Floresta do
Araguaia/PA
~ Av. Sete de Setembro, 384, Bairro
104 (NE-SFFE?,;\FAO DO Paraense - CEP 68.665-000 , Interior
Garrafdo do Norte/Pa
. Av. Tancredo Neves, 153 - Centro,
96 SAOFIQ';NESIA DO CEP 68.639-000, Goianésia Interior
doPara/PA
Av. Lopo de Castro, 872- Bairro:
27 ICOARACI Cruzeiro - CEP 66.810-000 - Capital
Icoaraci/PA
Av. Jodo Pessoa, Qd 22, Lote 265 -
82 IGARAPE - ACU |Bairro: Centro - CEP:68.725-000 - Interior
Igarapé-Acu/PA
. Rua Lauro Sodré, 171 - Centro - .
70 IGARAPE MIRI | ~Ep. 68 430-000 - Igarape Miri/PA | "teror
Av Hernane Lameira, S/N, Rodovia
PA 422, Lote 7, Bairro Vila Nova, .
146 INHANGAPI Municipio: Inhangapi / PA - CEP: Interior
68.770-000 - Inhangapi / PA
Av. Presidente Vargas, 663, Bairro:
98 IPIXUNA Centro - CEP: 68.637-00 - Interior
Ipixuna/PA
Travessa Siqueira Campos S/N°,
entre Rua Carlos Mourdo e Bom .
147 IRITUIA Sucesso - Bairro: Centro , CEP Interior
68.655-000 - Irituia/PA
Av. Dr. Hugo de Mendoncga, 852 -
38 ITAITUBA Centro, CEP 68.180-005 - Interior
[taituba/PA
38 ITAITUBA Rua Décima Quinta, 835 — Bela Interior
CIDADE ALTA Vista— CEP: 68.180-420 Itaituba/Pa.
Avenida 14 de julho - lote 04, quadra
35 ITUPIRANGA 01 - loteamento Carmona - Centro - | Interior
CEP 68.580-000 - Itupiranga/PA
Tv. Tenente Fernandes, 04, Quadra
131 JACAREACANGA | 106, Lote 09. Centro - CEP - Interior
68.195/000 - Jaceacanga/PA
0 Rua Bahia, n° 45, Bairro: Centro — .
64 JACUNDA Para CEP: 68.590-000 Jacunda/PA | Mteor
Praca da Republica s/n - Centro - .
46 JURUTI CEP. 68.170.000, JUrLi/PA Interior
89 LIMOEIRO DO Rua Marechal Rondon, 449 - Interior
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AJURU Matinha - CEP.68.415-000, Limoeiro
do Ajuru/PA
~ Rua Doutor Lauro Sodré s/n; Bairro
140 EAAASAATL?AES Centro: CEP: 68722-000 - Interior
Magalhéaes Barata/PA
Rua VE-3, Folha CSI 31, Quadra 04
13 MARABA Lote 16 — Nova Maraba -68505-560- | Interior
Maraba/PA
Avenida Nagib Mutran, n° 382 -
51 '(\Z/II?)F}AA[\)?EANOVA Bairro Cidade Nova - CEP: 68.501- |Interior
570 Maraba/PA.
Av. Magalhaes Barata,100 Qd 25, L
123 MARABA SAO 01 e 02, do Lot. Novo Progresso, Interior
FELIX Bairro Sao Felix, CEP: 68.513-744 —
Maraba/PA.
~ Av. Bertholdo Costa, 676 - Centro - .
9 MARACANA CEP 68.710-000 - Maracana/PA Interior
Rua Padre Vale, n°281 - Centro - ,
80 MARAPANIM 68.760-000, Marapanim/PA Interior
Av. Fernando Guilhon, n® 4276 —
52 MARITUBA Centro. CEP 67.201/050, Interior
Marituba/PA
Rua Benedito do Vale, n°1005 -
84 MEDICILANDIA Centro - CEP: 68.145-000 - Interior
Medicilanida/PA
Rua Marechal Rondon, 64 - Lote 035
113 MELGACO - Quadra 02 Bairro: Guarycuru - Interior
CEP.68.490-000 - Melgaco/PA
Rua Manoel de Souza Furtado, n°
129 MOCAJUBA 872, Bairro Centro, CEP 68.420-000- | Interior
Mocajuba/PA
Av. das Palmeiras, 253 - Centro - .
S5 MOJU CEP 68.450-000 - Moju/PA Interior
. Av. Castelo Branco, S/N - Centro —
77 MOJUI DOS CEP: 68.129/000— Mojui dos Interior
CAMPOS
Campos/PA.
Trav. Dr. Carlos Arnébio Franco, n°
99 MONTE ALEGRE | 250 - Centro - Cep: 68.220-000- Interior
Monte Alegre /PA
Av. 16 de Novembro, 326-B, Bairro
83 MOSQUEIRO Chapéu Virado, CEP 66913-430 Capital
Mosqueiro/Belém-PA
" Dr. José Ferreira Teixeira, 150 - .
/8 MUANA Centro CEP: 68.825-000 - Muana/PA | Mte"or
Av. Nazaré, 1329 - térreo, Bairro
24 NAZARE Nazaré - CEP 66.035-145- Capital
Belém/PA
141 NOVA IPIXUNA Avenida Brasil , 129 Quadra 77; Lote Interior

10; Bairro Centro - CEP: 68585-000,-
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Nova Ipixuna/PA
NOVA Avenida Baréo do Rio Branco N° _
143 TIMBOTEUA 1966; Bairro Centro; CEP: 68730- Interior
000- Nova Timboateua/PA
85 NOVO Rua Aymoré, s/n — Centro — CEP: Interior
PROGRESSO 68.193-000, Novo Progresso/Pa
Rua Deputado Raimundo Chaves, n®
12 OBIDOS 267, Centro - CEP 68.250-000 - Interior
Obidos/PA
Rua Magalhaes Barata n° 862 -
124 OEIRAS DO Centro -gCEP:68.470-000, Oeiras do | Interior
PARA .
Para/PA
Rua Padre Angelo Moretti S/N° -
148 OUREM Entre Lazaro Picanco e Rua Doutor | Interior
Lauro Sodré
0 Tv. Carlos Maria Teixeira, s/n, .
42 ORIXIMINA Centro - 68.270-000 - Oriximina/PA | Mteror
Rua Piaui, n°1218 -Qd 67- Lt 24 e
86 OURILANDIA DO |25:Setor Novo Horizonte- Bairr_o  nterior
NORTE Centro, CEP 68.390-000 - Ourilandia
do Norte/PA
‘ Avenida 24 de janeiro, s/n, Bairro .
134 PACAJA Centro, CEP: 618485-000- Pacaja/PA | Menor
‘ Rua Joéao Diogo, 130, Cidade Velha - .
26 PALACIO CEP 66.015.165/Bolém/PA Capital
Av Marechal Rondon, 29, Centro,
130 PALESTINA DO | ~Ep 68 535-000 —Palestina do Para | Interior
PARA / PA
Tv. Estado do Para, 121, Celio
5 PARAGOMINAS |Miranda - CEP 68.625-020- Interior
Paragominas/PA
Avenida dos Ipés, n° 100 - Lotes 24
e 25, Quadra 93, Residencial Cidade ,
43 PARAUAPEBAS Jardim III, Cep 68.515-000, Interior
Parauapebas/PA
Av. Joaquim de Melo, n° 04, Quadra
128 PAU D"ARCO 25, Bairro Paraiso, CEP 68.545000 — | Interior
Pau D’Arco/PA.
Tv. Angustura, 1733, Pedreira - .
ar PEDREIRA Cep:669.080-180, Belém/PA Capital
Rua Luiza Pinto da Mota, s/n,
135 PICARRA Quadralb, Lote 03- Bairro: Brasil Interior
Novo CEP: 68575-000- Picarra/PA
Praca Getulio Vargas, 100, Bairro
90 PONTA DE Cenciro, CEP: 68830-000 — Ponta de |Interior
PEDRAS
Pedras/PA
Rua Rui Barbosa, n°® 1554, Bairro
126 PORTO DE MOZ |Centro, CEP 68330-000 - Porto de Interior
Moz/PA
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Rua 15 de Novembro, S/N ,Bairro: .
138 PRAINHA Centro CEP: 68.130-000, Prainha/PA | Mt
Av. General Moura Carvalho, 215,
110 PRIMAVERA Bairro:Centro - CEP 68.707-000- Interior
Primavera/PA
Av. Brasil, 2476, Lote 5,Quadra 37,
28 REDENCAO Bairro: Nucleo Urbano - CEP 68.553- | Interior
052 - Redencdao/PA.
Av. Oito, 547 — Bairro:Centro - CEP: :
61 RIO MARIA 68.530-000,Rio Maria/PA Interior
Rua 1° de Maio, 80, Bairro: Centro -
31 Ef(A)Q'EON DO | cEP 68.638-000 - Rondon do Interior
Para/PA
Rua José Rodrigues da Costa, 241,
132 RUROPOLIS Bairro:Centro - CEP:68165-000 - Interior
Ruropolis/PA
Av. Senador Lemos, n° 505,
95 SALINOPOLIS Bairro:Centro - 68.721-000. Interior
Salinépolis/PA.
Rua Cearense, n° 195, Bairro
93 SALVATERRA Centro,CEP 68.860-000 Interior
Salvaterra/PA
SANTA Rodovia Augusto Meira Filho, s/n — _
57 BARBARA Km 17 — Bairro:Centro, CEP 68.798- | Interior
970, Santa Barbara/PA
Av. Anténio Lemos, n° 1491 -Bairro:
37 SANTA ISABEL |Nova Brasilia - 68.790-000- Santa Interior
Izabeldo Para/PA
Travessa Marcilio Dias, s/n -Bairro:
62 ES)gNJ:‘RLAUZIA Centro, CEP: 68.644-000— Santa Interior
Luzia do Para /PA
Avenida Bernardo Sayéao, n°® 1211,
65 [S)gNF;I':\RI\AARIA Bairro:Centro, CEP: 68.738-000 - Interior
Santa Maria do Para /PA
Rua Adao Franco, s/n Quadra 7 Lote
79 ;S\Q/ngﬁl\;l\?ADo 1A Bairro:Centro CEP: 68.560-000- | Interior
Santana do Araguaia/PA
Avenida Curua Una N° 620, Bairro —
3 SANTAREM Santissimo, CEP: 68.010-000 ; Interior
Santarém/PA
SANTO Praca Alcides Paranhos,17,
111 ANTONIO DO Bairro:Centro - CEP:68.786-000- Interior
TAUA Santo Antonio Taua/PA
Av. Conselheiro Furtado, n°® 2879,
25 SAO BRAS Bairro:Cremacao, CEP: 66063-060- |Capital
Belém/PA
~ Av. Sao Benedito, n° 04,
81 [S)’é%glAvEgLAANSO Bairro:Centro — CEP. 66.775-000 - | Interior
Séao Caetano de Odivelas/PA
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= Travessa Serafim, 19 -Bairro: Centro
149 SAOC DOMINGOS | 65 550-000 - Sa0 Domingos do | Interior
DO ARAGUAIA )
Araguaia/PA
3 ) Rua América, n° 3486 — Lote 19,
121 SAO FELIX DO Quadra 161, Setor 2, Interior
XINGU Bairro:Rodoviario, CEP: 68.380-000
— S&o Félix do Xingu/PA.
~ Av. José Bonifacio, 1202,
76 SgoAgigﬁ;?E Bairro:Centro CEP: 68.570-000- Sao | Interior
Geraldo do Araguaia/PA
~ ~ Rua Placido Nascimento, 115 -
94 ‘;’ﬁg\éﬁg‘o DE Bairro:Cidade Velha - CEP 68.719- Interior
000- Sao0 Joao de Pirabas/PA
x Av. Magalhaes Barata, 406,
71 gﬁ%\m\GUEL DO Bairro:Centro, CEP. 68.660-000- Sao | Interior
Miguel do Guama/PA
Rua dos Eucaliptos,n® 100 Quadra
112 SAPUCAIA 24, Lote 7, Bairro:Centro, CEP Interior
68.548-00, Sapucaia/PA
- | Rua Marechal Assuncéo, n° 100,
125 ﬁgﬁ%?glq JOSE Bairro Centro, CEP: 68360-000. Interior
Senador José Porfirio/PA
15 SENADOR Av. Senador Lemos, 321, Umarizal - Canital
LEMOS CEP 66.050-000 - Belém/PA P
Quinta Rua, 1447 - Bairro: Centro - :
87 SOURE CEP:68.870-000 - Soure/PA Interior
~ Tv. Sao Félix, 48 - Bairro:Centro - .
54 TAILANDIA CEP 68.695-000- Tailandia/PA Interior
: Tv. 15 de Novembro, 196, Centro - .
50 TAPAJOS CEP 68.005-290. Santarém /PA Interior
) Av. Senador Lemos, 1372,
14 TELEGRAFO Bairro:Telegrafo - CEP 66.113-000- |Capital
Belém/PA
Rua Nossa Senhora das Gracas,100
117 TERRA SANTA - Bairro:Centro - CEP 68.285-000- Interior
Terra Santa/PA
. Av. Cameta n° 04, Distrito Quatro
TOME ACU - ! , .
66 QUATRO BOCAS }?Dcxzas, CEP 68.680-000- Tomeé Acgu | Interior
Rua Sao Sebastido,
120 TRACUATEUA 132,Bairro:Centro - CEP 68.647-000 | Interior
- Tracuateua/PA
N Rua Magalh&es Barata n°® 19 -
122 TRAIRAO Bairro:Bela Vista - CEP:68.198-000 - | Interior
Trairao/PA
~ Avenida Pard, n° 819, Bairro Centro, .
58 TUCUMA CEP 68.385-000, Tucuma/PA. Interior
, Rua. Lauro Sodré, 486, Jaqueira - ,
16 TUCURUI CEP 68.458-010- Tucurui/PA Interior
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Av. Boulevard Melo Palheta,
39 VIGIA s/n,Bairro:; Centro - CEP 68.780-000 |Interior
- Vigia/PA
Rua Joao Buzzi, n°87, Bairro -
136 ULIANOPOLIS Centro CEP:68.632-000 - Interior
Uliandpolis/PA
Rua Major Olimpio, n° 366 -
36 VISEU Bairro:Centro - CEP: 68.620-000- Interior
Viseu/PA
: Av. Manoel Felix de Farias, 252,
102 x:L?;EIA DO Bairro:Centro - CEP 68.383-000- Interior
Vitériado Xingu/PA
Rua Brasil, Lote 04 - Quadra 2A -
40 XINGUARA Bairro: Centro - CEP: 68.555-101- Interior
Xinguara/PA
" POSTOS DE ~
CODIGO ATENDIMENTO ENDERECO LOCALIZACAO
HSE - OFIR Av. Magalhaes Barata, 992, Séo .
025071\ ovoLa Brés - CEP 66.063-904 Capital
~ ~ | Travessa Copacabana, s/n° - CEP ,
003/11 ALTER DO CHAO 68060-270. Santarém /PA Interior
CAMARA , )
024/05 |MUNICIPAL DE | Y: Curuzd, 1755 — Marco CEP: Capital
. 66093-540 — Belém - Para.
BELEM
Estrada do Murutucum, Km 04 - .
025/15 CEASA CURIO - CEP: 66610-120 Capital
Av. Gentil Bittencourt, 650 - CEP .
021/02 CENTUR 66.035-340 Capital
CIRETRAN - Av. Cuiabd, 890 - Sala A - Laguinho, :
003/04 | SANTAREM CEP: 68.040-400 Interior
Av. Dr. Freitas, s/n, Bairro:Marco - .
024/04 CASA CIVIL CEP: 66.613-710 Capital
Av. José Bonifacio, 400, Sao Bras - .
025/02 COSANPA CEP 66.090-363 Capital
Rod augusto Montenegro KM 3, S/N .
015/03 |DETRAN - Mangueir&o, CEP 66.640-000 Capital
CE:ISII-)I—:[?AA\I\CI)I A - Av. Centenario n° 1052 - Lojas
053/01 BOSQUE GRAO 1001,1121 e 1122 - Bairro: Val de Capital
Cans - CEP: 66.635-894
PARA
ESTACAO . ] L
02509 |CIDADANIA- |Avenida Jose Bontacio, 2308, Capital
GUAMA T
ESTACAO Rodovia Transamazénica - Folha 30,
013/10 CIDADANIA - guadra 15, S/N Shopping Patio Interior
MARABA Maraba CEP: 68.507-560
ESTACAO Avenida Rui Barbosa, N° 62. Bairro: .
003/06 | | pADANIA - Prainha - CEP: 68005-080 Interior
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SANTAREM
ESTACAO
CIDADANIA BR 316, Km 4, n°® 4.500, .
044/01 | SHoPPING Ananindeua/Pa - CEP 67.033-000 | CaPital
METROPOLE
ESTACAO
CIDADANIA Rua Padre Eutiquio, n° 1078 - :
011/01 SHOPPING Terreo, Batista Campos, Belém/Pa Capital
PATIO BELEM
ESTACAO Avenida Dr. Lopo de Castro, n° 78,
027/03 |CIDADANIA - Bairro Cruzeiro, Icoaraci/Pa - CEP Capital
ICOARACI 66.810-000
ESTACAO
043/01 CIDADANIA Rodovia Faruk Salen, Km 07, s/n, Interior
SHOPPING Bairro Primavera, Parauapebas/Pa
KARAJAS
FORUM Av. Mendonca Furtado, S/N, Bairro :
003/09 | SANTAREM Libertade - CEP:68.040-050 Interior
FORUM:- Rua Claudio Sandres, n° 193, Centro .
020/07 | ANANINDEUA |- 67.030-325 Capital
COMANDO
ooz |GERALDA | R0 MBSO NOTENSHO KD % capra
POLICIA MILITAR 9 )
H.C. GASPAR Tv. Alferes Costa, s/n, Sacramenta - .
014/03 1/ |ANA 66.123-030 Capital
Rod. BR-010, Km 1481 - Vila Bela
041/02 ITINGA Vista - Posto Fiscal da SEFA - CEP |Interior
68.633-000
Av. Magalhdes Barata, 1234, Séo .
025/08 JUCEPA Bras - CEP 66.060-901 Capital
PALACIO DA . .
026/01 CABANAGEM Rua do Aveiro,130 - CEP 66.020-070 | Capital
‘ Av. Magalhdes Barata,209, Nazaré - .
024/01 POLICIA CIVIL CEP 66.040-903 Capital
007/02 PREFEITQRA- Av. Dr. Anisio Chaves, 853, Centro - Interior
SANTAREM CEP:68.030-290
Rod. Augusto Montenegro, Km 10 ,
014/02 | SEDUC Mangueirdo - CEP 66.821-000 Capital
003/02 SEFA- ) Tv. Prof. Carvalho, S/N, Centro - Interior
SANTAREM CEP:68.005-220
SETRAN - Av. Almirante Barroso, 3639, Souza - .
020/06 | ANANINDEUA | CEP:66.613-907 Capital
TJE - FORUM Rua Joéo Diogo, s/n° - CEP 66.015- .
026/02 CIVIL 160 Capital
TJE-ALMT. Av. Almirante Barroso n° 3089, .
026/04 | gARROSO Souza - CEP 66.613-710 Capital
Tv. Perebebui, 2623, Marco - CEP .
025/04 UEPA 66.080-400 Capital
0034/02 | TOME-ACU Av. Trés Poderes, n° 800, Bairro Interior
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| | | Centro, CEP 68.680-000
2 CAIXA ~
CODIGO DESLOCADO ENDERECO LOCALIZACAO
DETRAN - Rua Antbnio Barreto, 165, Umarizal - .
015/04 | Ymarizal CEP 66.055-050 Capital
013/06 FORUM-, Av. Transamazonica s/n - Bairro Interior
MARABA Amapa - CEP 68.501-229
FORUM Rua Pedro Coelho de Camargo, s/n,
028/02 REDENCAO guadra 22 Setor- Parque dos Buritis - | Interior
CEP 68.552-778
i Rod. Augusto Montenegro, km-10, :
PRODEPA Mangueiro - CEP: 66.821-000 Capital
Tv. Magno de Araujo,474, Telegrafo :
014/05 |TCM - CEP 66.613-904 Capital
i TJE - CUSTAS Rua Coronel Fontoura S/N, Cidade |~ ...,
JUDICIAIS Velha - CEP 66.015-160 P
i TJE - Rua Tomazia Perdigao, 260, Cidade |~ ...,
MAGISTRADOS |Velha- CEP 66.020-610 P
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ADENDO IIA - MODELO DE PROPOSTA LOTE 1
TABELA 1 - RESUMO DO QUANTITATIVO
QTD TOTAL Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo ggs(tfztri]po Bgs(ti)ztri]po Posto tipo E | Servico de gi';':gg gg
(A) POSTOS A(@h-22 |B (8h-22 Bl (8htds|C (10h- |C1(10h- |D (12h-22|D1 (12h- notur. 223 | notur. Tds (24h Abert. e pequenos
- 8 : . " S o " . . vt
EFETIVOS a 6?) a 6?) dias) 223 6%) tds dias) a 6?) tds dias) 6%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
QTD 79 33 11 25 4 2 12 0 0 63 52 107
TD TOTAL i i i
%OSTOS P/ Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo Ecz)s(tfztrl]po ggs(ti)ztlzpo Posto tipo E | Servico de gir;/rlgg gz
(B) A(Bh-22 |B (8h-2* | Bl (8htds|C (10h- |C1(10h- |D(12h-22|D1(12h- | %NS | M | (24h Abert. e SqUENOS
PLANO DE 2 69) a 6%) dias) 22369 |tdsdias) |a6?) tds dias) | MOM"- otur. ininterruptas) | Fecha. | P€d
EXPANSAO 62) dias) volumes
QTD 14 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 14
QTD TOTAL _ ) ;
(C) = POSTOS Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo ggs(tfztrl]po ggs(t;»ztizpo Posto tipo E | Servico de gigr'gg gg
(A)+(B) EFETIVOS E A(6h-22 |B (8nh-2* |B1 (8htds|C (10h- |CL1(10h- |D(12h-2*|D1(12h- | = %, | o0 Ty | (24h Abert. e e —
PLANO QE a 62) a 62) dias) 22 3 62) tds dias) a 63) tds dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
EXPANSAO
QTD 93 33 11 25 4 2 12 0 0 77 52 121
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RESERVA Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo Bcz)s(tfztrl]po Egs(tfzttl]po Posto tipo E | Servico de gig,rlgg g:
EMERGENCIAL |A(h-22 [B (8h-22 |B1 (8htds [C (10h- |C1(10h- |D (12h-22|D1 (12h- notur. 224 | notur. Tds | @4h Abert. e eqUenos
POSTOS DE a a ias a tds dias a tds dias : ininterruptas) | Fecha.
2 62) 2 62) dias) 22 3 69) ds dias) | & 69) ds dias) | gay dias) ini ) | Fech \‘jolcl'l s
VIGILANCIA
QTD 9 3 1 2 1 1 1 1 1 7 5 12
TABELA 2 - SERVICOS EFETIVOS
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 (Pl%sr:(i tlgao éC Eis(tfotrl]p?t ds (Plozslfo ;‘E‘;D g(;s(tfztll}p_ot ds D2 (12h D3 (12h (Pzaslfo tipo E iﬁ;vr'f% de Guarda de
(6h-22a6%) | (8h-22a6%) |(8htdsdias) . . notur. 22 a notur. Tds e : pequenos
62) dias) 62) dias) . ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 A
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tlpo\C Posto tipo Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
as pa as pa h (10h- 22a |C1(10h-tds |(12h-223a D1 (12h - tds a (24h Abert. e
(6h-22a6%) | (8h-22a6%) |(8htdsdias) " . o . notur. 22 a notur. Tds s pequenos
62) dias) 62) dias) ) ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 A
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
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Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo ggs(tfztrl]po ggs(tfztrl]po Posto tipo E | Servigo de csaiglrlgg gg
2 s pa 2 s ra . (10h- 22a |C1(10h-tds |(12h-223a D1 (12h - tds a (24h Abert. e
(6h-22a6% |(8h-22a6%) | (8htdsdias) 6%) dias) ) dias) gg)tur. 223 gptu)r. Tds ininterruptas) | Fecha. pelquenos
ias volumes
D = (SOMA DA
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
postolnos | hosto inoB | Posto RO BL (10n - 224 | C1(10n-tds | (12h-22a | D1(12h-tds | D220 ) D3 (120 (24h Abert. e Guarda de
(6h-22a6% | (8h-22a6%) |(8htdsdias) &%) dias) &%) dias) gg)tur. 223 gptu)r. Tds ininterruptas) | Fecha. pelquenos
ias volumes
D = (SOMA DA
0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Postotipo A | Postolipo B | Posto ipo BL | (5 223" | c1(10h-tds |(12h-22a | D1 (12n-tas | D220 | D3 (12h (24h Abert, e Guarda de
(6h-22a6%) | (8h-22a6%) |(8htdsdias) 6%) dias) &%) dias) gg)tur. 223 g_otu)r. Tds ininterruptas) | Fecha. pelquenos
ias volumes
D = (SOMA DA
0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Posto IR0, | FostolinoB | Posto R0 BL (10n - 224 | C1(10h-tds |(12h-22a |D1(12n-tds [D2(12h D3 (2n (24h Abert. e Guarda de
(6h-22a6% | (8h-22a6%) |(8htdsdias) &%) dias) 6%) dias) gg)tur. 223 gptu)r. Tds ininterruptas) | Fecha. pelquenos
ias volumes
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D = (SOMA DA
0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 LINHA ) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tlp:\C Posto tipo Posto tlgq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
(6h-222a6%) |(8h-222a6% |(8h tds dias) (10h- 2%a | C1 (10 -tds | (12h -2%a D1 (12h-tds | oy 2y notur. Tds (24n Abert. e pequenos
6?) dias) 62) dias) a oy ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 A X 22
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tlpo\C Posto tipo Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servico de Guarda de
X X ) (10h - 22 & C1(10h-tds | (12h-22a D1 (12h - tds N (24h Abert. e
(6h-22a6%) | (8h-22a6%) |(8htdsdias) &%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) P ’ volumes
D = (SOMA DA
1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 DINSA Gy X 2
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tlpo\C Posto tipo Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
\ N . (10h- 22a C1(10h-tds | (12h-223a D1 (12h - tds R (24h Abert. e
(6h-22a6?) |(8h-2246% | (8htds dias) " ; a . notur. 223 notur. Tds o pequenos
62) dias) 62) dias) - ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA DA
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 DA X 12
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TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto tino A | Posto tio B | Posto tino B1 Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Egs(tfzt;po Egs(tfzt;po Posto tipo E | Servigo de gir;rigg gz
(6h - 2“2‘1 62) | (8h - 2“2‘1 62) | (8htds gias) (10h- 224 | C1(10h-tds | (12h-222 D1 (A2h-tds | o 22y notur. Tds (24n Abert. e pequenos
62%) dias) 62) dias) ' N ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA DA
1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
oo R0 | Rt o) | FesotbOBL | on” e |ciion-us |@2n-2a |DiGzh-as PRO, (PRGN " s |Guadade
62) dias) 62) dias) ’ N ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 DA Sy 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
(6h - 2946 | (8- 23367 | (3 tds dias) |00 24 | CL(AON-tds |(12h-20a | a2h-tos | (aCBL, | (B0 | @dn Averte | s
6?) dias) 6) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 IVNAINEA
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TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
éﬁlsfozﬂgosﬁ) (Pg‘;ffozﬂ";"s?) (Fgftgst'gggl (10h- 224 | CL(10h-tds |(12h-22a | D1(12h-tds |Da(tZh | D3U2N — F oy Abert, e §§$J§ﬁoie
6?) dias) 62) dias) 6%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 DA X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. ) . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
) ) " Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
(o e |t e e | (Bmtde gy | (10n- 2¢a | C1(10h-1ds |(12h-2*a | DL (12n- s pazn . |beta | (aan Abert, e Sﬁ;‘dﬁ?&e
6?) dias) 6) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 DA oy 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
(o e |t e ey | (Bmtds agy | (10 - 2¢a | C1(10h-1ds |(12h-2*a | DL (120~ tds patan D30z | aan Abert, e Se“;‘l:gﬁodse
a’ 1 a’ i . . ni
6?) dias) 6) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 IVNAINEA
TOTAL
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ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo Posto fipo Posto tipo E | Servigo de Servico de
'(Z%Sfozﬂpaog;\) %%SEOZEZOGE) Z;%SES;IS%SB)I (10h- 224 | CL(10h-tds |(12h-2*a |D1(12h-tds | Dalt2h D3 UZN — Fon Abert. e Sé‘;‘l:gﬁodse
62) dias) 62) dias) 6%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 A X 22
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
(6235 6% | 3 - 296 | (8n1ds sy |CON- 22 [CL(ON-tos | (2h-20a | DL (toh-tas (20, | (BN | (2o Aert e |
62) dias) 62) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 DNNA Oy X 2
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) ) . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
) ) " Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
(o e |t e ey | (Bmtds agy | (10n- 2¢a | C1(10h-1ds |(12h-2*a | DL (120~ s patan D30z | aan Abert, e Se“;‘l:gﬁodse
a’ 1 a i . . ini
6?) dias) 6) dias) 6%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 DA 12
TOTAL
ANO
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R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo Posto tipo Posto tipo E | Servigo de Senvico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 po p po P D2 (12h D3 (12h P ¢ Guarda de
(10h- 224 |C1(10h-tds | (12h-22a& | D1 (12h-tds (24h Abert. e
(6h-22a6% |(8h-22a6%) | (8htdsdias) 6%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) Feché pequenos
69) dias) P : volumes
D = (SOMA DA
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 I(Dl%sr:o_ tlzpféc CP:t:JLs(thtrl]p_ot ds (Plc)zsr;to ‘Z'EED ggsgfzt;]p?t ds D2 (12h D3 (12h (chlsr:o tipo & igrevrlcg(; de Guarda de
(6h-22a6% | (8h-22a6%) | (8htdsdias) 6%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) Feché pequenos
62) dias) P ) volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo Posto tipo Posto tipo E | Servigo de Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 N 5 D2 (12h D3 (12h Guarda de
(6h-2226% |(8h-222a6%) |(8htds dias) (10h- 2%a | C1{10h-tds | (12h-2%a |\ DL(12h-tds | o2y | potur. Tds (24 Abert. e pequenos
- . o . . . M
6?) dias) 6) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
D = (SOMA DA
1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 DINSA Gy X 2
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 I(Dloosr:ci tlgao éC CP:?-s(thtrl]p_ot ds Zozsrfo ;‘E%D ggs(tfztrl]p?t ds D2 (12h D3 (12h Zcfrfo tipo E igrev&gc; de Guarda de
(6h-22a6%) | (8h-22a6%) |(8htdsdias) &%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) Feché pequenos
62) dias) up ’ volumes
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D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
éisfozﬂgosﬁ) (PS‘:]SEOZEF;C’GE) é?f:gs“gggl (10h- 224 | CL(10h-tds |(12h-22a | D1(12h-tds |Da(t2h | D3U2N — f oy Abert, e S;(;"Jgf]‘()"se
62%) dias) 62) dias) ' N ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posr:o tlp;)\C Posto tr']po d Posr']to “29 D | Posto trl]po d D2 (12h D3 (12h Posr:o tipo E nggo de Guarda de
6h-22262) |(8h-222a62) |(8htds dias) (10h- 224 | C1(10h-tds | (12h-2%a D1(12h-tds | o ey notur. Tds (24 Abert. e equenos
( 62%) dias) 62) dias) ) ininterruptas) | Fecha Peq
62) dias) ’ volumes
D = (SOMA DA
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tlpo‘C Posto tipo Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
(6h-222a69) |(8h-22a6?) |(8h tds dias) (10h- 2%a | C1 (10 -tds | (12h - 2%a D1 (12h-1tds | o ey notur. Tds (24h Abert. e equenos
62) dias) 62) dias) a N ininterruptas) | Fecha. Peq
62) dias) volumes
D = (SOMA DA
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 DINSA Gy X 2
TOTAL
ANO
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R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Postotipo A | Postolipo B | Posto p0 BL | (1o~ 523" | c1 (10h-tds | (12h-22a | D1 (12h-tds | D2 (22N~ | D3 (2N (24h Abert. e Guarda de
(6h-22a6?) |(8h-22a6%) | (8htds dias) " . - . notur. 22 a notur. Tds o pequenos
62%) dias) 62) dias) . ininterruptas) | Fecha.
62%) dias) volumes
D = (SOMA DA
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tIpO\C Posto tipo Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
(6h-222a6%) |(8h-222a6% |(8h tds dias) (10h- 2%a | C1 (10 -tds | (12h -2%a D1 (12h-1ds | o a g notur. Tds (24h Abert. e pequenos
6?) dias) 62) dias) ' oy ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA DA
0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) ) . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tIp:)\C Posto tipo Posto tlgq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
(6h-2226% |(8h-222a6%) |(8htds dias) (10h- 2%a | C1{10h-tds | (12h-2%a |\ DL(12h-tds | o2y | potur. Tds (24 Abert. e pequenos
- . o . . . M
6?) dias) 6) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 DA oy 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servico de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Postotipo A | Postolipo B | Posto R0 B | (1o, - 2a3 | c1(10h-tds |(12h-22a | D1 (12h-tas [D2 (22N~ D3 (12N (24h Abert, e Guarda de
(6h-22a6?) |(8h-2246% | (8htds dias) 6%) dias) &%) dias) notur. 223 notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) ’ volumes
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R AL RiCE
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 A
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo Posto tipo Posto tipo E | Servigo de Senvico de
'(Z%Sfozﬂpaog;\) 'é%sfozﬂ"ao;) Z;%SES;IS&SB)I (10h- 224 | CL(10h-tds |(12h-2*a |D1(12h-tds | Da(t2h D3 UZN — Fogn Abert. e Sé‘;‘l:gﬁodse
62) dias) 62) dias) 6%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 A
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
(623560 | 3 - 296 | (8n1ds gy |CON- 22 [CL(ON-tos | (12h-20a | DL (toh-tas (20, | (BN | (2o Aerte | oo
62) dias) 62) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 DA oy 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servico de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
(o) |t e ey | (Bhtds agy | (10 - 2¢a | C1(1oh-1ds |(12h-2*a | DL (12n-tds patzn D30z | aan Abert, e ;?euqal:gﬁodse
a’ 1 a i . . ni
6?) dias) 6) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 IVNAINEA
TOTAL
ANO
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R AL RiCE
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto tino A | Posto tibo B | Posto tipo B1 Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Ecz)s(tfzt;po Egs(tfzt;po Posto tipo E | Servigo de 2?3:53 gz
(6h - 2‘*% 62) | (8h- 2‘*% 6%) | (8htds gias) (10h- 224 | C1(10h-tds | (12h-2%a D1 (12h-1ds | o ey notur. Tds (24h Abert. e pequenos
Q) H a H . . ini
62) dias) 62) dias) 6%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 A
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo Posto tipo Posto tipo E | Servigo de Senvico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 (10h- 224 | C1(10h-tds | (12h-22a D1 (12h - tds D2 (12h D3 (12h (24h Abert. e Guarda de
(6h-22a6%) | (8h-22a6%) |(8htdsdias) 6%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) P ’ volumes
D = (SOMA DA
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 DA X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 (10h- 224 | C1(10h-tds | (12h-22a D1 (12h - tds D2 (12h D3 (12h (24h Abert. e Guarda de
(6h-22a6%) | (8h-22a6%) |(8htdsdias) &%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
6?) dias) P ’ volumes
3 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 I
TOTAL
ANO
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R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
Postotipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tlpaO\C Posto tipo Posto t|gq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
2 s ma 2 s ma ) (10h- 22a |C1(10h-tds |(12h-223a D1 (12h - tds a (24h Abert. e
(6h-22a6?) |(8h-22a6%) | (8htds dias) " . - . notur. 22 a notur. Tds o pequenos
62%) dias) 62) dias) . ininterruptas) | Fecha.
62%) dias) volumes
D = (SOMA DA
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tIpO\C Posto tipo Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
(6h-222a6%) |(8h-222a6% |(8h tds dias) (10h- 2%a | C1 (10 -tds | (12h -2%a D1 (12h-1ds | o a g notur. Tds (24h Abert. e pequenos
6?) dias) 62) dias) ' oy ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) ) . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo Posto tipo Posto tipo E | Servigo de Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 a o A D2 (12h D3 (12h Guarda de
(6h-2226% |(8h-222a6%) |(8htds dias) (10h- 2%a | C1{10h-tds | (12h-2%a |\ DL(12h-tds | o2y | potur. Tds (24 Abert. e pequenos
- . o . . . M
6?) dias) 6) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 DA oy 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servico de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Postotipo A | Postolipo B | Posto R0 B | (1o - 2a3 | c1(10h-tds |(12h-22a | D1 (12h-tas [D2 (32N~ D3 (12N (24h Abert, e Guarda de
(6h-22a6?) |(8h-2246% | (8htds dias) 6%) dias) &%) dias) notur. 223 notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) ’ volumes
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R AL RiCE
D = (SOMA DA
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto tino A | Posto tino B | Posto tino B1 Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Ecz)s(tfztri]po Egs(tfztri]po Posto tipo E | Servigo de gigrigg gg
(h- 225 6% | (8h-2226% | (h tds dims) | (0N~ 2 [CL(10N-ws |(12h-22a | DI(12h-tds | 5 v, | 0 e | (24n Abert. e equenos
69) dias) 67) dias) : otur. ininterruptas) | Fecha. Peq
62) dias) volumes
D = (SOMA DA
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo ; . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
g;ffc’zgg%ﬁ) '(;‘;]SEOZQF;%E) Z;;]S:gst'gggl (10h- 22a |CL(10h-tds |(12h-22a |D1(12h-tds Eguﬁzzha N Egu%z? | (@ Abert. e G:al:gf]‘odse
62) dias) 62) dias) ’ o ininterruptas) | Fecha. Peq
62) dias) volumes
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 IVNAINE
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servico de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
'é‘;lsfozﬂ%oé;\) '(;‘;]Sfozﬂgog) gﬁg;‘gggl (10h- 224 |C1(10h-tds |(12h-22a |D1 (12h-tds Egté?zzha N Eg’té?z;‘ | (@ Abert. e S:(?Jgﬁodse
62) dias) 62) dias) ' N ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
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D = (SOMA DA
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
Postotipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 (Pl%sgcf o C Eis(tfot}gp_ot i (Plozsrf"_ ipoP B‘is(tfzt;‘pf’t 4 | D2 (12h D3 (12h (Pzisgo PO | Servico de | Guarda de
(6h-22a6%) | (8h-22a63) |(8htdsdias) &%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) Feché pequenos
62) dias) P ’ volumes
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 A
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 (Pl%sr:(f t';: éc CP:cis(thtépf)t ds (Plozsrfo ;‘E‘;D ggs(tfzt;‘p_ot ds D2 (12h D3 (12h (Pzaslfo tipo E iﬁ;vr'f% de Guarda de
(6h-22a6%) | (8h-22a6%) |(8htdsdias) &%) dias) ) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) Feché pequenos
62) dias) P ’ volumes
D = (SOMA DA
1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) ) . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
(P(?ﬁ'sto tipo A) (P(?ﬁ'sto tipo B) (P%stg tigo B)l Z_%Sr:(i tl;f éC CP:?_S(t](_)OtrI]pf)tds (Plozsr:o tzlg%D E(;S(tfztrl]p_otds D2 (12h D3 (12hd (Pz%srfo tipo E igrevrlcg?a de Guarda de
6h-22a6% |(8h-22a6% |(8htdsdias " p a : notur. 22 & notur. Tds S : pequenos
6?) dias) 6) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 DA oy 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
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2R SCRICE
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Postotipo A | Postolipo B | Posto ipo BL | (15 223" | c1(10h-tds | (12h-22a | D1 (12n-tas | D220 | D3 (12h (24h Abert, e Guarda de
(6h-22a6% |(8h-22a6%) | (8htdsdias) " ; o . notur. 22 a notur. Tds ha pequenos
62%) dias) 62) dias) . ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 VNI
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
) ) " Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
(o2 | Gh 2aaey | (@hids ey |(@ON- 2°a | C1(10h-tds | (12h-2¢a | DI (12n-tds pazn |3t | (aan Abert. e S;;‘Jgﬁoie
62%) dias) 62) dias) ' N ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 DA X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Posto tino A | Posto tino B | Posto tino B1 Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo ggs(tjc-)ztri]po ggs(tjc-)ztri]po Posto tipo E | Servigo de 232’:32 gg
(6h - 2"% 6% | (8h- 2"% 6% | (8htds gias) (10h- 2%a | C1(10h-tds | (12h-2%a |\ DL(12h-tds | o2y | potur. Tds (24 Abert. e pequenos
- g o . . . M
6?) dias) 6) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 DA oy 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
(o2 | Gh 2aae | (htds daey |(@ON- 222 | C1(10h-tds | (12h-2¢a | DI(12n-tds paazh o3l | aan Abert. e S:c?urgiodse
6?) dias) 6) dias) ' Sy ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
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D = (SOMA DA
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 LINHA ) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
) ) " Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
o2 | Gh2aae | (@hids ey |(@ON- 2°a | C1(10h-tds | (12h-2¢a | DI (12n-tds pazn |3t | (aan Abert. e S;;‘Jgﬁoie
6?) dias) 62) dias) 6%) ' dias). ininterruptas) | Fecha. volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 A X 22
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) ) . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
) ) . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Posto ggoé Posto ggo E Posto tipo B1 (10h- 224 | C1(10h-tds | (12h-22a D1 (12h - tds D2 (12ha . D3 (12h (24h Abert. e Guarda de
(6h-22a6?) |(8h-22a6%) |(8htdsdias) " ; o . notur. 22 a notur. Tds o pequenos
62) dias) 62) dias) 6%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA oy 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servico de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Postotipo A | Postolipo B | Posto ipo BL | (5 223" | c1(10n-tds | (12h-22a | D1 (12n-tas | D220 | D3 (12h (24h Abert, e Guarda de
(6h-22a6?) |(8h-2246% | (8htds dias) " ; a . notur. 223 notur. Tds o pequenos
62) dias) 62) dias) - ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA X 12
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TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tIpO\C Posto tipo Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
2 pa a5 ra ) (10h- 223 C1(10h-tds | (12h-223a D1 (12h - tds a (24h Abert. e
(6h-22a6% |(8h-22a6%) | (8htdsdias) 6%) dias) ) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) ) volumes
D = (SOMA DA
1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo ) . Servico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tIpO\C Posto tipo Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
2 g 2 ra . (10h - 22 & C1(10h-tds | (12h-22a D1 (12h - tds a (24h Abert. e
(6h-22a6% | (8h-22a6%) |(8htdsdias) 6%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) ’ volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) ) . . Posto tipo Posto tipo . ) Servico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tIpO‘C Posto tipo Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
as pa as ra . (10h - 22 & C1(10h-tds | (12h-22a D1 (12h - tds a (24h Abert. e
(6h-22a6% |(8h-22a6%) | (8htdsdias) 6%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) ’ volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
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Posto tio A | Posto tioo B | Posto tino B1 Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Ecz)s(tfztri]po Egs(tfztri]po Posto tipo E | Servigo de gigrigg gz
P P P (10h- 224 |C1(10h-tds | (12h-22a |D1 (12h-tds . (24h Abert. e
(6h-22a6?) |(8h-22a6%) | (8htds dias) 6%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
63) dias) P : volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
) ) " Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Posto ggoé Posto ggo E Posto tipo B1 (10h- 2223 C1(10h-tds | (12h-222 D1 (12h - tds D2 (12ha . D3 (12h (24h Abert. e Guarda de
(6h-22a6% | (8h-22a6%) | (8htdsdias) 6%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) ’ volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 A X 22
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) ) . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
) ) . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 (10h- 224 | C1(10h-tds | (12h-22a D1 (12h - tds D2 (12h D3 (12h (24h Abert. e Guarda de
(6h-22a6% |(8h-22a6%) | (8htdsdias) &%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) P ’ volumes
D = (SOMA DA
1 1 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 DA X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
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. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
(Pe‘:ffozﬂpa%ﬁ) (PS%SEOZE%OGE) Z;f:g;‘gggl (10h- 224 | CL(10h-tds |(12h-22a |D1(12h-tds |Dalt2h — DU F oy Abert. e F?;(?Jgﬁ e
62) dias) 62) dias) &%) ' dias). ininterruptas) | Fecha. volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 VNI
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo ) . Servico de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
oo R0 | Fasio ol | FesotbOBL | on” e |ciion-us | @2n-2a |Di(zh-as PRU PO " s |Guadade
69) dias) 69) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA S 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
oo oA |Feso g |RostotoBT | ton” e |cLion-tds |(an-20a | oian-ws |PAOL|PIAL  am | aberte | Surdade
69) dias) 62) dias) 6%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA oy 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
(oh- 2268 | (B~ 2269 | (3 tds diagy | G0N~ 2°2 | CLAON-tds | @2h-20a D1 (i2n-tos | OB, | (OEAT | @an Aberie | e
62) dias) 62) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA X 12
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TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Postotipo A | Postotipo B | Posto ipo BL | (5 223" | c1(10n-tds | (12h-22a | D1 (12h-tas | D2 (420 | D3 (12h (24h Abert. e Guarda de
(6h-22a6?) |(8h-22a6%) | (8htds dias) " : - . notur. 22 a notur. Tds e pequenos
62%) dias) 62) dias) 6%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo ) . Servico de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Posto gp‘oé Posto ggo 13 Posto tipo B1 (10h- 224 | C1(10h-tds | (12h-22a D1 (12h - tds D2 (12ha . D3 (12h (24h Abert. e Guarda de
(6h-22a6% | (8h-22a6%) | (8htdsdias) " ; o . notur. 22 a notur. Tds e pequenos
62) dias) 62) dias) 6%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo gcz)s(tfztrl]po ggs(tfztrl]po Posto tipo E | Servigo de g‘igrlgg gz
h - 223 62 as ra . (10h- 22a |C1(10h-tds |(12h-22a D1 (12h - tds a s (24h Abert. e
(6h-22a6% |(8h-22a6%) |(8htdsdias) &%) dias) &%) dias) gg)tur. 223 gptu)r. Tds ininterruptas) | Fecha. pelquenos
ias volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo Posto tipo Posto tipo E | Servigo de Senvico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 (10h- 224 C1(10h - tds | (12h-22 2 D1 (12h - tds D2 (12h D3 (12h (24h Abert e Guarda de
(6h-22a6%) | (8h-22a63) |(8htdsdias) &%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) Fechr;l pequenos
ias ’ volumes
62 di P |
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tIpO\C Posto tipo Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
) (10h- 22a |C1(10h-tds |(12h-22a D1 (12h - tds (24h Abert. e
(6h-22a6%) |(8h-22a6%) |(8htdsdias) &%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) Feché pequenos
ias ’ volumes
62 di |
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 A X 22
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Z_%sr:ci tlzpf éC Egs(tjc_)otrl]p?t ds Zc;s;o tZ'Fa’%D gcis(tfztrl]p_ot ds D2 (12h D3 (12h I(chisr:o tipo E igrevrlcg?a de Guarda de
(6h-22a6%) | (8h-22a6%) |(8htdsdias) &%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) Feché pequenos
62) dias) P ’ volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA oy 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 I(Dl%sr:(i tlgao aC Cp:is(tfot;]pf)t ds ZOZS;O ‘Z'E%D ggs(tfzt;}p?t ds D2 (12h D3 (12h 232(215?:0 tipo & iﬁ;vr'f% de Guarda de
(6h-22a6% | (8h-22a6%) |(8htdsdias) &%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) Feché pequenos
62) dias) ’ volumes
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D = (SOMA DA
1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo Posto tipo Posto tipo E | Servigo de Senvico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 (10h - ;a 3 c1 (1th- tds | (12h - Zgé D1 (12hp_ tds D2 (12h D3 (12h (24h P Abertge Guarda de
(6h-22a6% |(8h-22a6%) | (8htdsdias) 6%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) Feché pequenos
62) dias) P ’ volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tip_o B1 Z_%sg? t|2p;) éC CP:is(t](-)Ot;]p_ot ds (PZI_OZSI’;[O tz'EgD ggs(tfztr']p?t ds D2 (12h D3 (12h I(chlsrfo tipo E igrevrlcg% de Guarda de
-223 -223 tds dias . . notur. 22 a notur. Tds b pequenos
(6h-2%26% | (8h-2%a6%) | (8htds dias) 62%) dias) 62) dias) 2 Td ininterruptas) Feché
62) dias) ’ volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) ) . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
(P(?ﬁ'sto tipo A) (P(?ﬁ'sto tipo B) (P%stg tigo B)l Z_%Sr:(i tl;f éC CP:?_S(t](_)OtrI]pf)tds (Plozsr:o tzlg%D E(;S(tfztrl]p_otds D2 (12h D3 (12hd (Pz%srfo tipo E igrevrlcg?a de Guarda de
6h-22a6% |(8h-22a6% |(8htdsdias " p a : notur. 22 & notur. Tds S : pequenos
6?) dias) 6) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 DA oy 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
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. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
(oo | on e r e | (Bhtds dme) | (10h- 222 | C1(10h-1ds | (120-2°a | DL (12h-tds p2zh DU 1 (aan Abert. e S;(?Jgﬁoie
(6h-2%a6% | (8h- &%) dias) &%) dias) il ot ininterruptas) | Fecha. peduens
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 VNI
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
) ) " Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
e 1o | Feso 08 | ess 08 on: Ba | ciiion- s | on”2ra | i ian-as | C20%(DR0% i’ | e’ | cumda e
62) dias) 62) dias) 6%) ' dias). ininterruptas) | Fecha. volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 A X 22
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) ) . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
) ) . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
oo ool | rasc o | oo oL ion” Fa |Ci(ion s |20 2|01 an- s 020, |PSUR g’ 0 Jigarte " | Cuadede
69) dias) 62) dias) 6%) ' dias). ininterruptas) | Fecha. volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA oy 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
e 10 | Feso 08 | oo 5081 | on Ba | ciiion- s | on”2ra | i ian-as | C20% (D02 i’ " | o'l | cumta e
62) dias) 62) dias) &%) ' dias). ininterruptas) | Fecha. volumes
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D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 (10h- 224 | C1(10h-tds | (12h-22a D1 (12h - tds D2 (12h D3 (12h (24h Abert. e Guarda de
(6h-222a6?) |(8h-22a6%) | (8htds dias) 6%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) P ’ volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tIpO\C Posto tipo Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
X X . (10h - 22 & C1(10h-tds | (12h-22a D1 (12h - tds A (24h Abert. e
(6h-22a6% | (8h-22a6%) | (8htdsdias) " ; o . notur. 22 a notur. Tds e pequenos
62) dias) 62) dias) ) ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) ) . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tIp:)\C Posto tipo Posto tlgq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
(6h-222a6%) |(8h-222a6% |(8h tds dias) g;?h G dcés()l Oh - tds gla)Zh -2a oDh;sf)l 2h-tds | o 22 a notur. Tds i(r?idrflrt]erru tas) égsgée pequenos
62) dias) P ’ volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA S 12
TOTAL
ANO
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R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo Posto tipo Posto tipo E | Servigo de Senvico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 N 5 D2 (12h D3 (12h Guarda de
o P . (10h- 224 |C1(10h-tds |(12h-22a |D1 (12h-tds . (24h Abert. e
(6h-22a6% |(8h-22a6%) | (8htdsdias) 6%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) ’ volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tIpO\C Posto tipo Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
(6h-222a6%) |(8h-222a6% |(8h tds dias) (10h- 2%a | C1 (10 -tds | (12h -2%a D1 (12h-1ds | o a g notur. Tds (24h Abert. e pequenos
6?) dias) 62) dias) ' N ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) ) . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo Posto tipo Posto tipo E | Servigo de Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 a o A D2 (12h D3 (12h Guarda de
(6h-2226% |(8h-222a6% |(8h tds dias) (10h- 2%a | C1{10h-tds | (12h-2%a | DL(12h-tds | o2y | potur. Tds (24 Abert. e pequenos
- g o . . . M
6?) dias) 6) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA oy 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servico de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Postotipo A | Postolipo B | Posto ipo BL | (51 223" | c1(10n-tds | (12h-22a | D1 (12n-tas | D220 | D3 (2h (24h Abert, e Guarda de
(6h-22a6?) |(8h-2246% | (8htds dias) 6%) dias) &%) dias) notur. 223 notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) ’ volumes
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D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo Posto tipo Posto tipo E | Servigo de Senvico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 (10h - ;a 3 c1 (1th- tds | (12h - Zgé D1 (12hp_ tds D2 (12h D3 (12h (24h P Abertge Guarda de
(6h-22a6% |(8h-22a6%) | (8htdsdias) 6%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) Feché pequenos
ias ’ volumes
62 di P |
1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 A
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 (Pl%sr:(f t';: éc CP:cis(thtépf)t ds (Plozsrfo ;‘E‘;D ggs(tfzt;‘p_ot ds D2 (12h D3 (12h (Pzaslfo tipo E iﬁ;vr'f% de Guarda de
(6h-22a6%) |(8h-22a6%) |(8htdsdias) &%) dias) ) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) Feché pequenos
ias ’ volumes
62 di P |
D = (SOMA DA
0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) ) . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
(P(?ﬁ'sto tipo A) (P(?ﬁ'sto tipo B) (P%stg tigo B)l Z_%Sr:(i tl;f éC CP:?_S(t](_)OtrI]pf)tds (Plozsr:o tzlg%D E(;S(tfztrl]p_otds D2 (12h D3 (12hd (Pz%srfo tipo E igrevrlcg?a de Guarda de
6h-22a6% |(8h-22a6% |(8htdsdias " p a : notur. 22 & notur. Tds S : pequenos
6?) dias) 6) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 DA oy 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
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2R SCRICE
Posto tio A | Posto tio B | Posto tino B1 Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Ecz)s(tfztri]po Egs(tfztri]po Posto tipo E | Servigo de gigrigg gz
ipo A Upo 5 P (10h- 224 | C1(10h-tds | (12h-22a |D1 (12h - tds - (24h Abert.
(6h-22a6?) |(8h-22a6%) | (8htds dias) 6%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) ’ volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
) ) " Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
o 2a e | Gh2aae | (@hids sy |(@ON- 2°a | C1(10h-tds | (12h-2¢a | DI (12n-tds pazn |3t | (aan Abert. e S;;‘Jgﬁoie
6?) dias) 62) dias) ' oy ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA 5 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Postotipo A | Postolipo B | Posto ipo BL | (15 223~ | c1(10h-tds | (12h-22a | D1 (12n-tas | D220 | D3 (12h (24h Abert, e Guarda de
(6h-22a6%) | (8h-22a6%) |(8htdsdias) &%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) ’ volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA oy 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servico de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Postotipo A | Postolipo B | Posto ipo BL | (5 223" | c1(10h-tds | (12h-22a | D1 (12n-tas | D220 | D3 (2h (24h Abert, e Guarda de
(6h-22a6?) |(8h-2246% | (8htds dias) " ; a . notur. 223 notur. Tds o pequenos
62) dias) 62) dias) - ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA DA
1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 DA X 12
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TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Postotipo A | Postolipo B | Posto ipo BL | (5 223" | c1(10h-tds | (12h-22a | D1 (12h-tas | D2 (420 | D3 (2h (24h Abert. e Guarda de
(6h-22a6?) |(8h-22a6%) | (8htds dias) " : - . notur. 22 a notur. Tds e pequenos
62%) dias) 62) dias) - ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo ) . Servico de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Posto gp‘oé Posto ggo 13 Posto tipo B1 (10h- 224 | C1(10h-tds | (12h-22a D1 (12h - tds D2 (12ha . D3 (12h (24h Abert. e Guarda de
(6h-22a6% | (8h-22a6%) | (8htdsdias) " ; o . notur. 22 a notur. Tds e pequenos
62) dias) 62) dias) B ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 A
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) ) . . Posto tipo Posto tipo . ) Servico de
) ) " Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
(o2 | Gh 2aae | (hids ey |(@ON- 222 | Cl(10h-tds | (12h-2¢a | DI(12n-tds pazn b3t | (aan Abert. e S;;‘Jgﬁoie
6?) dias) 6) dias) ' oy ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 A
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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2R SCRICE
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Postotipo A | Postolipo B | Posto ipo BL | (15 223~ | c1(10h-tds | (12h-22a | D1 (12n-tas | D220 | D3 (12h (24h Abert, e Guarda de
(6h-22a6% |(8h-22a6%) | (8htdsdias) ; . notur. 22 a notur. Tds ha pequenos
62%) dias) 62) dias) . ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
) ) " Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
(o2 | Gh 2aaey | (@hids ey |(@ON- 2°a | C1(10h-tds | (12h-2¢a | DI (12n-tds pazn |3t | (aan Abert. e S;;‘Jgﬁoie
62%) dias) 62) dias) ' N ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA DA
0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto tino A | Posto tino B | Posto tino B1 Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo ggs(tjc-)ztri]po ggs(tjc-)ztri]po Posto tipo E | Servigo de éﬁg’rigg gg
(6h - 2"% 6% | (8h- 2"% 6% | (8htds gias) (10h- 2%a | C1(10h-tds | (12h-2%a |\ DL(12h-tds | o2y | potur. Tds (24 Abert. e pequenos
a’ 1 a i : : ini
6?) dias) 6) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA oy 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tlpao\C Posto tipo Posto tlgq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
2 o 2 ra ) (10h- 22a C1(10h-tds | (12h-223a D1 (12h - tds a (24h Abert. e
(6h-22a6?) |(8h-2246% | (8htds dias) " ; a . notur. 223 notur. Tds o pequenos
62) dias) 62) dias) - ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA X 12
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TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tIpO\C Posto tipo Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
(6h-22262) | (8h-2226%) |(8htdsdias) |QON-2%a |CL(ON-tds | (12h-22a | DL(A2h-tds | o "oay | powr. Tas | @40 Abert. e equenos
69) dias) 69) dias) 6 dias) ininterruptas) | Fecha. f;olumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo ) . Servico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tIpO\C Posto tipo Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
o o . (10h- 2234 | C1(10h-tds |(12h-224 | D1 (12h-tds a s (24h Abert. e
(6h-22a6% | (8h-22a6%) |(8htdsdias) " ; o . notur. 22 a notur. Tds e pequenos
62) dias) 62) dias) 6%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo gcz)s(tfztrl]po ggs(tfztrl]po Posto tipo E | Servigo de g‘igrlgg gz
h - 223 62 as ra ) (10h- 22a |C1(10h-tds | (12h-22a D1 (12h - tds a s (24h Abert. e
(6h-22a6% |(8h-22a6%) | (8htdsdias) 6%) dias) &%) dias) gg)tur. 223 gptu)r. Tds ininterruptas) | Fecha. pelquenos
ias volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
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R AL RiCE
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de da d
(oo | on e r g | (Bhtds dme) | (10h- 222 | C1(10h-1ds | (120-2°4 | DL (12h-tds p2zh DU 1 (aan Abert. e o
(6h-2%a6% | (8h-27a6%) | ( 6%) dias) &%) dias) il ot ininterruptas) | Fecha. pedueng
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 VNI
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de Guarda de
(6235 6% | 3 - 296 | (8h1ds sy |GON- 22 [CL(ON-tos | (2h-20a | DL (toh-tas (20, | (BN | (2o Abert.e | o enos
62) dias) 62) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) ) . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
) ) " Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de da d
Fosto I0% | FostopoB | Posto RO BL | (1oh- 224 [cC1(10n-tds |(12n-22a | D1(12h-tds |DAU2h D3 (12— f g Abert. e S:;‘Je?ose
(6h-27a6%) | (8h-27a6%) | ( s dias) 62) dias) 6) dias) 6% ' dias). ininterruptas) | Fecha. volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA oy 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de Guarda de
(6h-2826% |(8h - 22369 | (an t0s diaey | G0N~ 22 | CLON-tos |(@2n-20a  |DLQ2N s | o, | EEE | @an Avert e |
62) dias) 62) dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 IVNAINEA
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TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tIpO\C Posto tipo Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
2 pa 2 pa : (10h- 223 C1(10h-tds | (12h-223a D1 (12h - tds a (24h Abert. e
(6h-22a6% |(8h-22a6%) | (8htdsdias) 6%) dias) ) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) ) volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo ) . Servico de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tIpO\C Posto tipo Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
2 g 2 ra . (10h- 22a C1(10h-tds | (12h-22a D1 (12h - tds a (24h Abert. e
(6h-22a6% | (8h-22a6%) |(8htdsdias) 6%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) ’ volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 A
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tlpo\C Posto tipo Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
as pa as pa h (10h- 22a |C1(10h-tds |(12h-223a D1 (12h - tds a (24h Abert. e
(6h-22a6%) | (8h-22a6%) |(8htdsdias) 6%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) ’ volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DINSA Gy X 2
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
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Posto tio A | Posto tioo B | Posto tino B1 Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Ecz)s(tfztri]po Egs(tfztri]po Posto tipo E | Servigo de gigrigg gz
P P P (10h- 224 |C1(10h-tds | (12h-22a |D1 (12h-tds . (24h Abert. e
(6h-22a6?) |(8h-22a6%) | (8htds dias) . . notur. 22 a notur. Tds e pequenos
62) dias) 62) dias) 6%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Egs(tfztr']po Ecg)s(tj(_)ztrl]po Posto tipo E | Servigo de g-irz:\/rlgg g:
(6h-222a6%) |(8h-222a6% |(8h tds dias) (10h- 224 | C1(10h-tds | (12h-2%a D1 (12h-1ds | o a g notur. Tds (24h Abert. e pequenos
6?) dias) 62) dias) 6%) ' dias). ininterruptas) | Fecha. volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA 5 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Postotipo A | Postolipo B | Posto ipo BL | (15 223" | c1(10h-tds | (12h-22a | D1 (12n-tas | D220 | D3 (2h (24h Abert, e Guarda de
(6h-22a6%) | (8h-22a6%) |(8htdsdias) " ; - . notur. 22 a notur. Tds b pequenos
6?) dias) 6) dias) 6%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DINSA Gy X 2
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servico de
. . . Posto tipo C | Posto tipo Posto tipo D | Posto tipo Posto tipo E | Servigo de
Postotipo A | Postolipo B | Posto ipo BL | (5 223" | c1(10n-tds |(12n-22a | D1 (12n-tas | D220 | D3 (12h (24h Abert, e Guarda de
(6h-22a6?) |(8h-2246% | (8htds dias) 6%) dias) &%) dias) notur. 223 notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) ’ volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA X 12
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L=d -
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
Postotipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tIpO\C Posto tipo Posto t|pq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
. . . (10h- 224 | C1(10h-tds | (12h-22a D1 (12h - tds . (24h Abert. e
(6h-22a6?) |(8h-22a6%) | (8htds dias) ; . notur. 22 a notur. Tds e pequenos
62%) dias) 62) dias) - ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA DA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tlpaop Posto tipo Posto tlgq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servico de Guarda de
2 s pa 2 s pa h (10h- 22a |C1(10h-tds |(12h-223a D1 (12h - tds a (24h Abert. e
(6h-22a6% | (8h-22a6%) | (8htdsdias) &%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) P ’ volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA oy 12
TOTAL
ANO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo - . Servigo de
Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tlpaop Posto tipo Posto tlgq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servico de Guarda de
2 s pa 2 s pa h (10h- 22a |C1(10h-tds |(12h-223a D1 (12h - tds a (24h Abert. e
(6h-22a6%) | (8h-22a6%) |(8htdsdias) &%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
62) dias) P ’ volumes
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA S 12
TOTAL
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ANO
1|\;|OE2AL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ O’OO
E (soma de
células "D")
POSTO
S
EFETIV
0S -
TOTAL
ANO
RS 0,0
0
TABELA 3 - UNIDADES DO PLANO DE EXPANSAO
. . . . Posto tipo | Posto tipo . . Servico de
Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (8h (Pl%sr:o tg)aoac (Pl%sr:o ;'gso c1 I(Dlozsr:ci ;‘E%D gcis(tfzt;]p_o D2 (12h D3 (12h I(chzsr:o tipo E igrevrf% de Guarda de
- 223 69) (8h-22a6%) |tds dias) o - a . notur. 22a | notur. Tds | .. . pequenos
62) dias) 62) tds dias) h ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA DA
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1| iNHAC) X 12
VALOR TOTAL
UNIT. ANO
TSEQL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo | Posto tipo . . Servico de
Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (8h Z%Srfo tlgaoac Z%Srfo i'g: c1 '(Df)zsr:cf ;‘E%D ggs(tfzt;]p? D2 (12h D3 (12h I(Dzzzls;o tipo E ig;vrltgc; de Guarda de
- 223 69) (8h-22a6%) |tds dias) " - o : notur. 22a | notur. Tds | .= : pequenos
62) dias) 62) tds dias) &%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
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QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1| DAy & s
VALOR TOTAL
UNIT. ANO
TOTAL
MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Rs O’OO
Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (8h Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo Egs(tjc_)ztépo Egs(tfztr']po Posto tipo E | Servico de giglrlgg g:
- 2a3j - _2a A _
- 233 69) (8h-2226%) | tds dias) (10h- 2%a | (10h-tds | (12h-2%a |D1(L2h- | o0 "oay | nowr. Tds | 4N Abert. e pequenos
62) dias) 62) tds dias) . ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 e vwiieria
VALOR TOTAL
UNIT. ANO
TOTAL
MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (8h Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo Ecz)s(tfztrl]po ggs(ti)ztlzpo Posto tipo E | Servigo de giglr'gg g:
- 223 69) (8h-222a6% |tdsdias) (10h- 224 | (10h - tds (12h-22a D1(12h- notur. 223 | notur. Tds | (24N Abert. e pequenos
62) dias) 62) tds dias) ' oy ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1] Dt oyx2s
VALOR TOTAL
UNIT. ANO
TOTAL
MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (8h Posto tipo\C Posto tipo C1 | Posto tipq D | Posto tipo Ecz)s(t:l(-)ztrl]po ggs(t:cl)ztrl]po Posto tipo E | Servico de giglrlgg gg
-22369) (8h-222a6%) |tds dias) (10h- 2%a | (10 -tds (I12h-2%a | D1 (12h- notur. 224 | notur. Tds | (24N Abert. e pequenos
6) dias) 6?) tds dias) ' Sy ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
QTD ] 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1| DAy s e
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VALOR TOTAL
UNIT. ANO
Tﬁé’gl‘ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo | Posto tipo . . Servigo de
Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (8h Posto tIpO\C Posto tipo C1 | Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12hp D3 (12hp Posto tipo E | Servico de Guarga de
- 223 69) (8h - 222469 |tds dias) (10h- 2%a | (10h - tds (12h-2%a | D1 (12h - notwr. 224 | notur. Tds | 34 Abert. e pequenos
69) dias) 69) tds dias) 6%) ' di as)' ininterruptas) | Fecha. volumes
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 v vwiieria
VALOR TOTAL
UNIT. ANO
TSEQL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
] ] . . Posto tipo | Posto tipo . . Servico de
Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (8h Posto tIpO‘C Posto tipo C1 | Posto tlpq D | Posto tipo D2 (thp D3 (12hp Posto tipo E | Servico de Guarga de
- 223 69) (8h - 222469 |tds dias) (I0h- 2%a | (10 -tds (12h-2%a | D1 (12h- notur. 224 | notur. Tds | (34 Abert. e pequenos
62) dias) 62) tds dias) &%) ' dias)' ininterruptas) | Fecha. volumes
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1] Dt yx2s
VALOR TOTAL
UNIT. ANO
Tﬁé’g" R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
; ; ) . Posto tipo | Posto tipo . . Servigo de
Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (8h Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D2 (12r|1p D3 (12;? Posto tipo E | Servico de Gu;rlga de
Coas pa T oas ra : (10h- 2223 (10h - tds (12h-223 D1 (12h - a (24h Abert. e
223 6%) (8h-22a6%) |tds dias) notur. 22a | notur. Tds pequenos
62) dias) 62) tds dias) 6%) ' dias). ininterruptas) | Fecha. volumes
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1] Dt ox2s
VALOR TOTAL
UNIT. ANO
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Tﬁgg" R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (8h Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D2 (12hp D3 (12hp Posto tipo E | Servico de Guarga de
- 223 69) (8h - 222469 |tds dias) (10h- 2%a | (10h -tds (12h-2%a | D1 (12h- notr. 224 | notur. Tds | 34 Abert. e pequenos
62) dias) 62) tds dias) 6%) ' dias)' ininterruptas) | Fecha. volumes
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1] Dty s
VALOR TOTAL
UNIT. ANO
Tﬁé’gl' R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo | Posto tipo . . Servigo de
Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (8h Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D2 (12hp D3 (12hp Posto tipo E | Servico de Guarga de
- 223 69) (8h - 222469 |tds dias) (10h- 224 | (10h -tds (12h-2%a | D1(12h- notr. 224 | notur. Tds | 34 Abert. e pequenos
62) dias) 62) tds dias) 6%) ’ dias)' ininterruptas) | Fecha. volumes
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 v vwiiera
VALOR TOTAL
UNIT. ANO
Tﬁé’gl‘ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
; ; ) . Posto tipo | Posto tipo . . Servigo de
Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (8h Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D2 (12r|1p D3 (12;? Posto tipo E | Servico de Gu;rlga de
-22369) (8h-222a69) |tds dias) (I0h- 2%a | (10h -tds (12h-2%a | D1 (12h- notur. 224 | notur. Tds | 34 Abert. e pequenos
62) dias) 62) tds dias) 6%) ' dias). ininterruptas) | Fecha. volumes
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1| Dady ks
VALOR TOTAL
UNIT. ANO
TI\C/I)EQL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

Pagina 130




- -
Banpard
L=d -
. . . . Posto tipo | Posto tipo ) . Servigo de
Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (8h Posto t'pO\C Posto tipo C1 | Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Postotipo B | Servigo de Guarda de
N . X (10h- 22a | (10h - tds (12h-22a | D1 (12h- X (24h Abert. e
- 223469 (8h-222a6?) |tds dias) &%) dias) 6%) ds dias) notur. 22a | notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
63) dias) p : volumes
D = (SOMA DA
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1| UNHAC) X 12
VALOR TOTAL
UNIT. ANO
TOTAL
MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo | Posto tipo . . Servico de
Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (8h Posto tlpao‘C Posto tipo C1 | Posto tlgq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servico de Guarda de
2 ra 2 s pa - (10h - 223 (10h - tds (12h-223a D1 (12h - a (24h Abert. e
- 223 69) (8h-22a6%) |tds dias) " . a . notur. 22a | notur. Tds | .. pequenos
62) dias) 62) tds dias) h ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 e vwiieria
VALOR TOTAL
UNIT. ANO
TOTAL
MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . Posto tipo | Posto tipo . . Servico de
Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (8h Posto tlpao‘C Posto tipo C1 | Posto tlgq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E | Servigo de Guarda de
-22369) (8h-222a6%) |tds dias) glag)h - 2a 31.22) tds g\)Zh -2%a E:ii Ejlég) notur. 223 | notur. Tds i(rzmiérirt]erru tas) égsgée pequenos
62) dias) p ’ volumes
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1] Dty 1o
VALOR TOTAL
UNIT. ANO
TOTAL
MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
E (soma de
células "D")
TOTAL
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TABELA 4 - RESERVA EMERGENCIAL PARA SERVICO DE REFORCO DE VIGILANCIA
RESERVA . . . . Posto tipo | Posto tipo . . Servico de
EMERGENCIAL | Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (gh | FoSt0 iP0 C [ Postotipo C1 | Postotipo D | POSIOipo | 5 1oy | pgyqon  |POSIOtPOE | Sevicode | oo e |12 somana
oa 3 pa oa pa : (10h - 223 (10h - tds (12h-223a D1 (12h - a (24h Abert. e LINHA H) X 6
POSTOS DE 223 6%) (8h-22a6%) |tds dias) &%) dias) &%) tds dias) notur. 22a | notur. Tds ininterruptas) | Fecha pequenos
VIGILANCIA 62%) dias) p ’ volumes
. QTD 9 3 1 2 1 1 1 1 1 7 5 12 TOTAL
RESERVA
EMERGE
VALOR NCIAL
UNIT POSTOS
DE
VIGILAN
CIA
n=F TOTAL
<G MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
TABELA 5 - COTACAO PARA REGISTRO DO VALOR DO REFORCO DE POSTO
. . ) . Posto tipo | Posto tipo .
Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (8h Posto tlpaO‘C Posto tipo C1 | Posto tlgq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Posto tipo E
224 69) (8h - 223 69) | tds dias) (I0h- 2*a | (10h-tds | (12h-2%a |DI(12h- | o0 "a s | notur Tds | (24
6) dias) 62) tds dias) a N ininterruptas)
6%) dias)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TABELA 6 - COTAGAO PARA REGISTO DO VALOR DO HOMEM/HORA PARA EXTENGAO DE POSTO DE VIGILANCIA
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. . . . Posto tipo | Posto tipo
Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo BL (gh | FoSt0 0 C | Postotipo C1 | Postotipo D | Postotipo | iy op ™ | p312h
s o A a o ; (10h- 2384 | (10h - tds (12h-22a |D1(12h- -
- 223 69) (8h-22a6%) |tds dias) " - a . notur. 22a | notur. Tds
62) dias) 62) tds dias) h
6%) dias)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TABELA 7 - COTACAO PARA COMPOSIQAQ DE
SALDO PARA REFORCO OU PRORROGAGCAO
DE POSTO DE VIGILANCIA
J K L=JxK
. TOTAL
QTD HORA U\f\ﬁ#ggl o |REFORGOOU
PRORROGACAO
15798 R$ 0,00 R$ 0,00
*CONSIDERAR COMO REFERENCIA O POSTO
DO TIPO A (6h - 22 4 6°)
M=E+I|+L
TOTAL
RESERVA
EMERGENCIAL
ANO
R$ 0,00
EFETIVA RS 0,00
EMERGENCIAL RS 0,00
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VALOR GLOBAL

RS 0,00
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TABELA 1 - RESUMO DO QUANTITATIVO
QTD TOTAL Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo ggs(tfztri]po Bgs(tfzt'i]po Posto tipo E | Servico de 23?:32 32
A POSTOS A(@h-22 |B (8h-22 | Bl (8htds |C (10h- |C1(10h- |D (12h-22|D1 (12h- N (24h Abert. e
notur. 22a | notur. Tds pequenos
EFETIVOS a 69) a 62) dias) 22 32 69) tds dias) a 69) tds dias) &%) : di as)' ininterruptas) | Fecha. volumes
QTD 30 2 2 5 1 0 4 0 0 23 10 33
TD TOTAL ; : ;
%OSTOS P/ Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo Egs(tfztr']po ggs(t:cl)ztrl]po Posto tipo E | Servico de girz:\/rlgg gz
(B) A(Bh-22 |B (8h-2* |B1 (8htds|C (10h- |C1(10h- |D(12h-22|D1(12h- | % S, | S M s | (24h Abert. e QNS
PLANO QE a 62) a 62) dias) 22 a2 69) tds dias) a 63) tds dias) P ’ di : ininterruptas) | Fecha. Peq
EXPANSAO ) ias) volumes
QTD 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
QTD TOTAL _ ; _
(C) = POSTOS Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo Scz)s(tfztkl]po ggs(ti)zt;]po Posto tipo E | Servico de (Sgir;/r'gg gz
AV+(B EFETIVOS E A(6h-22 |B (8nh-2* | Bl (8htds|C (10h- |C1(10h- |D(12h-22|D1(12h- | SN, | o b roc | (24h Abert. e e —
(A)+(B) PLANO QE a 6?) a 6?) dias) 22 3 69) tds dias) a 62) tds dias) 6%) ’ dias). ininterruptas) | Fecha. volumes
EXPANSAO
QTD 35 2 2 5 1 0 4 0 0 28 10 38
RESERVA Posto i ; ; ; ; g g Posto tipo | Posto tipo ; , Servigo de
po | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo Posto tipo E | Servico de
EMERGENCIAL |A(6h-2= |B (8h-2° |B1 (8htds |C (10h- |C1(10h- |D(12h-22|D1(12n- |D2(2N D8N F oy, Abert e | Suarda de
POSTOS DE a 69) a6?) dias) 22369 |tdsdias) |a6?) tds dias) : otur. ininterruptas) | Fecha. Peq
VIGILANCIA 62) dias) volumes
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TABELA 2 - SERVICOS EFETIVOS
. . . . . . . . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servi¢o de
A ALENQUE (Pg’;f"z&g"g;‘) (F;%SEOZE‘;OGE) (F’Sfigs“ggf)l (10h- 22a |(10h-tds | (12h-22a [(12h-tds | (12h notur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e Guarda de
R 62) dias) 6%) dias) a6?) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. \F;olcﬂjm es
D = (SOMA DA
A QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINI-(iA C)X 12
. VALOR TOTAL
UNIT. ANO
c= TOTAL
AXE MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . . . . . Servico de
) . . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de
AG ALMEIRIM (Pe‘ffozﬂgog;\) (F;?]SEOZEF;OGE) (F;%S:g s“gi%sB)l (10h- 224 |(10h-tds | (12h-22a |(12h-tds | (12hnotur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e Cuarda de
62) dias) 6%) dias) a6?) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. \r;‘olclljmes
D = (SOMA DA
A QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINI-(iA C) X 12
. VALOR TOTAL
UNIT. ANO
c= TOTAL
AXE MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . . . . . Servico de
) . . . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de
AG CURUA (Pe‘i‘sfc’zﬂ‘;%/;\) g%sfozﬂg"s?) 23%3:33"5;5)1 (10h- 223 | (10h-tds | (12h-22a |(12h-tds | (12h notur. 22| (12h notur. | (24h Abert. e G;al:gﬁodse
6) dias) 69) dias) a69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. \F/)oICL‘Jm es
D = (SOMA DA
A QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINIE|A C)X 12
UNIT. ANO
AC\:B TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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MES
Posto tino A | Posto tino B | Posto tino B1 Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servi¢o de éigrigg g:
AG FARO (6h - Za% o) | (8- za% 6 | (8 tds gias) (10h- 22a | (10h - tds (12h-22a | (12h-tds (12h notur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e oS
62) dias) 62) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. Peq
volumes
D = (SOMA DA
. QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DINSA Gy X 2
. VALOR TOTAL
UNIT. ANO
c- TOTAL
AXE MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto tino A | Posto tino B | Posto tino B1 Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de gi;vrigg gg
AG ITAITUBA | g 23% 6 | (gh - 2321 69 | (8h tds gias) (10h- 22a | (10h - tds (12h-22a | (12h-tds (12h notur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e beqUENos
6?) dias) 62) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha.
volumes
D = (SOMA DA
A QTD 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 LINHA C) X 12
s VALOR TOTAL
UNIT. ANO
c= TOTAL
AXE MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ITAITUBA Posto tino A | Posto tino B | Posto tipo B1 Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de éiglr'gg gg
AG CIDADE | " za‘; o) | (6h - zaF; 69 | (8h tds gias) (10h- 22a | (10h - tds (12h-22a | (12h-tds (12h notur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e beqUENos
ALTA 6?) dias) 62) dias) a 6?) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
D = (SOMA DA
. QiD 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 DINSA Gy X 1
o Lo TOTAL
UNIT. ANO
c= TOTAL
AxB MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Posto tino A | Posto tino B | Posto tipo B1 Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de ziglrigg gg
AG JURUTI P P P (10h- 223 | (10h-tds (12h-22a | (12h-tds (12h notur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e
(6h-22a6%) |(8h-22346% |(8htdsdias) - - N . o pequenos
6?) dias) 6?) dias) a 6?) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
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D = (SOMA DA
. QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DAy X 22
- URLER TOTAL
UNIT. ANO
c= TOTAL
AXB MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MOJUI . . . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de Servigo de
AG DOS Postotipo A | Posto tipo B | Posto ipo BL | 5~ 523" | (10p - tds 12h-22a | (12h-tds 12h notur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e Guarda de
(6h-22a6% |(8h-22a6%) | (8htdsdias) " - a - > ~a . o pequenos
CAMPOS 62) dias) 62) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
D = (SOMA DA
A QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINI-(iA 0) X 12
. VALOR TOTAL
UNIT. ANO
c= TOTAL
AXE MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . . . . . Servico de
MONTE Postotipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tIpO\C Posto tipo C1 | Posto tlpq D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de Guarda de
AG (6h- 22269 | (8h-2226%) | (8h tds dias) (10h- 22a (10h - tds (12h-22a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e eqUenos
ALEGRE 62) dias) 62) dias) a 62) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. SOICLL mes
D = (SOMA DA
A QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 LINHA C) X 12
s VALOR TOTAL
UNIT. ANO
c= TOTAL
AXE MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NOVO . ) . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de Servico de
AG PROGRE (Pe‘;‘sf°22‘;°6’;\) 23%33022206?) g‘;}stgs"gggl (10h- 223 | (10h-tds  |(12h-23a |(12h-tds | (12h notur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e Se“;‘l:gﬁodse
SSO 62) dias) 62) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
= (SO
. QiD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA Sy 12
s VALOR TOTAL
UNIT. ANO
c= TOTAL
AxB MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

Pagina 138




BlBanpa
LZd

. . . . . . . . Servico de
) . . . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de
AG OBIDOS (Pe%sfozﬂgoe’j) gffozggosé) é%stg;'gggl (10h- 224 |(10h-tds  |(@2h-22a |(@2h-tds | (12h notur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e Guarda de
62) dias) 62) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. Peq
volumes
D = (SOMA DA
. QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 T YA
s VALOR TOTAL
UNIT. ANO
c- TOTAL
AXE MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . . . . . Servico de
ORIXIMIN | Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tIpO\C Posto tipo C1 | Posto tlpq D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de Guarda de
AG ¢ (6h- 22269 | (8h-2226% | (8h tds dias) (10h- 22a (10h - tds (12h-22a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e eqUenos
A 69) dias) 69) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. Peq
volumes
D = (SOMA DA
. QiD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DN 5 12
. VALOR TOTAL
UNIT. ANO
c= TOTAL
AXB MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SANTARE i : ; : : : ' : Servico de
Postotipo A | Postotipo B | Posto tipo B1 Posto tlpaop Posto tipo C1 | Posto tlgq D | Posto tipo D1 | Posto tipo DZE1 Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de Guarda de
AG M 2 o a's pa ) (10h- 22a (10h - tds (12h-22a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e
. (6h-22a6%) |(8h-22a6%) |(8htdsdias) p di p di 3 62 Tds di o Fech pequenos
TAPAJOS ) ias) ) ias) a 6?) s dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
D = (SOMA DA
. QD 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 DINSA Gy X 2
o Lo TOTAL
UNIT. ANO
c= TOTAL
AXB MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . . . . . Servico de
- . . . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de
AG SANTARE (F;?ffozﬂg%ﬁ) g%sfozﬂgoﬁﬁ) g‘;}stgg'gggl (10h- 224 |(10h-tds  |(@2h-22a |(@2h-tds | (12h notur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e Ge“al:gf]‘odse
M 69) dias) 69) dias) a69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. Peq
volumes
D = (SOMA DA
. QtD 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 DA S X 12
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5 VALOR
UNIT. TOTAL
S TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 AR
AXB MES ) , , R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ O’OO
ALTER Posto tibo A | Posto ti ' Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | P i i i i Servico de
) _ p osto tipo B Posto tipo B1 R ) p osto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de
A DO CHAO | (6h-2a6% |(8h-2a6Y |(@htdsdias) |(10N- 272 |(0h-tds | (12h-2ta | (12h-tds (120 notur.2° | (12h notur. | (24n Abert. ¢ Guarda de
) dias) 6°%) dias) a 69 Tds dias) ininterruptas) | Fecha. pequenos
volumes
A~ QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 D = (SOMA DA
LINHA C) X 12
5 VALOR
UNIT. TOTAL
( TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ATO
AxB MES ) ) , R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ O’OO
CIRETRA
N Posto tibo A | P ; : Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | P i i i ; Servico de
PA 5 po osto tipo B | Posto tipo B1 . ] po osto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de
SANTARE | (6 22569 |(@n- 2o 69 | (@nids g | (0N~ 2a [(10h-tds  |(12h-20a | (@2n-tds | (12h notur. 2¢ | (120 notur. | (241 Abert. ¢ Guarda de
M 69 dias) 69 dias) 469 Tds dias) ininterruptas) | Fecha. pequenos
volumes
A QTD 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 D = (SOMA DA
LINHA C) X 12
5 VALOR
UNIT. TOTAL
(. TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ATO
AXB MES _ ) ) , R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ESTACAO
CIDADANI ; : ) ;
PA A Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto tlpaop Posto tipo C1 | Posto tlpq D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de Servico de
CANTARE (6h-2226% |(8h-2226% | (8hidsdas) | 0N 2*& | (10h-tds (12h-22a | (12h-tds (12h notur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e Guarda de
RE 62) dias) 62) dias) a6%) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. pequenos
M volumes
A~ QTD 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 D = (SOMA DA
LINHA C) X 12
5 VALOR
UNIT. TOTAL
G TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 AR
- ) ) , R
AxB MES $ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Rs O’OO
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FORUM . . . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de Servigo de
PA SANTARE (Pe%sfozﬂgoe’j) gffozggosé) é%stg;'gggl (10h- 222 | (10h-tds | (12h-22a |(12h-tds | (12hnotur. 28 | (12h notur. | (24h Abert. e Guarda de
M 62) dias) 62) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. Peq
volumes
D = (SOMA DA
. QD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 T YA
s VALOR TOTAL
UNIT. ANO
c- TOTAL
AXB MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS O’OO
PREFEITU Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico d Servico de
. . . osto tipo osto tipo osto tipo osto tipo osto tipo osto tipo osto tipo ervigo de
PA BEE ) (P(;ffozﬂg"g;\) (F’Sffozggoﬁé) g%stgg'gggl (10h- 222 |(10h-tds | (12h-22a |(12h-tds | (12hnotur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e Guarda de
SANTARE 62) dias) 62) dias) a 62) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. Peq
¥ volumes
D = (SOMA DA
. QD 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 TGN
. VALOR TOTAL
UNIT. ANO
c= TOTAL
AxB MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Rs O’OO
SEFA . i . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de Servico de
PA SANTARE 5;3‘55022206/;\) Z;;]SEOZEF;OGE) g%stgs“gggl (10h- 223 | (10h-tds  |(12h-23a |(12h-tds | (12h notur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e G;al:gﬁodse
M 6?) dias) 62) dias) a 6?) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. Peq
volumes
=(so
. QD 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 DA oy 12
. VALOR TOTAL
UNIT. ANO
c= TOTAL
AXB MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Rs 0,00
. . . . . . . . Servico de
. . . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servi¢o de
AG [ERRA (F;?ffozﬂ%o(%ﬁ) g%sfozﬂgoﬁﬁ) g‘;}stgg'gggl (10h- 224 |(10h-tds  |(12h-22a |(12h-tds | (12hnotur. 22 | (12h notur. | (24h Abert, e Guarda de
SANTA 69) dias) 69) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. s
D = (SOMA DA
. QtD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA S X 12
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5 VALOR
UNIT. TOTAL
Ul R$ 0,00 R$ 0,00 $ AND
AxB = ) ) R$ 0,00 R$ 0,00
MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
7
~ ; " . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto ti i i ; : Servi
AG TRAIRA Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 . po osto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | S ervico de
O | (6h-2226% |(8h-2226%) | (8h tds dias) gOh -2°a |(I0h-tds  |(12h-22a |(12h-tds | (12hnotur. 22 | (12h notur. | (24h P Abert ¢ % | Guarda de
) dias) 6°%) dias) a 69 Tds dias) ininterruptas) | Fecha. pequenos
s - - volumes
A 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 D = (SOMA DA
Ve LINHA C) X 12
B
UNIT. TOTAL
i [OTAL R$ 0,00 R$ 0,00 $ ANO
AxB -~ ; ' R$ 0,00 R$ 0,00 R
MES $ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Rs 0.00
7’
JACAREA | posto tino A ) . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto ti i i ; ; i
AG po Posto tipo B | Posto tipo B1 ; p osto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servi Servico de
CANGA | (6h-2226% |(sh- 22469 | (sh tds dias) gOh - 224 |(10h-tds | (12h-22a |(12h-tds | (12hnotur. 22 | (12h notur. | (24h P Abert. ¢ % | Guarda de
) dias) 69 dias) a6?) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. pequenos
s ; - volumes
A 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 D = (SOMA DA
VAo LINHA C) X 12
B
UNIT. TOTAL
o [OTAL R$ 0,00 R$ 0,00 $ ANO
AxB -~ ; ' R$ 0,00 R$ 0,00
MES $ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00
7’
Posto tino A | Posto tino B | Posto ti Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto ti i i i Servico de
AG | PRAINHA p p osto tipo B1 R ) p osto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | S ¢
(6h-2226%) |(8h-2226%) |(8htds dias) gleth - 22a [ (10h-tds (12h-22a | (12h-tds (12h notur. 22 | (12h notur. | (24h P Aztr-:-vrlt?ct)a % | Guarda de
) dias) 6% dias) a6?) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. PEquenos
s ; - volumes
A 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 D = (SOMA DA
VALOR LINHA C) X 12
B
UNIT. TOTAL
c= TOTAL RS 0.00 RS 0.00 g ANO
AxB -~ : ; R$ 0,00 R$ 0,00
MES $ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
7
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. . . . . . . . Servico de
. . . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de
ac |RUROPOL ?G%Sfozﬂgoe’j) gffozggosé) é‘;}stgg'gggl (10h- 22a |(10h-tds  |(12h-22a |(@2h-tds | (12h notur. 22| (12h notur. | (24h Abert. e Guarda de
IS 62) dias) 62) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. Peq
volumes
. QD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 VNI
s VALOR TOTAL
UNIT. ANO
,E:B I/I%;AL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . . . . . Servico de
S . . . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de
Ac [ gfft’zgg%%;) (Fg;]sfozﬂg%f) (F;;S:g;'gi‘;gl (10h- 224 |(10h-tds | (12h-22a |(12h-tds | (12hnotur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e Guarda de
DO XINGU 62) dias) 6) dias) a69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. peluen
. QD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 A X 22
e A TOTAL
UNIT. ANO
isz L%;AL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . . . . . Servico de
. . . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de
aAG ALTAMIR (P6‘:15f°22%°6’;\) (Psc;ffozggog) (Psﬁgs“gi‘;gl (10h- 223 | (10h-tds | (12h-22a |(12h-tds | (12h notur. 22| (12h notur. | (24h Abert. e Guarda de
A 6?) dias) 62) dias) a 6?) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. Peq
volumes
. QD 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 DA o 12
e [VALOR TOTAL
UNIT. ANO
2;5 ;\FA%EAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
. . . . . . . . Servico de
. . . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de
AG ANAPU (F;‘ffozﬂg%ﬁ) g%sfozﬂg"ﬁ?) g‘;}stgg'gggl (10h- 22a |(10h-tds  |(12h-22a |(12h-tds | (12h notur. 22| (12h notur. | (24h Abert. e Ge“al:gf]‘odse
69) dias) 69) dias) a69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. Peq
volumes
D = (SOMA DA
. QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA S X 12
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s A TOTAL
UNIT. ANO
c= TOTAL
AxB MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SENADOR Posto i i i - ; , . . Servico de
. . . po C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de
AG JOSE (PG%SE";%OG/;\) (F;‘r’ffozﬂ‘;oeﬁ) g‘;}sigs"gi‘;f)l (10h- 223 |(10h-tds | (12h-22a |(12h-tds | (12h notur. 22| (12h notur. | (24h Abert. e Guarda de
PORFIRIO 62) dias) 62) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. sgﬂlﬁgss
. QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 A
s [ TOTAL
UNIT. ANO
- TOTAL
gx 5 MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) . . . . . . . Servigo de
e PORTO Postotipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Pl%shto “;:\C F;%ﬂo ;lé)o C1 Plozshto tzlgo D Plozsl,qto ;lé)o D1 Plozsr:o tipo D2a Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de Guarga de
DE MOZ (6h-22a6%) |(8h-22a6% |(8htds dias) (a - 2%a | (10h-tds (12h - 224 (12h - tds (12h notur. 2¢ | (12h notur. (24h Abert. e pequenos
62) dias) 62) dias) a 62) Tds dias) ininterruptas) | Fecha.
volumes
. QD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA X 12
s VALOR TOTAL
UNIT. ANO
= TOTAL
,EX 5 MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
" ) . ) . . . . . Servigo de
e MEDICILA | Posto tipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Pl%shto tl;ao‘C Pl%sl,qto tlé)o C1 Plozsr:o tzlgo D Plozsl,qto tlé)o D1 Posr:o tipo D2a Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de Guarga de
NDIA (6h-2226% |(8h-2246% |(8htdsdias) | GON- 27a |(A0h-tds —j(12h-2%a | (12h-tds | (12hnotur. 2% (12h notur. | (24h Abert. e pequenos
62) dias) 62) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha.
volumes
. QD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA Sy 12
s MRS TOTAL
UNIT. ANO
- TOTAL
/Ex 5 MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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. . . . . . . . Servico de
BRASIL Postotipo A | Posto tipo B | Posto tipo B1 Posto t|po\C Posto tipo C1 | Posto tlpq D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de Guarda de
AG (6h-2226% |(8h-22a6%) |(8h tds dias) (10h - 223 (10h - tds (12h-222a (12h - tds (22h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e eqUENos
NOVO 62) dias) 62) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. 50;3] mes
D = (SOMA DA
. QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 T YA
. VALOR TOTAL
UNIT. ANO
2;3 IMO;;AL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . . . . . Servico de
5 . . . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de
AG |PACAJA g‘;‘sgﬂgog;\) é%SEOZEF;OGE) (F;;S:gs“gi‘;gl (10h- 22a |(10h-tds  |(12h-23a |(@2h-tds | (12h notur. 22| (12h notur. | (24h Abert. e G:aggﬁo‘le
6%) dias) 6%) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. Peq
volumes
D = (SOMA DA
. QD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DN 5 12
. VALOR TOTAL
UNIT. ANO
o= L%LAL RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
E (soma de
células "D")
POSTOS
EFETIVOS
- TOTAL
ANO
RS 0,00
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TABELA 3 - UNIDADES DO PLANO DE EXPANSAQO

. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servico de
AG PLACAS Posto tipo A Posto tipo B | Posto tipo B1 I(i%sr:o_ t'gféc Z%‘T:O ?(';SO ¢l I(DZLOZS;:O tZIE%D I(Dlozshto_ i'éjso b1 D2 (12h D3 (12h gﬁ:o tipo E 2(;2?5%% Guarda de
: (6h-22a6% |(8h-22a6%) | (8htdsdias) a0 - o B notur. 22 a notur. Tds ! . pequenos
62) dias) 62) dias) ) ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 | DALINHAC)
A X 12
. VALOR TOTAL
UNIT. ANO
c-a | TOTAL
e MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . ) Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
AG.| AVEIRO Posto tipo A Posto tipo B | Posto tipo B1 I&%s;o_ t';: éC I(Dl%srfo ?gs? c1 I(Dlozsrfo ;‘E%D I(31023hto_ ?g: b1 D2 (12h D3 (12h Fz(fgo tipo E iggvr'f%de Guarda de
: (6h-22a6%) |(8h-22a6%) | (8htdsdias) a . o B notur. 22 a notur. Tds e . pequenos
62) dias) 62) dias) . ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 | DALINHAC)
A X 12
S VALOR TOTAL
UNIT. ANO
c-a| TOTAL
e MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
) . . ) Posto tipo Posto tipo ) . Servigo de
G, | BELTERR | Posiotipo A | Postotipo B | Posto tipo B1 (Pl%srfo_ o (Pl%ﬁ‘qto o C1 Zo;o poP (Plozsrfo 1po D11 b2 (12h D3 (12h cmzlsr:o o £ | Servicode | Guarda de
: A (6h-22a6%) |(8h-22a6?) | (8htdsdias) a0 . o . notur. 22 a notur. Tds o . pequenos
62) dias) 62) dias) . ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 | DALINHAC)
A X 12
S VALOR TOTAL
UNIT. ANO
c=a | TOTAL
B MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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. . . . Posto tipo Posto tipo ) . Servigo de
. . . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 Posto tipo E | Servigo de
i | Posto tipo A Posto tipo B | Posto tipo B1 ~ N 3 " oa B D2 (12h D3 (12h Guarda de
AG.| GURUPA (6h-22a6%) |(8h-22a6%) | (8htdsdias) ({IOh 2*a (1.0h tds (12h- 228 (1.2h tds notur. 22 a notur. Tds .(2.4h Abert. e pequenos
62) dias) 62) dias) . ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 | DALINHA C)
A X 12
BRI GEOR TOTAL
UNIT. ANO
S;A Tﬁégl_ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . . . Posto tipo Posto tipo . . Servigo de
. . . . Posto tipo C | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 Posto tipo E | Servico de
AG. | URUARA | osefies | Fostoliof | FemotboBt | on- 2w |don s |aan-zva | (v (D202 PS03 a0 e |Gl e
62) dias) 62) dias) ’ N ininterruptas) | Fecha.
62) dias) volumes
D = (SOMA
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 | DALINHAC)
A X 12
s | VALOR TOTAL
UNIT. ANO
XCB:A Tﬁé’g" R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E (soma de
células "D")
TOTAL
ANO
RS 0,00
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TABELA 4 - RESERVA EMERGENCIAL PARA SERVICO DE REFORCO DE VIGILANCIA

RESERVA . . . . Posto tipo Posto tipo ) . Servigo de

EMERGENCIAL | Postotipo A | Postotipo B | Posto tipo B1 (Pl%srfcf t'zpféc (Pl%srfo oo 1 (Plozsrfo ;'E%D (Pl(fzsrfo P P11 b2 (12h D3 (12h (Pzasrfo tipo & ig;"r'f‘éde Guarda de

POSTOS DE (6h-22a6%) |(8h-22a6%) | (8htdsdias) &%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas) Fechz;l pequenos

VIGILANCIA 69) dias) P : volumes
I = (SOMA DA

F QTD 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 3 LINHA H) X 6
TOTAL
RESERV
A

VALOR EMERG
UNIT. ENCIAL

POSTOS
DE
VIGILA
NCIA

H=F TOTAL

<G MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

TABELAS - COTAQZAO PARA REGISTRO DO VALOR DO REFORGO DE POSTO
) . . ) Posto tipo Posto tipo )
Posto tipo A Posto tipo B | Posto tipo B1 (Plc())sr:o_ tg);)ac (Pl%sl,qto ;'g: 1 (Plozsl,qto ‘Z'QC;D (Plozsr:o_ ?é)so bl D2 (12h D3 (12h cmzlsr:o tipo E
(6h-22a6%) |(8h-22a63) | (8htdsdias) &%) dias) &%) dias) notur. 22 a notur. Tds ininterruptas)
62) dias)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TABELA 6 - COTACAO PARA REGISTO DO VALOR DO HOMEM/HORA PARA EXTENCAO DE POSTO DE VIGILANCIA
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Posto tipo A
(6h-22a6%)

-

Posto tipo B
(8h-222a6%)

Posto tipo B1
(8h tds dias)

Posto tipo C
(10h- 223
69)

Posto tipo C1
(10h - tds
dias)

Posto tipo D
(12h-223a
69)

Posto tipo D1
(12h - tds
dias)

Posto tipo
D2 (12h
notur. 22 a
62)

Posto tipo
D3 (12h
notur. Tds
dias)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

TABELA 7 - COTAGAO PARA COMPOSIGCAO
DE SALDO PARA REFORCO OU
PRORROGACAO DE POSTO DE

VIGILANCIA

J

QTD HORA

K

*VALOR
UNITARIO

L=JxK

TOTAL
REFORCO
ou
PRORROGA
chAo

4573

R$ 0,00

R$ 0,00

*CONSIDERAR COMO REFERENCIA O
POSTO DO TIPO A (6h - 22 a4 6°)

M=E+I|+L

TOTAL
RESERVA
EMERGENCI
AL ANO

R$ 0,00

EFETIVA

RS 0,00

RESERVA EMERGENCIAL

RS 0,00

VALOR GLOBAL

RS 0,00
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ADENDO IIC —= MODELO DE PROPOSTA LOTE 3
TABELA 1 - RESUMO DO QUANTITATIVO
QTD TOTAL Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo ggs(tfzt;po Bgs(tfztapo Posto tipo E | Servico de gig:gg gz
(A) POSTOS A@h-22 |B (8h-22 | Bl (8htds |C (10h- |C1(10h- |D (12h-22|D1 (12h - notur. 223 | notur. Tds (24h Abert. e SOUENOS
EEETIVOS a6?) a6?) dias) 2226% |tdsdias) |a69) tds dias) | g2 dias). ininterruptas) | Fecha. | PSESnS
QTD 36 0 12 3 0 0 2 0 0 28 11 39
TD TOTAL ; ; ;
I?’OSTOS P/ Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo B(Z)s(tfztrl]po ggs(tfztrl]po Posto tipo E | Servigo de gigrlgg gg
(B) A(6h-22 |B (8nh-2* |B1 (8htds|C (10h- |CL1(10h- |D(12h-2*|D1(12h- | = ", | o0 Tgs | (240 Abert. e SqLENOS
PLANO QE a 62) a 62) dias) 22 3 69) tds dias) a 63) tds dias) P ’ oo ininterruptas) | Fecha. Peq
EXPANSAO ) dias) volumes
QTD 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
QTD TOTAL ' . .
(C) = POSTOS Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo gcz)s(tfztrl]po ggs(t:cl)ztrl]po Posto tipo E | Servico de gigrlgg g:
(A)+(B) EFETIVOS E A(Bh-22 |B (8h-22 |B1 (8htds|C (10h- |C1(10h- |D (12h-2?|D1 (12h- notur. 223 | motur. Tds (24h Abert. e R
PLANO QE a 69) a 6?) dias) 222 6%) tds dias) | a6?) tds dias) 6%) dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
EXPANSAO
QTD 38 0 12 3 0 0 2 0 0 30 11 41
RESERVA Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo Bgs(tfzt:]po ggs(ti)ztri]po Posto tipo E | Servico de giglrigg g:
EMERGENCIAL |[A(h-22 [B (8h-22 [B1 (8htds |C (10h- |C1(10h- |D (12h-22|D1 (12h- notur. 223 | notur. Tds | 24h Abert. e e qUENOS
POSTOS DE a 69) a 6%) dias) 22269 |tdsdias) |a6?) tds dias) | Ho’- otur. ininterruptas) | Fecha. peq
VIGILANCIA 62) dias) volumes
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|l _aw [z [ [ [ [ ] ]p ]p O ]p s E |
TABELA 2 - SERVICOS EFETIVOS
SAO . Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de Servigo de
Posto tipo A Guarda de
AG DOMINGOS (6h - 2321 &%) B (8h-22|B1 (8h C (10h - (10h - tds (12h-22a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e pequenos
AN ; X na . a . e ; o
DO ARAGUAIA a 69) tds dias) 223 69) dias) 62) dias) a 6% Tds dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
D = (SOMA
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 DA LINHA
A QTD C)X12
TOTAL
B VALOR UNIT. ANO
. . RS 0,0
S_AX TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 sO !
ABEL Posto tipo A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de gir;/rlgg gg
AG N B (8h-22|B1 (8h C (10h - 10h - tds 12h-223a 12h - tds 12h notur. 22 | (12h notur. 24h Abert. e
(6h - 22 2 6%) equenos
FIGUEIREDO 269 tds dias) |22a6%) | dias) 6) dias) 2 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. gl
D = (SOMA
DA LINHA
A QTD 1 0 0 0 0 0 0 1 A
B VALOR UNIT TOTAL
: ANO
. . RS 0,0
g‘AX TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 SO ’
. . . . . . . . . . Servico de
. Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de
AG BOMJESUS '(Z%Sfozﬂgoé;\) B (8h-22 |BL (8h |C (10h- |(10h-tds  |(12h-22a |(12h-tds | (12hnotur. 23| (12h notur. | (24h Abert. e G:agg"r’l‘odse
TOCANTINS a.6%) tds dias) |22a6%) | dias) 6) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. petluens
0 0 0 0 0 0 DA LINA
1 1 DA LINHA
~ QTD Ox12
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TOTAL
B VALOR UNIT. ANO
C=Ax - RS 0,0
B TOTAL MES R$ 0,00 R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
BREJO Posto tino A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de gir;/rigg gz
AG GRANDE DO JPO~ | B (8h-22 |B1 (8h C (10h- | (10h -tds (12h-223 (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e
(6h-22a6%) | 62 tds di a3 G2 di p di 3 62 Tds di inint i Fech pequenos
ARAGUAIA a 69) s dias) a 69) ias) ) ias) a 69) s dias) ininterruptas) echa. volumes
D = (SOMA
1 1 DA LINHA
A QTD 0 0 0 0 0 0 s
TOTAL
B VALOR UNIT. ANO
C=Ax - R$ 0,0
B TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de Servico de
BREU Posto tipo A . Guarda de
AG (6h - 22 3 69) B (8h-22|B1 (8h C (10h - (10h - tds (12h-223a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e eqUenos
BRANCO a6%) tds dias) |22a6%) | dias) 6%) dias) 2 6%) Tds dias) | ininterruptas) | Fecha. petiuenc
D = (SOMA
A QTD 1 0 0 0 0 0 0 1 DCA)I;I(I\EA
TOTAL
B VALOR UNIT. ANO
C=Ax - RS 0,0
B TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
CANAA DOS Posto tino A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de éiglrigg gg
AG - (6h - 25‘% 69 B (8h-22|B1 (8h C (10h - | (10h - tds (12h-223 (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e SqLENOS
CARAJAS 2 6%) tds dias) |22a6%) | dias) 6%) dias) 2 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. gl
D = (SOMA
A QTD 1 0 0 0 0 0 0 1 D/C-\)L)I(I\il-ziA
TOTAL
B VALOR UNIT. ANO
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_ . RS 0,0
(B)—Ax TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 SO !
. . . . . . . . . . Servico de
A . Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de
AG CURIONOPOLI ES%SEOZE‘;OG’;\) B (8h-22 Bl (8h |C (10h- |(10h-tds |(12h-22a |(12h-tds | (12h notur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e Guarda de
S a.69) tds dias) |22 & 69) dias) 69) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. fjoﬂj oS
1 0 0 0 0 0 0 1 Ba LA
A QTD C)X 12
TOTAL
B VALOR UNIT.
ANO
. . RS 0,0
(BZ—Ax TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 sO !
PoSto tino A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de 232(;52 g:
AG DOM ELISEU (6h - 2a% &%) B (8h-22|B1 (8h C (10h- | (10h -tds (12h-223 (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e CqUEnoS
a 69) tds dias) 22 3 69) dias) 62) dias) a 6?) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. SOICL‘J mes
1 0 0 0 0 0 0 1 DA LINHA
A QTD C)X 12
TOTAL
B VALOR UNIT.
ANO
- _ RS 0,0
C=AX TOTAL MES R$ 0,00 R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |RS$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 $0 ’
. . . . . . . . . . Servico de
. Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de
R EEECR SO ;%Sf°22%°6§) B (8h-22|B1 (8h |C (10h- |(10h-tds  |(12h-22a |(12h-tds | (12h notur. 22| (12h notur. | (24h Abert, e Guarda de
DOS CARAJAS 269 tds dias) |22a46% | dias) 69) dias) 2 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. g
1 0 0 0 0 0 0 1 DA LINHA
A QTD C) X 12
TOTAL
B VALOR UNIT.
ANO
. . RS 0,0
(B:-Ax TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 SO !

Pagina 153




BlBanpa
LZd

Posto tino A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de éigrlgg g:
AG ITUPIRANGA (6h - za% 69 B (8h-22|B1 (8h C (10h- | (10h -tds (12h-223 (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e SLENOS
a 6% tds dias) |22a6%) | dias) 69) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. Peq
volumes
D = (SOMA
1 0 0 0 0 0 0 1 1| DALINHA
A QTb C)X12
TOTAL
B VALOR UNIT. ANO
C=AXx - RS OIO
B TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
) PoSto tino A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de gigrlgg gz
AG JACUNDA (6h - Za% 6%) B (8h-22|B1 (8h C (10h - (10h - tds (12h-22a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e COUENOS
a 69) tds dias) 22 3 69) dias) 62) dias) a 6?) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. \F;OI?J mes
D = (SOMA
1 0 0 0 0 0 0 1 1| DALINHA
A QTD C)X 12
TOTAL
B VALOR UNIT. ANO
- . RS 0,0
S‘AX TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 $O !
MARABA ( + ;
espaco ( Posto tino A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de éiglr'gg gg
AG (6h - 25‘% &%) B (8h-22|B1 (8h C (10h - (10h - tds (12h-22a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e eaUENoS
'?M PRESARIAL a6%) tds dias) |22a6%) | dias) 6) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. gl
D = (SOMA
1 0 2 0 0 0 0 0 1| DALINHA
A QTb C)X12
TOTAL
B VALOR UNIT. ANO
_ . RS 0,0
S‘AX TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 sO !
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) . . . . . . . . . . Servico de
FORUM Posto tipo A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tlpq D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de Guarda de
CAV < (6h - 22 2 69) B (8h-22|B1 (8h C (10h - (10h - tds (12h-22a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e SaUENOS
MARABA 2 6%) tds dias) |22a6%) | dias) 6%) dias) 2 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. D
D = (SOMA
1 0 0 0 0 0 0 0 1| DALINHA
A QTD C)X 12
TOTAL
B VALOR UNIT.
ANO
_ . RS 0,0
(BZ—Ax TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 SO !
ESTAC}AO ) ) ) ) ) . . . ) . Servico de
CIDADANIA Posto tino A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de Guarda de
PA < (6h - Za% &%) B (8h-22|B1 (8h C (10h - (10h - tds (12h-22a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e eqUenos
PATIO a6%) tds dias) |22a6%) | dias) 6%) dias) 2 6%) Tdsdias) | ininterruptas) | Fecha. peq
MARABA volumes
D = (SOMA
0 0 0 0 0 0 0 0 1| DALINHA
A QTD C)X 12
TOTAL
B VALOR UNIT.
ANO
- . RS 0,0
S_AX TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 $O !
A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de Servigo de
MARABA Posto tipo A P P P p o p P P P g Guarda de
AG (6h - 22 3 69) B (8h-22|B1 (8h C (10h - (10h - tds (12h-223a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e eqUenos
CIDADE NOVA a 6%) tds dias) |22a46%) | dias) 62) dias) 2 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. Pemens
D = (SOMA
QTD 1 0 2 0 0 0 0 0 1| pA E_INHA
A C)X 12
TOTAL
B VALOR UNIT.
ANO
_ . RS 0,0
(BZ—Ax TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 sO !
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. . . . . . . . . . Servico de
A R . Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de
AG MARABA SAO ?G%Sfozﬂgoe’j) B (8h-22|BLl (8h |C (10h- |(10h-tds |(12h-22a |(12h-tds | (12hnotur. 23| (12h notur. | (24h Abert. e Guarda de
a tds dias a ias ias a s dias ininterruptas echa.
FELIX 2 62 ds di 2469 |di 62 di 2 62 Tds di ini Fech s
D = (SOMA
A QTD 1 0 2 0 0 0 0 0 1 Dé)l.)l(leziA
TOTAL
B VALOR UNIT.
ANO
_ . RS 0,0
(BZ—Ax TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 SO !
. . . . . . . . . . Servico de
. Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de
AG PARAUAPEBA (P6‘:15f°22%°6’;\) B (8h-22|B1 (8h |C (10h- |(10h-tds  |(12h-22a |(12h-tds | (12h notur. 22| (12h notur. | (24h Abert, e Guarda de
S a 6?) tds dias) |22a6?) dias) 69) dias) a 6?) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. \F;OI?J mes
D = (SOMA
A QTD 1 0 2 0 0 0 0 0 1 Dé)l_)?\ll»;A
TOTAL
B VALOR UNIT.
ANO
- . RS 0,0
S‘AX TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 $O !
ESTACAO . . . . . . . . . . Servico de
CIDADANIA Posto tino A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de Guarda de
PA (6h - 25‘% &%) B (8h-22|B1 (8h C (10h - (10h - tds (12h-223 (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e eqUEnos
i":g:f:;(; 2 6%) tds dias) |22a6%) | dias) 6%) dias) 2 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. gl
D = (SOMA
A QTD 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Dé)LleriA
X1
TOTAL
B VALOR UNIT.
ANO
_ . RS 0,0
(BI—AX TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 $0 !
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. . . . . . . . . . Servico de
. Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de
Ac RONDON DO ?G%Sfozﬂgoe’j) B (8h-22 |B1 (8h |C (10h- |(10h-tds |(12h-23a |(12h-tds | (12h notur. 28 | (12h notur. | (24h Abert. e G:*‘Jgﬁodse
PARA 2 6%) tds dias) |22a6%) | dias) 6%) dias) 2 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. Peuens
D = (SOMA
A QTD 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Dé)l.)l(leziA
TOTAL
B VALOR UNIT. ANO
C=AXx - RS OIO
B TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
SAO . . . . . . . . . ) Servico de
Posto 1ino A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de Guarda de
AG GERALDO DO aF{ . | B (8h-22|B1 (8h C (10h- | (10h - tds (12h-223 (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e
(6h-22a6%) | 68 ds di 24 3 63 di 6o di 3 63 Tds di e Fech pequenos
ARAGUAIA a 69) tds dias) a 6?) ias) ) ias) a 69) s dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
D = (SOMA
1 1 1| DALINHA
A QTD 0 0 0 0 0 0 C) X12
TOTAL
B VALOR UNIT. ANO
C=Ax - RS 0,0
B TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
i i i ipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico d Servigo de
) Posto tipo A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo osto tipo osto tipo osto tipo osto tipo osto tipo ervico de Guarda de
AG TUCURUI (6h - 223 69) B (8h-22|B1 (8h C (10h- | (10h -tds (12h-223 (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e SqUENOS
a 6% tds dias) |22a6%) | dias) 69) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. \"/’oﬁj ol
D = (SOMA
A QTD 1 0 2 0 0 0 0 0 1 Dé)l.)l(Nlr;A
TOTAL
B VALOR UNIT. ANO
C=AXx - Rs OIO
: TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
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Posto tipo | Posto tipo | Posto ti Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico d Servigo de
Posto tipo A osto tipo | Posto tipo | Posto tipo osto tipo osto tipo osto tipo osto tipo osto tipo osto tipo ervico de Guarda de
PA ITINGA (6h - 22 2 69) B (8h-22|B1 (8h C (10h - (10h - tds (12h-22a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e SOUENOS
a 6% tds dias) |22a6%) | dias) 69) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. Peq
volumes
D = (SOMA
A QTD 0 0 0 0 1 0 0 0 1 Dé)l.)l(leziA
TOTAL
B VALOR UNIT. ANO
C=AXx - RS OIO
B TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
. . . . . . . . . . Servico de
PALESTINA Posto 1ino A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de Guarda de
AG < (6h - Za% 6%) B (8h-22|B1 (8h C (10h - (10h - tds (12h-22a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e COUENOS
DO PARA a 69) tds dias) 22 3 69) dias) 62) dias) a 6?) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. \F;OI?J mes
D = (SOMA
1 1 1| DALINHA
A QTD 0 0 0 0 0 0 C) X12
TOTAL
B VALOR UNIT. ANO
C=Ax - RS 0,0
B TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
. . . . . . . . . . Servico de
Posto tino A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de Guarda de
AG |PICARRA (6h - 2a% &) B (8h-22 |B1 (8h C (10h- | (10h -tds (12h-22a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e BQUENOS
a 6% tds dias) |22a6%) | dias) 69) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. \"/’oﬁj ol
D = (SOMA
A QTD 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Dé)l.)l(Nlr;A
TOTAL
B VALOR UNIT. ANO
C=AXx - R$ OIO
: TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
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Posto tino A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de gi';/rlg: gg
AG | NOVA IPIXUNA P B (8h-22|B1 (8h C (10h- | (10h -tds (12h-223 (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e
(6h - 22 2 69) pequenos
a 6%) tds dias) 223 69) dias) 62) dias) a 6%) Tds dias) ininterruptas) | Fecha.
volumes
D = (SOMA
1 0 0 0 0 0 0 1 1| DALINHA
A QTb C)X12
TOTAL
B VALOR UNIT.
ANO
_ _ RS 0,0
g‘Ax TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 SO !
. . . . . . . . . . Servigo de
. Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de
CUMARU DO (P6$]Sf°22%°6’;\) B (8h-22|B1 (8h |C (10h- |(10h-tds  |(12h-22a |(12h-tds | (12h notur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e Guarda de
NORTE a 69) tds dias) 22 3 69) dias) 62) dias) a 6?) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. 50% mes
D = (SOMA
1 0 0 0 0 0 0 1 1| DALINHA
QTD C) X 12
TOTAL
VALOR UNIT.
ANO
. RS 0,0
TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 $0 !
. . . . . . . . . . Servico de
A ) Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de
OURILANDIA '(Z%Sfozﬂgog;\) B (8h-22 |BLl (8h |C (10h- |(10h-tds |(12h-22a |(12h-tds | (12h notur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e G:al:gﬁoie
DO NORTE a 6%) tds dias) |22a46%) | dias) 62) dias) 2 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. petuens
D = (SOMA
1 0 0 0 0 0 0 0 1 1| DALINHA
Q1D O X 12
TOTAL
VALOR UNIT.
ANO
. RS 0,0
TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 $0 !
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» Posto tino A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de ?;ig/rlgg g:
REDENCAO P B (8h-22|B1 (8h C (10h - (10h - tds (12h-22a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e
(6h - 22 2 69) pequenos
a 6%) tds dias) 223 69) dias) 62) dias) a 6%) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. volumes
D = (SOMA
1 0 2 0 0 0 0 0 0 1| DALINHA
QTD C)X12
TOTAL
VALOR UNIT.
ANO
. RS 0,0
TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 SO !
PoSto tino A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de gigrlgg gg
RIO MARIA (6h - Zapa 6%) B (8h-22|B1 (8h C (10h - (10h - tds (12h-223a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e COUENOS
a 69) tds dias) 22 3 69) dias) 62) dias) a 6?) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. sofl mes
D = (SOMA
1 1 1| DALINHA
QTD 0 0 0 0 0 0 0 s
TOTAL
VALOR UNIT.
ANO
. RS 0,0
TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 sO !
. . . . . . . . . . Servico de
) Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de
SANTANA DO '(Z%Sfc’zﬂ%"e’;\) B (8h-22 |BL (8h |C (10h- |(10h-tds  |(12h-22a |(12h-tds | (12hnotur. 23| (12h notur. | (24h Abert. e G:al:gﬁoie
ARAGUAIA a6%) tds dias) |22a6%) | dias) 69) dias) 2 6%) Tds dias) | ininterruptas) | Fecha. petuenc
D = (SOMA
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1| DALINHA
C)X12
TOTAL
VALOR UNIT.
ANO
. RS 0,0
TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 sO !
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. . . . . . . . . . Servigo de
X . Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de
SAO FELIX DO 'é‘;ffozﬂgoa’j) B (8h-22 |B1 (8h |C (10h- |(10h-tds |(12h-28a |(12h-tds | (12h notur. 28 | (12h notur. | (24h Abert. e Gé‘al:gﬁodse
XINGU 2 6%) tds dias) |22a6%) | dias) 6%) dias) 2 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. Peuens
D = (SOMA
1 0 0 0 0 0 0 0 1 1| DALINHA
QTb C)X12
TOTAL
VALOR UNIT.
ANO
. RS 0,0
TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 SO !
PoSto tino A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de gigrlgg gg
SAPUCAIA (6h - Zapa ) B (8h-22|B1 (8h C (10h - (10h - tds (12h-223a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e COUENOS
a 69) tds dias) 22 3 69) dias) 62) dias) a 6?) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. 50% mes
D = (SOMA
1 0 0 0 0 0 0 0 1 1| DALINHA
QTD C) X 12
TOTAL
VALOR UNIT.
ANO
. RS 0,0
TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 sO !
. . . . . . . . . icod Servico de
» Posto tipo A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tlpq D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de Guarda de
TUCUMA (6h - 223 69) B (8h-22|B1 (8h C (10h - (10h - tds (12h-22a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e eaUenos
a 6% tds dias) |22a6%) | dias) 69) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. Peq
volumes
D = (SOMA
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1| DALINHA
C)X12
TOTAL
VALOR UNIT.
ANO
. RS 0,0
TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 sO !
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Posto tino A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de ?;ig/rlgg g:
XINGUARA (6h - 232‘1 ) B (8h-22|B1 (8h C (10h - (10h - tds (12h-22a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e SOUENOS
a 6% tds dias) |22a6%) | dias) 69) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. 5 Ol‘fj ol
D = (SOMA
1 0 0 0 0 0 0 0 1 1| DALINHA
QTb C)X12
TOTAL
VALOR UNIT.
ANO
. RS 0,0
TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 SO !
Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico d Servigo de
Posto tipo A osto tipo | Posto tipo | Posto tipo osto tipo osto tipo osto tipo osto tipo osto tipo osto tipo ervico de Guarda de
BANNACH (6h - 222 69) B (8h-22|B1 (8h C (10h - (10h - tds (12h-22a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e COUENOS
a 69) tds dias) 22 3 69) dias) 62) dias) a 6?) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. 50% mes
D = (SOMA
1 0 0 0 0 0 0 0 1 1| DALINHA
QTD C) X 12
TOTAL
VALOR UNIT.
ANO
. RS 0,0
TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 sO ’
. . . 00 C . . . ol p ioD3 | P 0 E | servico d Servico de
; Posto tipo A Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tlpq D | Posto tipo D1 | Posto tipo D osto tipo osto tipo ervigo de Guarda de
PAU D ARCO (6h - 223 69) B (8h-22|B1 (8h C (10h - (10h - tds (12h-22a (12h - tds (12h notur. 22 | (12h notur. (24h Abert. e eaUenos
a 6% tds dias) |22a6%) | dias) 69) dias) a 69) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. Peq
volumes
D = (SOMA
1 0 0 0 0 0 0 0 1 1| DALINHA
Q1D O X 12
TOTAL
VALOR UNIT.
ANO
. RS 0,0
TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 sO !
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. . . . . . . . . . Servigo de
. Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de
FLORESTA DO '(Z‘;]Sfozﬂgoa’j) B (8h-22|BLl (8h |C (10h- |(10h-tds |(12h-22a |(12h-tds | (12hnotur. 23| (12h notur. | (24h Abert. e Guarda de
ARAGUAIA a69) tds dias) |22a6%) | dias) 67) dias) a 6%) Tdsdias) | ininterruptas) | Fecha. D
D = (SOMA
1 0 0 0 0 0 0 1 1| DALINHA
QTD C)X 12
TOTAL
VALOR UNIT.
ANO
. RS 0,0
TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 SO !
. . . . . . . . . . Servigo de
X . Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servico de
CONCEIGAO (Pfo°22%°6’;\) B (8h-22|B1 (8h |C (10h- |(10h-tds  |(12h-22a |(12h-tds | (12h notur. 22| (12h notur. | (24h Abert, e Guarda de
DO ARAGUAIA a 6?) tds dias) |22a6?) dias) 69) dias) a 6?) Tds dias) ininterruptas) | Fecha. \eoI?J mes
D = (SOMA
1 1 1| DALINHA
QTD 0 0 0 0 0 0 A
TOTAL
VALOR UNIT.
ANO
. RS 0,0
TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 sO !
. . . . . . . . . . Servico de
A ) Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo | Posto tipo C1 | Posto tipo D | Posto tipo D1 | Posto tipo D2 | Posto tipo D3 | Posto tipo E | Servigo de
AGUA AZUL '(Z%Sfc’zﬂ%c’e’;\) B (8h-22 [B1 (8h |C (10h- |(10h-tds (12h-22a | (12h-tds (12h notur. 22 | (12h notur. | (24h Abert. e G:al:gﬁoie
DO NORTE a6%) tds dias) |22a6%) | dias) 6%) dias) a 6%) Tdsdias) | ininterruptas) | Fecha. Peens
D = (SOMA
QTD 1 0 0 0 0 0 0 1 1| DALINHA
C)X 12
TOTAL
VALOR UNIT.
ANO
. RS 0,0
TOTAL MES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 $O !

E (soma de células "D")
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POSTOS
EFETIVOS -
TOTAL ANO
RS 0,00
TABELA 3 - UNIDADES DO PLANO DE EXPANSAO
SAO Posto ti Posto ti Servico d
o~ . ) ) . osto tipo osto tipo . . ervico de
JOAO DO Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (8h Posto t'pO\C Posto tipo Posto tlpq D | Posto tipo D2 (12h D3 (12h Postotipo £ | Servico de Guarda de
AG. - 223 69) (8h - 222469 | tds dias) (10h- 2%a | C1(10h-tds | (12h-2%a | DI (12h- notur. 224 | notur. Tds | @40 Abert. e pequenos
ARAGUAI 62) dias) 62) tds dias) 6%) ' dias)- ininterruptas) | Fecha. volumes
A
D = (SOMA
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 | DALINHA
A Cc)Xx12
s || ROl TOTAL
UNIT. ANO
XCETA Tﬁégl‘ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0’8
NOVO Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (8h Posto tipo\C Posto tipo Posto tipq D | Posto tipo ECZ)S(tJ(.)Ztrilpo ggs(t:cl)zt;]po Posto tipo E | Servico de éir;‘/rigg gz
AG. | REPARTI | 52 6q) (8h- 22269 |tds dias) (10h-2%a | CL(10N-tds | (12n-2%a |\ DI (L2h- | 00"y | pour. Tds | (241 Abert € | pequenos
6) dias) 62) tds dias) ' S ininterruptas) | Fecha.
MENTO 69) dias) volumes
D = (SOMA
QTD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 | DALINHA
A c)Xx12
5| YALOR TOTAL
UNIT. ANO
SBzA Tlaégl_ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0’8
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E (soma de
células "D")
TOTAL
ANO
R$ 0,0
0
TABELA 4 - RESERVA EMERGENCIAL PARA SERVICO DE REFORCO DE VIGILANCIA
RESERVA . . . . Posto tipo | Posto tipo ) ) Servico de
EMERGENCIAL | Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (8h Pl%srfo_ "gao\c (P:?.Stf(;;]p?t q Plozshto_ tz'g‘? D E‘ftfztr']p_o D2 (12h D3 (12h Pz‘fgo tipo E iﬁ"’r'fo de | Guarda de I=(ETR
POSTOS DE - 223 6%) (8h-22a6%) |tds dias) (6‘" a di ( s éa a td Ej notur. 22a | notur. Tds ( int i F eh. € pequenos H) X 6
VIGILANCIA ) ias) ) sdias) | gay dias) ninterruptas) | Fecha. volumes
. QTD 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 4 TOTAL
RESER
VA
EMER
VALOR GENCI
© UNIT. AL
POSTO
S DE
VIGILA
NCIA
:'g F TI\(ZEQL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Rs 0'8
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TABELA 5 - COTAGAO PARA REGISTRO DO VALOR DO REFORGO DE POSTO

. . . . Posto tipo | Posto tipo .
Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (gh | oS0 tipo C | Postotipo | Postotipo D [ Postotipo | oo | p3 o | FOSOtPOE
2 s ca 2 ra : (10h- 223 C1 (10h-tds | (12h-22a |D1 (12h- a s (24h
- 22369 (8h-22a6%) |tdsdias) " B a - notur. 22a | notur. Tds | ..
62) dias) 62) tds dias) a h ininterruptas)
6%) dias)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TABELA 6 - COTAGCAO PARA REGISTO DO VALOR DO HOMEM/HORA PARA EXTENGAO DE POSTO DE VIGILANCIA

. . . ) Posto tipo | Posto tipo
Posto tipo A (6h | Posto tipo B | Posto tipo B1 (gh | F.oSto 0 C | Postotipo | Postotipo D | Posto ipo | iy q50™" | p3 (12h
X (10h- 22a | Cl(10h-tds |(12h-22a |D1(12h-
- 22369 (8h-22a6%) |tds dias) &%) dias) &%) ds dias) notur. 22a | notur. Tds
6%) dias)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TABELA 7 - COTAGAO PARA COMPOSIC}AO~ DE
SALDO PARA REFORCO OU PRORROGACAO
DE POSTO DE VIGILANCIA

J K L=JxK
. TOTAL
QTD HORA u\f\ﬁ#g; o |REFORGOOU
PRORROGACAO
5404 R$ 0,00 R$ 0,00

*CONSIDERAR COMO REFERENCIA O POSTO
DO TIPO A (6h - 22 & 6°)

M=E+I1+L

TOTAL
RESERVA
EMERGENCIAL
ANO

R$ 0,00
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EFETIVA R$ 0,00
RESERVA

EMERGENCIAL R$ 0,00
VALOR GLOBAL RS 0,00
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ADENDO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS (como exemplo foi utilizado

um posto de 44 horas)

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Belém
c Ano do acordo coletivo, convencgao coletiva ou
sentenca normativa em dissidio coletivo
D |NUumero de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do servi¢o

Quantidade total a
Tipo de servigo: Vigilancia e Seguranga Unidade de contratar (em
Armada e Desarmada Medida funcdo da unidade
de medida)
12 x 36 horas diurnas - de segunda-
feira & sexta-feira posto )
12 x 36 horas diurnas - de segunda-
feira a domingo posto )
12 x 36 horas noturnas - de segunda-
feira & sexta-feira posto )
12 x 36 horas noturnas - de segunda-
feira a domingo posto )
44 horas semanais diurnas - de
N . posto 1
segunda a sexta-feira
Outros (especificar) posto -
TOTAL DE POSTOS 1

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas

Vigilancia e

1 distintas) Seguranca Armada

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacotes (CBO) 5173-30

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$
Categoria Profissional (vinculada a execucao .

4 Vigilante
contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

6 |Hora normal R$

7 | Adicional noturno R$

8 |Hora Extra Diurna com 50% R$

9 |Hora Extra Noturna com 50% R$

10 | Feriado - pagamento em dobro R$

11 | Quantidade de vigilantes por posto de servi¢co 1

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO
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Composicéo da remuneracao

Percentual
(%)

Valor
(R$)

Salario-base

Adicional de periculosidade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Intervalo intrajornada

Hora noturna reduzida

Feriado trabalhado

I OMmOo0|w >l

Descanso Semanal Remunerado

TOTAL

0,00

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1|13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias \(/§I$o)r
13° (décimo terceiro) salarioObrigatéria a cotacao de
A [8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composicéo da 8,33%| 0,00
remuneracao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Férias e Adicional de FériasObrigatéria a cotacao de
B |12,10% sobre o valor do Mdédulo 1 - Composicdo da 12,10%| 0,00
remuneracao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Subtotal| 0,00
c Incidéncia dos encargos previstos no submaodulo 2.2 sobre total 0.00
submaédulo 2.1 (7,39%; 7,60% ou 7,82%) ’
Total| 0,00
L Percentual | Valor
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicbes (%) (R$)
A |INSS 20,00%| 0,00
B | Salério educacao 2,50%| 0,00
Seguro
acidente
C |de trabalho RAT = FAP = 1,0000 %| 0,00
(RAT X
FAP)
D |SESC ou SESI 1,50%| 0,00
E |SENAI ou SENAC 1,00%| 0,00
F | SEBRAE 0,60%| 0,00
G |INCRA 0,20%| 0,00
H |[FGTS 8,00%| 0,00
Total %| 0,00
- : o Valor
2.3 | Beneficios mensais e diarios (R$)
A | Transporte (22 dias Uteis) 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no R$ 000 i
municipio de prestagcdo dos servicos: '
A.2) Quantidade de passagens por dia por 5 i
empregado:
A.3) Percentual do desconto no Salario Base: 6% -
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 0,00
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B.1) Auxilio Refeicéo RS i -
B.2) Percentual maximo de desconto 0,00% -
C | Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D | Outros (especificar) Seguro de Vida 0,00
Total| 0,00
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \(/Sl$o)r
2.1]13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias 0,00
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 0,00
2.3 | Beneficios mensais e diarios 0,00
TOTAL| 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio indenizado(negociar extingdo/reducéo na 12
prorrogacéo)Calculo do valor = (Remuneracgéo / meses do ano) X

A Percentual (Percentual de APIndenizado, a ser preenchido pela 0.00
empresa) '
A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Memoria
de Calculo da empresa)

Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado (Resultado de

B 0,00
A X 8%)

Aviso-previo trabalhado(negociar extincao/redugéo na 12
prorrogacao)

C Célculo do valor= {[( Remuneracéo /30)/12]X7} x Percentual 0.00
(Percentual de APTrabalhado, a ser preenchido pela empresa) '
C.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Memoria
de Calculo da empresa)

D Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0.00
trabalhado ’
Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio

E trabalhado e indenizado (CONTA VINCULADA 4%) 0,00
(Remuneracéo x 4%)

TOTAL| 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- Valor
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (R$)
Auséncias Legais

A | Célculo do valor = [(Remuneracgao/30) /12] X média de auséncias 0,00
por ano (estimativa empresa)
Licenca-paternidade

B Célculo do valor = {[(Remuneracdo/30) /12] X média de dias de 0.00
licenga por ano} x porcentagem estimada pela empresa no hist.. ’
contrato.

c Auséncia por acidente de trabalho 0.00

Calculo do valor = {[( Remunerac¢do/30)/ 12] x 15 dias} x Percentual
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estimativa da empresa.

Auséncias por doenca

D | Célculo do valor = {[( Remuneracdo/30)/ 12] x média de dias pago 0,00
pela empresa} x Percentual estimativa de ocorréncia.
AFASTAMENTO MATERNIDADE
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos dias de
reposicao. 0,00
Célculo do valor = {[( Remuneracdo+1/3 constitucional) x( quant.
E | meses de afastamento / 12)] /12} x incidéncia de ocorréncia.
F |Outros (especificar)
Subtotal| 0,00
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as auséncias
G |legais 0,00
Total| 0,00
Intrajornada Valor
4.2 (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
B |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o submédulo 4.2 0,00
Total| 0,00
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 |Mbdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente \(/Sl$o)r
4.1 | Auséncias Legais 0,00
4.2 | Intrajornada 0,00
TOTAL| 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos diversos Valor
(R$)
A |Uniformes 0,00
B | Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D | Outros (especificar) 0,00
TOTAL| 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. : Percentual | Valor
6 | Custos indiretos, tributos e lucro (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma i 0.00
dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5) x média praticada ’
A | Custos Indiretos (Percentual da empresa) 0,00%| 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = [(Soma dos Mdédulos ) 0.00
1, 2, 3, 4 e 5) + Custos Indiretos] x média praticada. '
B \Lucro (Percentual da empresa) 0,00%| 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos
Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) / fator de
divisdo*. - 0,00

* fator de divisdo: 1 — [(aliguota do PIS + aliquota da
COFINS + aliquota do ISS) / 100]
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C | Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 0,00
b) PIS 0,00

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar) - -
a) ISS 0,00

TOTAL| 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos \ %| 0,00
ANEXO ------- B

Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execuc¢éo contratual (valor por empregado) \(/§I$o)r
A |Mébdulo 1 - Composi¢ao da remuneracao 0,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
E |Mobdulo 5 - Insumos diversos 0,00
Subtotal A+B+C+D+E)| 0,00
F | Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 0,00
Valor total por empregado| 0,00
Valor total por posto| 0,00
Valor total| 0,00

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA

(1) A metodologia de composicao dos precos dos servigos € baseada nos modelos e
orientacbes da Instrucdo Normativa n° 05/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

(2) As planilhas de custos e formacdo de precos sdo meramente estimativas,
cabendo ao licitante preenché-las e apresenta-las, em conformidade com sua
realidade e com o previsto no edital.

(3) Os salarios normativos utilizados na elaboracéo das planilhas sdo os definidos
pela Convencéo Coletiva de Trabalho vigente.

(4) Se até a data da abertura do pregdo entrar em vigor norma que determine novo
salario para a categoria, o licitante deve levar em consideragdo na formulagédo de
sua proposta as alteracfes que porventura ocorram com a vigéncia das novas

regras.
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(5) Para o calculo dos insumos “vale-transporte” e “vale-refeicdo”, deve ser
considerada a jornada de trabalho de cada posto de servico.

(6) Os valores wunitarios dos insumos “vale-transporte” e “vale-refeicao”
correspondem, respectivamente, a tarifa atualmente vigente no Municipio e ao
definido pela Convencao Coletiva de Trabalho 2017.

(7) Segundo jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Acérdaos n°® 64/2010,
n°® 1.442/2010; e n° 1.319/2010 22 Camara) 0S custos com
treinamento/capacitagao/reciclagem ja estdo contemplados no item “despesas
administrativas”.

(8) Para os tributos (ISS, COFINS e PIS) o licitante devera elaborar sua proposta e,
por conseguinte, suas planilhas de composicdo de custos e formacao de precos com
base no regime de tributacdo ao qual estara submetido durante a execucdo do
contrato.

(9) Conforme Acordéo 1.529/2006 — Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa
Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser
repassados aos custos do contrato, por serem tributos de natureza direta e
personalistica, que oneram diretamente o contratado.

(10) Nos precos deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos
sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte,
alimentacdo, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a
execucao do contrato.

(11) Os custos com equipamentos e uniformes também deverdo ser demonstrados,
com a finalidade de constatacéo dos precos ofertados.

(12) Os orcamentos dos licitantes deverdo contemplar todos os itens necessarios a
adequada realizacdo dos servicos, mesmo que ndo estejam explicitados no Termo
de Referéncia.

(13) Para o calculo da Depreciagcdo de Equipamentos deve-se utilizar o modelo
adotado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, que considera vida util de 8 anos
para 0 equipamentos e valor residual de 20%, com base no Manual de Custos
Rodoviarios do DNIT, volume 1, de 2003. Assim, Depreciacdo mensal por
empregado = (Valor total dos equipamentos x (1,00 — 0,20) / (12 meses x 8 anos
vida util)) / quantidade de empregados contratados.

(14) Para o calculo do Seguro Acidente de Trabalho (RAT X FAP), sera considerado
o FAP=1 (Padrdo), conforme adotado pelo TCU. A licitante deve preencher o
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referido item das planilhas de composicédo de custos e formacdo de precos com o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentacédo do relatério FAPWEB ou outro documento apto a
fazé-lo. Caso o FAP seja declarado acima de 1,00 o custo a maior devera ser
suportado pela CONTRATADA.

(15) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées
sao agueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

(16) O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

(17) As planilhas de custo deverédo ser entregues acompanhadas das respectivas
Memorias de Calculos.
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ADENDO IV - MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA
DE EXECUGCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicao
fiadora) com sede em (endereco completo), por
seus representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como
FIADOR e principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no
Artigo 827, do Cadigo Civil Brasileiro, da empresa
(nome da empresa), com sede em
(endereco completo), até o limite de
R$ (valor da garantia) ( ) (valor por
escrito) para efeito de garantia a execucdo do Contrato n°
(nimero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatorio
(modalidade e numero do instrumento convocatorio da
licitacdo — ex.: PE n°® xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o Banco do Estado do
Para - BANPARA para (objeto da licitagéao), tendo este
FIADOR plena ciéncia dos termos do referido Edital licitatério e das clausulas
contratuais.

2. A fianca ora concedida visa garantir 0 cumprimento, por parte de nossa
AFIANCADA, de todas as obrigacBes estipuladas no contrato retromencionado,
abrangendo o pagamento de:

a. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b. prejuizos causados a Administracdo contratante ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execug¢ao do contrato;

C. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo contratante a
AFIANCADA; e

d. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao

honradas pela AFIANCADA.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias,
correspondente a vigéncia do contrato) ( ) (valor
por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da
vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela
AFIANCADA, o (a) (nome da instituicdo fiadora)

efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da
presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do recebimento de comunicacao escrita do Banco do Estado do Para
— BANPARA.

5. A comunicacéo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90
(dias) apds o vencimento desta fianca.
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6. Nenhuma objecdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA serd admitida ou
invocada por este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacao
assumida neste ato e por este instrumento perante o Banco do Estado do Para -
BANPARA.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas
judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese do
Banco do Estado do Para - BANPARA se ver compelido a ingressar em juizo para
demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a data de vencimento desta
fianca, o (a) (nome da instituicdo fiadora) né&o tiver
recebido do Banco do Estado do Para - BANPARA qualquer comunicacéo relativa a
inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA
cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de
Fianca, esta fianca sera automaticamente extinta, independentemente de qualquer
formalidade, aviso, notificacdo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia,
de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigacdo assumida
por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente
contabilizada e que satisfaz as determinacdes do Banco Central do Brasil e aos
preceitos da legislacdo bancaria aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento
estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a
expedir Carta de Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que
Ihe sdo autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)
(Assinaturas autorizadas)
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ADENDO V - CRITERIO PARA FISCALIZACAO

1. A fiscalizacdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de
servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, podera ser efetivada
com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, nas
contratacdes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacado dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigcos, quando for o caso;

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

o exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servi¢cos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

o Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);
o certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
o Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e b.4. Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

C) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

o extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracéo contratante;

o copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servi¢os, em que conste como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

o copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios;




PJBanpara

o comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencgao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualguer més da prestacédo dos servicos
e de qualquer empregado; e

o comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingao
ou rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

o termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

o guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

o extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

o exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

C) comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

d) comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social (Fates);

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;
f) comprovacéo de criacdo do fundo para pagamento do 13° salério e férias; e

s)] eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades
cooperativas.

2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigacfes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.

3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, 0s

documentos elencados na alinea “a” do subitem 2.1 acima deverdo ser
apresentados.

4. Os documentos necessarios a comprovacado do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderdo ser
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apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracao.

5. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” do
subitem 2.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciérias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacédo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das
condicBes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangoes.

8.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cfes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

10. Além das disposicOes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa devera
observar, ainda, as seguintes diretrizes:

10.1. Fiscalizacéo inicial (no momento em que a prestacao de servigcos € iniciada):

a) No momento em que a prestacdo de servigos € iniciada, deve ser elaborada
planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgdo ou entidade,
divididos por contrato, com o0s seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salério, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacédo),
horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera
feita por amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados
devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacfes nelas
inseridas coincidem com as informagbes fornecidas pela empresa e pelo
empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a funcédo exercida, a remuneragao (corretamente discriminada
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em salario-base, adicionais e gratificacbes), aléem de demais eventuais alteracdes
dos contratos de trabalho.

C) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a
auxilio alimentacgé&o gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢Oes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais
aos empregados. Tais condicdes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Q) No primeiro més da prestacédo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao, devidamente autenticada:

o relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcédo, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso;

o CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

o exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo
0S Servicos; e

o declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao
do servico.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

C) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos néo estejam regularizados no SICAF.

d) Exigir, quando couber, comprovacédo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.
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10.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagcdo do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva do empregador.

C) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais funcoes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

10.4. Fiscalizagdo procedimental:

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade
de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitacdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessao de
férias e licencas aos empregados.

C) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

10.5. Fiscaliza¢do por amostragem:

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que
verifiguem se as contribuicbes previdenciarias e do FGTS estdo ou nao sendo
recolhidas em seus nomes.

b) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a
Administracéao.

C) O objetivo € que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao
final de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais
de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o
beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado

pela Administragc&o, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

o extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracéo contratante;
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o copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador 0 6rgédo ou entidade contratante;
o copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més

da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de
depdsitos bancarios; e

o comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacédo
dos servicos e de qualquer empregado.
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ADENDO VI - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita no
CNPJ (MF) n° , Inscricdo estadual n° ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e a administracéo publica:

Nome do

Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato
Valor total dos R$

Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
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Além dos nomes dos oOrgdos/empresas, o licitante deverd informar também o

endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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ADENDO VIl - MODELO DE DECLARAGCOES

Ao BANCO DO ESTADO DO PARA S A, ]
Av. Presidente Vargas, n° 251, Ed. BANPARA — 1° andar
Comeércio, Belém/PA, CEP 66.010-000

Ref: Edital de Licitagaon® ............... |,

A , inscrita no CNPJ sob o n° ............... , sediada ............... (enderego
completo)............... , com o telefone para contato n° (............... Yereerrnrnnnnnns e e
email ... , por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) . ) eeeeeerrennna.. (cargo)......cccuu... , portador(a) da Carteira de ldentidade
[ e do CPF n° ... , residente e domiciliado(a)
NO eovvvvvnnnns (enderego completo)............... , DECLARA, para os devidos fins legais,

que a empresa:

0] () que os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49;

(i) ( ) Esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Edital e seus
anexos;

@i ( ) cumpre 0s requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada estda em conformidade com as exigéncias editalicias;

(iv) () inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

(v) ( ) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigéo;

(vi) ( ) a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

(vii) () nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

(viii) () os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

(representante legal)
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ANEXO Il - MODELO PARA PROPOSTA

CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

Ao BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. )
Av. Presidente Vargas, n. 251, Ed. BANPARA — 1° andar
Comeércio, Beléem/PA, CEP 66.010-000

Ref: Edital de Licitacao n. ............... [oeeiiiinnnnns

Objeto:...............

Prezados senhores,

A , inscrita no CNPJ sob o n. ............. , sediada ............... (endereco
completo)............... , com o telefone para contato n. (............... ) RS - e
email ... , por intermédio do seu representante legal o0(a)
Sr.(@) .ooeeeeee ) eeeeeernnrn. (cargo).......c.uuu.e. , portador(a) da Carteira de Identidade
N edo CPFN. ..ccvvveee. , residente e domiciliado(a) no ............... (endereco
completo)............... , tendo examinado as condicfes do edital e dos anexos que o

integram, apresenta a proposta comercial relativa a licitacdo em epigrafe, assumindo
inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que tiverem sido
cometidos quando da preparacédo da mesma:

1. Propde-se o Valor Total de RS ............... [ COT ).

2. No valor total proposto estdo englobados todos os custos e despesas previstos no
Edital do Pregao Eletrénico n° ............... Lo, , tais como: custos diretos e
indiretos, tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros, taxas,
lucro, uniformes, alimentacao, transporte, plano de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

3. Junta-se detalhamento da proposta (PLANILHAS DO ADENDO IIA, IIB, 1IC)

4. Que, em relacdo as prerrogativas da Lei Complementar n. 123/2016, o
proponente:
() Enquadra-se como microempresa, empresa de pequeno porte ou equivalente
legal, nos termos previsto no Decreto n. 8.538/2015, conforme certiddo expedida
pela Junta Comercial ou Cartério de Registro em anexo. Ainda, que:

() E optante do Simples Nacional, submetendo-se a aliquota de ............... %,
apurada com base no faturamento acumulado dos ultimos 12 (doze) meses.

( ) Nao é optante do Simples Nacional.

() N&o se enquadra na condicdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou
equivalente legal.




PJBanpara

5. Essa proposta é valida por 120 (cento e vinte) dias, contados da data prevista
para abertura da sessao.

6. Até que o contrato seja assinado, esta proposta constituirA um compromisso da
empresa............... , Observadas as condicbes do edital. Caso esta proposta nao
venha a ser aceita para contratacdo, o BANPARA fica desobrigado de qualquer
responsabilidade referente a presente proposta.

7. Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com as condicbes
estabelecidas no termo de referéncia e na minuta do contrato.

8. Devem ser utilizados, para quaisquer pagamentos, os dados bancarios a seguir:
BANCO: 037 ...............
AGENCIA: ...............
CONTA CORRENTE: ...............
IMPORTANTE: Caso ndo seja informado desde j4, nos campos acima citados, a
agéncia e conta aberta no Banco do Estado do Par4, em cumprimento ao art. 2° do
Decreto Estadual n.° 877/2008 de 31/03/2008, O LICITANTE VENCEDOR DEVERA
APRESENTAR A SEGUINTE DECLARACAO:
‘NOS COMPROMETEMOS A REALIZAR A REFERIDA ABERTURA DA CONTA
NO PRAZO MAXIMO DE ATE 05 (CINCO DIAS) CONSECUTIVOS CONTADOS
DA ASSINATURA DO CONTRATO.”

9. Por fim, declara conhecer e aceitar as condi¢cdes constantes do edital do Pregao
Eletronico n. ............... I e de seus anexos.

(Representante legal)
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO — CONFORMIDADE AO ART.38 DA LEI
N° 13.303/2016

Ao BANCO DO ESTADO DO PARA S A, ]
Av. Presidente Vargas, n° 251, Ed. BANPARA — 1° andar
Comeércio, Belém/PA, CEP 66.010-000

Ref: Edital de Licitagaon® ............... |,

A , inscrita no CNPJ sob o n° ............... , sediada ............... (enderego
completo)............... , com o telefone para contato n° (............... Yereerrrrnnnnnns e e
email ... , por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) . ) eeeeeerrennna.. (cargo)......cccuu.... , portador(a) da Carteira de ldentidade
[ e do CPF n° ... , residente e domiciliado(a)
NO eovvvvvnnnns (enderego completo)............... , DECLARA, para os devidos fins legais,

que a empresa nao incorre em nenhum dos impedimentos para participar de

licitagdes e ser contratada, prescritos no art. 38 da Lei n® 13.303/2016, quais sejam:
(i) cujo administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital social seja diretor ou empregado da empresa publica ou sociedade de
economia mista contratante;
(ii) suspensa pela empresa publica ou sociedade de economia mista;
(iii) declarada inidénea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela
unidade federativa a que esta vinculada a empresa publica ou sociedade de
economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da sancao;
(iv) constituida por s6cio de empresa que estiver suspensa, impedida ou
declarada inidénea;
(v) cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea;
(vi) constituida por s6cio que tenha sido s6cio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram
ensejo a sangao;
(vii) cujo administrador tenha sido so6cio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram
ensejo a sancgao;
(viii) que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao
de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea.

Aplica-se a vedacao tambéem:
(i) @ contratacédo do proprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem
como a participacdo dele em procedimentos licitatorios, na condigao de
licitante;
(i) a quem tenha relagéo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;
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b) empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista
cujas atribuicbes  envolvam a atuagdo na area responsavel pela
licitacdo ou contratacao;
c) autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de
economia mista esteja vinculada.
(i) cujo proprietario, mesmo na condi¢&o de soécio, tenha terminado seu prazo
de gestdo ou rompido seu vinculo com a respectiva empresa publica ou
sociedade de economia mista promotora da licitagdo ou contratante ha menos
de 06 (seis) meses.

(representante legal)
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ANEXO IV - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE
SUSTENTABILIDADE

[Nome da empresa], CNPJ n.° sediada [Endereco completo],
declara sob as penas da lei, que: a) Ndo permite a préatica de trabalho analogo ao
escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal, bem como implementa esforcos
junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e servicos, a fim de que esses
também se comprometam no mesmo sentido. b) Ndo emprega menores de 18 anos
para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de dezesseis anos para
qualquer trabalho, com excecédo a categoria de Menor Aprendiz. ¢) Nao permite a
pratica ou a manutencdo de discriminagdo limitativa ao acesso na relagdo de
emprego, ou negativa com relacdo a sexo, origem, raca, cor, condicdo fisica,
religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico, bem como a
implementa esforcos nesse sentido junto aos seus respectivos fornecedores. d)
Respeita o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar
coletivamente, assegurando que ndo haja represalias. e) Buscara a incorporacdo em
sua gestdo dos Principios do Pacto Global, disponivel em http:
http://www.pactoglobal.org.br/artigo/56/0s-10-principios, bem como o alinhamento
com as diretrizes da Politica de Responsabilidade Socioambiental do Banpara
disponivel em http://www.banpara.b.br/media/187386/prsa.pdf. f) Protege e preserva
0 meio ambiente, bem como busca prevenir e erradicar praticas que lhe sejam
danosas, exercendo suas atividades em observancia dos atos legais, normativos e
administrativos relativos as areas de meio ambiente, emanadas das esferas federal,
estaduais e municipais e implementando ainda esforcos nesse sentido junto aos
respectivos fornecedores; g) Desenvolve suas atividades respeitando a legislagcéo
ambiental, fiscal, trabalhista, previdenciaria e social locais, bem como os demais
dispositivos legais relacionados a protecdo dos direitos humanos, abstendo-se de
impor aos colaboradores condi¢cdes ultrajantes, sub-humanas ou degradantes de
trabalho. Para o disposto desse artigo define-se: i. “Condigbes ultrajantes”
condi¢cBes que expde o individuo de forma ofensiva, insultante, imoral ou que fere ou
afronta os principios ou interesses normais, de bom senso, do individuo. ii.
“Condigbes sub-humanas” tudo que esta abaixo da condicdo humana como
condicdo de degradacao, condicdo de degradacao abaixo dos limites do que pode
ser considerado humano, situagdo abaixo da linha da pobreza. iii. “Condigbes
degradantes de trabalho”. condigdes que expde o individuo a humilhagao,
degradacédo, privacdo de graus, titulos, dignidades, desonra, negacdo de direitos
inerentes a cidadania ou que o condicione a situacdo de semelhante a escravidao.

Local e Data

Nome e ldentidade do Declarante
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ANEXO V - MINUTA DE INSTRUMENTO DE CONTRATO

Contraton® ............... | T

TERMO DE CONTRATO DE ............... QUE ENTRE SI
FAZEM O BANCO DO ESTADO DO PARA SA. E A
EMPRESA ...............

Por este instrumento particular, de um lado, o BANCO DO ESTADO DO PARA S.A.,
instituicdo financeira, com sede em Belém do Para, na Avenida Presidente Vargas,
n.° 251, Bairro Comércio, CEP. 66.010-000, Belém-PA, inscrito no Ministério da
Fazenda sob o CNPJ n.° 04.913.711/0001-08, neste ato representada legalmente
por dois de seus Diretores infra-assinados, doravante denominado BANPARA e, de
outro lado, ............... , estabelecida a ............... , inscrita no CNPJ sob o n° ............... :
por seus representantes, infra-assinados, doravante designada simplesmente
CONTRATADA, celebram o presente contrato mediante as clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente contrato tem como objeto contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA ININTERRUPTA, DIURNA
E/OU NOTURNA, INCLUSIVE NOS FINAIS DE SEMANA, ABERTURA E
FECHAMENTO COM CUSTODIA DE CHAVES DAS DEPENDENCIAS DO
BANPARA, e GUARDA DE BENS DE PEQUENOS VOLUMES, visando inibir e
obstar acdes criminosas, garantindo a incolumidade de empregados e clientes
e a preservacéo do patriménio do BANPARA em suas Unidades.

1.1. O presente contrato decorre do processo n® 1568/2021, realizado pelo edital da
licitacdo do PE N° 040/2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA — ADENDOS




PJBanpara

2.1 Fazem parte integrante do presente contrato, como se nele estivessem
transcritos, 0s seguintes adendos:

Adendo 1 — Edital / Anexos / Termo de Referéncia

Adendo 2 — Proposta de Pregos

Adendo 3 - Declaracdo de Conformidade ao art.38 da Lei n°® 13.303/2016.

Adendo 4 — Termo de Politica Anticorrupcao

Adendo 5 - Declaragcéo de Cumprimento das Condi¢des de Sustentabilidade.

2.2 Este contrato e seus adendos sdo considerados como um Unico termo e suas
regras deverdo ser interpretados de forma harménica. Em caso de divergéncia
insuperavel entre as regras deste contrato e os seus adendos, prevalecerdo as
regras deste contrato e, na sequéncia, na ordem dos adendos.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRAZOS

3.1 O prazo de vigéncia desta contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado a critério do Banpara, conforme
legislagéo vigente, contados da assinatura do Contrato.

3.2 Os prazos previstos neste contrato, de execucao e vigéncia, poderdo ser
prorrogados, durante a vigéncia contratual, com a aquiescéncia da CONTRATADA,
por meio de termo aditivo.

4 CLAUSULA QUARTA - VALOR DO CONTRATO E RECURSOS
ORCAMENTARIOS

4.1 Como contrapartida & execucéo do objeto do presente contrato, 0 BANPARA
deve pagar a CONTRATADA o valor total de ................ , conforme o valor da tabela
abaixo e nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital
e Adendo 1 deste contrato):

4.1.10 valor contratado inclui todos o0s impostos e taxas vigentes na
Legislacéo Brasileira para a execucdo do objeto desta contratacéo, e, também,
todos os custos diretos e indiretos inerentes, tais como 0s a seguir indicados,
porém sem se limitar aos mesmos: despesas com pessoal (inclusive
obrigagbes sociais, viagens e diarias), despesas administrativas,
administracao, lucro e outras despesas necessarias a boa realizacédo do objeto
desta contratac&o, isentando o BANPARA de quaisquer 6nus adicionais.




PJBanpara

5 CLAUSULA QUINTA — GARANTIA

5.1 Para garantia do fiel e perfeito cumprimento de todas as obrigacdes ora
ajustadas, a CONTRATADA deve, dentro de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
assinatura do contrato, apresentar garantia ao BANPARA, no valor equivalente a 5%
(cinco por cento) do valor total desta contratacdo, que deve cobrir o periodo de
execucao do contrato e estender-se até 3 (trés) meses apos o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo contratual e complementada
em casos de aditivos e apostilas para reajustes.

5.1.1 A CONTRATADA deve prestar garantia numa das seguintes

modalidades:

a) Fianca Bancaria, acompanhado dos seguintes documentos a seguir
listados, para andlise e aceitacdo por parte do BANPARA:

i. Estatuto Social e ata de posse da diretoria da Instituicdo Financeira;

ii. Quando Procuradores, encaminhar as procuracfes devidamente
autenticadas, com poderes especificos para representar a Instituicdo
Financeira;

iii. Balancos Patrimoniais e Demonstracdo de Resultado dos ultimos dois
anos, acompanhado das notas explicativas e respectivos pareceres do
Conselho de Administracdo e Auditores Independentes;

iv. Memoéria de célculo do indice de Adequacdo de Capital (indice da
Basileia) e Indice de Imobilizacdo, comprovando que a instituicdo
financeira estd enquadrada no limite estabelecido pelo Banco Central,
para comparacdo e validagdo com os dados disponiveis no “site” do
Banco Central do Brasil (www.bcb.gov.br).

b) Caucdo em dinheiro, valor depositado pela CONTRATADA, no
Banco ............... , Agéncia ............... , Conta Corrente n. ............... , €m nome do
BANPARA. A copia do recibo seré entregue ao gestor do contrato.

c) Seguro Garantia feito junto a entidade com situacao regular no mercado
de seguros do Brasil para andlise e aceitagéo por parte do BANPARA.



http://www.bcb.gov.br/
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5.1.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deve assegurar
0 pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento ou do cumprimento irregular do
objeto do presente contrato;
b) Prejuizos diretos causados ao BANPARA decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;
c) Multas moratérias e compensatérias aplicadas pelo BANPARA a
CONTRATADA; e
d) Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, néo
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

5.2 A inobservancia do prazo fixado nesta Clausula para apresentacdo da garantia
acarreta a aplicacdo de multa de 0,7% (sete centésimos por cento) sobre o valor
total do contrato, por dia de atraso, limitada a 2,0% (dois por cento) sobre o valor
total do contrato.
5.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentacdo da
garantia autoriza o BANPARA a:
a) Promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas obrigacdes; ou
b) Reter o valor da garantia dos pagamentos eventualmente devidos a
CONTRATADA até que a garantia seja apresentada.

5.3 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacao, e
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo BANPARA, conforme
estabelecido na alinea “h” do item 1, art. 84 do RLC do BANPARA.

5.4 A CONTRATADA autoriza, expressamente, no presente ato, a retencao
da garantia pela CONTRATANTE, a qualquer tempo, na forma prevista no item
5.3 da presente Clausula.

5.5 A garantia deve ser considerada extinta:

a) Com a devolucdo da apolice, carta-fianca ou autorizagcdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo do BANPARA, mediante termo circunstanciado,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; ou
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b) Apds 3 (trés) meses do término da vigéncia do presente contrato.

6 CLAUSULA SEXTA — EXECUCAO DO CONTRATO

6.4 O contrato deve ser cumprido fielmente pelas partes de acordo com as
Clausulas e condi¢fes avencadas, as normas ditadas pela Lei n. 13.303/2016 e pelo
Regulamento de Licitagdes e Contratos do BANPARA, bem como, de acordo com
todas as obrigacfes, condicbes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia
e anexos, respondendo cada uma das partes pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.
6.5 A CONTRATADA devera executar o objeto especificado nos detalhamentos
deste instrumento de contrato, cumprindo todas as obrigacdes e responsabilidades a
si indicadas no Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital e Adendo 1 deste
contrato):
6.5.1 O BANPARA devera acompanhar e assegurar as condi¢cées necessarias
para a execucao do contrato, cumprindo rigorosamente todas as obrigacfes e
responsabilidades a si indicadas no Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital e
Adendo 1 deste contrato).
6.6 A CONTRATADA ¢é responsavel pelos danos causados direta ou
indiretamente ao BANPARA ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo BANPARA.
6.7 A gestdo do presente contrato deve ser realizada pela area técnica do
BANPARA. A gestdo do contrato abrange o encaminhamento de providéncias,
devidamente instruidas e motivadas, identificadas em razdo da fiscalizacdo da
execucao do contrato, suas alteracdes, aplicacdo de sanc¢des, rescisdo contratual e
outras medidas que importem disposi¢do sobre o contrato.
6.8 A fiscalizacdo da execucdo do presente contrato serd realizada por
agentes de fiscalizacdo, que devem ser designados pelo gestor do contrato,
permitindo-se designar mais de um empregado e atribuir-lhes funcfes distintas,
como a fiscalizacdo administrativa e técnica, consistindo na verificacdo do
cumprimento das obrigacdes contratuais por parte da CONTRATADA, com a
alocacéao dos recursos, pessoal qualificado, técnicas e materiais necessarios.
6.9 O gestor do contrato pode suspender a sua execugao em casos
excepcionais e motivados tecnicamente pelo fiscal técnico do contrato, devendo
comunicéa-la ao preposto da CONTRATADA, indicando:
a) O prazo da suspensao, que pode ser prorrogado, se as razdoes que a motivaram
nao estdo sujeitas ao controle ou a vontade do gestor do contrato;
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b) Se deve ou ndo haver desmobilizacéo, total ou parcial, e quais as atividades
devem ser mantidas pela CONTRATADA,
c) O montante que deve ser pago a CONTRATADA a titulo de indenizacdo em
relacdo a eventuais danos ja identificados e o procedimento e metodologia para
apurar valor de indenizacdo de novos danos que podem ser gerados a
CONTRATADA.
6.10 O CONTRATANTE poderd, a qualquer momento, solicitar a apresentacéo,
pela CONTRATADA, os documentos pertinentes a sua regularidade juridico-fiscal,
para fins de comprovar a manutencao das condigcbes de habilitacdo durante a
execucao do Contrato.
6.10.1 Verificada eventual situacdo de descumprimento das condi¢cdes de
habilitacdo, o CONTRATANTE pode conceder prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacdes ou sua condicdo de habilitacao,
conforme disposto no Art. 95, itens 5 e 6 do Regulamento, quando nao
identificar méa fé ou incapacidade da CONTRATADA corrigir tal situacao.
6.10.2 O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencéo
das condicdes de habilitacdo, podem ensejar rescisdo contratual sem prejuizo
das demais sancdes.
6.11 Constatada qualquer irregularidade na licitacdo ou na execucao contratual,
o0 gestor do contrato deve, se possivel, sanea-la, evitando-se a suspensdo da
execucdo do contrato ou outra medida como decretacdo de nulidade ou rescisao
contratual.
6.11.1 Na hipotese prevista neste subitem, a CONTRATADA deve submeter
ao BANPARA, por escrito, todas as medidas que lhe parecerem oportunas,
com vistas a reduzir ou eliminar as dificuldades encontradas, bem como os
custos envolvidos. O BANPARA compromete-se a manifestar-se, por esctito,
no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos, quanto a sua aprovacao,
recusa ou as disposi¢des por ela aceitas, com seus custos correlatos.
6.12 As partes CONTRATANTES ndo sdo responsaveis pela inexecucao,
execucdo tardia ou parcial de suas obrigacdes, quando a falta resultar,
comprovadamente, de fato necessério decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior,
cujo efeito ndo era possivel evitar ou impedir. Essa exoneracao de responsabilidade
deve produzir efeitos nos termos do paragrafo Unico do artigo 393 do Cadigo Civil
Brasileiro.
6.13 No caso de uma das partes se achar impossibilitada de cumprir alguma de
suas obrigacdes, por motivo de caso fortuito ou forca maior, deve informar expressa
e formalmente esse fato a outra parte, no maximo até 10 (dez) dias consecutivos
contados da data em que ela tenha tomado conhecimento do evento.
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6.13.1 A comunicacao de que trata este subitem deve conter a caracterizagcéo
do evento e as justificativas do impedimento que alegar, fornecendo a outra
parte, com a maior brevidade, todos os elementos comprobatorios e de
informacgao, atestados periciais e certificados, bem como comunicando todos
0s elementos novos sobre a evolucdo dos fatos ou eventos verificados e
invocados, particularmente sobre as medidas tomadas ou preconizadas para
reduzir as consequéncias desses fatos ou eventos, e sobre as possibilidades
de retomar, no todo ou em parte, o cumprimento de suas obrigacdes
contratuais.
6.13.20 prazo para execucdo das obrigacdes das partes, nos termos desta
Clausula, deve ser acrescido de tantos dias quanto durarem as consequéncias
impeditivas da execugcdo das respectivas obrigacdes da parte afetada pelo
evento.
6.14 A ndao utilizacdo pelas partes de quaisquer dos direitos assegurados neste
contrato, ou na Lei em geral, ou ho Regulamento, ou a ndo aplicacdo de quaisquer
sancoes, nao invalida o restante do contrato, ndo devendo, portanto, ser interpretada
como renuncia ou desisténcia de aplicacdo ou de acdes futuras.
6.15 Qualquer comunicacgao pertinente ao contrato, a ser realizada entre as partes
contratantes, inclusive para manifestar-se, oferecer defesa ou receber ciéncia de
decisdo sancionatéria ou sobre rescisdo contratual, deve ocorrer por escrito,
preferencialmente nos seguintes e-mails:
E-mail BANPARA - ...............
E-mail CONTRATADA - ...............
6.15.1 As partes sao obrigadas a verificar os e-mails referidos neste subitem a
cada 24 (vinte e quatro) horas e, se houver alteracdo de e-mail ou qualquer
defeito técnico, devem comunicar a outra parte no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.
6.15.2 Os prazos indicados nas comunicac¢des iniciam em 2 (dois) dias Uteis a
contar da data de envio do e-mail.
6.15.3 As partes estdo obrigadas a comunicarem uma a outra, com 5 (cinco)
dias de antecedéncia, qualquer alteracdo nos respectivos e-mails. No caso de
falha ou problema técnico, as partes devem comunicar, uma a outra, em até 5
(cinco) dias.

| 7 CLAUSULA SETIMA — RECEBIMENTO

7.4 O BANPARA, por meio do agente de fiscalizacdo técnica, deve
HOMOLOGAR os produtos entregues e 0s servigos executados conforme as regras
estabelecidas no Termo de Referéncia, Adendo 1 deste contrato.
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8 CLAUSULA OITAVA — CONDICOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

8.4 Os pagamentos serdo efetuados conforme as regras estabelecidas no
Termo de Referéncia, Adendo 1 deste contrato.

8.5 O pagamento sera condicionado ao recebimento dos servi¢cos por etapas e
nos percentuais, conforme Termo de Referéncia (Adendo 1 deste contrato), e
somente apoés validacdo do responsavel do BANPARA pelo projeto. O pagamento
sera efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA a
unidade de gestdo de contrato do BANPARA, que deve conter o detalhamento da
etapa executada, com especificacdes dos servi¢cos efetuados, o nUmero do contrato,
a agéncia bancaria e conta corrente na qual deve ser depositado o0 respectivo
pagamento.

8.6 As faturas que apresentarem erros ou cuja documentagcdo suporte esteja
em desacordo com o contratualmente exigido devem ser devolvidas a
CONTRATADA pela unidade de gestdo de contrato do BANPARA para a correcgéo
ou substituicdo. O BANPARA, por meio da unidade de gestdo de contrato, deve
efetuar a devida comunicacdo a CONTRATADA dentro do prazo fixado para o
pagamento. Depois de apresentada a Nota Fiscal/Fatura, com as devidas correcdes,
0 prazo previsto no subitem acima deve comecar a correr novamente do seu inicio,
sem que nenhuma atualizac&o ou encargo possa ser imputada ao BANPARA.

8.7 A devolucéo da Nota/Fatura ndo servird de pretexto ao descumprimento de
quaisquer clausulas contratuais.

8.8 E permitido ao BANPARA descontar dos créditos da CONTRATADA
qualquer valor relativo a multa, ressarcimentos e indenizacfes, sempre observado o
contraditorio e a ampla defesa.

8.9 Todo e qualquer prejuizo ou responsabilidade, inclusive perante o
Judiciario e 6rgdos administrativos, atribuidos ao CONTRATANTE, oriundos de
problemas na execuc¢éo do contrato por ato da CONTRATADA, serao repassados a
esta e deduzidos do pagamento realizado pelo Banco, independente de
comunicacéo ou interpelagao judicial ou extrajudicial.

8.10 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pelo BANPARA, incidira sobre os valores em atraso juros de mora
no percentual de 1% (um por cento) ao més, pro rata die, calculados de forma
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simples sobre o valor em atraso e devidos a partir do dia seguinte ao do vencimento
até a data da efetiva liquidacdo do débito.

9 CLAUSULA NONA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

9.4 Fica, desde ja, entendido que os profissionais que prestam servicos para a
CONTRATADA ndo possuem qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.
9.4.1 A CONTRATADA obriga-se a realizar suas atividades utilizando
profissionais regularmente contratados e habilitados, cabendo-lhe total e
exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda legislagdo que
rege os negdcios juridicos e que lhe atribua responsabilidades, com énfase na
previdenciaria, trabalhista, tributaria e civel.
9.4.2 A CONTRATADA obriga-se a reembolsar ao CONTRATANTE todas as
despesas decorrentes de:
a) Reconhecimento judicial de titularidade de vinculo empregaticio de
prepostos seus com o0 CONTRATANTE, ou qualquer empresa do mesmo
grupo econémico;
b) Reconhecimento judicial de solidariedade ou subsidiariedade do
CONTRATANTE ou qualquer outra empresa do mesmo grupo econémico no
cumprimento das obrigacfes previdenciarias da CONTRATADA.
9.4.3 O CONTRATANTE nado assumira responsabilidade alguma pelo
pagamento de impostos e encargos que competirem a CONTRATADA, nem se
obrigara a restituir-lhe valores, principais ou acessorios, que esta, porventura,
despender com pagamentos desta natureza.

10 CLAUSULA DECIMA - ALTERACOES INCIDENTES SOBRE O OBJETO
DO CONTRATO

10.4 A alteracdo incidente sobre o objeto do contrato deve ser consensual e pode
ser quantitativa, quando importa acréscimo ou diminuicdo do objeto do contrato, ou
qualitativa, quando a alteracdo diz respeito a caracteristicas e especificacdes
técnicas do objeto do contrato.
10.4.1 A alteragédo quantitativa sujeita-se aos limites previstos nos § 1° e 2° do
artigo 81 da Lei n. 13.303/2016, devendo observar o seguinte:
a) A aplicagdo dos limites deve ser realizada separadamente para os
acrescimos e para as supressdes, sem que haja compensacdo entre 0s
mesmos;
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b) Deve ser mantida a diferenca, em percentual, entre o valor global do
contrato e o valor orcado pelo BANPARA, salvo se o fiscal técnico do
contrato apontar justificativa técnica ou econémica, que deve ser ratificada
pelo gestor do contrato;

10.4.2 A alteracdo qualitativa ndo se sujeita aos limites previstos nos § 1° e 2°
do artigo 81 da Lei n. 13.303/2016, devendo observar o seguinte:
a) Os encargos decorrentes da continuidade do contrato devem ser
inferiores aos da rescisdo contratual e aos da realizacdo de um novo
procedimento licitatorio;
b) As consequéncias da rescisdo contratual, seguida de nova licitacdo e
contratacdo, devem importar prejuizo relevante ao interesse coletivo a ser
atendido pela obra ou pelo servico;
c) As mudancas devem ser necessarias ao alcance do objetivo original do
contrato, a otimizacdo do cronograma de execucdo e a antecipacdo dos
beneficios sociais e econémicos decorrentes;
d) A capacidade técnica e econdmico-financeira da CONTRATADA deve ser
compativel com a qualidade e a dimensédo do objeto contratual aditado;
e) A motivacdo da mudanca contratual deve ter decorrido de fatores
supervenientes nao previstos e que nao configurem burla ao processo
licitatorio;
f) A alteracdo ndo deve ocasionar a transfiguracdo do objeto originalmente
contratado em outro de natureza ou propésito diverso.

10.5 As alteracdes incidentes sobre o objeto devem ser:
a) Instruidas com memoaria de célculo e justificativas de competéncia do fiscal
técnico e do fiscal administrativo do BANPARA, que devem avaliar os seus
pressupostos e condi¢des e, quando for o caso, calcular os limites;
b) As justificativas devem ser ratificadas pelo gestor do contrato do BANPARA;

e
c) Submetidas a area juridica e, quando for o caso, a area financeira do
BANPARA;

10.6 As alteragdes contratuais incidentes sobre o objeto e as decorrentes de

revisdo contratual devem ser formalizadas por termo aditivo firmado pela mesma
autoridade que firmou o contrato, devendo o extrato do termo aditivo ser publicado
no sitio eletrénico do BANPARA.
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10.7 N&o caracterizam alteragdo do contrato e podem ser registrados por
simples apostila, dispensando a celebracao de termo aditivo:
a) A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos;
b) As atualizagcbes, as compensacbes ou as penalizacbes financeiras
decorrentes das condigOes de pagamento previstas no contrato;
c) A correcao de erro material havido no instrumento de contrato;
d) As alteracfes na razédo ou na denominacédo social da CONTRATADA;
e) As alteracbes na legislacdo tributaria que produza efeitos nos valores
contratados.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO DO
CONTRATO

111 O equilibrio econémico-financeiro do contrato deve ocorrer por meio de:

a) Repactuacdo: espécie de reajuste destinado aos contratos de terceirizacdo de
servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, em que o0s custos de mao de obra
sdo calculados ao completar 1 (um) ano a contar da data do orcamento a que se
refere a proposta, ou seja, da data base da categoria ou de quando produzirem efeitos
acordo, convencao ou dissidio coletivo;

b) Revisdo: instrumento para manter o equilibrio econdmico-financeiro do contrato
diante de variacdo de precos e custos decorrentes de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém com consequéncias incalculaveis, e desde que se configure alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, sem a necessidade de periodicidade
minima.

11.2 A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada
nas contratacoes de servicos continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde
gue seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano das datas dos orgamentos aos
quais a proposta se referir, conforme Art. 95, item 1, alinea “b” do RCL do BANPARA.

11.3 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha
de custos e formacdo de pre¢os ou do novo acordo, convencgdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacéo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

11.4 Esclarecendo o item anterior, 0os precos contratados poderdo ser repactuados
mediante solicitacdo da CONTRATADA, desde que a variacdo dos custos seja devidamente
justificada e demonstrada em planilhas, cujos calculos tomardo por base a variacdo dos
custos ocorridos no periodo, observando o interregno minimo de 01 ano, contado da data do
orcamento a que a proposta se referir.
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11.5 A concessao de repactuacao observara as disposi¢des do item 3, do art. 95 do RLC
do BANPARA.

11.6 Caso esses custos refiram-se a salérios, sera utilizado como parametro para a
repactuacdo o indice de variacdo dos salarios apurado a partir de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que pertencerem os empregados da empresa
CONTRATADA. Se nao houver sindicados ou conselhos de classe instituidos, cabe a
CONTRATADA comprovar, caso pleiteie repactuagédo do contrato, a variacdo do salario de
seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia
das informagdes prestadas.

11.7 A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito
do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econébmico e financeiro do contrato,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢fes efetivas da
proposta.

11.8 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

11.9 A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mé&o de obra
decorrente desses instrumentos.

11.10 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir
da data do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao
de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

11.11 Nas repactuacBes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

11.12 Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasido da abertura da
licitacdo, seréo referéncias para a analise da repactuacdo, ndo sendo admitida a incluséo de
qualquer elemento de custo que ndo esteja previsto nos componentes apresentados
inicialmente, salvo os decorrentes de obrigagfes legais criadas posteriormente a assinatura
do contrato. Ou seja, é vedada a inclusao, por ocasido da repactuacao, de beneficios nédo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

11.13 Quando da solicitacdo da repactuacao para fazer jus a variagcdo de custos decorrente
do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacédo pelo contratado do
aumento dos custos, considerando-se:

11.13.1 Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

11.13.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
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11.13.3 A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

11.13.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

11.14 A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo
dos custos.

11.15 As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

11.16 O prazo referido no subitem 11.14. ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagdo dos custos.

11.17 As repactuagbes a que o contratado fizer jus se ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagédo contratual
ou com o encerramento do contrato.

11.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

11.18.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

11.18.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessédo das proximas repactuacoes
futuras; ou

11.18.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras;

11.19 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

11.20 A repactuagdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato terd o
percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago
integralmente no primeiro ano de contrato.

11.21 As repactuacbes nado interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econébmico dos contratos com base no disposto no
art. 95 do RCL do BANPARA.

11.22 A empresa CONTRATADA para a execucdo de remanescente de servigo tem direito
a repactuacdo nas mesmas condicoes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
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CONTRATADA, devendo os seus pre¢os serem corrigidos antes do inicio da contratacao,
conforme determina o art. 29, inciso VI da Lei n°® 13.303 de 2016.

11.23 O reenquadramento da empresa, qual seja, lucro real, presumido ou simples
nacional, sé podera ocorrer nas renovagdes contratuais, se este ocorrer antes, a empresa
ndo podera solicitar revisao dos pregos.

11.24 E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos custos com insumos
diversos previstos nho Médulo 5, da planilha de custo constante do ADENDO Il deste
edital, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para
apresentacdo da proposta. Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda néo
fizer jus ao reajuste, nos termos deste item, ocorrerd somente a repactuacdo, podendo, a
CONTRATADA, em momento oportuno, apds o implemento da condicéo (interregno minimo
de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

11.25 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

11.26 Caso a CONTRATADA né&o requeira tempestivamente o0 reajuste e prorrogue o
contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.

11.27 Para os reajustes de insumos sera utilizada a variacdo do IPCA, mantido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze) meses.

11.28 A revisdo deve ser precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
comprovacao:
a) Dos fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém com consequéncias incalculaveis;
b) Da alteracdo de precos ou custos, por meio de notas fiscais, faturas, tabela de
precos, orcamentos, noticias divulgadas pela imprensa e por publicacbes
especializadas e outros documentos pertinentes, preferencialmente com referéncia a
época da elaboracao da proposta e do pedido de reviséo; e
c) De demonstragdo analitica, por meio de planilha de custos e formacdo de precos,
sobre os impactos da alteracdo de precos ou custos no total do contrato.
11.28.1 Caso, a qualquer tempo, a CONTRATADA seja favorecida com beneficios
fiscais isencbes e/ou reducbes de natureza tributarias em virtude do cumprimento do
contrato, as vantagens auferidas seréo transferidas ao BANPARA, reduzindo-se o
preco.
11.28.2 Caso, por motivos nao imputaveis a CONTRATADA, sejam majorados os
gravames e demais tributos ou se novos tributos forem exigidos da CONTRATADA,
cuja vigéncia ocorra ap6s a data da apresentacdo da Proposta, 0 BANPARA
absorvera os 6nus adicionais, reembolsando a CONTRATADA dos valores
efetivamente pagos e comprovados, desde que ndo sejam de responsabilidade legal
direta e exclusiva da CONTRATADA.

11.29 Os pedidos de revisdo seréo decididos em decisdo fundamentada no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contados da formalizacdo do requerimento.
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11.29.1 O BANPARA podera realizar diligéncias junto & CONTRATADA para que esta
complemente ou esclareca alguma informacédo indispensavel a apreciacdo dos
pedidos. Nesta hipbétese, o prazo estabelecido neste subitem ficara suspenso
enguanto pendente a resposta pela CONTRATADA.

11.29.2 A revisao que néo for solicitada durante a vigéncia do contrato considera-se
preclusa com a prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1 O inadimplemento contratual de ambas as partes autoriza a rescisdo, que
deve ser formalizada por distrato e antecedida de comunicacdo a outra parte
contratante sobre a intencdo de rescisdo, apontando-se as razdes que lhe sao
determinantes, dando-se o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para eventual manifestacao.

12.2 A parte que pretende a rescisdo deve avaliar e responder motivadamente a
manifestacdo referida no subitem precedente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
comunicando a outra parte, na forma prevista neste contrato, considerando-se o
contrato rescindido com a referida comunicacao.

12.3 Aplica-se a teoria do adimplemento substancial, devendo as partes
contratantes ponderar, no que couber, antes de decisao pela resciséo:
a) Impactos econémicos e financeiros decorrentes do atraso na fruicdo dos
beneficios do empreendimento;
b) Riscos sociais, ambientais e a seguranca da populacdo local decorrentes
do atraso na fruicdo dos beneficios do empreendimento;
c) Motivagao social e ambiental do empreendimento;
d) Custo da deterioracédo ou da perda das parcelas executadas;
e) Despesa necessaria a preservacdo das instalacbes e dos servicos ja
executados;
f) Despesa inerente a desmobilizacdo e ao posterior retorno as atividades;
g) Possibilidade de saneamento dos descumprimentos contratuais;
h) Custo total e estagio de execucéo fisica e financeira do contrato;
1) Empregos diretos e indiretos perdidos em razao da paralisagéo do contrato;
j) Custo para realizacdo de nova licitacdo ou celebracdo de novo contrato;
k) Custo de oportunidade do capital durante o periodo de paralisacao.

12.4 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cbes de habilitacdo pela CONTRATADA pode dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sanc¢oes.
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12.4.1 Na hipotese deste subitem, o BANPARA pode conceder prazo para
que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar m&-fé ou a incapacidade da CONTRATADA de corrigir a situacao.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Pela inexecucao total ou parcial do contrato, 0 BANPARA podera, garantida a
prévia defesa, de acordo com o processo administrativo preceituado no artigo 99 do
Regulamento, aplicar ao contratado as san¢des de adverténcia ou suspenséo
temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o0
BANPARA por prazo nédo superior a 2 (dois) anos, que podem ser cumuladas com
multa.

13.2 As sancfes administrativas devem ser aplicadas diante dos seguintes
comportamentos da CONTRATADA:
a) Dar causa a inexecucao parcial ou total do contrato;
b) Nao celebrar o contrato ou nédo entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
c) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacédo
sem motivo justificado;
d) Prestar declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucédo do contrato;
e) Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
f) Comportar-se com ma-fé ou cometer fraude fiscal.

13.3 A sancao de suspenséo, referida no inciso Ill do artigo 83 da Lei n.
13.303/2016, deve observar os seguintes parametros:
a) Se nao se caracterizar ma-fé, a pena base deve ser de 6 (seis) meses;
b) Caracterizada a ma-fé ou intencdo desonesta, a pena base deve ser de 1
(um) ano e a pena minima deve ser de 6 (seis) meses, mesmo aplicando as
atenuantes previstas.

13.3.1 As penas bases definidas neste subitem devem ser qualificadas nos
seguintes casos:
a) Em 1/2 (um meio), se a CONTRATADA for reincidente;
b) Em 1/2 (um meio), se a falta da CONTRATADA tiver produzido
prejuizos relevantes para o BANPARA.
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13.3.2 As penas bases definidas neste subitem devem ser atenuadas nos
seguintes casos:
a) Em 1/4 (um quarto), se a CONTRATADA nao for reincidente;
b) Em 1/4 (um quarto), se a falta da CONTRATADA néao tiver produzido
prejuizos relevantes para 0 BANPARA,;
c) em 1/4 (um quarto), se a CONTRATADA tiver reconhecido a falta e se
dispuser a tomar medidas para corrigi-la; e
d) em 1/4 (um quarto), se a CONTRATADA comprovar a existéncia e a
eficacia de procedimentos internos de integridade, de acordo com o0s
requisitos do artigo 42 do Decreto n. 8.420/2015.

13.3.3 Na hipotese deste subitem, se ndo caracterizada ma-fé ou intencéo
desonesta e se a CONTRATADA contemplar os requisitos para as atenuantes
previstos nas alineas acima, a pena de suspenséao deve ser substituida pela de
adverténcia, prevista no inciso | do artigo 83 da Lei n. 13.303/2016.

13.4 A CONTRATADA, para além de hipoOteses previstas no presente
contrato e no Termo de Referéncia, estara sujeita a multa:
a) De mora, por atrasos nao justificados no prazo de execucao de 0,2% (dois
décimos por cento) do valor da parcela do objeto contratual em atraso, por dia
de atraso, limitada a 5% (cinco por cento) do valor do contrato.
b) Compensatoria, pelo descumprimento total do contrato, no montante de até
5% (cinco por cento) do valor do contrato.
b.1) se houver inadimplemento parcial do contrato, o percentual de até 5%
deve ser apurado em razdo da obrigacdo inadimplida.

13.4.1 Se a multa moratéria alcancar o seu limite e a mora ndo se cessar, 0
contrato pode ser rescindido, salvo decisdo em contrario, devidamente
motivada, do gestor do contrato.

13.4.2 Acaso a multa ndo cubra os prejuizos causados pela CONTRATADA, o
BANPARA pode exigir indenizag&o suplementar, valendo a multa como minimo
de indenizacao, na forma do preceituado no paragrafo Unico do artigo 416 do
Cadigo Civil Brasileiro.

13.4.3 A multa aplicada pode ser descontada da garantia, dos pagamentos
devidos a CONTRATADA em razéo do contrato em que houve a aplicacdo da
multa ou de eventual outro contrato havido entre o BANPARA e a
CONTRATADA, aplicando-se a compensacdo prevista nos artigos 368 e
seguintes do Cadigo Civil Brasileiro.



PJBanpara

14

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESPONSABILIZACAO

ADMINISTRATIVA POR ATOS LESIVOS AO BANPARA

14.1

Com fundamento no artigo 5° da Lei n. 12.846/2013, constituem atos

lesivos ao BANPARA as seguintes praticas:

14.2

a) Fraudar o presente contrato;
b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o
contrato;
c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes deste contrato, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatorio da licitacdo publica ou neste instrumento contratual;
d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro deste contrato;
e) Realizar quaisquer acfes ou omissbes que constituam pratica ilegal ou de
corrupgéo, nos termos da Lei n. 12.846/2013, Decreto n. 8.420/2015, Lei n.
8.666/1993, ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis, ainda que
nao relacionadas no presente contrato.

A prética, pela CONTRATADA, de atos lesivos ao BANPARA, a sujeitara,

garantida a ampla defesa e o contraditério, as seguintes sancfes administrativas:

a) Multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do dltimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca serd inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacao;
b) Publicacéo extraordinaria da decisdo condenatoria.
14.2.1 Na hipdtese da aplicagao da multa prevista na alinea “a” deste subitem,
caso ndo seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da
pessoa juridica, a multa serd& de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a
R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).
14.2.2 As sancbes descritas neste  subitem serdo  aplicadas
fundamentadamente, isolada ou cumulativamente, de acordo com as
peculiaridades do caso concreto e com a gravidade e natureza das infragcoes.
14.2.3 A publicacdo extraordinaria sera feita as expensas da empresa
sancionada e serd veiculada na forma de extrato de sentenca nos seguintes
meios:
a) Em jornal de grande circulagdo na area da pratica da infracdo e de
atuacdo do Contratado ou, na sua falta, em publicacdo de circulagéo
nacional;
b) Em edital afixado no estabelecimento ou no local de exercicio da
atividade do Contratado, em localidade que permita a visibilidade pelo
publico, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias; e
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c) No sitio eletrébnico do Contratado, pelo prazo de 30 (trinta) dias e em
destaque na pagina principal do referido sitio.
14.2.4 A aplicacdo das sancOes previstas neste subitem ndo exclui, em
qualquer hipotese, a obrigacao da reparacao integral do dano causado.
14.3 A prética de atos lesivos ao BANPARA sera apurada e apenada em
Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR), instaurado pelo Diretor
Presidente do BANPARA e conduzido por comissdo composta por 2 (dois)
servidores designados.
14.3.1 Na apuragéo do ato lesivo e na dosimetria da sangédo eventualmente
aplicada, o BANPARA deve levar em consideracéo os critérios estabelecidos
no artigo 7° e seus incisos da Lei n. 12.846/2013.
14.3.2 Caso os atos lesivos apurados envolvam infracdes administrativas a Lei
n. 8.666/1993, ou a outras normas de licitagbes e contratos da administracao
publica, e tenha ocorrido a apuracao conjunta, o licitante também estara sujeito
a sancfes administrativas que tenham como efeito restricdo ao direito de
participar em licitacdes ou de celebrar contratos com a administracédo publica, a
serem aplicadas no PAR.
14.3.3 A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do
PAR sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para.
14.3.4 O processamento do PAR néo interferira na instauracdo e seguimento
de processo administrativo especificos para apuracdo da ocorréncia de danos
e prejuizos ao BANPARA resultantes de ato lesivo cometido pelo licitante, com
ou sem a participacado de agente publico.
14.3.5 O PAR e o sancionamento administrativo obedecerdo as regras e
parametros dispostos em legislacdo especifica, notadamente, na Lei n.
12.846/2013 e no Decreto n. 8.420/ 2015, inclusive suas eventuais alteracoes,
sem prejuizo ainda da aplicacdo do ato de que trata o artigo 21 do Decreto no.
8.420/2015.
14.4 A responsabilidade da pessoa juridica na esfera administrativa ndo afasta
ou prejudica a possibilidade de sua responsabilizacdo na esfera judicial.
14.5 As disposicdes deste subitem se aplicam quando o licitante se enquadrar
na definicdo legal do paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n. 12.846/2013.
14.6 N&o obstante o disposto nesta Clausula, a CONTRATADA esta sujeita a
quaisquer outras responsabilizacbes de natureza civel, administrativa e, ou criminal,
previstas neste contrato e, ou na legislacdo aplicavel, no caso de quaisquer
violacdes.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICIDADE E CONFIDENCIALIDADE
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15.1 Quaisquer informacgOes relativas ao presente contrato, somente podem ser
dadas ao conhecimento de terceiros, inclusive através dos meios de publicidade
disponiveis, apos autorizacéo, por escrito, do BANPARA. Para os efeitos desta
Clausula, deve ser formulada a solicitagdo, por escrito, ao BANPARA, informando
todos os pormenores da intencdo da CONTRATADA, reservando-se, ao BANPARA,
o direito de aceitar ou ndo o pedido, no todo ou em patrte.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - POLITICA DE RELACIONAMENTO E
ANTICORRUPCAO

16.1 As PARTES se obrigam, sob as penas previstas nho CONTRATO e na
legislac@o aplicavel, a analisar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis,
abrangendo, mas nao se limitando a legislacdo brasileira anticorrupcdo e a
legislac@o brasileira de prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo.

16.2 As PARTES afirmam e garantem que ndo estdo envolvidas ou irdo se
envolver, direta ou indiretamente, por meio de seus representantes, administradores,
diretores, conselheiros, sécios ou acionistas, assessores, consultores, partes
relacionadas, durante o cumprimento das obrigacdes previstas no Contrato, em
qualquer atividade ou pratica que constitua uma infracdo aos termos das leis
anticorrupcao e de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

16.3 As PARTES afirmam e garantem que ndo se encontram, assim COmo Seus
representantes, administradores, diretores, conselheiros, so6cios ou acionistas,
assessores, consultores, direta ou indiretamente (i) sob investigacdo em virtude de
dendncias de suborno e/ou corrupcao; (i) no curso de um processo judicial e/ou
administrativo ou foi condenada ou indiciada sob a acusacdo de corrupgao
ou suborno; (iii) suspeita de praticas de terrorismo e/ou lavagem de dinheiro por
qualquer entidade governamental; e (iv) sujeita as restricbes ou sancdes
econdmicas e de negdcios por qualquer entidade governamental.

16.4 A CONTRATADA afirma que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu,
prometeu, pagou ou autorizou o pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar
presentes ou qualquer objeto de valor e, durante a vigéncia do Contrato, ndo ira
ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro, dar ou concordar em
dar presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou entidade, publica ou
privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente o CONTRATANTE e/ou seus
negocios.

16.5 A CONTRATADA afirma que, direta ou indiretamente, ndo ir4 receber,
transferir, manter, usar ou esconder recursos que decorram de qualquer atividade
ilicita, bem como né&o ira contratar como empregado ou de alguma forma manter
relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em
atividades criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas
leis anticorrupc¢ao, de lavagem de dinheiro, trafico de drogas e terrorismo.
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16.6 A CONTRATADA se obriga a notificar prontamente, por escrito, ao
CONTRATANTE a respeito de qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas leis
anticorrupcao e ainda de participacdo em praticas de suborno ou corrupc¢do, assim
como o descumprimento de qualquer declaracdo prevista nestas Clausulas.

16.7 A CONTRATADA se obriga a cumprir e respeitar o cédigo de ética e a politica
institucional de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo do
CONTRATANTE (“Cédigo de Etica” e “Politica de PLD_FT), o qual declara conhecer.
O Codigo de Etica deve ser solicitado pela CONTRATADA ao CONTRATANTE.

16.8 Qualquer descumprimento das disposi¢c6es de Anticorrupcédo, em qualquer um
dos seus aspectos, ensejara a rescisdo motivada do presente instrumento,
independentemente de qualquer notificacdo, observadas as penalidades previstas
neste Contrato, bem como facultara a parte faltosa o ressarcimento, perante a parte
inocente, de todo e qualquer dano suportado em funcéo do referido descumprimento

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO TRATAMENTO DE DADOS

17.1. Em cumprimento a Lei n°® 13.709/2018, as partes ajustam a observancia das
disposicbes que seguem:

17.1.1 AS PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se, sempre que
aplicavel, a atuar no presente Contrato em conformidade com a Legislacédo vigente
sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes de Orgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n° 13.709/2018, além
das demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde houver
qualquer tipo de tratamento dos dados das partes, o que inclui os dados dos seus
clientes e representantes.

17.1.2 AS PARTES processardao os dados pessoais somente sob as instrucdes
documentadas de maneira que — e na medida em que — seja apropriado para
execucao do contrato, exceto quando necessario para cumprir uma obrigacéo legal.

17.1.3 Os dados pessoais serao tratados para atos e obrigacdes relacionadas a este
Contrato, tendo como finalidade aferir poderes de representacéo as partes.

17.1.4 Os dados pessoais serdo tratados para a finalidade listada acima e se limitam
a: Nome completo, RG, CNH, CPF, imagens de clientes/terceirizados/funcionarios,
com reconhecimento de biometria facial, certidfes, listagem dos empregados,
encargos sociais, fotografia, endereco e telefone.

17.1.5 AS PARTES deverao fornecer uma a outra documentacdo relevante para
comprovacdo de cumprimento das medidas de seguranca e boas praticas, como por
exemplo, sua politica de privacidade, politica de gerenciamento de registros, cédigo
de conduta aprovado (quando disponivel), politica de seguranca da informacéo e
plano de continuidade de negdcio, quando solicitado pela parte interessada.
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17.1.6 AS PARTES deverao informar imediatamente a outra se verificar ou houver
suspeita de que uma instrucao infrinja a Lei Geral de Protecdo de Dados ou outras
disposicdes de protecédo de dados do pais ou regulamentos/tratados internacionais

17.1.7 Sem prejuizo de quaisquer acordos contratuais existentes entre AS PARTES,
os dados pessoais serdo todos tratados como estritamente confidenciais e AS
PARTES informardo todos os seus funcionarios envolvidos no processamento de
dados pessoais de natureza confidencial.

17.1.8 AS PARTES deverdo garantir que todas as pessoas ou partes tenham
assinado um termo de confidencialidade apropriado, estejam de outra forma
vinculadas a um dever de confidencialidade ou estejam sob uma obrigacéo
estatutaria apropriada de confidencialidade.

17.1.9 AS PARTES deverdo garantir que as Informacdes Confidenciais serao
utilizadas apenas para os propésitos deste Contrato, e que serdo divulgadas apenas
para seus diretores, socios, administradores, empregados, prestadores de servico,
prepostos ou quaisquer representantes, respeitando o principio do privilégio minimo,
com devida classificacdo de informacéo conforme ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.

17.1.10 As PARTES deverdo implementar medidas técnicas e organizacionais
apropriadas para garantir um nivel de seguranca no processamento de dados
pessoais apropriado ao risco.

17.1.11 AS PARTES deverdo notificar de forma imediata uma a outra quaisquer
transferéncias permanentes ou temporarias (planejadas) de dados pessoais para um
pais fora do Brasil, sem um nivel adequado de protecao e somente devera realizar
essa transferéncia (planejada) apos obter a autorizacao.

17.1.12 Quando uma PARTE tomar conhecimento de um incidente que afeta o
processamento dos dados pessoais tratados em funcdo desde Contrato, devera
notificar imediatamente A OUTRA sobre o mesmo, sem demora injustificada,
devendo sempre cooperar e seguir as suas instrucoes em relacdo a esses
incidentes, a fim de permitir que se realize uma investigacdo completa sobre o
incidente, se formule uma resposta correta e tome as medidas adequadas a respeito
do incidente.

17.1.13 O OPERADOR devera indenizar o CONTROLADOR e o isentar de todas as
reivindicacdes, acOes, reivindicacdes de terceiros, perdas, danos e despesas
incorridas pelo CONTROLADOR e decorrentes, direta ou indiretamente, de ou em
conexdo com uma violacdo das clausulas de Tratamento de Dados e/ou a Lei Geral
de Protecao de Dados.

17.1.14 O OPERADOR devera permitir e contribuir para auditorias e diligéncias
realizadas pelo CONTROLADOR ou por um auditor nomeado por este. Os métodos
usados para monitorar a conformidade e a frequéncia do monitoramento dependerao
das circunstancias do processamento e serdo definidas pelo CONTROLADOR.

17.1.15 AS PARTES deverédo processar os dados pessoais até a data de rescisao
do contrato, ou até que esses dados sejam retornados ou destruidos.
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17.1.16 AS PARTES deverdo emitir documentos ratificando que todos os dados
pessoais foram devolvidos ou descartados.

17.1.17 O presente Contrato nao transfere a propriedade dos dados das partes ou
de seus clientes, funcionarios e representantes.

17.1.18 AS PARTES deverdo auxiliar uma a outra por medidas técnicas e
organizacionais apropriadas, na medida do possivel, para o cumprimento da
obrigacéo de responder & solicitagdo de exercicio dos direitos dos titulares de dados
sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados, como solicitacdes de acesso, solicitacdes
de retificacdo ou descarte de dados pessoais e objecdes ao tratamento.

17.1.19 Fica assegurado as PARTES, nos termos da lei, o direito de regresso diante
de eventuais danos causados por este em decorréncia do descumprimento das
obrigacdes aqui assumidas em relacao a Protecdo de Dados.

17.1.20 A rescisdo ou expiracdo deste Contrato ndo exonera AS PARTES de suas
obrigacBes de confidencialidade, de acordo com as clausulas de Confidencialidade e
de Protecdo de Dados Pessoais.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

18.1. A CONTRATADA, obriga-se a:
a) desde a assinatura do contrato:

) viabilizar a emisséo do cartdo-cidadao pela Caixa Econémica Federal, ou
outro documento analogo, para todos os empregados;

1)) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados terceirizados
para que obtenham os extratos dos recolhimentos de suas contribuicbes
previdenciarias ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos seus
depdsitos ao FGTS, sempre que solicitados pela fiscalizagdo do contrato;

)  efetuar os pagamentos de seus empregados no BANPARA;

IV)  dispor ou montar matriz, filial ou escritério em local previamente definido
no edital, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o
contrato; e

V) autorizar o BANPARA, mediante depésito judicial, a realizar os
pagamentos de salarios e demais beneficios aos empregados, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados
pela contratada.

b) no primeiro més da prestacao dos servicos:

I) apresentar relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso;
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II) apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

[Il) apresentar exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestardo 0s servicos.

c) em qualguer momento, desde que solicitado pelo CONTRATANTE:
I) apresentar extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

II) apresentar copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servigos;

[Il) apresentar copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servi¢cos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancérios;

IV) apresentar comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(valetransporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

V) apresentar comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) quando da extin¢cdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacédo dos
Servigos:

I) apresentar termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

II) apresentar guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

[ll) apresentar extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

IV) apresentar exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.2. Quando da extincdo ou da rescisao contratual, o fiscal do contrato verificara o
pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisdrias ou a comprovacado de que
0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢os, sem
que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

18.3. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item 18.2, o
CONTRATANTE retera, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das
faturas ainda ndo pagas, correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores, no caso de a CONTRATADA
nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual.
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18.4. O pagamento pelo CONTRATANTE das verbas destinadas ao pagamento das
férias e 13° (décimo terceiro) dos trabalhadores da CONTRATADA sera realizado
em conta vinculada.

19 CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

19.1 As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Belém, Estado do Para,
para a solucédo de qualquer questdo oriunda do presente contrato, com exclusdo de
qualquer outro.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que
produzam os efeitos legais, por si e seus sucessores.

Diretor Presidente Diretor ...............

Pela CONTRATADA:
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ADENDO 4 AO CONTRATO ]
TERMO DE COMPROMISSO DE POLITICA ANTICORRUPGAO

Por este instrumento particular, a CONTRATADA compromete-se a cumprir
integralmente as disposi¢des da Politicas de Controles Internos e de Compliance do
BANPARA, da qual tomou conhecimento neste ato por meio da leitura da copia que
Ihe foi disponibilizada.

E, para fiel cumprimento desse compromisso, a CONTRATADA declara e
garante que nem ela, diretamente ou por intermédio de qualquer subsidiaria ou
afiliada, e nenhum de seus diretores, empregados ou qualquer pessoa agindo em
seu nome ou beneficio, realizou ou realizard qualquer ato que possa consistir em
violacdo as proibicdes descritas (i) na Lei n. 12.846/2013, doravante denominada
“Lei Anticorrupgao”, (ii) na Lei Contra Praticas de Corrupg¢do Estrangeiras de 1977
dos Estados Unidos da América (United States Foreign Corrupt Practices Act of
1977, 15 U.S.C. 878-dd-1, et seq., conforme alterado), doravante denominada
FCPA, (iii) e nas convencbes e pactos internacionais dos quais o0 Brasil seja
signatario, em especial a Convencdo da OCDE sobre Combate a Corrupgédo de
Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacdes Comerciais Internacionais, a
Convencao das Nacbes Unidas contra a Corrupgédo e a Convencao Interamericana
contra a Corrupcdo — OEA, todas referidas como “Normas Anticorrupgao”, incluindo
pagamento, oferta, promessa ou autorizagdo de pagamento de dinheiro, objeto de
valor ou mesmo de valor insignificante mas que seja capaz de influenciar a tomada
de decisao, direta ou indiretamente, a:

a) qualquer empregado, oficial de governo ou representante de, ou qualquer
pessoa agindo oficialmente para ou em nome de uma entidade de governo,
uma de suas subdivisdes politicas ou uma de suas jurisdicfes locais, um
orgdo, conselho, comissao, tribunal ou agéncia, seja civil ou militar, de
qualquer dos indicados no item anterior, independente de sua constituicao,
uma associagao, organizagdo, empresa ou empreendimento controlado ou de
propriedade de um governo, ou um partido politico (os itens A a D doravante
denominados conjuntamente autoridade governamental);

b) oficial legislativo, administrativo ou judicial, independentemente de se tratar
de cargo eletivo ou comissionado;

c) oficial de, ou individuo que ocupe um cargo em, um partido politico;

d) candidato ou candidata a cargo politico;

e) um individuo que ocupe qualquer outro cargo oficial, cerimonial, comissionado
ou herdado em um governo ou qualquer um de seus 6érgaos; ou

f) um oficial ou empregado(a) de uma organizacdo supranacional (por exemplo,
Banco Mundial, Na¢Bes Unidas, Fundo Monetario Internacional, OCDE)
(doravante denominado oficial de governo);

g) ou a qualquer pessoa enquanto se saiba, ou se tenha motivos para crer que
qualquer porgéo de tal troca € feita com o propoésito de:

i. influenciar qualquer ato ou deciséao de tal oficial de governo em
seu oficio, incluindo deixar de realizar ato oficial, com o
proposito de assistir o0 BANPARA ou qualquer outra pessoa a
obter ou reter negdcios, ou direcionar negocios a qualquer
terceiro;

ii. assegurar vantagem improépria;
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iii. induzir tal oficial de governo a usar de sua influéncia para afetar
ou influenciar qualquer ato ou decisdo de uma autoridade
governamental com o propésito de assistir o BANPARA ou
qualguer outra pessoa a obter ou reter negécios, ou direcionar
negocios a qualquer terceiro; ou

iv. fornecer um ganho ou beneficio pessoal ilicito, seja financeiro ou
de outro valor, a tal oficial de governo.

A CONTRATADA, inclusive seus diretores, empregados e todas as pessoas
agindo em seu nome ou beneficio, com relacdo a todas as questbes afetando o
BANPARA ou seus negdcios, se obrigam a:

a) permanecer em inteira conformidade com as Leis Anticorrupcéo, e qualquer
legislacdo antissuborno, anticorrupcdo e de conflito de interesses aplicavel,
ou qualquer outra legislacdo, regra ou regulamento de propésito e efeito
similares, abstendo-se de qualquer conduta que possa ser proibida a pessoas
sujeitas as Leis Anticorrupcao;

b) tomar todas as precaucdes necessarias visando prevenir ou impedir qualquer
incompatibilidade ou conflito com outros servicos ou com interesses do
BANPARA, o que inclui o dever de comunicar as relacdes de parentesco
existentes entre os colaboradores da CONTRATADA e do BANPARA; e

c) observar, no que for aplicavel, o Codigo de Etica e de Condutas Institucionais
do BANPARA, sobre o qual declara ter pleno conhecimento.

Entendendo que é papel de cada organizacdo fomentar padrbes éticos e de
transparéncia em suas relacbes comerciais, o BANPARA incentiva a
CONTRATADA, caso ainda ndo possua, a elaborar e implementar programa de
integridade préprio, observando os critérios estabelecidos no Decreto n. 8.420/2015.

Caso a CONTRATADA ou qualquer de seus colaboradores venha a tomar
conhecimento de atitudes ilicitas ou suspeitas, especialmente se referentes a
violagdo das Leis Anticorrupcéo, deve informar prontamente ao BANPARA, por meio
do Canal de Denuncias ...............

Fica esclarecido que, para os fins do contrato, a CONTRATADA é
responsavel, perante o BANPARA e terceiros, pelos atos ou omissdes de seus
colaboradores.

Por fim, a CONTRATANTE declara estar ciente de que a fiel observancia
deste instrumento é fundamental para a conducdo das atividades inerentes ao
contrato maneira ética e responsavel constituindo falta grave, passivel de imposi¢ao
de penalidade, qualquer infragdo, no disposto deste instrumento.

(Representante legal)



